Informes de Gestion
Secretaria de Administracion Gubernamental 2014

PODER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al cuarto trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2014, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

1. Oficina del Secretario ' 6. Servicios a Terceros

2. Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Administrativo 7. Direccién General de Mantenimiento Vehicular

3. Direccion General de Recursos Humanos 8. Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
4. Direccidon General de Servicios 9. Direccion General de Patrimonio

5. Direccidn General de Desarrollo Organizacional 10. Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez”




Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __4to. trimestre  de 2014 15/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion:|Oficina del Secretario de Administracion
Vinculacion ali _ Eje estratégico:|5. Morelos transparente y con democracia parlicipativa Finalidad: | 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo:15.8 Impuisar la reduccién del gasto destinada a las actividades administrativas y de Funcidn: | 1.8 Otros Servicios Generales
apoyo en ias dependencias. Subfuncion:|1.8.5 Otros
Proyecto: 1. Gestién de los recursos y mejora de los procesos gubernamentales del Poder Ejecutivo.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1 .Porcentaje de actualizaciones realizadas al Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Todas las actualizaciones al Marco Juridico competencia de la Secretaria
marco juridico. ' de Administracion requeridas fueron atendidas. Sin embargo para el afio

2015, se continuara actualizando a fin de atender el Acuerdo por el que se
estabiecen las Bases y Lineamientos para la Reestructura de la

Administracion-Plblica Estatal

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Porcentaje de asesorias atendidas respecto Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se proporcionaron 60 asesorias de manera personal y/o telefénicas
de las solicitadas en materia juridica.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
S
Avance real del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%

[
N ) —— 7

Mbﬂe}a Galindo Arénas Lic, Albertb Javief Bargha Lavin
Difectéra General de la Upidetl de Asesoria Juridica Secretdrio de Administracion



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

_ Avance fisico en el cumplimiento de metas al___ 4to. trimestre  de 2014 16/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion:|Direccion General de Coordinacién y Desarrolio Administrativo
Vinculacion alj___Eje estratégico: |5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Obietivo: |5.8 Impuisar la reduccion del gasto destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: 1.5 Asuntos financieros y hacendarios
las dependencias Subfuncion: [1.5.2 Asuntos Hacendarios
Proyecto: 2. Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de Administracion
Indicadares Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4io, Trimestre.
Meta ‘Meta Meta Meta
1. Verificar que las politicas austeridad Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a diciembre, las politicas de austeridad se difundieron a las
publicadas sean difundidas en todas las coordinaciones administrativas de las secretarias y dependencias, a
coordinaciones administrativas del Poder través de 11 reuniones de coordinadores, realizadas en la aula 11 del
Ejecutivo Centro de Capacitacion, ubicado en la calle Hidalgo, nimero 4, Col.
Centro, Cuemavaca, Morelos.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Porcentaje de ahorro en telefonia inalambrica Porcentaje 20.00% 0.00% 20.00% 20.60% 20.00% En el periodo enero-diciembre de 2012 se ejercieron 6,430,818.38
del Poder Ejecutivo pesos en este. concepto, mientras que en el mismo periodo de 2014 se
ejercieron 4,999,841.26 pesos.
0.00% 34.91% 31.75% 22.25% :
3. Mantener el porcentaje de ahorro en Parcentaje 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% En el periodo enero-diciembre de 2012 se ejercieron 31,886,449.00
servicios urbanos y otros en el Poder Ejecutivo pesos en este rubro, mientras que en el mismo periodo de 2014 se
ejercieron 29,437,877.95 pesos. Los servicios considerados son
(\ arrendamiento, agua vy fotocopiado.
1,.00% 9.02% 13.41% 7.68%
Avance programado del proyecto \ \ 16.7% . 44.3% 72.2% 100.0%
Avance real del proyecto \ l/. 16WA 50.9% 93.8% 96.0%
;e
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C.P. Adright Allcia

Coordinaddgra

arez Moraies W/
ursos Firlancieros

S

=~ Lic. Fernando Solis Godinéz

Director Gengral de Coordinacion y Desarrolio Administrativo




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _4fo. trimestre de 2014 15/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucién: | Direccion General de Recursos Humanos
Vinculacién al Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: [1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: 5.8 impulsar la reduccidn del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcidn: {1.8 Otros Servicios Generales
de apoyo en las dependencias. Subfuncién:|{1.8.5 Otros
Proyecto: 3. Administracién y Desarrollo de los Servidores Publicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
i Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
- Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de movimientos de personal Moviiento de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En el cuarto trimestre se tramitaron 910 movimientos de personal de
tramitados de las coordinaciones persoal acuerdo a lo solicitado por las diferentes Coordinaciones
administrativas Administrativas, dando un total en el afio de 4,091 de los 5,197
. proyectados de los cuales las dependencias ya no realizardn los tramites
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Porcentaje de elaboracion de constancias Porcentaje 100.00% ~100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En este afio se elaboraron 5,744 constancias, rebasando lo estimado de
laborales y certificaciones ’ 3,924 solicitudes; ya que algunas Coordinaciones Administrativas
solicitaron constancias de todo su personal, asi como personas que
tramité documentos para su jubilacion, pensién o quinguenios.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
3. Capacitacion Institucional de Servidores Servidor publico 3,116.00 712.00 1,602.00 2,314.00 3,116.00 Durante el afio 2014 se realizaron 338 cursos, asistieron 2,594 hombres
Piblicos y 3,508 mujeres, con 37,777 horas hombres de capacitacion; El
incremento de participantes es por lo siguiente: disefio, elaboracion e
imparticion de cursos por la Subdireccion de Capacitacion, gestiones
realizadas para traer cursos ante diferentes Dependencias e
Institucioones Estatales y Federales, apertura de capacitacién a los
- Organismos.
) 1,036.00 3,772.00 4,885.00 6,120.00
4. Indice de siniestralidad por riesgo de trabajo Indice 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 A menor valor del indicador, disminuye el nimero de dias perdidos por
incapacidad de riesgo de trabaijo,
.29 .64 .80 .87 )
5.Capacitacion a Brigadas de Emergencia y Capacitaciones 6.00 3.00 4.00 6.00 6.00 En el tercer trimestre se cumplié lgf‘heta establecida.
Comisiones de Seguridad e Higiene s
3.00 5.00 8.00 ° 8.00 Vd
6. Desarrollo de campaias dentro del Programa Campanas 12.00 3.00 6.00 9.00 12.00 Aplicacion de vacunas DPT, f,\‘? 6un§636n Influenza y Dotacidn de
de Medicina Preventiva. - Vitamina "A" i :
.00 2.00 9.00 12.00 7 / s
Avance programado del proyecto ) 28.8% 53.0% 79.0% 100.0% i X
Avance real del proyecto /j?/ 23.0% ’ 57.1% 92.5% 114.6%
_,»’"1" - #
Ty

{

Ing. Jesd€ Wes

- Chagbyan jércia ’
\ Director de Enlacg’Administrativo

Rati Rodrigugz Alvarez
Director General de Recursos Humanos



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio’

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre  de 2014 15/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Servicios ’
. Vinculacion al Eje estratégico:15. Morelos Transparente v con Democracia Participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: 15 8. Impulsar- fa reduccion del gasto destinado a las actividades adm:mstratlvas y de Funcion:|1.3 Coordinacion de la Politica dé Gobierno
apoyo a las dependencias. Subfuncidn:|1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio publico
Proyecto: 4. Mantenimiento de los bienes inmuebles y moniaie de eventos civicos -
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones 1
Unidad de medida Cantidad der. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
. Meta Meta Meta Meta )
1.Porcentaje de mantenimiento realizados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Al cuarto frimestre se han atendido 1,192 sciicitudes de mantenimiento
bienes muebles e inmuebles de bienes muebles e inmuebies, de las cuales 238 coresponden al
primer trimestre, 481 al segundo; 255 al tercero y 218 al cuario.
. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Porcentaje de eventos civicos equxpados del Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Al cuarto trimestre se han atendido 1,202 solicitudes de equipamiento
POYEr gjecuUtive : : ! de eventos civicos, de las cuales 153 son del primer trimestre, 570 del
segundo 255 del tercero y 224 del cuarto.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
3. Porcentaje de acciones realizadas mediante Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -+ 100.00% El vance se mantiene al 100%; sin embargo; es conveniente mencionar
programas de conservacién, mejoramiento, que durante este cuarto trimestre no se recibieron solicitudes por parte
mantenimiento y supervision de los inmuebles de las dependencias para realizar 1rabajos de conservacion,
del poder ejecutivo - mejoramiento o mantenimiento de los inmuebles del Poder E}ECUfIVO
. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto / 25.0%; 50.0% 75.0% 100.0%
| . 4

"Jaimds Ibarra
Asistente B

Herminjd Ocampo Mefia
DirectgrGeneral de Servicics




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 4to. trimestre _ de 2014 15/01/2015
Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccién General de Desarrolio Organizacional
L Vinculacién al|_Eje estratégico: |5, Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018{ Obijetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcién:|1.8 Otros Servicios Generales
’ apoyo en las Dependencias Subfuncion: |1.8.1 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional
Indicadores Meta anuat Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Qbservaciones
Unidad de Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Ser.Trimestre 4to. Trimestre.
medida Meta Meta Meta Meta
1. Porcentajes de dictdmenes funcionales y opiniones técnicas de Dictamen 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% Se recibieron 08 solicitudes para dictaminacién, de los cuales se concluyeron
reglamentos interiores, estatutos o acuerdos. 6(75%) (Seg. Plb., Gubernatura, Admoén., Salud, Turismo, Fitur, DIF, Turismo),
Quedando pendientes 2 (25%) (Seg. Publica, DIF) Nota: De los proyectos
pendientes, el de SP no se ha recibido el proyecto final y det DIF se dieron a
conocer las observaciones sin haber contestado a esta fecha
) 138.9% 98.5% 91.7% 108.3% .
2. Porcentaje de dictamenes funcionales y opiniones técnicas de porcentaje 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% Se recibieron 16 solicitudes de las cuales se emitieron 12 dictdmenes funcionales
estructura orgénica elaborados. de las siguientes Secretarias: Hacienda 1, Fiscalia del Estado 1, Administracién
1, Contraloria 1, Consejerfa Juridica 3, Secretaria del Trabajo 1, Cultura 1,
Desarrollo Sustentable, Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia 1, se
cancel6 la solicitud de Comisién Estatai de Seguridad Publica. No se realizaron
opiniones técnicas en este periodo.
100.0% 100.0% 100.0% 95.0%
3. Porcentaje de analisis realizados para elaboracién y/o Porcentaje 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% Derivado de la capacidad instaiada y del nimero de solicitudes recibidas en el
actualizacion de Descripciones de puestos . trimestre, solo se atiende el 67.89% de los cuales son 218 solicitados y 148
realizados. B
98.0% 70.4% 106.5% 87.9% -
4. Porcentaje de Descripciones de puestos dictaminados Porcentaje 50.0% 15.0% 30.0% 45.0% 50.0% Ninguna
15.0% 30.0% 45.0% 50.0%
5. Porcentaje de avance realizado en un Diagnéstico para disefiar el Porcentaje 50.0% 15.0% 25.0% 35.0% 50.0% {Ninguna
Catalogo de Competencias Laborales de la Administracién Pablica
Central.
. 15.0% 25.0% 35.0% 50.0%
6. Personal capacitado en Calidad. Personas 60.00 15.00 30.00 45.00 60.00 No se logré cumplir con este idicador debido a que no se contd con la suficiencia
‘ presupuestal para realizar los cursos en materia de Calidad ’
.00 .00 .00 .00
7. Personal de la Secretaria de Administracion capacitado en Equidad Personas 400.00 100.00 200.00 300.00 400.00 En los mes de octubre, noviembre y diciembre se capacitaron 166 personas con
de Género. los talleres de "Sensibilizacion de Equidad de Género", "Laboratorio de
Masculinidades" y Red de "Mujéres contra la Violencia".
76.00 196.00 243.00 409.00
8. Procesos Certificados mejorados. Procesos 18 2 3 10 18 En el ditimo trimestre se mejoraron 2 procesos siendo Capacitacion y Alta y Baja
de Bienes Muebles y Vehiculos., con un total durante el afio de 22 procesos
(incluyendo a mantenimeinto preventivo, mantenimiento a bienes muebels e
inmubles, talleres gréficos y sefialamiento de inmuebles y analisis y descriptivos
de puestos).
11 16 20 22
9. Perscnal de fa Administracidn Publica Central capacitado en Personas 600 150 300 450 600 En los mes de octubre, noviembre y diciembre se capacitaron a 225 servidoras/es
Equidad de Género. pblicos con los talleres de "Sensibilizacion de Equidad de Género”, "Laboratorio
de Masculinidades" y Red de "Mujeres contra la Violencia®. Obteniendo un
. acumuladeo de 1,128 capacitados/as durante el 2014.
244 505 660 1129
10. Auditorias de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad. Auditorias 4 0 2 2 4 En los meses de octubre y diciembre se realizaron 2 auditorias al Sistema de
) Gestién de la Calidad con Equidad de Género que sumadas a las 3 anteriores dan
5, la primera correspondio a la 2a auditoria interna de calidad y dltima a la 2a
auditoria externa de seguimiento por parte del Organismo de Certificacion
Internacional OCICERT México, S.A de C.V
0 1 2 5
11. Porcentaje de observaciones de Auditorfas solventadas. porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De la auditoria interna de calidad se atendieron al 100% las 40 observaciones
realizadas y de la auditoria externa de calidad se atendieron al 100% las 2
observaciones realizadas por el organismo.
0.00% 100.00% 100.00% 100.00%




Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al ___ 4to. trimestre de 2014 16/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: Direccién General de Desarroilo Organizacional
L E Vinculacién al] _Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo:|5.8 Impulsar la reduccidn del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcion: 1.8 Otros Servicios Generales
apoye en las Dependencias Subfuncién: 1.8.1 Otros
Proyecto: 5. Sisterna Integral de Desarrollo Organizacional
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
medida Meta Meta Meta Meta
12. Porcentaje de asesorias proporcionadas para la elaboracion o porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% De Octubre a Diciembre se proporcionarcen 134 asesorias y al cierre del afio se
actualizacion de manuales administrativos. brindaron 1352 asesorias solicitadas y proporcionadas.
98.00% 98.00% 96.50% 100.00%
13. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o actualizados| - Porcentaje 100.00% 15.00% 30.00% 45.00% 100.00% En el uitimo trimestre se concluyen 138 Manuales Adminstrativos de los 352
programados programados en el afio
' 16.25% 34.00% 88.09% 100.00% . :
14. Dependencias o Secretarias en las que se han aplicado politicas | Dependencia o 4.00 .00 .00 .00 4.00 Se aplicaron en el Uitimo trimestre 2 politicas de calidad e innovacién en el
de Calidad e Innovacién. Secretaria Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de Morelos y la
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo que acumuladas a las Secretaria
de la Contraloria, Secretaria de Movilidad y. Transporte, Secretaria del Trabajo.y...|
Secrelaria de Administracién dan un total de 6 Dependencias durante el afo
4.00 5.00 6.00 6.00
. 15. Procesos mejorados en las Unidades Administrativas o Procesos 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 En el dlitimo trimestre se trabajé en la mejora y simplificacion de 2 procesos:
i Dependencias. Registro de correspondencia y Atencidn a quejas administrativas ambos de Ia
; Secretaria del Trabajo, sumando con ello 4 procesos mejorados en Dependencias
4 del Poder Ejecutivo: Archivo de Personal del Poder Ejecutivo de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién y Emision de
Constancias de No Inhabilitacién de la Secretaria de Ja Contraloria.
1 1.00 1.00 2.00 4.00 /\\
L 20.74% 43.78% 865.70% 100.00%
29.13% 52.29% 77.71% 101. 82%

/ /////}///// /
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre  de 2014 15/01/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Servicio a Terceros
Vinculacidon al| _ Eje estratégico: |5.Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad:|1. Gobiemo
Plan Estatal de Desarroflo 2013-2018 Obietivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:|1.8_Otros Servicios Generales
las dependencias Subfuncién:|1.8.5 Otros
Proyecto: 8. Mantenimiento del inmueble de Casa de Morelos, oficinas de la Secretaria v atencion de eventos civicos.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de recursos aplicados en el porcentaje 100.00% 57.71% 75.63% 100.00% 100.00% El presupuesto inicial autorizado para el proyecto, se ejercicd en su fotalidad
mantenimientoderla-Casa de Morelos: desde el tercer timestre; sin‘embargo; se presentaron ampliaciones por
$3,258,303.25, que sumados al presupuesto inicial dan $3,453,597.51, de
los cuales quedaron $10,122.23 pendientes de ejercer.
1
£2]94% 52.53% 100.00% 99.71%
Avance programado del proyecto 5Y.7% i ;15.6% 100.0% 100.0%
Avance real del proyecto 2,95 . 52.5% 100.0% 99.7% m ~
{ L =, / \ f A [ / /‘I
0 L

4 Kkr—-lua .—_.(/j )

C.P. Adriana Ali varez Moralgs Lic. Fernando Sclis Godinek
Coordinadora de rsos Financigros Director Genetal de Coordinacion y Desarrollo Administrativo




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/QOrganismo: Secretaria de Administraciéon

Vinculacion al Eie estratégico:|5. Morelos Transparente y con democracia participativa
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo: |5.8 Impulsar la reduccidn del gasto destinado a las actividades administrativas y de
apoyo en las Dependencias
Provecto: 7. Mantenimiento Preventivo v Correctivo del Pargue Vehicular de Gobiemo del Estado
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado

4to. trimestre de 2014
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:
Funcién:
Subfuncion:

IGG-1

15/01/2015

Direccion General de Mantenimiento Vehicular

1. Gobiemno

1.8 Ofros Servicios Generales

1.8.1 Otros

Observaciones

Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de vehiculos con mantenimiento Porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% Esta Direccion General dejo de operar este proyecto.
preventivo realizado en un tiempo no mayora 3 horas :
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de vehiculos atendidos para servicio de Porcentaje 40.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% Esta Direccion General dejo de operar este proyecto.
alineacion y balanceo.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Director Gene|

=2

Lic. Fernando Solis Godinez
al de Coordinacion y Desarrolio Administrativo

’




Gobierno del Estado de Morelos ‘ ' - IGG
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

4to. trimestre  de 2014 15/01/2015

Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién General de Soporte de Tecnologias de Ia Informacién y
Vinculacion al Eje estratégico: |5 Morelos transparente v con democracia participativa Finalidad: |3 Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrofio 2013-2018 Obietivo:|5.11 Integrar, operar y administrar una plataforma de gobierno digital que acerque al Funcion:|3.8 Ciencia, tecnologia e innovacidn
" |ciudadano y contribuya a la democratizacion y socializacion del conocimiento. Subfuncion: |3.8.2 Desarrolio tecnoldgico
Proyecto: 8. Plataforma tecnoldgica para un gobierno digital efectivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones j
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4o, Trimestre.
‘ Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de cobertura de servicios Porcentaje 50.00% 10.00% 20.00% 35.00% 50.00% No se liberaron recursos financieros para los proyectos solicitados,
proporcionados por el Poder Ejecutivo elavance es derivado de convenios colaborativos con otras
dependencias
5.00% 5.00% 5.00% 10.00%
2. Porcentaje de disponibilidad de 1a red de voz, Porcentaje 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% Se han realizado los trabajos de mantenimiento preventivo.(
video y datos configuracion, modificacion) en los equipos que conforman la plataforma
tecnoldgica para manterner la disponibilidad de la red de voz, video y
datos, durante los 273 dias del afio 2014,
97.00% 97.00% 97.00% 97.00%
3. Porcentaje de solicitudes atendidas en Porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% Al cierre de septiembre todas las solicitudes (428) han sido antendidas.
materia de Soporte de Sistemas de Informacién
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 23.3% 46.7% 73.3% 100.0%
Avance real del proyecto 0.2% 37.0% 53.8% 74.0% / /
5 Vi

Directora de

Lic. AnérSa Corzad Felguérez
Proyectos de Infraestructura e Implementacién

Director General de Soporte géfer

Ing. Vl a2



Gobierno del Estado de Morelos:
Sisterna de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __4to. trimestre  de 2014 2211212014
Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: [Direccion General de Patrimonio
F Vinculacion al] __ Eie estratégico: |5. Morelos transparente y con demacracia participativa Finalidad: |1. Gobiernc
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinada a las actividades administrativas y de Funcidn: [1.8 Otros Servicios Generales
apoyo en las dependencias Subfuncion: [1.8.1. Servicios Registrales, Administrativos y Pafrimonio
Provecto: 9.Reqularizacidn de patrimonio inmobiliario, validacion de inventarios muebles v verificacion del parque-vehicular.
Indicadares Meta anual Cumplimiento trimestral Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. inventarios de.bienes muebles validados del Inventario 200.00 51.00 112.00 154.00 200.00 De conformidad con el Programa Anual de Inventarios Fisicos de Bienes
Poder Ejecutivos del Goblerno del Estado. Muebles, se cumplié con lo prograde al 100%.
) 51.00 119.00 154.00 200.00
2. Vehiculos inspeccionados que integran e Vehiculos 1,625.00 694.00 $24.00 1,079.00 1,625.00 De coniormidad con el Programa Anual de Inventarios Fisicos de Bienes
parque vehicular propiedad del Poder Ejecutivo Muebles, se cumplié con lo progrado al 100%.
de Gobierno del Estado. .
537.00 901.00 1,079.00 1,625.00
Avance programado del proyecto 34.1% 58.2% 71.7% 100.0%
.
Avance real del proyecto /{93% ) 57.5% 71.7% 100.0%

T Do dencin

N\ Dafaé Rom%
uxiliar AdmitnistraXtfvo

M. en D. Jorge Alfonso Ahumada Trujillo
Director General de Patrimonio




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 15/01/2015

4io. trimestre ' de 2014

Dependencia/Organismo; Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion:|Jardin de Nifios "Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez
Vinculacion al Eje estratégico: |2. Morelos con inversidn social para la construccién de ciudadania Finalidad: [2. Desarrollo Social
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: [2.6 Mejorar el desempeiio y asegurar la permanencia de nifios y jovenes en el Funcién: |2.5 Educacién
sistema educativo Subfuncién:{2.5.1 Educacién basica
Proyecto: 10.Proporcionar Educacion Preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) . Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de alumnos/as que obtiene la . Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% En el Consejo Técnico Escolar se trabaja con una ruta de mejora, como
calificacion de MB y B en la evaluacion de sus herramienta de apoyo en planeaciones, direccidn y organizacién de las
competencias, _lacciones a favor de las y los alumnos en los campos formativos y
aprendizajes esperados. Se detectan alumnos que muestran una conducta
dependiente y egocéntrica, por lo que se renuevan estrategias para
. {promover normas de conducta involucrando a padres de familia para lograr
i el aprendizaje esperado.
: R 97.20% 97.52% 92.71% 92.52%
i Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 26.4% 53.0% 75.6% 100.6%

d Aranda Zorrivas

4 del Jardin de Nifios

Maria Aranda Zorrivas
Directora del Jardin de Nifios




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance financiero al 4to. Trimestre de ios proyectos registrados en el Programa Operativo Anual 2014

Dependencia/Organismo:|

Administracion

Secretaria de Administracién

1. Gestidn de los recursos y mejora de los
procesos gubernamentales del Poder
Oficina del Secretario de Ejecutivo.

las Instalaciones def Centro de
Rehabilitacion y_Educacién

04 Adguisicién de Reserva Territorial para

Direccién General de
Coordinacion y Desarrollo
Administrativo

2.Administracion de los recursos

Secretaria de Administracién

humanos, materiales y financieros de la

Direccién General de Recursos
Humanos

3. Administracion y Desarrolio de los
Servidores Publicos

Direccién General de Servicios

y montaje de eventos civicos

4. Mantenimiento de los bienes inmuebles

Direccién General de Desarrollo
Organizacional

5.Sistema Integral de Desarrolio
Organizacional

5,925.39

3,280.74

8,723.95

2,798.56

16,834.20 | 13,528.33 30,363.53

6,685.34

8,198.87

5,520.23

3,861.65

7,852.30

7,852.30

- 2,332.07

15,015,16

7.785.36

17,526.03

17,526.03

2,510.87

- 16,702.33

9,101.56

23,324.04

23,324.04

7.621.71

5,770.26

2,028.2¢

§,184.30

5,184.30

585.98

Servicios a Terceros

Morelos, oficinas de la Secretaria y
atencién de eventos civicos.

6. Mantenimiento del inmueble de Casa de}

Direccion General d
Mantenimiento Vehicular

[0

Estado

7. Mantenimiento Preventivo y Correctivo
del Parque Vehicular de Gobierno del

Direccion General de Soporte de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

8. Direccion General de Soporte de
Tecnologfas de la Informacion y
Comunicaciones.

Direccién General de Patrimonio

9. Regularizacién de patrimonio

muebles y verificacion dei parque
vehicular. ¥

inmohiliario, validacion de inventarios

- 195.29

44,946.32

46,050.12

46,050.12

T

45,854.83

- 3,901.68

339.02

1,831.20

1,831.20

2,070.48

1GG-2

- - 5,605.70 |

2,088.08

)

7.263.85

7,263.85

1,668.15

7.383.40 |

5,334.08

10,246.92

10,246.92

2,863.52

Jardin de Nifios "Maria Antonieta
Estrada Cajigal Ramirez”

del Estado de Morelos.

JUBILADOS

10. Proporcionar Educacion Preescolar de |
tiempo completo a los/as hijos/as de los |
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

MINISTRACION ESTATAL 2014

4,589.56

1,926.90

4,861.39

4,861.39

PENSIONADOS

MINISTRACION ESTATAL 2014

[)

MINISTRACION ESTATAL 2014 TATAS,
NANAS, VETERANOS Y VIUDAS




