Informes de Gestion
Secretaria de Administracion Gubernamental 2014

PODER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al primer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2014, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucién:

1. Oficina del Secretario 6. Servicios a Terceros

2. Direccidn General de Coordinacion y Desarrollo Administrativo 7. Direccion General de Mantenimiento Vehicular

3. Direccion General de Recursos Humanos 8. Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
4. Direccidon General de Servicios 9. Direccion General de Patrimonio

5. Direccion General de Desarrollo Organizacional 10. Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez”
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacidn del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __1er. trimestre  de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Oficina del Secretario de Administracién
#\ Vinculacién al] __ Eje estratégico: |5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: |1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Objetivo:|5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinada a las actividades administrativas y de -11.8 Otros Servicios Generales
apoyo en las dependencias. :]1.8.5 Otros
Proyecto: 1. Gestion de los recursos y mejora de los procesos gubernamentales del Poder Ejecutivo.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1 .Porcentaje de actualizacicnes realizadas al Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hubo actualizacion
marco juridico.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
2. Porcentaje de asesorias atendidas respecto Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se proporcionaron 150 asesorias de manera personal ylo telefonicas
de las solicitadas en materia juridica.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 25.0%

Carlos

Secretario de Administracién




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desemperfio

1GG-1

14/04/2014

Avance fisico en el cumplimiento de metas al ler. trimestre de 2014 Fecha:
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccidn General de Coordinacion ¥ Desarrollo Administrativo
Vinculacién al]  Eje estratégico:[5. Morelos fransparente y con democracia participativa Finalidad: | 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obietivo: | 5.8 Impulsar la reduccion del gaste destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: | 1.5 Asuntos financieros y hacendarios
las dependencias Subfuncion: |1.5.2 Asuntos Hacendarios
Proyecto: 2. Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de Administracion
Indicadores Meta anual Cumplimiente trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre, Total acumulado
Meta Meta Meta . Meta Meta
1. Verificar que las politicas austeridad Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
publicadas sean difundidas en todas las
coordinaciones administrativas del Poder
Ejecutivo
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
2. Porcentaje de ahorro en telefonia inaldambrica Porcentaje 20.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00%
del Poder Ejecutive
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3. Mantener el porcentaje de ahorro en Porcentaje 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
servicios urbanos y otros en el Poder Ejecutivo
10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00%
Avance programado del proyecto \// 16.7% 44.3% 72.2% 100.0% 16.7%
Avance real del proyecto N /“mga} 16.7%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. Trimestre de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Recursos Humanos
_‘ Vinculacién al Eje estratégico:[5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: | 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollc 2013-2018 Objetivo: [5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcién: | 1.8 Otros Servicios Generales
de apoyo en las dependencias. Subfuncién: |1.8.5 Otros
Proyecto: 3. Administracion y Desarrollo de los Servidores Pablicos i
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de movimientos de personal Moviiento de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
tramitados de las coordinaciones persoal
administrativas
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
2. Porcentaje de elaboracion de constancias Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
laborales y certificaciones
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
3. Capacitacion Institucional de Servidores Servidor publico 3,116.00 712.00 1,602.00 2,314.00 3,116.00 712.00
Publicos
1,036.00 .00 .00 .00 1,036.00
4_Indice de siniestralidad por riesgo de trabajo Indice 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50
.29 .00 .00 .00 .29
5.Capacitacién a Brigadas de Emergencia y Capacitaciones 6.00 3.00 4.00 6.00 6.00 3.00
Comisiones de Seguridad e Higiene
3.00 .00 .00 .00 3.00
6. Desarrollo de camparias dentro del Programa Campanas 12.00 3.00 6.00 9.00 12.00 3.00 Al principio de afio, los laboratorios no tuvieron presupuesto para ofrecer
de Medicina Preventiva. campafias gratuitas
.00 .00 .00 .00 .00
Avance programado del proyecto 28.8% 53.0% 79.0% 100.0% 28.8%
Avance real del proyecto \Q 4 23.0% 23.0% g r
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiente de metas al __1er. trimestre  de 2014 Fecha: 14/04/2014
DependencialQrganismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccion General de Servicios
_‘ Vinculacién Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:|1. Gobiemo
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: |5 8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcién: [1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
apoyo a las dependencias. Subfuncion: [1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio publico
Proyecto: 4. Mantenimiento de los bienes inmuebles y montaje de eventos civicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta

1.Porcentaje de mantenimiento realizados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 238 Solicitudes Atendidas
bienes muebles e inmuebles

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
2. Porcentaje de eventos civicos equipados del Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 153 Solicitudes Atendidas
poder ejecutivo

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
3, Porcentaje de acciones realizadas mediante Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
programas de conservacion, mejcramiento,
mantenimiento y supervision de los inmuebles
del poder ejecutivo

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto __25.0% 25.0% \
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Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __1er. trimestre de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucién: [Direccion General de Desarrollo Organizacional
Vinculacién al]_Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018] Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades Funcién: | 1.8 Otros Servicios Generales
administrativas y de apoyo en las Dependencias Subfuncién: | 1.8.1 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarroile Organizacional
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programade/Realizado) Observaciones
Unidad de Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Ser.Trimestre 4te. Trimestre. Total acumulado
medida Meta Meta Meta Meta Meta

1. Porcentajes de dictamenes funcionales y opiniones tecnicas de Dictamen 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% Se recibieron 17 solicitudes para dictaminacién, se concluyeron 13, (Turismo,

reglamentos interiores, estatutos o acuerdos. Economia, Seguridad Publica, Desarrollo Sustentable, Agropecuario, Cultura,
Salud, 2 Contraloria, Administracion, Instituto de la Mujer, OCC, MAPQ) y quedan
4 pendientes (Administracién, IMOFI, Procuraduria de Proteccion al Medio
Ambiente, Hacienda). Del 4to. trimestre 13 se concluyé el de Seguridad Publica y
Cultura, se cancelaron por falta de seguimiento 3 (CODI,Observ Ciudadano y
Hospital del Nifio Morelense). '

138.9% 0.0% 0.0% 0.0% 138.9%

2. Porcentaje de dictamenes funcicnales y opiniones técnicas de parcentaje 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% Se recibieron 8 solicitudes para dictaminacion de estructuras organicas

estructura organica elaborados. (Educacién, 2 Contraleria, 2 Administracion, Economia, Hacienda, Seguridad
Publica), mismas que se concluyeron en su totalidad.

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
3. Porcentaje de analisis realizados para elaboracion y/o Porcentaje 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% Se recibieron 327 Analisis Técnicos-Funcionales de los cuales se proporcionaron
actualizacion de Descripciones de puestos 156 y se encuentran en proceso de analisis 171.
98.0% 0.0% 0.0% 0.0% 98.0%
4. Porcentaje de Descripciones de puestos dictaminados Porcentaje 50.0% 15.0% 30.0% 45.0% 50.0% 15.0% Se solicitaron y emitieron 17 dictamenes, dictaminandose 143 descripciones de
. puesto para 7 Secretarias y Dependencias.
15.0% 0.0% 0.0% 0.0% 15.0%

5. Porcentaje de avance realizado en un Diagnostico para disefar el Porcentaje 50.0% 15.0% 25.0% 35.0% 50.0% 15.0% Se inicio con el diagnostico para elaborar el Catalogo de Competencias Laborales

Catalogo de Competencias Laborales de la Administracion Publica )

Central.

15.0% 0.0% - 0.0% 0.0% 15.0%

8. Personal capacitado en Calidad. Personas 60.00 15.00 30.00 45.00 60.00 15.00 La informacién de este indicador, se estara presentando a apartir del segundo
semestre del afio, hasta en tanto se cuente con suficiciencia presupuestal para
realizar los cursos en materia de calidad.

.00 .00 .00 .00 .00

7. Personal capacitado en Equidad de Género. Personas 15.00 .00 7.00 7.00 15.00 .00 Desde el mes de enero’14, se estan realizando talleres de Sensibilizacion de
Equidad de Género y Amores Chidos {Violencia contra la Mujer). Los dias martes
en el centro de capacitacion.

76.00 .00 .00 .00 76.00

8. Procesos Certificados mejorados. Procesos 18 2 3 10 18 2 Se realizaron 11 mejoras de procesos certificados (Elaboracién y Actualizacion de
Manuales Admvos, Elaboracion de Némina, Soporte y Mejora de Sistemas de
Informacién, Administraion de Proyectos, Mantenimiento Preventivo Vehicular,
Recepcidn, Almacenamiento y Entrega, Seguridad e Higiene, Equipameinto de
Eventos, Gstién de Adquisiciones y Servicios, Control Presupuestal y Servicio de
Radio Telefonia Movil/internet.

11 0 0 0 11
9. Personal de |a Administracion Publica Central capacitado en Personas 400 100 200 300 400 100 Se estan realizando talleres de Sensibilizacion de Equidad de Género y Amores
Equidad de Género. Chidos (Violencia contra la Mujer).

244 0 0 0 244

10. Auditorias de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad. Auditorias 4 0 2 2 4 0 La informacién de este indicador, se estara presentando a apartir del segundo

semestre del ano, de acuerdo al Plan de Auditoria Anual establecido para este fin.
0 0 0 0 0
11. Observaciones de Auditorlas solventadas. parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% La informacion de este indicador, se estara presentando a apartir del segundo
semestre del afio, ya que derivado de las Auditorias internas 6 externas se
generan las observaciones al SGCEG, mismas que deberan ser atendidas en
tiempo y forma.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién

1ler. timestre de 2014
Unidad Responsable de Ejecucion

Fecha:

1GG-1

14/04/2014

. Direccidon General de Desarrollo Organizacional

ﬁ Vinculacion al| Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo: 5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades Funcién: |1.8 Otros Servicios Generale
strativas y de apoyo en las Dependencias Subfuncién:|1.8.1 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
medida Meta Meta Meta Meta Meta
12. Porcentaje de asesorias proporcionadas para la elabora porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% Se proporcionaron 231 asesorias (Agropecurario 28, Turismo 75, Cultura 17,
actualizacién de manuales administrativos. Movilidad y Transporte 27 y Sistema de Informacién y Comunicacion 84).
98.00% 0.00% 0.00% 0.00% 98.00% :
13. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o actualizados Porcentaje 100.00% 15.00% 30.00% 45.00% 100.00% 15.00% Se actualizaron en &l trimestre 72 Manuales Administrativos (17 Secretaria de
Cultura, 25 Secretaria de Turismo, 9 Secretaria de Movilidad y Transporte, 21
Secretaria de Informacién y Comunicacion.)
16.25% 0.00% 0.00% 0.00% 16.25%
14, Dependencias o Secretarias en las que se han aplicado politicas Dependencia o 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 .00 En el mes de enero’ 14 se instalaron los Comites de Calidad con Equidad de
de Calidad e Innovacion. Secretaria Género en la Secretaria de la Contraloria y del Trabajo, y en el mes de marzo™14
se instalaron en la Secretaria de Hacienda y Movilidad y Transporte.
4.00 .00 .00 .00 4.00
15, Procesos mejorados en las Unidades Administrativas o Procesos 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 1.00 Apartir del mes de Enero’14 hasta la fecha se inicio con los trabajos para
Dependencias. documentar el proceso transversal para la gestion de las tecnologias de
informacién y comunicaciones, interviniendo la DGDO, Coordinacion General de
Gobierne Digital Gral. de Sistemas para Gobiemno Digital y la DGTIGS.
1.00 00 00 00 1.00 s llr/
Avance programado del proyecto \ 19.07% amxﬂﬁ_ 68.26% 100.00% 19.07% = /
e
Avance real del proyecto \ ~ ] es22% v 65.22% \ ] /
\\ o 3
e
W/
/ {4/ 74
A Hde Gladaratalafiatd V] /|
Coordingdor'de Administracién y Desarrollo Institt€ional




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. trimestre  de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Servicio a Terceros
Vinculacion m__ Eie estratégico: |5.Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: [ 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinada a las actividades administrativas y de Funcion:|1.8 Otros Servicios Generales
apoyo en las dependencias ) Subfuncion: [1.8.5 Otros
Proyecto: 6. Mantenimiento del inmueble de Casa de Morelos, oficinas de la Secretaria y atencidn de eventos civicos.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Pregramado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida|  Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre Ho. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de recursos aplicados en el porcentaje 100.00% 57.71% 75.63% 100.00% 100.00% 57.71% Existe un retraso debido a que el Presupuesto se autorizo a principios de
mantenimiento de la Casa de Morelos. \N Marzo y el ejercicio no habia sido aplicado
22.94% | 0.00% 0.00% 0.00% 22 94%
Avance programado del proyecto %Qo \ 75.6% 100.0% 100.0% 57.7%
Avance real del proyecto \Nm,wmx.\ 22.9% & \

Y DESARROLLO

CARLOS RIVA PALACIO THAN
SECRETARIO DE ADMINITRACION




Gobiernco del Estado de Morelos 1GG-1

Sistema de Evaluacién del Desemperio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. trimestre  de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccidn General de Mantenimiento Vehicular
ﬁ Vinculacion m_Tm,m estratégico:|5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: | 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcion: | 1.8 Otros Servicios Generales
apoyo en las Dependencias Subfuncién: | 1.8.1 Otros
s Proyecto: 7. Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Vehicular de Gobierno del Estado
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1.Porcentaje de vehiculos con mantenimiento Porcentaje 98 00% 98.00% 98.00% 98.00% 98 00% 98.00% ESTA DIRECCION GENERAL DEJO DE OPERAR ESTE
preventivo realizado en un tiempo no mayor a 3 horas 5 PROCEDIMIENTO
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de vehiculos atendidos para servicio de Paorcentaje 40.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 10.00% ESTA DIRECCION GENERAL DEJO DE OPERAR ESTE
alineacion y balanceo. PROCEDIMIENTO
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% \ 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 0.0%/ 0.0%
o/
R
C.PDa 0
0

Director General de la Cofrdjpac Be€atroflo Administrativo



Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. frimestre

Vinculacion al|

Eje estratégico:

5 Morelos transparente y con democracia participativa

de 2014

Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:

1GG-1

Fecha: 14/04/2014

Direccién General de Soporte de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

3 Desarrollo Econémico

3.8 Ciencia, tecnologia e innovacién

Plan Estatal de Desarrollo mo_w-moqm_ Objetivo:|5.11 Integrar, operar y administrar una plataforma de gobierno digital que acerque al Funcion:
ciudadano y contribuya a la democratizacién y socializacion del conocimiento. Subfuncion: |3.8.2 Desarrollo tecnoldgica
Proyecto: 8. Plataforma tecnolégica para un gobierno digital efectivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de cobertura de servicios Porcentaje 50.00% 10.00% 20.00% 35.00% 50.00% 10.00% Se esta apoyando al Proyecto México Conectado en la validacion de
proporcionados por el Poder Ejecutivo infraestructura Estatal
5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00%
2. Porcentaje de disponibilidad de la red de voz, Porcentaje 97.00% 97.00% 97.00% 897.00% 97.00% 97.00% Es urgente un cambio de tecnologia de voz siendo que la actual ya es
video y datos obsoleta y llege a su méaxima capacidad
97.00% 0.00% 0.00% 0.00% 97.00%
3. Porcentaje de solicitudes atendidas en materia Porcentaje - 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 88 salicitudes de servicio recibidas, 88 solicitudes de servicio atendidas
de Soporte de Sisternas de Informacion .
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto A 23.3% 46.7% 73.3% 100.0% 23.3%
¥ "
Avance real del proyecto \\ \\\Mo.mo\n 20.2% / f

77,

Lic. Humberto Artemic Morales Herrera
Subdirector Administrativo

ﬂﬁ:: la Hernandez
Director General de Soporte ecrfologids de la Informacion y Comunicaciones




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimientc ce metas al 1er. trimestre _de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Qrganismo: Sacretaria de Administracien Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Patrimonic
[ Vincuiacien al|___Eie estratégico:|S. Marelos transparente y con democracia participativa B Finalidad: |1. Gobkierno
i Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018/ Objetive:|5.8 impulsar la reduccién del gasto dastinada 2 las actividades administrativas i Funcidn:| 1.8 Otros Servicios Generales
de apoyo en las dependencias ] Subfuncién: |1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimonio
Proyecto: 9.Regularizacion de patimonic inmehbiliario, validacién de inventarics muebles v verificacion del parque vehicular,
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) W Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er, Trimestre [ 2do. Trimestre | 3erTrimestre i 1to. Trimestra. Total acumulade
Meta Meta Meta Meta Meta
T Tnventarios de bienes muebles vaidados del Podar Inventario 200.00 51.00 119.00 164.00 200.00 51.00 DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA ANUAL DE INVENTARICS
| Ejecutivos del Gobiemno del Estado. FISICOS DE BIENES MUEBLES SE LLEVA HASTAEL MOMENTO EL
100% PROGRAMADO
1 51.00 00 .00 .00 51.00
2. Vehiculos inspeccionados gue integran el parque i Vehiculos 1,625.00 694.00 $24.00 1,079.00 1,625.00 £84.00 NO SE CUMPLIC LA META DERIVADO A QUE EXISTEN VEHICULCS
vehicular propiedad dal Poder Ejecutivo de Gobierno SINIESTRADOS Y LA FISCALIA GENERAL NO A CUMPLIDC EN
del Estado. PRESENTAR SUS VEHICULCS EN TIEMPO.
| — 537.00 .00 .60 00 537.00
Avance programado del proyecto 34.1% 58.2% 71.7% 100.0% 34.1%
Avance real del proyecto mﬁwﬂm\a 29.3%
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ic. Adriaka Qm% Franco Heméndez _.s.m:_u.,_oﬁm_p:o:mo.pjc:._mam._.ac_o
Jefa de Departamentic d&'Control de Bienes Muebles Director General de Patrimonio



Gobiermno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. trimestre de 2014 Fecha: 14/04/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucién: [Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez
Vinculacion al] __ Eje estratégico: |2. Morelos con inversién social para la construccion de ciudadania Finalidad: [2. Desarrollo Social
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Objetivo:[2.6 Mejorar el desempefio y asegurar la permanencia de nifios y jovenes en el Funcién: [2.5 Educacion
sistema educativo Subfun: :[2.5.1 Educacién basica
Proyecto: 10.Proporcionar Educacién Preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de alumnos/as que obtiene la Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% Se tiene como propdsito que las y los alumnos vivan experiencias que
calificacion de MB y B en la evaluacion de sus favorezcan gradualmente su desarrollo en el aprendizaje y logren adquirir
competencias. confianza para expresarse, desarrollen el interés en la lectura, mejoren su
coordinacion y razonen matematicamente

97.20% 0.00% 0.00% 0.00% 97.20%

Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%

Avance real del proyecto 26.4% 26.4%
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Lic. Mati ad Aranda Zorrivas

Directora del Jardin de Nifios

edad ?.m:n_m Zorrivas
Directora del Jardin de Nifios




