Informes de Gestion
Secretaria de Administracion Guhernamental 2017

PODER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al tercer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2017, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

Direccion General de Patrimonio

Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Contratos
Direccion General de Gestién Administrativa Institucional
Jardin de Nifios “Visién Morelos”

Oficina del Secretario de Administracion

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Servicios

Direccidén General de Desarrollo Organizacional

Direccién General de Soporte de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones
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Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2017 10/10/2017

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Oficina del Secretario de Administracién
Vinculacion all _Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: [1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: [5.8 impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:|1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncion:|1.8.5 Otros
Proyecto: 1. Gestion de los recursos y mejora de los procesos gubernamentales del Poder Ejecutivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje promedio de avance en las metas institucionales Porcentaje 95.00% 20.00% 45.00% 70.00% 95.00% En el periodo de enero a septiemK@ﬂe 2017, las direcciones generales
de las areas de la Secretaria lograron un avance del 79.72% en promedva JTespecto de un 74.91%
programado.,
57.43% 79.82% 0.00%
Avance programado del proyecto 47.4% 73.7% 100.0%
Avance real del proyecto 60.5% 84.0%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2017 10/10/2017
Dependencia/Organismo; Secretarfa de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion; |Direccidn General de Recursos Humanos
Vinculacion al]  Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Parlicipativa Finalidad: [1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo: 5.8 impuisar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: | 1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién:{1.8.5 Otros
Proyecto: 2. Administracidn y desarrolo de los servidores publicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
: Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do, Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta

1. Porcentaje de movimientos de personal aplicados en el Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a septiembre, se recibieron y atendieron 6,122 movimientos de

sistema de ndmina. ’ los cuales 5,715 fueron aplicados y no aplicados 407; 90 por no cubrir el
perfil, 205 por no tener descriptivos de puesto y 112 no cuentan con
suficiencia presupuestal.

100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

2. Porcentaje de constancias laborales y cerlificaciones de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Al tercer trimestre fueron elaboradas y entregadas 2,831 de 2,914

existencia de documentos elaboradas y entregadas. solicitudes, las 83 restantes, 25 fueron por personal transferido a
municipios, 17 transferidos a organismos, 20 se encuentran en la
Consejeria Juridica y 21 cancelados por no proceder. L.a clasificacion de
las constancias es, de servicio 1,732, de trabajo 16, de existencia de
documentos 131 y de sueldo 952,

100.00% 97.62% 100.00% 0.00%

3. Porcentaje de cursos de capacitacion institucional impartidos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se otorgaron 275 cursos de 300 programados de enero a septiembre, los
25 restantes quedaron pendientes de concluirse derivado de los
acontecimientos por el sismo del 13 de septiembre de 2017. Se
cancelaron los cursos hasta nuevo aviso, ademas de que el Centro de
Capacitacion ha alojado a algunas Unidades Administrativas cuyos
inmuebles fueron afectados.

83.75% 88.35% 91.66% 0.00%

4, Porcentaje de altas evaluadas por el IMSS como Riesgos de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a septiembre se calificaron 45 ST-2 (Alta evaiuada por el IMSS

Trabajo como fiesdo de trabajo) como "Si de trabajo" de 154 ST-7. Los 109 ST-7
restantes se encuentran en validacion por el IMSS para su determinacién.
Por el valor obtenido del indicador, se puede determinar que el
desemperio es adecuado, toda vez que el propésito es disminuir la
ocurrencia de riesgos de trabajo.

36.00% 39.25% 29.22% 0.00%

5. Capacitaciones otorgadas a brigadas de emergencia y Capacitaciones 12.00 5.00 6.00 10.00 12.00 De enero a septiembre se han impartido 5 cursos con el tema de

comisiones de seguridad e higiene "Condiciones de Seguridad e Higiene", 3 fueron impartidos por personal
de la Direccion General de Recursos Humanos para 44 empleados y los
otros 2 cursos por personal del Instituto Mexicano del Seguro Social, para
47 trabajadores de las Comisiones de Seguridad e Higiene y responsables
del llenado del formato ST-7. Ademas se brindaron 8 adiestramientos a
178 Brigadistas de Emergencia del Poder Ejecutivo.

3.00 7.00 13.00 .00

6. Campanas del Programa de Medicina Preventiva realizadas Camapanias 12.00 2.00 8.00 10.00 12.00 Al tercer trimestre se informa 10 campaias para 432 trabajadores. Las

en beneficio de los trabajadores del Poder Ejecutivo campanas fueron 3 sobre Control de peso y glucosa en ayuno a 112
trabajadores/as, 1 aplicacion de biolégico a 67 trabajadores/as, 3
desparasitacion a 97 trabajadores/ras, 1 densitometria 6sea a 57
trabajadoresfras, 1 Antigeno prostatico/deteccién de vias urinarias a 50
trabajadores, 1 desparacitacion jardin de nifios 49 hijos de
trabajadores/ras. No hubo campanias extras por el sismo de septiembre.

4.00 10.00 10.00 .00
Avance programado del proyecto 26.4% 52.8% 77.8% 100.0% Semaforizacion: Diferencia entre "Programado y realizado”
- Verde (Menor & 20%
Avance real del proyecto 23.0% 50.7% 72.1% i
e
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Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Gobierno del Estado de Morelos

Dependencia/Organisma: Secretaria de Administracion

3er. trimestre

Vinculacion al Plan]

Eie estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Estatal de Desarrollo 2013-2018

Objetivo:|5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en

las dependencias.

de 2017
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:
Funcion:

Provecto: 3. Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y montaje de eventos civicos.

Subfuncion:

1GG-1

10/10/2017
Direccion General de Servicios
1. Gobierno
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

Indicadores

Meta anual

Cumplimiento trimestral

Programado/Realizado)

Observaciones

Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas de mantenimiento a Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De Enero a Septiembre se recibieron 403 solicitudes de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles del Poder Ejecutivo bienes muebles e inmuebles,mismas que se atendieron; de estas, 216
corresponden al 1er. Timestre,101 corresponden al 20. Trimestre, 86
corresponden al 3er. Trimestre.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
2. Porcentaje de eventos civicos equipados totalmente con lo Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De Enero a Septiembre se recibieron 619 solicitudes de equipamento de
requerido eventos,mismas que se atendieron; de las cuales, 158 corresponden al
1er. Trimestre,218 corresponden al 20.Trimestre, 243 corresponden al 3er.
Trimestre.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100% Semaforizacion: Diferencia entre "Programado v realizado”
Verde (Menor a 20%)
Avance real del proyecto 26% 53% 79% } i 0%}

Alejandro Gonzalez Ramitez__.

Profesional Ejecutivo B

s

Ramén Gerardo Pérez Martinez
Director General de Servicios



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

3er. trimestre

Estatal de Desarrollo 2013-2018]

Vinculacion al Plan]

Eie estratéaico:

5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Obijetivo:

Proyecto:

5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en

las dependencias.

de 2017
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:
Funcion:
Subfuncion:

4. Servicios a terceros.

IGG-1
10/10/2017
Direccion General de Servicios
1. Gobierno
1.8 Otros Servicios Generales
1.8.5 Otros

Indicadores

Meta

anual

Cumplimiento trimestral

Programado/Realizado)

Observaciones

Unidad de medida

Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta

1. Porcentaje de requerimientos atendidos para mejorar y Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El avance que se reporta, se debe a que al tercer trimestre del afio, no se
mantener el inmueble Casa Morelos y las oficinas de la recibieron requerimientos para mejorar y mantener el inmueble Casa
secretaria, asi como para atender los eventos civicos de Casa Morelos y las oficinas de fa Secretaria de Administracién, asi como para
Morelos del Poder Ejecutivo atender los eventos civicos de Casa Morelos del Poder Ejecutivo.

100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100% Semaforizacion: Diferencia enire "Programado y realizado”
Verde (Menor a 20%)
Avance real del proyecto 25% 50% 75%

Alejandro Gonzélez Ramitez.
Profesional Ejecutivo B

frez

Ramén Gérardo Pérez Martinez
Director General de Servicios



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

3e:v'. trimestre

de 2017

Unidad Responsabie de Ejecucion: |Direccion General de Desarrollo Organizacional

IGG-1

10/10/2017

Vinculacion al] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estaial de Desarrollo 2013—2018!7 Obietivo: |5.8 impuisar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: [ 1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién:|1.8.5 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de dictamenes funcionales y opiniones técnicas Porcerttaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a septiembre se recibieron 29 solicitudes de las cuales se
de reglamentos interiores, estatutos o acuerdos realizados concluyeron 20, se canceld 1 (Regto. de la Ley de Asist. Soc. y Corresp.
Cuid.}. Pendientes: Regto de la Ley Org. Fiscalia, Rl del Centro Est. de
Prev. Soc. de la Violencia y Delinc., Decreto de Creac y Estat UTSEM, EOC
CMA, DIF estructura org., EQ ISRyC, UTEZ Condic Grales de Trab., y Rl
Filateq.
63.64% 89.47% 72.41% 0.00%
2. Porcentaje de dictamenes funcionales y opiniones técnicas Porcentaje 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% De enero a septiembre se recibieron 80 solicitudes, las cuales se
de estructura organica elaborados atendieron en su totalidad v se elaboraron 48 dictamenes de las diversas
secretarias.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
3. Porcentaje de descripciones de puestos dictaminados . Porcentaje 60.00% 10.00% 30.00% 50.00% 60.00% Se recibieron para dictaminar 702 descripciones y perfiles de puesto, de
enero a septiembre, mismas que fueron atendidas.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% .
4. Personal de la Administracion Publica Central capacitado en Personal 1,000.00 100.00 300.00 600.00 1,000.00 Al cierre de septiembre se capacitaron a 1,209 personas, de las cuales
igualdad de Género, Inclusion y Desarrollo Humano. - capacitado 811 son mujeres y 398 hombres, en igualdad de género, inclusion y
desarrollo humano.
627.00 966.00 1,209.00 .00
5. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o Porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% A septiembre se han actualizado 17 Manuales Administrativos: 3 de la
actualizados Sria. de Desarrolio Social (1 Manual de Orgaizacion -MO- y 2 Manuales de
Paliticas y Procedimietnos -MPP-), 2 de la Sria. de Hacienda (1 MO y 1
MPP), 2 de la Fiscalia General (1 MO vy 1 MPP), 1 de Educacion (1 MPP)y
9 de |la Sria. de Administracion (9 MQO)
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
6. Procesos mejorados en las Unidades Administrativas. Procesos 5.00 .00 1.00 3.00 5.00 A septiembre se mejoraron 6 procesos, de los cuales 5 son de la
Secretaria de Administracion: "Servicios de Telefonia Movil Internet”,
"Recepcion de Correspondencia", "Asesoria para Elaborar y Actualizar
Instrumentos Archivisticos", "Capacitacion” y "Gestion del Pago de...-,
Servicios” y uno de Ia Fiscalia General del Estado: "Alencion, gestiop’y
emision de Cartas de Antecedentes No Penales” a
1.00 2.00 5.00 00 e e
Avance programado del proyecto 16.9% 41.7% 71.4% 100.0% Semaforizacion, Diferencidientre”Programado y realizade””
1 8 N 7 Verde (Menor a 20%) o
Avance real del proyecte i 53.1% 75.9% 103.6% i
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al  3er. trimestre de 2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion [ Unidad Responsable de Ejecucion:
L Vincutacion al| __ Eje estratégico:]5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo: 15.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las aclividades administrativas y de Funcién:
apoyo en las dependencias. Subfuncién:

Proyecto: 6. Plataforma Tecnologica para un Gobierno Digital Efectivo.

1GG-1

10/10/2017

Direccion General de Soporte de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

3. Desarrollo Econdmico

3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral { Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas en materia de Parcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De Enero a Septiembre se recibieron y atendieron 2139 solicitudes, de estas 1672
Soporte y Tenologias de la Informacion. corresponden a telecomunicaciones y 467 a soporte a desarrolios
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacion: Diferencia entre “Programado vy realizado”
) Verde (Menora 20%)
Avance real del proyecto 55.6% 83.3% Amarillo (Mayor'a 20% v menor o/iqual a 40%)
Saia i Zai0
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2017 10/10/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién General de Patrimonio
Vinculacion al| _ Eje estratégico:[5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo: |5.8 Impulsar la reduccidn del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:| 1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncion:{1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Proyecto: 7. Reqularizacion del patrimonio inmobiliario, validacion de inventarios muebles y verificacion del parque vehicular propiedad del Gobiemo del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de inventarios de bienes muebles validados por el Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% Hasta el tercer trimetre se han validado 150 inventarios de bienes muebles
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos de las Unidades Responsables de Gasto (URG) del Poder Ejecutivo de
200 programadas.
25.00% 50.00% 75.00% 0.00%
2. Porcentaje de vehiculos inspeccionados del parque vehicular Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% De enero a septiembre se inspeccionaron 1,649 vehiculos propiedad del
propiedad del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos Poder Ejecutivo de un total de 1,649 que conforman el parque vehicular
oficial, este avance rebasa la meta programada a este trimestre, debido a
que las secretarias y dependencias presentaron sus unidades antes de la
fecha que tenian programadas.
49.06% 96.00% 100.00% 0.00%
3. Porcentaje de bienes inmuebles regularizados e Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% No se llegd a la meta establecida, debido a la contingencia provocada por
incorporados al patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado el temblor de septiembre del afio en curso, lo que provocé que las
de Morelos dependencias detuviran los tramites de regularizacion de dos inmuebles.
Por lo tanto se continua con 4 inmuebles regularizados al mes de
septiembre, de los 8 programados.
25.00% 50.00% 50.00% 0.00% :
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacion. Diferencia entre "Programado v realizado”
Verde [Menora 20%
65.3% 75.0% i

Avance real del proyecto

* o,

-CP. Gabriela Pérez Garcla

St})a@frectora de Control de%Bienes Muebles

ara General de Patrimonio




Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre

Vinculacién al

Eje estratégico:

5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Obijetivo:

5.8 impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en

las dependencias.

de 2017
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad;
Funcién:
Subfuncién:

1GG-1

10/10/2017
Direccion General de la Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Contratos
1. Gobierno
1.8 Otros Servicios Generales
1.8.5 Otros

Proyecto: 8. Realizacion de procesos de adjudicacion de coniratos de bienes, servicios, arrendamientos y obra ptblica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimesire.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de adquisiciones realizadas Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% _1Se realizaron 515 adguisiciones en el periodo comprendido de enerc a septiembre del 2017, de jas
cuales 270 son de adquisicidn de bienes y 245 de adquisicion de servicios de las unidades
administrativas que han solicitado las contrataciones.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% #
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacion: Diferencia entre "Programado y/realizado”
Verde (Menor a 20%)
Avance real del proyecto 50.0% 75.0%

JS :
0 DE-EONTRATACION DE SERVICIOS

o

UG, JORGE SALAZAR ACOSTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROCESOS PARA'LA ADJUDICACION DE CONTRATOS




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al Jer. trimestre de 2017 10/10/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccion General de Gestion Administrativa Institucional
Vinculacion ali  Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Parlicipativa Finalidad:{1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: 1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncion:{1.8.5 Otros
Proyecto: 9. Gestion de los tramites de servicios generales de las UEFAs del Poder Ejecutivo, y administrativos de las areas que conforman la Secretaria de Administracién
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de vehiculos diagnosticados mecanicamente en Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% En el periodo de enero a septiembre dei afio, se recibieron y
un tiempo maximo de 2.5 horas. ) diagnosticaron mecanicamente 1,924 vehiculos oficiales en un tiempo de
) 2.5 horas, en el Departamento de Gestién y Control Vehicular.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% T
2. Porcentaje de tramites de servicios generales y Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a septiembre, se atendieton 6,260 tramites de servicios
administrativos atendidos oportunamente generales y administrativos oportuiamente de 6,284 solicitados.
100.00% 99.562% 99.62% 0.00% / 4 S,
Avance praogramado del proyecto 25.0% jf 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacio
Avance real del proyecto A 55.4% 83.2%
5 ; i i &
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2017 10/10/2017
Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: |Jardin de Nifios "Vision Morelos"
Vinculacién al| _Eje estratégico: |2, Morelos con inversién Social Para la Construccion de Ciudadania Finalidad: 2. Desarrolio Social
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|2.6 Mejorar el desempefio y asegurar la permanencia de nifios y ‘jovenes en el sistema Funcién: [2.5 Educacién
educativo. Subfuncion: [2.5.1 Educacién Basica
Proyecto: 10. Educacion preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) QObservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de evaluaciones con calificaciones de MBy B Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% El porcentaje de avance que se registra, corresponde al resuitado de la
obtenidas por los alumnos/as en la evaluacién de sus evaluacion diagnéstica de 7 campos formativos que se realiza al inicio del
competencias. ciclo escolar 2017-2018 a 93 nifios y nifias que conforman la matricula;
dicha eviaucion permitio a los docentes determinar el punto de partida del
programa de aprendizaje a impartir. El nimero de evaluaciones fue de
651, de la cuales 292 obtuvieron MB y 277 B.
94.95% 97.40% 87.40% 0.00%
Avance programado dei proyeclo 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacidn: Diferencia entre "Programado y realizado”
‘ - _ Verde (Menora 20%) .
Avance real del proyecto 25.8% 52.9% 71.3% i
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_ Unidad Administrativa

Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance financiero de los proyectos registrados en el Programa Operativo Anual 2017

Dependencia/Organismo:

Hroyecto / Fuente de ﬁnanciemafenio

[ Secretaria de Administracidn I

Altarizado anual (miles de pesos

Elercido acumulado (miles dé pesos)

Corriente Estatal | Federal | | Comiente | FEstatal

1GG-2

TaH0E0TT. '

Observaciones

10-01-01. Oficina del Secretario de Administracien |2 S&sion de los recursos y mejora de los procesos 55693 55693 | 434180 43,418.0
gubemamentalés del Poder Ejecutivo
40-01-03. Direccién General de Recursos Humanos [02. Administracién y desarrollo de los servidores publicos 13,6605 13,660.5 9,849.3 9,849.3
33‘ Manttenm?lgnto de los bienes muebles e inmuebles y montaje 21"39&4 21,399.4 16,1810 ' 16,181.0
10-01-04. Direccién General de Servicios @ eventos civicos
04, Servicios a Terceros 1.0 34723 3,472.3
10-01-05. Direccién General de Desarrollo 05. Sistera Integral de Desarrollo Organizacional 46239 462391 27843 2,784.3
QOrganizacional :
Este proyecio considera lo aitanzado enelicapitule 5000 Bienes muebles,;
inmuebles e intanalbles del Poder Ejecutivo, el cual con fundamentoal
articulo décimo primero det Decrelo de Presupuesto de Egresos para et
. i i . ejercicio fiscal 2017, es fa Secretaria de Hacienda (SH) la que norma sy
10-01-06. Servicio a Terceros 11. Bienes muebles e inmuebles 15,0000 15,000.0 12480.0 12,480.0 |adquisicién: por lo cual, Ia SH cuenta con ol desgloss de dicho gasto.
Es conveniente destacar que [a SH carga el gasto de este capilulo soloala
Secretaria de Adniinistracion. :
10-01-08. Direccion General de Soporte de . . - .
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 06. Plataforma Tecnolégica para un Gobierno Digital Efectivo. 5,245.1 7,090.0 7,080.0
07. Regularizacién del patrimonio inmobiliario, validacién de
10-01-09. Direccion General de Patrimonio inventarios muebles y verificacion del parque vehicular propiedad 101971 10,1971 6,731.5 6,731.5
del Gobierno del Estado de Morelos.
10-01-11. Unidad de Procesos para la Adjudicacion O?. Reallz:-lgqn de procesos de adjudscactqn f!e contratos de 84000 8.400.0 5,069.7
de Contratos bienes, servicios, arrendamientos y obra plblica
" » " 09. Gestion de los tramites de servicios generales de las UEFAs
l%ﬁ;g;;ﬁ:f:i;g;ﬁ;‘;zal de Gestion del Poder Ejecutivo, y administrativos de las areas que conforman 7,320.4 7,320.4 7.935.6
la Secretaria de Administracion .
4. . ik N 10. Educacion preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de
10-04-10. Jardin de Nifios "Vision Morelos los servidores pGblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos 50833 50833 " 45 1
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