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01 de octubre del 2013

LIC. JUAN TORRES SANABRIA

SUBSECRETARIO JURIDICO Y DE RESPONSABILIDADES

Y TITULAR DE UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

PRESENTE

Por medio del presente, envio a Usted, Reporie Mensual de Actualizacion de
Datos Personales, as! como lo relativo a la Informaciéon Clasificada de esta Unidad
Administrativa a mi cargo, la cual corresponde al mes de septiembre del 2013.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de
fransparencia establecidas en la Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccidn de
Datos Personales del Estado de Morelos.

Dicha informacion fue remitida via correo electrénico a las cuenta oficial
maria.morales@morelos.gob.mx, se anexa evidencia.

Sin otfro particular por el momento y agradeciendo la atencién brindada al
presente, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. G. JEANET HERRERA MORQmﬂmDE e NTRALOSIA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACKBNESTADC
DE LA SECRETARIA DE LA CONTREESRIIN GEwTarL
DE ADMINISTRALOM
Con copia para:

* C.P. José Enrique Félix liiesta Y Monmany, Secretario de la Contraloria Para su conoclmlentn
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Reporte Mensual de Actualizacion del Catalogo de Informacion Clasificada

Fecha de Sesién del CIC

Unidad Administrativa:

Direccion General de Administracion

Ubicacion Fisica del Documento

Area de Recepcion de 1a Direccion General de Administracién

Formato del Documento:

Documento fisico.

Responsable del Resguardo:

Directora General de Administracién

Descripcion del Documento:

Libro de Gobierno en el mes de Septiembre, se recibieron 168
Turnos.

Tiempo de Reserva: {elige uno)

2 anoes

Fundamento Legal:

Artlculos 1, 2, 4, 9, 42, 43, 44, 47 numeral 2, 51 numeral 6 y 52 de la
Ley de Informacién Pablica, Estadistica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Morelos.

Articulos 1, 5, 6, 9 y 40 de la Ley General de Documentacion para el
Estado de Morelos.

Artloulos 1 y 27 fraccién |1V de la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos.

Motivo de |a Reserva;

Tal y como lo dispone la Ley de Informacion Pulblica, Esladistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos, la
informacion reservada es aguella clasificada con caracter temporal
como restringida al acceso del piblico, en este sentido, la informacian
considerada en este rubro comespondiente a la Direccién General de
Administracién de la Secretaria de |la Contraloria, se considera como
tal, debido a que pudiera generar ventajas indebidas en perjuicio de
terceros. Asimismo, todo servidor plblico que mangje informacion,
debe guardar estricta confidencialidad respecio de esle tipo de
documentos.

informacion que se Reserva:

El documento en su totalidad




Reporte Mensual de Actualizacion del Catalogo de Informacion Clasificada

Fecha de Sesidn del CIC

Unidad Administrativa:

Direccién General de Administracion

Ubicacion Fisica del Documento

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion.

Formate del Documento:

Documento fisico.

Responsable del Resguardo:

Director General de Administracion y Jefe de Departamento de
Recursos Humanos.

Descripcion del Documento:

Expedientes de personal de base en el mes de Septiembre son 123.

Tiempo de Reserva: (elige uno)

Informacién confidencial

Fundamento Legal:

Articulos 8 de la Constitucion Politica de os Estados Unidos
Mexicanos; 2 de la Constitucidn Paolitica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; 2, 4, 5, 7, 8, 42, 43, 44, 54, 57, 58, 62 y 65 de la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Morelos; 1,4, 5, 6, 9, 20, 40 y 44 de |la Ley General de
Documentacién para el Estade de Morelos; 34 de |a Ley Crgéanica de
la Administracién Plblica del Estado de Morelos; 27 fracciones |1l y V
de Ia Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y
5 de la Ley General de Bienes del Estado de Marelos.

Motivo de la Reserva:

En virtud de que la informacion confidencial se compone de los datos
de caracter personal, mismos que de conformidad con la Constilucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos y la Ley de Informacion
Pdblica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Morelos se encuentran juridicamente tutelados por éstas; se reserva
el conocimiento y difusién de éstos con |a finalidad de no afectar los
derechos de los servidores publicos, asl mismo existe la obligacion
por parte de los responsables de la informacion de resguardar y

Informacion que se Reserva;

conservar la confidencialidad con base a esta clase de informacion..
El documento en su totalidad C




Reporte Mensual de Actualizacion de Datos Personales

Unidad Administrativa Direccion General de Administracion

Ubicacion Flsica del Documento | Area de Recepcion de la Direccién General de Administracion
Formato del Documento Documento Fisico.

Responsable del Resguardo Director General de Administracion

Descripcion del Documenio Libro de Gobierno SEPTIEMBRE 2013

Bienes Muebles e Inmuebles

Informacion Fiscal

Historial Crediticio

ingresos y Egreses

Cuentas Bancarias

Datos Patrimeniales Seguros

Afores

Fianzas

Servicios Contratados

Referencias Personales

Otros

Color de piel

Color de irls

Color de cabello

Caracteristicas Fisicas Sefas Particulares

Estatura

Peso

Complexion

Documentos de Reclutamienio

Documentios de Nombramiento

Documentos de Incidencia

Documentos de Capacitacion

Puesto

Domicilio de Trabaje

Correo Electronico Institucional
Datos Laborales

Teléfono Institucional

Actividades Extracurriculares

Referencias Laborales

Referencias Personales

Trabajo Actual

Trabajos Anteriores

QOtros

X Nombre

Datos de dentificacion Domicilio

Tel&fono Particular

Teléfono Celular Particular

Correo Electronico

Estado Civil

Firma

Firma Electronica

RFC

CURP

Cartilla Militar

Lugar de Nacimiento

Datos de |dentificacicn Fecha de Nacimiento

Nacionalidad




Edad

Nombres de Familiares o Dependientes

Fotografia

Costumbres

Idioma

Otros

Datos de Salud

Estado de Salud

Historial Clinico

Alergias

Enfermedades

Informacidn Psicolégica y/o Psiquiatrica

Incapacidades Médicas

Discapacidades

Intervenciones Quirargicas

Vacunas

Consumo de Sustancias Toxicas

Uso de Aparatos (Auditivos, Oftalmicos, etc)

Otros

Caracter(sticas Personales

Tipo de Sangre

ADN

Huella Digital

Oftros

Datas Académicos

Trayectoria Educativa

Tltulos

Cédula Profesional

Certificados

Reconocimientos

Otros

Datos Ideoldgicos

Creencia Religiosa

Ideclogla

Afiliacion Politica

Afiliacién Sindical

Pertenencia Organizaciones Civiles

Pertenencia Organizaciones Religiosas

Otros

Datos Migratorios

Informacién Transito Dentro y Fuera del Pais

informacion Migratoria

Otros

Datos Procedimienfos Admvos

Informacion de Resoluciones Judiciales o Administrativas

Datos de Origen

Etnico

Racial

Datos Sexuales

Preferencias Sexuales

Habitos Sexuales

Otros




Reporte Mensual de Actualizacién de Datos Personales

Unidad Administrativa Direccidn General de Administracién

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de la

Ubicacion Fisica del Documento Direccidn General de Administracion.

Formato del Documento Documento Fisico.

Director General de Administracion y .Jefe de Departamento de

Responsable del Resguardo Recursos Humanos.

Descripcién del Documento Expedientes personales SEPTIEMBRE 2013

Bienes Muebles e Inmuebles

Informacién Fiscal

Historial Crediticio

Ingresos y Egresos

Cuentas Bancarias

Datos Patrimoniales X Seguros

Afores

Fianzas

Servicios Contratados

Referencias Personales

Otros

Color de piel

Color de iris

Color de cabello

Caracteristicas Fisicas Senfas Particulares

Estatura

Peso

Complexion

Documentos de Reclutamiento

X Documentos de Nombramiento

X Documentos de Incidencia

Documentos de Capacitacidn

X Puesto

Domicilic de Trabajo

Datos Laborales Correo Electronico Institucional

Teléfono Institucional

b

Actividades Extracurriculares

Referencias Laborales

Referencias Personales

Trabajo Actual

Trabajos Anteriores

Otros

Nombre

Domicilio

Teléfona Particular

Datos de |dentificacion Tel&fono Celular Paricular

Correo Electranico

Estado Civil

Firma

Firma Electrénica

RFC

CURP

Cartilla Militar

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Datos de Identificacion Edad

Nomures de Familiares o Dependientes
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Fotografia

Costumbres




idioma

Ofros

Datos de Salud

Estado de Salud

Historial Clinico

Alergias

Enfermedades

Informacion Psicoldgica yfo Psiguiatrica

incapacidades Médicas

Discapacidades

Intervenciones Quirdrgicas

Vacunas

Consumo de Sustancias Toxicas

Uso de Aparatos (Auditives, Oftalmicos, etc)

Otros

Caracteristicas Personales

Tipo de Sangre

ADN

Huella Digital

Otros

Datos Académicos

Trayectoria Educativa

Tliulos

Cédula Profesional

Certificados
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Reconocimientos

Otros

Datos ldeoldgicos

Creencia Religiosa

ldeologia

Afiliacion Paolitica

Afiliacion Sindical

Pertenencia Organizaciones Civiles

Pertenencia Organizaciones Religiosas

Ofros

Datos Migratorios

Informacidn Transito Dentro y Fuera del Pals

Informacion Migratoria

QOtros

Datos Procedimientos Admvos

Informacion de Resoluciones Judiciales o Administrativas

Datos de Origen

Etnico

Racial

Datos Sexuales

Preferencias Sexuales

Hahitos Sexuales

Otros




