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{Il.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccidn General de Educacién Media Superior y
Superior, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objelivo,
servir de instrumento de consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Artlculo 13 fraccién VI y arliculo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigenis;

- Articulo 8 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un Instrumento técnico—administrativo, gue se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interlor de la Secretaria de Educacion.

Este documento sirve para:

4 Proporcionar Informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxitiar;
: Eslablecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de las 4reas constitulivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y deteclar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera raclonal los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso vy,

Apoyar las auditorfas internas de los érganos de control.

5 e

tegrado : por: los: sigujentes -apartados: autorizacién, antecedsntes
histdricos, marco juridico~administrativo, atribuciones, misidh y vislén, estructura orgdnica, organigrama,
funciones principales y colaboracién.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 07 de marzo de 2001, se publicé en el Perlddico Oficlal “Tierra y Libertad" niimero 4106, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion, en el cual, enuncla las unidades administralivas con la que contaria
para el despacho de los asuntos de su competencia y las atribuciones de cada una de ellas, para realizar |a
planeacién y conduccién de sus actividades con sujecidn a los objetivos, metas y prioridades establecidas
en el Plan Estatal de Desarrallo, los convenios y acuerdos con la Federacién y los municiplos y con base en
las politicas determinadas por ef Gobernador del Estado. Dicho Reglamento da lugar a la creacion de las
unidades administrativas necesarias para el apoyo de sus funciones las cuales se integran por:

I, Oificina del Secretario de Educacion;

fl.  Subsecretarfa de Educacién;

HI.  Coordinacién de Administracién;

iV. Direccidn General de Educacién Media Superlor y Superlor, y
V. Direccién General de Educaclén Permanenite.

El 11 de junio de 2008, se publicé en el Periddico Ofictal "Tierra y Libertad” niimero 4619, el Reglamento de
ta Secretarfa de Educacion con la finalidad de‘incrementar 13 calidad y equidad educativa, asl como contar
con los elementos normativos necesarios para desarrollar eficientemente las funciones que le corresponden
a cada una de sus unidades administrativas dentro de las cuales se considera la Diraccion General de
Educacion Media Superior y Superior la cual cuenta con las sigulentes direcciones: Direccién. de Regulacién
de Instiluciones Particulares; Direccidn de Forlalecimiento Educatiyo y Profesiones; -

El 11 de diclembre del 2013, se publict .en el Petiédico Oficlal “Tierra y Libertad “Nutmero 5146, el
Reglamento Interior de la Secrelaria .de  Educacién, denfra ‘del cual se contempla el cambio de
denominacién de tres unidades administrativas que la integran: la Subsecretarfa de Educacién, por
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Supetlor, a Dire¢eidn General de Educacién Permanente, por
Direccién General de Educacién Media Superior y la Direccidon General de Educacién Media Superior y
Superior por Direccién General de Educaciéh Superior, -

El 16 de junio de 2014, se publics en el Perlodico Oficial “Tiefra 'y Libertad “Namero 5197, el Reglamento
Interlor de la Secretarfa de Educacicn, con motivo de las nuevas' disposiciones jurfdicas y adminisirativas
derivadas de la multicilada Reforma Educaliva, requiere de una reestructuracién vy redistribucion de
atiibuciones, con Ia finalidad de contar con ufia estructura orgdnica, apegada a las necesidades acluales
tanto de la Secretaria como de la sociedad, con el objeto de ofrecer servicios educativos de calidad.

La estructura administrativa de la Secretér[a dé Educacién qded_'a conformada de la sigulente manera:

I Oficina del Secretario; = - S e .
Il.  Coordinacién General de los Sérviclos de Educacion Basica y Normal;

Hl. Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior,

IV. Direccion General de Educacion Media Superior y Superior; :

V. Direccién General de Vinculacién y Enlace; =~ ‘ '

VL. Direccién General de Administracion,

Vil. Coordinacién Juridica

El 17 de junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficlal “Tierra y Libertad” Numero 5298, el Reglamento
interior de la Secretaria de Educacién, a través del cual se realizan modificaciones de estruclura organica, a
efecto de cumplir con las disposiciones vigentes, dentro del cual se agregan atribuciones a la Direccién
General de Educacién Media Superior, en lo referente al registro y contro! de los profesionales egresados de
las Instituciones educativas privadas con Reconocimiento de Valldez Oficial de Eatudios: y e gaslitnrde o
expedicién de cédulas profesionales. '
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VI.- MARCO JURIDICO ~ ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.4 Constilucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del aflo de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3.1, l.eyes:
3.1.1. Federales: '
3.1.1.1. Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de ia Educacién
3.1.1.2, Ley General de Educacidn
3.1.2. Estatales:
3.1.2.1. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos
3.1.2.2. Ley de Educacion del Estado de Morelos
3.1.23 Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de  Morelos
3.1.2.4, Ley de Presupuesto, Contabllidad y Gasto F‘ublico del Estado de Morelos
3.1.2.5 Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
3.1.2.8. Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos
3.1.2.7, Ley Eslatal de Planeacion
3.1.2.8. Ley Estatal de Responsablfidades de los Servidores Publicos
3.1.2.9. Ley sobre ol Ejercicio de las Profeslones en el Estado de Morelos
4, PLANES
4.1. Federales: .
4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo - | :
4,2, Estatales: !
4.21. Plan Estatal de Desarrolio
5. REGLAMENTOSIDECRETOSIACUERDOSIPROGRAMAS
5.1. Reglamentos:
5.1.1. Estatales:
5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Educaclén del Eslado de Morelos en Maleria de Reconocimienio de
Validez Oficlal de Estudios de Tipo Superior
5.1.1.2. Reglamento del Articulo 102 de |a Ley de Educaclon.del Estado
5.1.1.8. Reglamento del Consejo Eslatal Técnico da la Educacién
5.1.1.4, Reglamento del-Periédico Ofi¢ial para 6l Estado de. Morelos
5.1.1.5. Reglamenilo interlor de !a Secretaria te Eduoacién :
5.2. Programas:
5.2.1 Federales:
5.2.1.1 Programa Sectorlal de Educacaon
5272 Estatales:

52.2.1.

1.
1.1.
1.2

6.
6.
6.
6.
Superior

Programa Seclorial de Educacion

MANUALES:

Estatales;

Manual de Organizacién de la Direccién General de Educaclén Media Superior y Superior
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Educacion Media Superior y
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VI.- MARCO JURIDICO ~ ADMINISTRATIVO
7. CONVENIOS:
7.1. Estatales:
7.1.1. Convenio de Coordinacién en materia de autorizacién y Reconocimiento de validez oficial de

estudios celebrado entre el Goblerno Federal y el Gobierno del Estado, registrado bajo el niimero 23569,
libro 11-A et 16 de abril de 2001,

7.1.2. Bases de Coordinacién que establacen por una parte la Secretaria de Educacién del Estado de
Morelos y el Instituto de Cultura del Eslado

8. LINEAMIENTOS:

8.1. Federales:

8.1.1. Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Efercicio Presupuestario
8.2, Estatales:

8.2.1. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

8.2.2, Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

9. GUIAS/CATALOGOS:

9.1, Guias:

9.1.1. Federales: A : : - . :
9.1.1.1. Gufa Metodolégica para la Desciipclon, Evaluacion y Certificacién de Capacidades Técnicas

SECRETARIA DE ADBINISTRACION
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Nota: Los ordenamientos del marco jurldico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras
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-VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversion con otras instancias;

VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarla de Educacidn vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9.- Corresponden a las personas lilulares de las Unidades Administrativas, las atribuciones
genericas siguientes:

L. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asunlos de su competencia o que le sean
delegados;

ll. Representar al Secrelario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomliende;

lIf, Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus alribuclones; ’

tV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asl
camo ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa,

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asf como proceder a su ejercicio conforme a lo gque establezca la normativa;

V1, ldentificar y solicitar a la auloridad competents, los recursos financieros, materiales y humanos asi como
los serviclos que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;

VIlL. Proponer al Secretario o a su superior jerdrquico, las-pollticas, lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administraliva a su cargo; BRI

IX. Proponer ai Secretario la designacion, promocidn o remocldn da los servidores plibficos a su cargo;

X. Propener a su superior jerarquico las - modificaclones’ en I3 organizacién, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Adminisirativas a su cargo; ' s

Xl. Autorizar a los servidores publicos su_bglternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,

incidencias, comisiones o justificacién de Inasistenclas, de conformidad con las disposiciones jurfdicas

aplicables, las condiclones generales de frabajo, asf como las hormas y lineamientos que emita la autoridad
competente; - " Lo

Xll. Elaborar los Informes de avance y-desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
someliéndolos a la aprobacion del Secretario; R

XIII. Proponer mecanismos de difusion en las malerias de su competencia;

X1V, Expedir certificaciones, para efectos de caracler administrativo o Jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus alribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda; . o S -

XV. Vigilar que se cumpla can las leyes.y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;
XVI. Previa aulorizaclon - dél i Secretarlp, ' concretar - convenlos de. colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del sector;: - .. o0 - S ,

XVII. Rubricar y sudcribir los' documentos relativos. al eferciclo de sus facultades, asf como aquellos que le
sean encomendados por delegacién o le carrespondan por suplencia; :

XVIil, Emitir dictdmenes, opliones e!ifformes:sobre log asuntds dé:su competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario: © - A ‘

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secrelario o Subsecretario, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en ol gjercicio de sus
facultades: '

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarlas, Dependencias y Enlidades de la
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a las polilicas y normas internas
establecidas por el Secretario; :

XX. Proporcionar la informacion, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacién técnicAlfi6 Yeagaiatantass oy
Secretarfas, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal o epersgﬂal de la_propia™ "
Secrelarfa, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretpr 10y ;.;ifii?*i--.;. ’{Mé e
XXIl. Colaborar en la materia de su competencia, a soficitud del Secretario, en las lareas ge“ébd?ﬁiﬁ‘é%féﬁ‘ﬂiém%é
las Entidades de la Administracién Pablica Parasslalal; ”
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VIl.- ATRIBUCIONES

XX, Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competenles, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al superior jerarquico, segtin sea el caso, la delegacidn de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa; :
XXV. Participar coordinadamente con la Secretarla de Administracién en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asl como en los programas de modernizacién y simplificacion
administrativa;,

XXVI. Dasempefiar las comisiones que e encomiende el superior jerarquico, segin sea el caso;

XXV, Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de cdmputo a la
unidad administrativa competente;

XXVIIl. Resolver los recursos administrativos que se inlerpongan en asuntos de su compelencia, cuando
legaimenle procedan;

XXIX. Conceder audiencias al ptblico y recibir en acuerdo a cualquier servidor piblico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos; _

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo, la preparacion de estralegias y el
adecuado desempeiio de sus atribuclones, a fin de conlribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Aslstir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya; S
XXXIl. Proponer y someter a consideracién del Secretario, los proyectos de modificacién a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia: o :

XXXIIl. Resguardar, actualizar e integrar:la documentacién e informacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa; - R

XXXIV. Parlicipar cuando asl se requiera en los actos formalés de entrega-recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordinacién con la Secretaria de la Contralgria del Poder Ejecutivo Estatal, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secrelario o su superior jerarquico.

SECRETARADE ADMINISTEACIN,
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Viil.- MISION Y VISION
MISION

Coadyuvar en el impulso de acclones que propicien el desarrollo y rﬁejora del Sistema Educativo de nivel,
Media Superior y Superior asi como de los sistemas y cantrofes escolares, basados en la equidad, calidad y
seficlencia.

VISION

Ser una Unidad Administrativa con alto compromiso, en la educacién de calidad, sistemalizada y eficiente
en fa prestacion de los servicios de Educacién Media Superior y Superlor en concordancia con el Programa
tslatal de Educacion : '
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l IX ESTRUCTURA CRGANICA
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332 65 7 0 2 8 0 & 0 1 MAESTRO DE CENTRO DE CAPAGITACION
332 <13} T 6 2 6 0 0 0 4 MAESTRO DE CENTRO DE CAPACITACION
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338 491 ¥ o 2 6 0 0 0 1 VELADOR C
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108 114 7T 0 2 8 0 1 0 O DIRECTOR DE REGULACION DE INSTITUCIONES PARTICULARES 4
228 213 ¥ 0 28 0 1 0 0 JEFE DE UNIDAD
228 164 7 0 2 6 0 1 0D 0 ANALISTA ESPECIALIZADD
618 669 7 0 2 6 0 1 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
108 624 7 0 2 6 0 1 1 0 SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y DIFUSION DE DESARROLLO INFEGRAL 2
324 75 7 0 2 6 0 i 1t 0 JEFE DE GFICINA .
110 656 ¥ 0 2 8 0 1 1 1 JEFE DE DEPARTAMENTC DE EVALUACION CURRICULAR Y CERTIFICACION 3
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XL- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

- X. Comunicar a las Instiluciones Educalivas incorporadas al Sistema Educativo Eslgjgjnzggi {gposigjo

Director General de Educacion Media Superfor y Superlor

Unidad Administrativa/Organismo Auxillar:
Diroccion General de Educacion Media Superior y Superior

Nivel:
1086

NOmero de plaza:
65

Jefe Inmedlato:
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior

Personal a su cargo:

Auxiliar Técnico 1
Auxiliar de Intendencia 1
Jefe de Offcina L _ . 1
Direclor de Regulacién de Instituciones Particulares S 1
Director de Forlalecimiento Educativo y Profesiones S 1
Jofe de Departamento de Incarporacion Regulacidn y Registro = 1
Jefe de Departamento de Educacién Técnica : 1

Funciones Princlpales: Lo S
De conformidad al Reglamento Inlerior de la Secretarfa de ‘Educacién vigente, se tienen las sigulentes
funciones principales: A no

Articulo 11. A Ia persona titular de laifDirf_eccié_n General dé':éducacién Media Superior y Superior le
corresponden las siguientes atribuciones especificas: o

I. Proponer al Subsecretario las lineas y Politicas ‘Generales a seguir en Educaclén Media Superior y
Superior;

fl. Disefar, planear, establacer, evaluar y conlrolar, de acuerdo a la Politica General Educaliva y la
Normaliva Vigente, los Programas.y acclones ‘que-propiclen el desarrollo de la Educacién Media Superior y
Superior; R R A T . R

Hl. Auxiliar al Subsecretarlo, en la coordinacién v vigilancla de las acclones de los diférentes Organismos
Auxiliares del Sector y los Organos Desconcentrados que tengan relacién con la Educacién Media Superior

y Superior, en concordancia con el Programa Estatal de Educacion; ‘

IV. Supervisar que las Instituciofies piblicas y privadas de Educacjén Media Superior y Superior cumplan

con ia normatlva aplicable; Lo A

V. Concertar con las Instituciones ptblicas y privadas de Educacion Media Superior y Superior, convenios y
acciones que favorezcan su desarrollo;

Vi. Apoyar e impulsar el aprendizaje de otros idiomas diversos al espafiol en la Educacion Media Superior y
Superior;

VII. Vigilar y organizar la prestacion del servicio sducativo de las Instituciones Privadm@gggw@&g@%m%
Superior y Superior en el Estado; . =
VIll. Proponer al Subsecretario, en el ambito de su competencia, las acciones y objetivos: quedeban
contener los Convenlos o Acuerdos a celebrarse con las Autoridades Federales, Es@?@_%@é?w&w!p}im;m&%
diversas Inslituciones Publicas y Privadas de Educacién Media Superior y Superiof nacional e internaclonal;
IX. Proponer los conceptos y montos para el pago de los derechos por los servicigs educalivos, a efecto d
integrarlos al anteproyecto de la Ley de Ingresos de cada Ejercicio Fiscal: : Dscumente

que se deban cumplir para la Educacién Media Superior y Supetior;
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Xi. Planear, organizar y dirigir las aclividades de regulacidn, Inspeccién y control de los servicios de
Educacién Media Superior y Superior y de Educacién Técnica y Continua con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, considerando los t&rminos previstos en los Convenios de Coordinacion, celebrados por
la Federacion y los Municipios, as! como las disposiciones juridicas sobre la materia;

XIt. Otorgar, negar y relirar, en coordinacidn con el Subsecretario, y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, el Reconocimiento de Validez Oficial de Esludios de Educaciéon Media Supestrior y
Superior y de Educacién Téchica Continua;’ ‘ '
XII. Determinar y aplicar las sanciones correspondientes a las Institucionss de Educacion Media Supetior y
Superlor, y de Educacién Técnica y Conlinua, quse Infrinjan la normativa, en los t&rminos qgue esta misma
prevea;

XWV. Suscribir y emitir tos Acuerdos de modificacién de los Reconocimientos de Validez Oficial de Esludios
otorgados a las Insliluciones de Educacién Media Superior y Superior y de Educacién Técnica y Continua,
respeclo de los cambios de titular, domicilio, asl como de los planes y Programas de estudio:

XV. Coordinar ios esfuerzos que conduzcan a mejorar los sisternas y controles escolares;

XVI. Emitir la revalidacion de aquellos estudios que, previo cotejo, enfre los Programas Educativos
realizados en el extranjero y los del ‘Sistema’ Educativo Estatal resulten equiparables, para efeclo de su
equivalencia; asi como reconocer sstudios realizados dentro del Sistama Naclonal para su continuacién en
el Estalal, a través de la determinacién de su equivalencia;

XVII. Autenticar los certificados, tulos, diplomas y grados de acreditacin académica expedidos por las
Instituciones privadas de Educacion Media Superior y Superior 'y de Educacién Técnica Continua que
cuenten con Reconocimlento de Validez Oficlal de . Estudios, gonforme a Ia normativa aplicable y los
Convenios de Coordinacion que corresponda; . _

XVIIl. Promover la incorporacién de asignaturas de Educacion Media Superior y Superior y de Educacién
Técnica y Continua, que busquen la formacion de los aducandos en valores y principios;

XIX. Coordinar y convocar a la Comisién;Estatal para la Planeacién de ta Educacion Superior (COEPES),

de Educacion Técnica y Continua, mediante asquemas de evaluacion, promocion y enlace interinstitucional
a fin de procurar su fortalecimiento; oL o

XX\ Cumpiir con las funciones de Secrelario Técnico de la COEPES: -

XXI. Llevar el registro y control de los profesionales egresados de las Instituciones Educativas Privadas con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios: i

XXl Atender y dar seguimienio a los Irémites relacionados con el ejercicio profestonal en el Estado,
incluidos el registro de profesionistas, credenciales de pasante y de Jos colegios de profesionistas de
acuerdo a la Ley sobre el Eferciclo de las Profeslones en el Estado de Morelos; XXIV. Gestionar ante la
Direccién General de Profesiones los tréamites relaclonados con la expedicion de cédulas profesionales;
XXV. Vigitar el otorgamianto de las becas que se derivan del cumplimiento al aguerdo dé Reconocimiento de
Validez Oficial ds Estudlos de las instituciones’educativas privadas de Educacién Media Superior y Superior,
y de Educacién Técnica y Continua, asi como de las becas que se deriven del cumplimiento de diversos
programas eslatales en apoyo a la Educacion Superior,y " ¢ | I R

XXVI, Coordinar y convocar a la CEPPEMS, mediante esquemas ‘de evaluacion, promocién y enlace
interinstilucional a fin de procurar la planeacién y ejecucion de Proyectos de Educacion Media Superior.
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Xil.-

DIRECTORIO

Lic. Héclor Fernando Espin Morales
Director General de Educacion Media
Supetior y Superior

Directo:
(777)31317 28

Av. Teopanzolco Esq. Nueva
ltalia s/n Col. Recursos
Hidraulicos. Cuernavaca,
Morelos.

C.P. 62240

Av. Teopanzolco Esq. Nueva
Halfa s/n Col. Recursos

C. Carlos Manue!l Cambrén Leone} Directo: . ]
Director de Regulacion de Instliuciones 3119587 Hldréulmna(s).rél)gsernavaca,
Particulares C.P. 62240
Lo Av. Teopanzolco Esq. Nueva
Lic. Jes(s Barajas Rodriguez Direcloi; Italia s/n Col. Recursos
Subdirector de Investigacién y Difuslén de 31195 é? Hidraulicos. Cuernavaca,
Desarrollo Integrat | e Morelos.
C.P. 62240
_ Av. Teopanzolco Esq. Nueva
Lic. Cinthya Liliana Gonzalez Hernandez. Di rectar italla s/n Col. Recursos
Jefa de Departamento de Evaluacién ' © 3119587 Hidraullcos. Cuernavaca,
Curricular y Certificacién {1 oo Morelos,
P : C.P. 62240
Av. Teopanzolco Esq. Nueva
Lic. Roberto Garcta Alejo : Di rect ltalia s/n Col. Recursos
Jefe de Departamento de Dictaminacién y. ‘ 311 9508? Hidraulicos. Cuernavaca,
Evaluacion Docente : Morelos.
C.P. 62240
_ Av. Teopanzolco Esq. Nueva
LlC David Garc'a BEChS . o . Direcgo* ' Ita”asln Col. Recursos
Jefe de Depariamento de lnspecmén y j 3 11 9567 Hidraulicos. Cuernavaca,
Vigilancia _ cE - " ‘Morelos.
C.P. 62240
: R -Av. Teopanzolco Esq. Nueva
. . Coi : ltalla s/n Col. Recursos
Lic. Irene Villanueva Bernahg Diracto: c
Jefa de Departamento de Educacion 3116587 H|draul|c§z.r§g:mavaca,
Técnica C.P. 62240
Av. Teopanzolco £sq. Nueva
Lic. Beatriz Alvear Ramirez Directo: ltalia s/n Col. Recursos
Jefa de Departamento de Incorporacién, 311 95 87 Hldraﬂlicﬁm@ugmmmm?ﬁ«gwu
Regulacién y Registro Morefos. ™ -
8# 62240
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XIl.- DIRECTORIO

Av. Teopanzolco Esq. Nueva
Lic. Silvia Diaz Ortega

Diracio: ltalia s/n Col. Recursos

Directora de Fortalecimiento Educative y (777)3 11 9'5 87 Hidraulicos. Cuernavaca,
Profesiones Morelos.

C.P. 62240
—_— ,

Av. Teopanzolco Esq. Nueva

C.P. Eugenia Roldan Roman ' Directo: Italia s/n Col. Recursos
Jefa de Departamento de Estadfstica y 311 78 éB Hidraulicos. Cuernavaca,
Gestién Escolar Morelos,

C.P. 82240
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XIli.- COLABORACION

Ndmbra de Iasflos.Co.laboradores

Puestb

Lic. Héclor Fernando Espin Morales

Director General de Educacion Media Superior y
Superior

C. Carlos Manuet Cambrén Leonel

Director de Regulacion de instituciones Parliculares

Lic. Silvia Diaz Ortega

Directora de Fortalecimiento Educativo y
Profesiones
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"¢ Alma Karen Viveros“aga_mpo
Profesional Ejecutivo *B"
Asesora Designada

C.P. Eugenia Ro
Jefa de Departamento de Estadistica y Gestidn
Escofar
Enlace Desianada




