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Plazas Vacantes por Unidad Administrativa 

U. A. Oficina del Secretario 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 
1 Mandos Medios y Superiores CF 14 3  

6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 6 2  

3 Supernumerarios SP 2   
2 Sindicalizados SD 1   

 Total 23 5  

 
U. A. Dirección General de Administración 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 

1 Mandos Medios y Superiores CF 8    

6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 3 1  
3 Supernumerarios SP 2   

2 Sindicalizados SD 0   

 Total 13 1  
 

U. A. Oficina del Subsecretario 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 

1 Mandos Medios y Superiores CF 5 1  
6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 2   

3 Supernumerarios SP 28 4 2 congeladas 

2 Sindicalizados SD 2   
 Total 37 5  

 

U. A. Dirección General de Educación Permanente 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 
1 Mandos Medios y Superiores CF 9 1  

6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 1   

3 Supernumerarios SP 14 5  
2 Sindicalizados SD 6   

 Total 30 6  

 
U. A. Dirección General de Educación Media Superior y Superior 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 

1 Mandos Medios y Superiores CF 10 1  

6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 2   
3 Supernumerarios SP 4 1 1 Sin Presupuesto 

2 Sindicalizados SD 10   

 Total 26 2  
 

Resúmen 

Grupo Descripción de Grupo Tipo de Plaza Total de Grupo Vacantes Status 

1 Mandos Medios y Superiores CF 47 6  
6 Técnico de Confianza y Apoyo CF 13 2  

3 Supernumerarios SP 50 7 Congeladas (2) 

2 Sindicalizados SD 19 0  
 Total 129 15  
 

 


