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Se expide el presente Manual de Organizacién del Instituto Morelense de las Personas
Jovenes, el cual contiene informacién referente a su estr
servir de instrumento de consulta e induccion para el

ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V y VI del Re
- Articulo 9 fraccion VIII del Regla

lil.- AUTORIZACION

C. Blanca Estela Almazo Rogel
Secretaria de Desarrollo Social

Director Geffl_‘_e'rfal del'l

C.Em I

Personas Adblescentes y. Jévenes
ancetles

Eitﬂto,nﬂo_réj!;ense-de las

'VISTOBUENO
Lic.\Néstor Gabriel Medifia Nava

Director General de De:.s_arﬁSllo Organizacional

Fecha de Autorizacién Técnica: 07 de noviembre d:e 20[{)@

Ndmero de paginas: 19

i

glamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;
mento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente;

:sarrollo

Documento
Controlado

Adolescentes y
uctura y funcionamiento, y tiene coma objetivo,
personal, con fundamento en los siguientes

y articulo 39 fraccién X| de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento tecnico~administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir con lo estipulado en el Reglamento Interior del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y

Joévenes,

Este documento sirve para:

# Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

4 Establecer los niveles jerarquicos;

+ Indicar las funciones de las areas constitutivas:

% Encomendar responsabilidades;

# Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

= Propiciar la uniformidad en el trabajo;

% Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
“*  Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y, '
#* Apoyar las auditorias internas de'los 6rganos de coniral: -

El Manual de Organizacion esta integrado por-los-:siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, : at uciones;.. misio vision, estructura orgénica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 31 de agosto de 1983, se publicd en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” numero 3133, la Ley que
Instituye como Organismo Publico Descentralizado el Consejo Estatal del Deporte en el Estado de Morelos.

Dependencias del Gobierno Estatal y Organismos Descentralizados, invitando a participar a los
Ayuntamientos del Estado de Morelos, asi como a las que efectlien los diversos sectores de la poblacién
entendiéndose por estos estudiantil, popular, obrero, campesino y militar, reestructurando el deporte de la
Entidad, procurando mejores medios para su programacién, promocion, organizacion y coordinacion,
autorizando la participacién a deportistas del Estado, afiliados a Asociaciones deportivas a eventos de
caracter Nacional. :

El 03 de abril de 1985, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 3216, la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal de Recursos para la Atencién a la
Juventud del Estado de Morelos, como Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio; considerando a la juventud como una poblacién cuyas caracteristicas implican dinamica y evolucion -
constante, obligando a responder a las demandas planteadas-porios jévenes y encontrar asf las alternativas
de solucién. SRR e S e

El 11 de octubre de 1989, se publicé en el-Periddico-Oficial-“Tierra-y Libertad” nimero 3452, la Ley que crea
el Instituto del Deporte y la Juventud del 'Estado.de. Morelos; como un Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion, con autonomiai nica, engarg'qndd deifomentar el deporte vy el bienestar de la
juventud, canalizando, organizada y eficierite la participacion de la poblacion en el deporte no profesional y
en actividades necesarias para la participacion de:los jovenes desarrollo del Estado de Morelos.

El 03 de agosto de 2005, se publico e

Juventud para el Estado de Morelos
reconocimiento de las particularidades de
se refiere a los derechos y obligaciones!
juridica, al conceder derechos, también g

a y Libertad” nimero 4405, la Ley de la
n principios de igualdad, equidad y el
nes pertenecientes a las comunidades indigenas, también
los:jévenes ya que,como caracteristica propia de una norma
ra obligaciones y; este caso no es la excepcion, por lo que se
establecen de manera concreta; asi mismo se.mencionan las politicas de fomento de los jévenes, definiendo
las politicas de atencion a la juventud y destaca | ue-consideran urgente aplicacion, tal es el caso de la
educacion, empleo, salud, participacion, equidad cién,-como la instancia de gobierno independiente
del area deportiva, que se encarga de ejecutar Ia politica nacional de juventud.

mero 4424, el Decreto
de-Educacion, derivado
el compromiso de

por el que se crea
de la emisién de |
crear un érgano pa

El 21 de junio de 2006, se publics: en‘el Periddico! Oficial “Tierra y; Libertad” nimero 4467, el Estatuto
Orgénico del Instituto Morelense de la"Juventtid, con.el objeto de regularla estructura y funcionamiento del
Instituto de conformidad con lo establecido en su Decreto de Creacién.

El 24 de diciembre de 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4669, el Decreto en
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto que crea el Instituto Morelense de la

Juventud, derivado del cual se adscribe a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social.l: £0A DE

; ; Cride Rom | o
El 17 de junio de 2009, se publics en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” ntimero 4717, ¢l Decrélo par &°
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del decreto por|el que se cred el Insfitits " *
Morelense de la Juventud. Dichos cambios otorgan al Instituto la atribucién para brindar asesorias en la
creacion de Instancias de Juventud en cada uno de los municipios del Estadq' en coordinacion co_nr.\cada.»"'
Ayuntamiento, los cuales se denominaron “Espacios Poder Joven”. f Documento \/
{ Controlado \

\ ' /
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“|-———¢l-compromiso-de-trabajar en favor-de la juventud de todo el Estado, poniendo énfasis principal en el valor

V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 26 de enero de 2011, se publico en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 4866, el Decreto por el
que se emite el “Programa Estatal de Atencion a la Juventud”, a efecto de alcanzar los objetivos
correspondientes planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012. Con este instrumento se refrenda

de la persona humana y buscando los mecanismos que permitan fomentar su sano desarrollo.

El 28 de septiembre de 2011, se publicd en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4922, el
Reglamento de la Ley de la Juventud para el Estado de Morelos, cuyo objetivo es establecer las
disposiciones necesarias para la planeacion, desarrollo y ejecucion de las politicas que en materia de
juventud, deben llevarse a cabo en los términos de la Ley de la Juventud para el Estado de Morelos.

El 01 de abril de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5277, la l.ey de las
Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado de Morelos; que abroga la Ley de la Juventud para el
Estado de Morelos, publicada en el Peritdico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4405, el dia 03 de agosto de
2005 y el Decreto que crea al Instituto Morel ublicado en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4424, el 07 de noyiembre:de 2 oy establece el traslado de los recursos
humanos, presupuestales, financieros y materiales del Instituto Morelense de la Juventud, al Instituto
Morelense de las Personas Adolescentes y Jévenes; érgano desconcentrado adscrito a la Secretarfa de
Desarrollo Social. :

El 23 de marzo de 2016, se publicé en 2riddico O L Libertad” numero 5383, el Reglamento
Interior del Instituto Morelense de las Pérsonas Adolescentes:y Jévenes con el objeto de regular la
estructura y funcionamiento del Instituto Morelense de/las Persohas Adolescentes y Jévenes de conformidad
con lo establecido en la Ley de las Personas Adolescéntes 'y Jovenes en el Estado de Morelos vigente.
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-3 1. 2 1.
Municipios
Jit2.2
Morelos
3.1.2.3.

primero de Enero al trelnta y uno de D:cnei

3.1.2.4.

3.1.2.17.
Morelos

3.1.2.18.
3.1.2.19.
3.1.2.20.

VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

~CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS: —

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Federales: .
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pliblico
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud
Ley del Seguro Social

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de Derechos

Ley Federal de Justicia para Adolescentes
Ley Federal de Procedimiento® Admlmstratwo EE
Ley Federal de Responsabilidades dé’los Sefvidores F’ubhcos
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo ; o .

Ley Federal para Prevenir y E!lmmar a. D]scnmm
Ley General de Contabilidad: Gubername tal
Ley General de Desarrollo Soola] ' {
Ley General para la Igualdad ‘ent
Ley Organica de la Administ
Estatales:

Ley de Entrega-Recepcién

Ley de Informacién Public

Ley de Ingresos del Gobie

Ley del Fomento Econom:co para el Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsablhdades de los Servidores Pubhcos

Ley General de Hacienda del*Estado de Morelds™

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Morelos

Ley para el Desarrollo y Proteccién del Menor en el Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
EJECU[IVO del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley del Instituto de Crédito para los trabajadores al Servicio del Gobierno del- Estado: de, -

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos
Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos

N ,/’

R —
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V.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

3.2 Codigos:
3.2.1. Estatales:
_3211.  Cddigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos .~~~
3.2.1.2. Cddigo Penal para el Estado de Morelos
2213 Cadigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morélos
4, - PLANES:
4.1, . Federales:
4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo
4.2. Estatales:
4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
51, Reglamentos: .
51.1. Estatales: e s
5.1.1.1 Reglamento de la Ley de Me}ora Regulatoria par' Estado de Morelos
5:1.1:2 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
5.1.1.3. Reglamento sobre la Clas:flcamon de Ia Inf rm ion Publica a que se Refiere la Ley de

del Estado de Morelos

5.1.1.4 Reglamento Interior del lnstltu
5.2. Acuerdos:
5.2.1. Estatales!
5.2.1.1. Acuerdo mediante el cual se

5.3. Programas:
5.3.1. Federales:
5.3.1.1. Programa Sectorial de Desa
5.3.2. Estatales:

5.3:2.1. Programa lnstltumona! del |
9, 3 2.2,

Gubernamentales

6.2. Estat

6.2.1. Manual de Organizaci

6:2.2. Manual de Politicas.y Procedimientos. del Instituto Morelense de. las Personas Adolescentes y
Jovenes i b i REEE R

7. CONVENIOS:

71 Estatales:

T1al: Convenio de Coordlnamon que Celebran el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado

de Morelos, la Secretaria de Desarrollo Social y el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Zacatepec, con el Objeto de Establecer las Bases para Ejecutar Acciones de los Niveles Federal, Estatal Yo
Municipal de Gobierno Tendientes a Fomentar el Desarrollo Social Municipal y Regional..

8. LINEAMIENTOS:

8.1. Federales: t i
8.1.1. Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del E:JBI’CICIO Presupuestano P
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
8.2. Estatales:
8.2.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetas Obligados, en Términos de lo que Dispaone la Ley

de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

8,227 7 Lineamientosy Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Trarisparencia ~—— —
9. OFICIOS/CIRCULARES:
D15 Oficios:
944, Estatales:
9.1.1.1. Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades
capturen en la pagina de Internet
10. GUIAS/CATALOGOS:
10.1. Guias:
10.1.1. Estatales:
10.1.1.1.  Gula Préactica en la Elaboracion y/o Actualizacion de Manuales Administrativos
17 OTROS:
14.4. Federales:
11.1.1. Norma para la capacitacion de-les-servidores:pUblicos; asi como su Anexo
11:1:2 Norma para otorgar el Premio Nacaonal de-Adminis acjon Publica

11.1.3. Norma gque regula la deSIQnaclo del E.mpleado del Mes

£ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen,
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tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley de las Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado de Morelos vigente, se

Articulo 50. El Instituto tendra por objeto la formulacion y evaluacion de los planes, programas y estrategias
para garantizar los Derechos establecidos en la presente Ley ademas de: ;

I. Elaborar y promover los proyectos especiales para las personas adolescentes y jovenes en materia de
desarrollo inclusivo y ciudadania;

Il. Promover la creacién de Redes, Consejos Municipales de Juventud, Colectivos, Asociaciones,
Organizaciones de la Sociedad Civil de jovenes o de personas que trabajan con personas adolescentes o
jévenes ademas de apoyar a las redes, colectivos, asociaciones y organizaciones existentes en sus labores
relacionadas con la promocién del desarrollo inclusivo de las juventudes y de su papel en la democracia;

lIl. Realizar certamenes, cursos, talleres, materiales y programas para la difusion de los valores de la cultura
democratica entre las juventudes;
IV. Realizar cursos, talleres, materiale: _programcls paraz‘_ 4 difusion del enfoque de Paz, enfoque de en la
politica publica y programas del Sistema para las persohas adolescentes y jovenes;

V. Formular, coordinar y realizar programas para la inclusidn de las personas adolescentes y jovenes en el
campo laboral, asociarse para defender.sus-derechos-laborales; segun la legislacién aplicable y generar
condiciones para emprender alternativas para el empleo;.
VI. Realizar actividades y disefiar progfa, 1S para Ia reallza
humanisticas de las personas adolescentes-
juventudes en escuelas;
VIl Incentivar a personas adolescentes!
disciplinas dela cultura el deporte la cier

de aotividades culturales artisticas y

X. Organizar las actividades voluntariado-
favor del desarrollo del Estado; * =
Xl. Difundir los derechos de las personas adolescentes % Jovenes asf como de la perspectlva de juventud y
la palitica publica entre los
XIl. Fomentar la cr
coordinacién con ¢

De conformidad con Rég}ame'nto Interior del‘Instituto Mdrelénse ‘de'las Personas Adolescentes y Jévenes,
se tienen las siguientes atnbucmnes genéricas:

Articulo 3. Para el cumpllmlento de sis objetivos, ademas ‘de las prewstas en la Ley, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones:

. Celebrar Acuerdos o Convenios de Colaboracion y Coordinacién con Organizaciones Privadas y Sociales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a los Adolescentes y Jévenes;

Il. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética Y caracteristlcas de_los
Adolescentes y Jovenes: SECRETARIA DE ADMINISTRACIS!:
Il. Recibir y canalizar propuestas y sugerenmas de los Adolescentes y Jovenés a Ios organ)smos;, pub,!gos,
privados y sociales que correspondan; bl

IV. Auxiliar a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion I?ubh
Gobiernos Mumupales en la difusion y promocion de los servicios que presten a los Adolescente

1

I
Jovenes, cuando asi lo requieran; W f
Documento ]
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Vil.- ATRIBUCIONES

V. Prestar los servicios que se establezcan en los Programas que formule la D:recmon General del Instituto,

de acuerdo con las atribuciones que marca la normativa aplicable;
V1. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento pablico y difusion de las actividades sobresalientes

de los Adolescentes 'y Joéveries de |a Entidad, en disfintos ambitos del acontecer estatal, nacional e

internacional;

VIl. Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios para los Adolescentes y Jévenes, y en su
caso, administrar su operacion;

VIII. Establecer Lineamientos para las participaciones de los Adolescentes y Jévenes, en eventos de
caracter estatal, nacional e internacional;

IX. Promover Acuerdos y Convenios de Colaboracién y Coordinacién con el Instituto Mexicano de la
Juventud, asi como con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, para fomentar, con la
participacion, en su caso, de los Sectores Social y Privado, las Politicas, Acciones y Programas tendentes al
desarrollo integral de los Adolescentes y Jovenes;

X. Establecer, coordinar e impulsar Programas que favorezcan el desenvolwmiento y expresion de los
Adolescentes y Jovenes del Estado;

Xl. Promover la congruencia de las polshcas del orden estata[,re[aczonadas con la adolescencia y juventud y
coadyuvar, a ese efecto, en el &mbito municipal;

XIl. Promover y ejecutar los Planes y Programas de atencion a la Adolescencia y Juventud en el Estado;

XIll. Fomentar la participacién del Sector-Publico,-Privado.-y--Social, para apoyar, encauzar, motivar y
promover en los Adolescentes y Jovene ades de ed'camon academlca capacitacion Iaboral
rehabilitacion de adicciones, educacion
eldepor‘ce,

dolescentes y_ ovenes ‘

la asmtenma y protecmon de los Adolescentes y Jovenes
XVI Impulsar, promover y fomentar la ¢
de los derechos de los Adolescentes y J
la no discriminacion por motivo de raza
étnico, posicién econémica, desventaja sQ
pleno de sus derechos; ello sin menoscab

Federales as( como con las Empresas Prlvada : g
Adolescentes y Jovenes en la v:da econdmica, social;” culttiral y polmca del Estado, e |gualmente en su
desarrollo fisico y y

XVII. Promover y
competentes, par
XIX. Las demas q

ante las instancias

SECRETARIA DE ADWNISTRACIO!

Direccion General de
Desarrollo Organizacional

Daocumento Q\f
Contralado
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Implementar procesos de participacion ciudadana para el diagndstico, disefio, implementacion, seguimiento

"y evaluacion de las politicas publicas encaminadas a promover los valores democraticos, los derechos
humanos, la equidad e inclusidn de los adolescentes y jévenes morelenses para fortalecer su desarrollo
integral, asi como garantizar el acceso a sus derechos sociales, econémicos, politicos y culturales a través
de la transversalizacion de la perspectiva de juventud en las acciones de gobierno.

VISION

Promover el redisefio de Politicas Publicas del Gobierno del Estado de Morelos para que las y los
adolescentes y jovenes ejerzan sus derechos colectivos e individuales de manera plena, influyan en la toma
de decisiones, construyan su identidad y autonomias para participar significativamente en la transformacion
de la realidad en el marco de los valores progresistas de justicia, igualdad, libertad, transformacion pacmca
de los conflictos, Derechos Humanos, larmdad y.res ,peto ala drversndad
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X ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza Unidad Administrativa Puesio Tolales
106 224 17 0 40 (15 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE LAS PERSONAS ADOLECENTES Y JOVENES
110 883 17 0 40 /15 AUXILIAR TECNICO
618 671 17 0 40 |16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
109 565 17 0 40 |16 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 2
338 1185 17 0 40 /15 AUXILIAR DE INTENDENCIA
110 967 17 0 40 15 JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
618 672 17 0 40 (16 ANALISTA TECNICO B
110 982 17 0 40 115 JEFE DE DEPARTAMENTO FINANCIERO Y PROGRAMAS DE INVERSION z
606 154 177 0 40 115 AUXILIAR EJECUTIVO
109 564 17 0 40 15 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES 1
110 861 17 0 40 (15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INCLUSION DE LAS JUVENTUDES 2
604 308 17 0 40 15 PROFESIONAL EJECUTIVO A
110 862 17 0 40 15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL Y FOMENTO AL EMPLEO 2
612 312 17 0 40 156 LIDER DE PROYECTO i
110 1068 17 0 40 15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y ADICCIONES 2
610 481 17 0 40 15 AUXILIAR EJECUTIVO B
108 697 17 0 40 15 SUBDIRECTOR DE VINCULACION Y FORTALECIMIENTO 3
110 864 17 0 40 15 AUXILIAR TECNICO
110 1077 17 0 40 15 AUXILIAR TECNICO
110 863 17 0 40 15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD CIVIL 2
812 346 17 0 40 15 LIDER DE PROYECTO
109 566 17 0 40 15 COMISARIO 1
Tolal Plazas Unidad: 22
Ty AL~
. f Direceisn ;' -" 2p
; { = ) A
{ : cireccion General ge }
i L ™A o
wvesarrollo Orgamza cion: . -
i 5 et I{ i
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Francisco Ej ¢ rlguez Laos Francisfcg%égmygd ,Rgd_riguez Laos \\.-_..,Y'}‘-. —g-Neslor Gabriel Medina Nava
" 4 - \es £ ¢ aid ! % - L e s
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes

Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes

Nivel:
106

Numero de plaza:
224

Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Social

Personal a su cargo:
Subdirector Administrativo
Subdirector de Desarrollo Integral de las Juventudes
Subdirector de Vinculacion y Fortalemmlento ‘
Auxiliar Tecnico
Auxiliar Administrativo |

L S, S S N

Funciones Principales: ; Sy
De conformidad con la Ley de las Persona Adolescentes y Jo
siguientes funciones principales: :

'es en el Estado de Morelos se tienen las

I.  Representar legalmente al Instituto;
Il.  Asistir con caracter de secretario a
como también ejecutar los acuerdo

IV,

V. gramas y Estados
onocer el estado
solicite al Consejo

VI.

VII.

y Municipales, Orgamzamones No Gubernamentales ye Olgamsmos Internac onales, asi como en ]os
Foros, Convenciones, encuentros y demas reuniones, en las que el Ejecutivo indique su participacion;
VIII. Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto; y
[X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables

o /
| T Xy L ‘\. /
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

De conformidad con el Reglamento Interior del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
se tienen las siguientes funciones principales:

* Articulo 15.- El Director, ademdas de las atribuciones que le confiere el articulo 58 de la Ley y demas

normativa aplicable, tendréa las siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir, hacer cumplir y difundir el presente Reglamento, asi como los Acuerdos que emanen de los
Organos Colegiados del Instituto;

1. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido
cumplimiento de las funciones que le competen;

lll. Celebrar y suscribir Contratos, Convenios, Acuerdos y toda clase de instrumentos juridicos relativos a
sus facultades y relacionados con el objeto del Instituto, asi como los documentos que impliquen actos de
administracion y ejercicio del presupuesto en estricto apego a la normativa aplicable, y

IV. Firmar constancias y diplomas, asi como certificar los documentos que obren en los archivos del
Instituto.
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MQ LOS

XIl.- DIRECTORIO

Jardin-Judrez No-7 Int—121;—|—

C. Emmanuel Alexis Ayala Gutiérrez 4 Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Director General del Instituto Morelense de (WQ gg;ggm Colonia Centro, C.P. 62 000,
las Personas Adolescente y Jévenes Cuernavaca, Morelos.

Jardin Juarez No. 7 Int. 121,

2447771 e . ;
L.A. Abisai Arianna Castillo Uriostegui 3179001 gg:gﬂ; Bciﬁ\;ftg’ gdg;ggg,
Subdirectora Administrativa : 3138460 ¥ S ’

Cuernavaca, Morelos.

Jardin Juarez No. 7 Int. 121,
C. Arturo Adelaido Garcna Edificio Bellavista, 2do. Piso,

Subdirector de Desarrollo Integral de laS‘= ] et e T Colonia Centro, C.P. 62 000,
Juventudes Cuernavaca, Morelos.

Jardin Judrez No. 7 Int. 121,
Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Colonia Centro, C.P. 62 000,
Cuernavaca, Morelos.

C. Johana Jazmin Romén Castafieda
Subdirectora de Vinculacion y
Fortalecimiento

Jardin Juarez No. 7 Int. 121,
Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Colonia Centro, C.P. 62 000,
Cuernavaca, Morelos.

Lic. Marcela Hernandez Salgado
Jefa de Departamento Juridico

Jardin Juarez No. 7 Int. 121,
Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Colonia Centro, C.P. 62 000,
ernavaca, Morelos.

C. Maria Adriana Guerra Nufez
Jefa de Departamento de Financiero y de
Programas de Inversio

Edificio:Bellavista, 2do. Piso,
- | Colonia Centro, C.P. 62 000,

Lic. Marfa Sonia Hernandez;Lar|03=.
Jefa de Departamento de Inclusxon delas’

Juventudes fCuernavaca, Morelos.
) Jardin Juarez No. 7 Int. 121,
C. Angel Enrique Beltran Carmona 3179001 Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Jefe de Departamento de Desarrollo Juvenil 3138460 Colonia Centro, C.P. 62 000,
y Fomento al Empleo Cuernavaca Morelos )
't A L‘ MNISTRE
,/ e PN TR
Ja;dln Juérez No: 7 Int:-121, ¢
| C. Brenda Denisse Renteria Cervantes 3179001 Edificio BéliaVista, 2do: PISO ofha
Jefa de Departamento de Programas de 3138460 Colonia Centro, C.P. 62 000,
Prevencion y Adicciones Cuernavaca, Morelos. -
| Documenta (\ /
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XIl.- DIRECTORIO

C. Marisol Beltran Lechuga

Jardin-Judrez No. 7 Int:-121;—
Edificio Bellavista, 2do. Piso,

Auxiliar Técnico

Jefa de Departamento de Organizaciones y (777) 3179001 Coleonia Centro, C.P. 62 000,
\ L 3138460

Sociedad Civil Cuernavaca, Morelos.

Jardin Judrez No. 7 Int. 121,

C. Nimbe Martinez Sanchez 3179001 Edificio Bellavista, 2do. Piso,

Auxiliar Técnico 3138460 Colonia Centro, C.P. 62 000,
Cuernavaca, Morelos.

. ' ; ; syl e pib Jardin Juarez No. 7 Int. 121,

C. Luis Manuel Avila Sequeira 53178001, Edificio Bellavista, 2do. Piso,

© 7 3138460

Colonia Centro, C.P. 62 000,
Cuernavaca, Morelos.

Auxiliar Técnico

C. Jessica Karina Flores Hernandez

‘| Cuernavaca, Morelos.

Jardin Juarez No. 7 Int. 121,
Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Colonia Centro, C.P. 62 000,

Comisaria

C. Edilberta Rodriguez Delgado

Jardin Juérez No. 7 Int. 121,
Edificio Bellavista, 2do. Piso,
Colonia Centro, C.P. 62 000,
Cuernavaca, Morelos.
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Xlil.- COLABORACION

Director General del Instituto Morelense de las

Emmanuel Alexis A éla Gutierrez .
Y Personas Adolescentes y Jovenes

Marcela Hernandez Salgado Jefa de Departamento Juridico
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