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CEDULAS PROFESIONALES (OE 2)

Nombre

Cargo Profesion No. de Cédula
Oficina del Secretario de Desarrollo Social
WENDY NOYOLA GUTIERREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 2690857
JUAN MANUEL GUZMAN DE LEON NAVA AUXILIAR TECNICO LIC. EN INFORMATICA 4688110
FIDEL PINZON ABONZA PROFESIONAL EJECUTIVO D LICENCIATURA EN COMUNICACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA 6866788
ARMANDO MORENO RUIZ AUXILIAR TECNICO INGENIARIA EN INFORMATICA 7814549
MIRIAM BAHENA BRITO ENLACE JURIDICO LICENCIATURA EN DERECHO 4990449
LESLIE PAOLA GARCIA ROCHA SUBDIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 4356842
Subsecretaria de Inclusion y Bienestar Social
FREDY CESAR ARENAS VALDEZ SUBSECRETARIO DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL LICENCIATURA EN DERECHO 4761405
MARTHA ISELA VEGA GOMEZ SUBDIRECTOR DE GESTION Y BIENESTAR SOCIAL LLICENCIATURA EN CONTADURIA 2912660
NORMAN SONORA MARTINEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR 8704415
Subsecretaria de Participacion Social y Desarrollo Comunitario
MONICA PICHARDO DIAZ SUBDIRECTORA DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO LIC. EN EDUCACION CON OPCION TERMINAL EN PSICOPEDAGOGIA 6355167
SARA ZAVALA ARZOLA AUXILIAR TECNICO LIC. EN ADMINISTRACION 5186979
Direccion Direccidén General de Infraestructura Social y Atencion de Asuntos Indigenas, Migratntes y Grupos Vulnerables
EDITH ESPEJO AGUILAR DIRECTOR DE MIGRANTES ING. EN DESARROLLO SOCIAL 2212204
HUMBERTO LEONIDES SEGURA DIRECTOR DE ATENCION A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA 2859337
RUBEN MORALES SANTIAGO PROFESIONAL EJECUTIVO A LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES 9151705
ABEL ONOFRE MIRANDA GONZALEZ OFICIAL DE MANTENIMIENTO BIOLOGO 2985728
Direccion General de Analisis y Gestion de la Politica Social
JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 3500324
Direccion General de Gestion Social y Economia Solidaria
JORGE ERICK ALQUICIRA CEDILLO DIRECTOR DE GESTION SOCIAL PARTICIPATIVA LICENCIADO EN ADMINISTRACION 5612763
ADRIANA MONROY GAMA TECNICO DE CAMPO "B" INGENIERO EN DESARROLLO RURAL 1366191
GENARO VAZQUEZ HERNANDEZ DIRECTOR DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 7184952
ERIKA CANTU FIERRO SUBDIRECTOR REGIONAL UNO INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 2886649
Unidad de Enlace Financiero Administrativo
FEDERICO GAMBOA SANCHEZ COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO LIC. EN DERECHO 3349333

Del total de las O L plazas, solo se muestran las personas que acreditan Cédula Profesional.




Cargo: Subdirectora de Gestion Social y Desarrollo

Firma:

ELABORO
Nombre: Mdnica Pichardo Diaz

Comunitario

VALIDO
Nombre: Federico Gamboa Sanchez
Cargo: Coordinador de la Unidad de Enlace

Financiero Administrativo

Firma:




Este documento lo publicaras de manera mensual, y en caso de que éste
no haya cambiado, deberas seleccionar el archivo existente.

En caso de que el documento publicado no coincida con el nimero total
de plazas ocupadas en tu entidad, deberas de justificarlo en el espacio de
notas.



ARTICULO 32. Para la aplicacion del articulo 32 numeral 41
de la Ley; 11 fraccion 1.2 del Reglamento de Informacién; y del
lineamiento que declara la difusién de oficio de las cédulas
profesionales, la

entidad publica debe publicar el nimero de cédula profesional
de los servidores o empleados publicos, que por disposicién
de cualquier ley, reglamento, manual de organizacion o
disposicion técnica o

normativa deban acreditarla, asi como también de aquellos
gue se ostentan como profesionistas. Esta variable se
publicara con el nombre de “Cédula Profesional (OE 2)" y sera
un documento que indique el nombre, cargo, profesién y
numero de cédula profesional del servidor o empleado
publico. La informacion debera coincidir con el nGmero de
plazas ocupadas en la entidad publica, en caso de que no
todos acrediten nimero de cédula profesional debera hacerse
explicito en la pagina con una leyenda. Esta variable tendra un
puntaje de cumplimiento del cuatro por ciento. Sera
cumplimiento parcial cuando la entidad puablica no cuente con
alguno de los requisitos anteriormente establecidos, o bien, la
informacién se encuentre actualizada al pendltimo mes al que
se realiza la informacién.



