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lIl.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Oficina del Coordinador de Desarrollo y Vinculacion
Interinstitucional en materia de Seguridad Publica, el cual contiene informacion referente a su estructura y
funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con
fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 15 fraccién XXX del Reglamento Especifico de Funciones de la Comisién Estatal de Seguridad

Publica vigente;

AUTORIZO
Lic. Jesus Alberto Capella Ibarra
Comisionado Estatal de Seguridad Publica
Conforme al oficio SG/0260/2014

REVISO
M.D.I1.P. Juan Carlos Peniche Payen
Coordinador de Desarrollo y Vinculacion Interinstitucional
en materia de Seguridad Publica

APROBO
Lic. Alberto Javier Barona Lavin
Secretario de Administracion

VISTO BUENO
L.A. Noé Guadarrama Mariaca
Director General de Desarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacion Técnica: 24 de junio de 2015

Nimero de paginas: 20
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizaciéon es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Especifico de Funciones de la Comision Estatal de Seguridad
Publica.

Este documento sirve para:

+

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Auxiliar;

FEEEEEEE

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacidén, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 14 de Marzo del 2001 se publica en el Periédico Oficial No. 4107 el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica, en el cual se contempla la unidad denominada “Subsecretaria de Coordinacién y
Desarrollo Administrativo”, a quien se le atribuye las responsabilidades que se encomiendan en el articulo
14 del mencionado reglamento.

El 17 de Agosto de 2005 se publica en el Periddico Oficial No. 4407 el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica, dentro del cual se le atribuye a la Subsecretaria de Coordinacién y Desarrollo
Administrativo, llevar el control, administracion y seguimiento de los Recursos Financieros que son
otorgados a la Secretaria de Seguridad Publica por el Fideicomiso Fondo de Seguridad Publica.

El 11 de Febrero de 2009 se publica en el Periddico Oficial No. 4681 el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Morelos, en el cual se le adscribe directamente a la Subsecretaria de
Coordinacion y Desarrollo Administrativo, la Direccidon General de Servicios a Centros Penitenciarios.

El 4 de Febrero de 2015 se publica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 5260 el Reglamento
Especifico de Funciones de la Comision Estatal de Seguridad Publica, en el cual la antes llamada
Subsecretaria de Coordinacién y Desarrollo Administrativo cambia de denominacién a Coordinacion de
Desarrollo y Vinculacion Interinstitucional en materia de Seguridad Publica, asignandole nuevas atribuciones
como coordinar, supervisar y evaluar las funciones de la Academia Estatal de Estudios Superiores de
Seguridad Pdublica; e impulsar y dar seguimiento a la capacitacién y profesionalizacién permanente en
materia de Seguridad Publica.
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE y SOBERANO de MORELOS:
2.1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley Federal del Trabajo

3.1.1.2. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional

3.1.1.3. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

3.1.1.4. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

3.1.2. Estatales:

3.1.2.1. Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos

3.1.2.2. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.3. Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Morelos

3.1.2.4. Ley de Entrega-Recepcién de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus
Municipios

3.1.2.5. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3.1.2.6. Ley de Coordinaciéon Hacendaria para el Estado de Morelos

3.1.2.7. Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos

3.1.2.8. Ley de Ingresos y Egresos para el Gobierno del Estado de Morelos

3.1.2.9. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.10. Ley de Informacién Puablica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
3.1.2.11. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.12. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.2.13. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

3.1.2.14. Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Morelos

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.2. Plan Nacional de Desarrollo

4.3. Estatales:

4.3.1. Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1. Reglamentos:

5.1.1. Estatales:

5.1.1.1. Reglamento Especifico de Funciones de la Comisién Estatal de Seguridad Publica

5.1.1.2. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5.1.1.3. Reglamento del Periédico Oficial para el Estado de Morelos

5.1.1.4. Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
5.1.1.5. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.

5.2. Acuerdos:
5.2.1. Federales:
5.2.1.1. Acuerdo de Calidad Regulatoria
5.2.2. Estatales:

5.2.2.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

5.2.2.2. Acuerdo por el que se Crea la Unidad de Informacion Publica del Poder Legislativo del Estado de
Morelos, y el Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del Poder Legislativo

del Estado de Morelos

5.2.2.3. Acuerdos de Racionalidad y Austeridad Presupuestal

Nota: los ordenamientos del marco juridico de referencia se encuentran vigentes mientras no existan otros
gue los deroguen o abroguen.
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VII.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Especifico de Funciones de la Comisidon Estatal de Seguridad Publica
vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 17. Las personas titulares de la Coordinacién General, las Unidades, Coordinaciones, Direcciones
Generales y Direcciones de Area cuentan con las siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las
labores encomendadas a su Unidad administrativa;

II. Proponer al Comisionado Estatal, directamente o por conducto de su superior jerarquico, seguin sea el
caso, las politicas, lineamientos y criterios que normaran el funcionamiento general de las Unidades
Administrativas a su cargo;

lll. Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi
como aquellos que le sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

IVV. Emitir opiniones y rendir informes sobre los asuntos de su competencia asi como sobre aquellos que le
encargue su superior jerarquico o el Comisionado Estatal,

V. Ordenar y firmar las comunicaciones de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o
disposiciones del superior jerarquico a los colaboradores y autorizar con su firma las disposiciones que
emita con motivo del ejercicio de sus funciones y atribuciones, informando periédicamente al superior
jerarquico;

VI. Propiciar la participacion ciudadana y de la comunidad en los programas de la Comision Estatal cuando
asi proceda;

VII. Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que le requieran el Secretario,
las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal o de la misma Comision
Estatal, de acuerdo con las politicas y normas establecidas por el Comisionado Estatal, previa consulta con
Su superior jerarquico;

VIII. Participar en la elaboracidn, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los Planes
y Programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las normas vy
lineamientos definidos para tal efecto;

IX. Proponer a las autoridades competentes el anteproyecto del programa de trabajo y presupuesto anual
de la Unidad Administrativa de que se trate;

X. Informar al Comisionado Estatal, con la periodicidad que se establezca, sobre el avance del Programa de
Trabajo y de las actividades encomendadas, directamente o a través de su superior jerarquico, segun sea el
caso;

XI. Proponer al superior jerarquico la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

XIl. Proponer al Comisionado Estatal, directamente o a través de su superior jerarquico, segun sea el caso,
las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa, plantilla de personal, facultades y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

XIl. Formular y poner a consideracion del Comisionado Estatal, directamente o por conducto de su superior
jerérquico, cuando asi le sean requeridos, los proyectos de Manuales Administrativos de la Unidad
administrativa a su cargo, coordinandose con el area que corresponda y con sujecion a las normas y
lineamientos que al efecto se determinen;

XIV. Desempefiar las comisiones o actividades que le sean delegadas por el Comisionado Estatal, de
manera escrita 0, en aquellos casos en que asi lo amerite, de manera verbal, bajo su mas estricta
responsabilidad,;

XV. Acordar con su superior jerarquico o, en su caso, directamente con el Comisionado Estatal, los asuntos
relacionados con la Unidad Administrativa a su cargo o los asuntos que expresamente se le hubieren
encomendado;

XVI. Proponer al Comisionado Estatal, por conducto de su superior jerarquico, cuando asi proceda, la
creacién o modificacion de las disposiciones juridicas que regulan el &mbito de su competencia para el
mejor desemperio de sus funciones;

XVII. Proponer la contratacion, desarrollo, capacitacion, promociéon y adscripcién del personal, previa
aprobacion de la Unidad administrativa correspondiente, cuando asi proceda conforme a la normativa
aplicable;
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VII.- ATRIBUCIONES

XVIII. Participar, directamente o a través de un representante, en los casos de sancién, remocién y cese del
personal bajo su mando, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, las condiciones de trabajo, las
normas y los lineamientos que emita la autoridad competente;

XIX. Recibir y turnar a la Unidad Administrativa correspondiente, en su caso, las licencias que solicite el
personal a su cargo;

XX. Vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas disposiciones legales
aplicables, en el &mbito de su competencia;

XXI. Intervenir en los juicios de amparo cuando sean sefialados como autoridad responsable, conforme a la
normativa aplicable;

XXII. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno conforme a
los Manuales Administrativos correspondientes;

XXIII. Certificar o expedir constancias de los expedientes, oficios 0 documentos relativos a los asuntos de su
competencia, para los tramites legales o administrativos a que haya lugar, de conformidad con las normas
aplicables;

XXIV. Vigilar e implementar en las areas operativas las medidas necesarias para evitar y prevenir el robo,
pérdida o extravio de las armas asi como del equipo asignado al personal de Seguridad Publica a su
mando, cuando asi sea el caso, de acuerdo con las disposiciones de la licencia oficial colectiva respectiva y
las demas que sefialen la normativa aplicable o disponga el Coordinador General de Seguridad Publica, y
XXV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le correspondan por delegacién o
suplencia.
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VIIIl.- MISION Y VISION

MISION

Gestionar, planear y programar los recursos humanos, materiales, financieros, de servicios y tecnolégicos
de la Comision Estatal de Seguridad Publica, a fin de administrar de manera eficiente y transparente los
recursos publicos destinados a la seguridad publica dentro del marco del Mando Unico, que propicien la
calidad del servicio policial.

VISION

Ser la Unidad Administrativa que de manera responsable, austera y transparente gestione y ejerza los
recursos publicos destinados a la Comision Estatal de Seguridad Publica y proponga las acciones y
programas de modernizacion, innovacion y calidad gubernamental, para la administracion policial del Mando
Unico.
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Coordinador de Desarrollo y Vinculacion Interinstitucional en materia de Seguridad Publica

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Oficina del Coordinador de Desarrollo y Vinculacion Interinstitucional en materia de Seguridad Publica

Nivel:
105

Nimero de plaza:
34

Jefe inmediato:
Comisionado Estatal de Seguridad Publica

Personal a su cargo:

Coordinador de Enlace y Apoyo administrativo
Profesionista B

Director de Adquisiciones

Director de Proyectos

Director de Recursos Humanos

Director de Vinculacidn Institucional

Director de Resguardo Patrimonial y Apoyo Organizacional
Director de Control de Gasto operativo
Subdirector de Enlace Administrativo

Subdirector de Mantenimiento Vehicular
Subdirector de Archivo y Certificacién de Documentos
Subdirector de Inventarios de Almacén

Técnico Profesional

Jefe de Departamento de Atencién

Jefe de Departamento de Comedores y Telefonia
Auxiliar Técnico

Auxiliar Administrativo

Profesional Ejecutivo C

Lider de Proyectos A

Lider de Proyectos C

Auxiliar Técnico

Jefe de Unidad

PRRPWURRRRURRPRRREPRPRRERRERRENR

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Especifico de funciones de la Comision Estatal de Seguridad Publica
vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 39. La Coordinacién de Desarrollo y Vinculacion Interinstitucional en materia de Seguridad Publica
cuenta con las siguientes atribuciones especificas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar lo referente a los programas administrativos que
atafien a la Comision Estatal;

Il. Solicitar a la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal la revision y aprobacién del anteproyecto
de presupuesto anual de la Comision Estatal,

lll. Integrar el programa anual de requerimientos de material, equipo de trabajo, equipamiento operativo
policial, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Comisién Estatal; informando a la Secretaria y a la Secretaria de Administracion del
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Poder Ejecutivo Estatal, a través de la Unidad administrativa competente, sobre los mismos y su
programacion;

IV. Gestionar los recursos humanos y materiales de la Comision Estatal en términos y conforme a las
normas y lineamientos que determine la autoridad competente;

V. Atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles y de servicios generales que se demande para el eficaz funcionamiento y operatividad de los
cuarteles policiacos y Unidades administrativas de la Comision Estatal, solicitando a la Secretaria de
Administraciéon del Poder Ejecutivo Estatal su intervencién, en los casos en que asi proceda, ademas de
coordinar su ejecucion e informarle a dicha instancia sobre los resultados;

VI. Coordinar con una perspectiva en materia de Seguridad Publica, y de conformidad con las normas y
lineamientos que determine la autoridad competente, la elaboracion de los Manuales Administrativos;

VII. Elaborar, conforme a la normativa aplicable, propuestas de organizacion de la Comision Estatal,
encauzadas a un efectivo desarrollo administrativo de las areas operativas policiales y administrativas de la
misma, y someterlas a la consideracion del Comisionado Estatal para su autorizacion;

VIII. Coordinar los procedimientos administrativos de cada una de las acciones que se realicen en la
Comision Estatal;

IX. Supervisar la correcta elaboracion y aplicacion de los movimientos e incidencias del personal policial y
administrativo adscrito a la Comisién Estatal, de acuerdo a los lineamientos de la autoridad competente;

X. Proponer la politica y los planes de capacitacion acordes a las actividades que desempefia el personal
adscrito a la Comision Estatal;

XI. Mantener actualizada la estructura organica y la plantilla del personal de la Comision Estatal;

XIl. Desarrollar, instrumentar, controlar y evaluar la prestacion de los servicios de supervisién que efectué la
Comision Estatal, de los bienes inmuebles de la Administracion Publica Estatal, ya sean éstos de su
propiedad o arrendados;

XIll. Celebrar y suscribir los instrumentos juridicos necesarios y pertinentes para la prestacion de servicios
de supervision a los bienes inmuebles con las Secretarias, Dependencias y Entidades de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

XIV. Planear y coordinar en materia administrativa la implementacion del Nuevo Modelo Policial Integral del
Estado de Morelos;

XV. Fungir como Secretario Técnico de la Comisién de Carrera Policial y llevar a cabo todas y cada una de
las acciones necesarias para la debida ejecucion de todos los procesos y mecanismos para el eficaz
funcionamiento del Servicio Estatal;

XVI. Ser el enlace con las diversas autoridades e instituciones para la eficaz implementacion y desarrollo del
Servicio Estatal;

XVII. Coordinar las acciones del desarrollo policial tendiente a la profesionalizacién, la salud fisica y mental,
y el mejoramiento del cuerpo de Seguridad Publica estatal, basados en la capacitacion constante;

XVIII. Proponer al Comisionado Estatal la organizacion de la Comisién Estatal y las modificaciones a los
sistemas y procedimientos que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XIX. Gestionar proyectos estratégicos que contribuyan a la realizacion de programas de modernizacion,
racionalidad y simplificacion administrativa a efecto de optimizar la operacién de las &reas técnico
administrativas de la Comision Estatal;

XX. Proponer al Comisionado Estatal politicas y bases para llevar a cabo las acciones y programas de
modernizacion, innovacion y calidad gubernamental para la administracién policial;

XXI. Gestionar los informes necesarios de avance de operatividad de la Comisién Estatal;

XXII. Coordinar la formulacion de los Programas Operativos Anuales de la Comision Estatal;

XXIIl. Planear, de manera estratégica, coordinar, dar seguimiento y evaluar la aplicacién de los recursos
financieros que sean otorgados a la Comision Estatal;

XXIV. Coordinar, supervisar y evaluar las funciones de la Academia, asi como informar periddicamente al
Comisionado Estatal, las acciones y metas alcanzadas por dicha Academia, y

XXV. Impulsar y dar seguimiento a la capacitacion y profesionalizacién permanente en materia de Seguridad
Pdblica.
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial

Mtro. Juan Carlos Peniche Payen Autopista Acapulco México

Coordinador de Desarrollo y Vinculacion (777) 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Interinstitucional en materia de seguridad Ext. 14002 Acatlipa, Temixco, Morelos.
publica C.P. 62790

. . . Autopista Acapulco México

gIOSr. dig;goh:'gguér'“';g;”agﬁz Q'a”'s 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Administrativo y Y Ext. 14080 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Lic. Nadia Lizbeth Tapia Galindo 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Directora de Adquisiciones Ext. 14040 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Lic. Maria Olivia Garcia Gonzalez 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Directora de Proyectos Ext. 14025 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

C. Maria Lucero Rosas Paredes 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Directora de Recursos Humanos Ext. 14028 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Lic. Pedro Zaragoza Herrera 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Director de Vinculacién Institucional Ext. 15117 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

. . : Autopista Acapulco México

gi.r\e/::?(l)er?d[()elaRze\sll\:gE% Patrimonial y Apoyo =000 S 2)d 200 Poblado de

Organizacional 9 y Apoy Ext. 14050 Acatlipa, Temixco, Morelos.
g C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Lic. Nancy Mendoza Valdovinos 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Directora de Control del Gasto Operativo Ext. 14063 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

. . g Autopista Acapulco México

Yuriko Guadalupe Lopez Nervifio 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Subdirectora de Archivo y Certificacion de ; )

Documentos Ext. 14027 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Maria Victoria abarca Martinez 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Subdirectora de Inventarios de Almacén Ext. 14044 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Autopista Acapulco México

Lic. Juan Carlos Gutiérrez Galindo 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de

Subdirector de Enlace Administrativo Ext. 14027 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Autopista Acapulco México
Gemma Placida Salgado Tenorio (777) 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Subdirectora de Movimientos de Personal Ext. 14027 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
. . Autopista Acapulco México
Carlos Armando Gomez Beltran 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Subdirector Administrador de Bases de : )
Datos de Recursos Humanos Ext. 14027 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
Autopista Acapulco México
Jorge Ochoa Bolafios 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Subdirector de Mantenimiento Vehicular Ext. 14041 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
Autopista Acapulco México
Maria De Los Angeles Rosas Cruz 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Jefa de Departamento de Atencién Ext. 14062 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
. Autopista Acapulco México
Arnulfo Delgado Diaz
Jefe de Degartamento de Comedores y dpr i km. .102 * 909 Poblado de
Telefonia Ext. 14062 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
Autopista Acapulco México
Francisco Javier Pérez Pifia 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Jefe de Departamento de Incidencias Ext. 14027 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
Autopista Acapulco México
Sandra lvette Lara Cisneros 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Jefa de Departamento de Contabilidad Ext. 14082 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
. Autopista Acapulco México
Luts Manue! Teleg- SV W 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Trans orteg Ext. 14062 Acatlipa, Temixco, Morelos.
P C.P. 62790
. . Autopista Acapulco México
?é?(;nde:tgevaalgglrlr?ér?tglciez Resguardo 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Patrimonialp 9 Ext. 14041 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
. Autopista Acapulco México
g;eﬁrea;deoDFéeéertsa:'g:g”ggZA ovo 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Or anizacignal POy Ext. 14053 Acatlipa, Temixco, Morelos.
g C.P. 62790
. ~ Autopista Acapulco México
Rosa Maria Bolafios Estrada 101-1000 km. 102 + 900 Poblado de
Jefa de Departamento de Control de i ) |
Combustible Ext. 14060 Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

José Luis Castro Zamora

Jefe de Departamento de Gasto Operativo

(777) 101-1000
Ext. 14062

Autopista Acapulco México

km. 102 + 900 Poblado de

Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Mario Francisco Gardufio Martinez
Jefe de Departamento de Apoyo
Administrativo Zona Sur Poniente

101-1000
Ext. 14062

Autopista Acapulco México

km. 102 + 900 Poblado de

Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790

Jesus Ayala Arana
Jefe de Departamento de Apoyo
Administrativo Zona Metropolitana

101-1000
Ext. 14062

Autopista Acapulco México

km. 102 + 900 Poblado de

Acatlipa, Temixco, Morelos.
C.P. 62790
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XIll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores Puesto
C. P. José Manuel Hernandez Alanis Coordinador de Enlace y Apoyo Administrativo
C. Maria Lucero Rosas Paredes Directora de Recursos Humanos
Lic. Nancy Mendoza Valdovinos Directora de Control del Gasto Operativo
C. Violeta Diaz Vivanco CD)irréa;:rt]ci)zr:C(ijgnlzlesguardo Patrimonial y Apoyo
Lic. Maria Olivia Garcia Gonzalez Directora de Proyectos
Lic. Nadia Lizbeth Tapia Galindo Directora de Adquisiciones
Lic. Cintya Lopez Anzurez Técnico Profesional
C. Aima Karen Viveros Ocampo . Lic. Pedro Zaragoza Herrera
Profesional Ejecutivo B Director de Vinculacion Institucional

Asesora Designada Enlace Designado




