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Tepoztlán, Morelos, Agosto de 2013 
 
El presente Programa Operativo Anual 2014, se formuló con fundamento en los artículos 26 segundo párrafo, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal de Planeación; Articulo15 de la Ley de Presupuesto, 
Contabilidad y Gasto Publico, y Artículos 38, fracción VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgánica Municipal. 
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Unidad Responsable de Ejecución 

 
 
 

Gasto corriente 

Inversión 
Recursos 

Municipales 
Recursos 
Estatales 

Ramo 
33 

Fondo 
8 

(FAFEF) 

Ramo 
33 

Fondo 
7 

(FASP)  

Ramo 
33 

Fondo 
5 

(FAM) 

Ramo 
33 

Fondo 
(3) 

(FAISE) 

Otros 
Programas 
Federales 

Dirección de Salud Municipal $1,233,960.00 ---- -- -- -- -- -- -- 
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Misión: 
 
Promover el bienestar social para construir una cultura de salud 
y de solidaridad previniendo enfermedades, garantizando la 
atención integral de salud de todos los habitantes ofreciendo 
asistencia social con calidad y calidez, sentido humano y un 
manejo honesto, eficiente y responsable de los recursos 
materiales y financieros cumpliendo las políticas y objetivos 
municipales, estatales y nacionales de salud, además de hacer 
uso de la tecnología disponible, fomentar la participación 
ciudadana en todas la acciones perfilando un compromiso 
colectivo de colaboración y corresponsabilidad para contribuir a 
mejorar la calidad de vida de la población tepozteca, todo esto 
en base a un diagnóstico inicial de salud acertado y preciso.  

 

 
Visión: 
 
La Dirección de Salud con todos los programas implementados 
por los Servicios de Salud de Morelos y los propios de acuerdo a 
las necesidades del municipio aspira a una cultura de cuidado de 
la salud contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra 
población impulsando a mejorar la calidad de vida de nuestra 
población impulsando la participación social mediante comités 
locales y un comité municipal de salud, para gestionar en las 
instancias gubernamentales, estatales, federales y particulares 
para atender las necesidades de la comunidad, con esto se 
elevaran considerablemente los niveles de salud ya que el 
objetivo principal es la prevención. 

 

 

 
 
 



 

IV RESULTADOS ESPÉRADOS  
AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL 
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Breve Descripción de la situación que guarda el sector: lograr que la comunidad  vea, a  una administración responsable de la salud de todas las 
comunidades del Municipio 

 
 
Fortalezas: 
 

 Contar con  un comité municipal debidamente integrado. 

 Contar con comités locales de salud participativos en todos los programas en las comunidades. 

 Optimizar la infraestructura en salud en la cabecera municipal y en cada comunidad. 

 Contar con la participación ciudadana, aprovechar y ejecutar al máximo los programas institucionales. 

 Contar con el apoyo incondicional del Presidente Municipal. 

 Contar con la participación y apoyo el H. Ayuntamiento en lo referente a prevención y atención de la salud de cada uno de los 

habitantes del municipio. 

 
 
Oportunidades: 
 

 Apoyo total y compromiso del H. Ayuntamiento para “Cumplir  con el lema de RECUPEREMOS  LA ALEGRIA. 

 Apoyo de organismos federales, estatales y municipales para llevar a cabo programas de salud a todos los sectores de la 

población. 

 Contar con la participación y solidaridad de la población para su beneficio propio 

 Contar con el entusiasmo y responsabilidad  de los Comités de Salud de las diferentes comunidades 

 
 
 
 
 



 

IV RESULTADOS ESPÉRADOS  
AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL 
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Debilidades: 
 

 Comités de salud incompletos y no participativos que no cumplan su función y carencia a servicios públicos y promotores  

 Insuficiencia de infraestructura médica. 

 Poca participación ciudadana para fomentar la cultura en el cuidado de la salud, que impacte directamente en la prevención 

de enfermedades y consecuentemente la mejora de la calidad de vida. 

 No contar con el apoyo de la población en general  

 No contar con material y medios  de transporte  que facilite la coordinación vigilancia y tramites de apoyo 

 
 
Amenazas: 
 

 Apatía de los grupos, de las instituciones ante la falta de continuidad en los trabajos y programas previamente establecidos. 

 Apoyos económicos insuficientes. 

 Burocratismo en las diferentes instituciones municipales, estatales y federales para llevarse a cabo oportunamente 

programas establecidos. 

 Falta de información oportuna y veraz para la población por parte de los ejecutantes de los diversos programa 
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AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL 
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Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal  

Haber cumplido los objetivos  trazados en el inicio de la gestión, para que la población vea la eficiencia y la calidad de los servicios mejorando y 
eficientando la calidad del servicio médico del ciudadano tepozteco. Así mismo mejorar la calidad de los servicios de atención medica de los 
centros de salud de las diferentes comunidades,  

Haber realizado campañas permanentes de esterilizaciones  para disminuir en forma importante la población canina.  

Así como haber realizado al 100% el programa permanente de descacharrización en toda la población además de invitar a la 
población a implementar el programa de Patio Limpio para disminuir los riesgos del Dengue. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

VI. P R O Y E C T O S 
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D e m a n d a ( s ) Proyecto con el que se atenderá la demanda Localidad 

Consulta de medicina general y medicina 
preventiva 

Cubrir las 24 horas, vigilando que se un servicio de calidad 
y calidez 

Todo el municipio 

Rescate de la Medicina Tradicional  Invitar a todas las personas que tengan conocimiento de 
la medicina tradicional agregarse al proyecto de manejo y 
difundir en todo el Municipio sus actividades. 

 

Servicios Médicos las 24 horas del día  Se mantendrá la atención en los Centros de Salud el 
servicio de 24 horas, en las diferentes localidades se 
mantenga una vigilancia de seguridad de la misma 
población para que el médico pueda dar servicio en los 
turnos nocturnos. 

Todo el Municipio 

Gestionar la construcción de una clínica del  
ISSSTE  

Existen avances importantes en la donación del lugar para 
la unidad de Medicina Familiar del ISSSTE que se ubica 
en el barrio de los reyes en av. galeana. 

Barrio los Reyes 

Llevar a cabo esterilizaciones ya que hay una 
sobre población de perros callejeros. 

Realizando campañas de esterilizaciones cada fin de 
semana en cada una de las comunidades conforme a sus 
solicitudes 

Todo el Municipio 

Control del dengue  Realizar campañas de descacharrización en todas las 
comunidades conforme al calendario primero impartiendo 
una plática para hacer conciencia en la gente de 
desprenderse de los cacharros que ya no le sirven para 
evitar criaderos del mosco y en donde surja un brote, así 
como llevar a cabo nebulizaciones  y surtir de abate a la 
población en general. 

En todo el Municipio con 
prioridad en los focos 
rojos 
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Unidad Responsable de Ejecución: Dirección de Salud 

 
Proyecto Institucional: Fortalecimiento a la salud de todos los Tepoztecos 
 
 

Objetivo(s): 

 Fortalecer la salud en todo el Municipio 
 Realizar  programas de salud en la modalidad de la prevención de procesos 

infecciosos en la población. 

 Lograr que la atención medica sea de calidad y con calidez. 
 Lograr que la proliferación del mosco del dengue se siga extendiendo 

Observaciones: 

Sujeto a disponibilidad de 
presupuesto. 

 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y 
objetivo de vinculación. 

Gabinete Objetivo Estrategia (s) 
Desarrollo Social Integral  Fortalecer la salud 

en todo el Municipio 

 Realizar  programas 
de salud en la 
modalidad de la 
prevención de 
procesos infecciosos 
en la población. 

 Lograr que la 
atención médica sea 
de calidad y con 
calidez. 

 Lograr que la 
proliferación del 
mosco del dengue  
se extinga 

 Realizar campañas Informativas en forma 
permanente a toda la comunidad 

 Informar a la población de las diferentes 
patologías que son más frecuentes. 

 Realizar fumigaciones continuas para evitar 
contingencias por dengue. 

 Se realizaran campañas en forma permanente 
de descacharrización en toda la población 
 

Fortalecimiento a la salud de 
todos los tepoztecos 

 
 
Clasificación funcional 

Función: 
 

2.0 Desarrollo Social Integral Subfunción: 
 

2.3 Salud 
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Información financiera 

Concepto 
Cantidad  
(Miles de 

pesos) 

Programación trimestral (Miles de pesos) 
Observaciones 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Gasto 
corriente 

$1,233,960.00 $216,980.00 $400,000.00 $400,000.00 $216,980.00 Sujeto a disponibilidad presupuestal 

 
  
 

Salud Población total según derechohabiencia a servicios de salud por sexo, 2010  
Población total  Condición de derechohabiencia  

Derechohabiente(1)  No derecho  
habientes  

No especificado  
  

Total  IMSS  ISSSTE  ISSSTE 
estatal(2)  

Pemex 
Defensa 
o Marina  

Seguro 
popular o 
para una 
nueva 
generaci
ón  

Institució
n privada  

Otra 
institució
n(3)  

Hom
bres  

20,29
1  

10,76
0  

3,501  1,331  63  5,675  50  164  64  9,352  179  

Mujer
es  

21,33
8  

12,40
8  

3,818  1,701  73  6,635  69  182  55  8,744  186  

Total  41,62
9  

23,16
8  

7,319  3,032  136  12,31
0  

119  346  119  18,09
6  
 
 
 

365  

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal  

Lograr que la población mantenga una vida saludable y plena con las acciones realizadas por esta dirección de salud. 
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Indicadores ligados a los resultados 
 

Estrategias 
Factor 
crítico  

de éxito 

Denominación 
del indicador 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 
del 

indicador 

Fórmula de 
cálculo 

Unidad de 
medida 

Meta 
2013 

Programación trimestral 
Observaciones 

1º 2º 3º 4º 

Campañas de 
esterilizaciones 
canina y felina 

Falta de 
material 

campañas De calidad Por 
cobertura 

Campañas 
solicitadas____ 
campañas 
realizadas 

Por solicitud 
o 

petición 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Estrategia  sujeta 
a disponibilidad 
presupuestal 

Campañas de 
descacharrizaci
ón y 
fumigaciones 

Falta de 
material 

campañas De calidad por 

cobertura 

Campañas 
solicitadas 
Campañas 
realizadas 

Por solicitud 
o  

petición 

100% 100% 100% 100% 100% Estrategia sujeta 
a disponibilidad 
presupuestal 

   Captura de 

perros en vía 
pública                                                                                                                                                                          

No contar 

con un 
centro de 
acopio 
canino 

Actualmente se 

remiten ala 
protectora 
nacional de 
animales 

De calidad Por 

cobertura 

Solicitudes 

recibidas 
Solicitudes 
atendidas 

Por solicitud 

o  
petición 

100% 100% 100% 100% 100% Estrategia sujeta 

a disponibilidad 
presupuestal 
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Unidad Responsable Ejecución: Dirección de Salud 
 

Proyecto de inversión: 

Objetivo(s):  
Observaciones: 

 

 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa Municipal y 
Objetivo de 
vinculación. 

Eje Rector Objetivo Estrategia (s) 

   Programa: 
 
Objetivo: 

 
Clasificación funcional 

Función:  Subfunción:  

 
Beneficio social y / o económico con la realización del proyecto 
 

 
Información financiera 

Concepto 
Cantidad  

(Miles de pesos) 

Programación trimestral (Miles de pesos) 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Total de Gasto de Inversión      

RAMO 33, Fondo “X”      
Otros Programas Federales      

Recursos Estatales      
Recursos Municipales      

Perspectiva de equidad de género. Población beneficiada: Hombres y Mujeres  

 

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal  
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Indicadores ligados a los resultados 
 

Estrategias 
Factor 
crítico  

de éxito 

Denominación 
del indicador 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 
del 

indicador 

Fórmula  
de cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Meta 
2013 

Programación trimestral 
Observaciones 

1º 2º 3º 4º 
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Componentes de Inversión 
 
 
Componente de inversión:  

Objetivo y/o justificación 

Población 
beneficiada y 
municipio (s) 

Cantidad 
(Miles de 
pesos) 

Programación de gasto trimestral 
(Miles de pesos) 

 
Observaciones 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

 Todo el Municipio Total 
     

 

 
Hombres y Mujeres 
 
Total: 

Federal 
     

Estatal 
     

Municipal 
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C o n t r o l   y   E v a l u a c i ó n   p o r   P r o y e c t o 
Proyecto Control Periodicidad Reporte / Resultado Medidas 

Correctivas 

esterilización  Boletas de 
esterilizaciones 

 calendarios 

trimestral Concentrado de lo 
logrado. 

recalendarización 

Descacharrizaciones  calendarios semanal Concentrado de lo 
logrado. 

Recalendarización 

Captura de perros en 
vía pública 

 solicitudes Por solicitud Concentrado de lo 
logrado 

Concientización en la 
población 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


