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#l.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad v Promogidn del Empleo

Unidad Administrativa:
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Emplec

Nivel:

1A

Namero de plaza
N/A

Jefe inmediato:
Secretario Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

Parsonal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior. del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocion del Empleo vigente, se tienen las siguientes atribuciones:

Articulo 7.- El Director General a manera énunciéfiva y‘nd limitativa tendra las siguientes atribuciones:

i. Representar al Comité Técnico en los actos pubiicos 0 privados que requieran la presencia del mismo;
{L. Dar seguimienio 2 los acuerdos tomados en las sesiones del Comité Técnico, sin que pueda modificarios
¢ alterarlos, en cumnhmsnnm a2 los fmes del FId&lCOmiSG parza o cual dard las instrucciones
carrespondientes 2 Iz Fiduciaria

Hi. Colaborar en la revisidn de las cuentas dev[?ideicénﬁisaj

V. Cualguier otra nstruuc i0n que ei Comité Tecmco en seslmn m:d inaria o extr&ardmara le sefiale;

V. Supervisar la ejecumomy rsa izacion de %os _programas:del dee icomiso que prav;amente haya apmbaqo
el Comité Técnico;.

V. Celebrar los convenios y cantratos gue sean necesarios, de acuerdo con las mstruccmnas y linsamientos
establecidos por e} Comité Técnico, previa conformidad de 15 fi iduciatia; *
% RS * B 8 P % 3 % |

VI, Realizar actos indispensables para la gestion ordinaria del Fideicomiso, en {a esfera de su competencia
y para el cumplimiento de los fines y condiciones expresadas, aprobadas por el Comité Técnico;

VI, Revisar las cuentas que mensualmente presente la fiduciaria al Comité Técnico, pudiendo este emitir
sU opinion al respecto;

IX. Para efectos iguales a los previstos en la fraccidn anterior, presentar al Comité Técnico el balance
general anual del patrimonic del Fideicomiso que administre, anexando el informe y dictamen de auditor
externo,;

X. Llevar la contabilidad de las operaciones del Fideicomiso, presentando a la Institucion fiduciaria la
informacion y documentacion que esta requerird para abrir y llevar la contabilidad especial a que se refiers
la Ley de Instituciones de Crédito, para estas operaciones;
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Xi- FUNCIONES PRINCIPALES

Xl. Elaborar el presupuesto de gastos de operacién anual del Fideicomiso;
Xl Proponer campafias de difusion y promocion en materia de competitividad v fomento al empleo
Kl Proponer campafias de difusion y promocion en materia de competitividad y fomento al empleg;

XL Fungir ante la fiduciaria como conducto para comunicarle las resoluciones del Comité Técnico, asi
como vigilar su debido cumplimiento, y

XIV. Las demas facultades que le sean expresamente sefialadas por el Comité Técnico o por su Presidents,
previa conformidad de la fiduciaria, asi coma las que le asignen ofras leyes, reglamentos, acuerdos
disposiciones administrativas aplicables.




