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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos vigente, se tiene las
siguientes atribuciones:

Articulo 66 .- Los titulares o directores generales tendran las atribuciones siguientes:

I

VI

V.

VIIL

XL

XL

XiV.

Administrar y representar legalmente al organismo auxiliar;

Elaborar los programas institucionales de corto, medianc y largo plazo, y los correspondientes
presupuestos del organismo auxiliar, para presentarlos a la aprobacién del érgano de gobierno; si e
titular o director general no diere cumplimiento a esta obligacion dentro de los plazos previstos, el
érgano de gobierno procederd a la integracidn y desarrollo de dichos requisitos, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda al servidor publico;

Elaborar y presentar los programas de organizacion a la aprobacion del érgano de gobierno;

Establecer los mecanismos que permttan ‘el aproveuham ewto optima de los bienes muebles e
inmuebles del organisme auxiliar;

Aplicar las medidas adecuadas a efecto de.que-las funcxones del organismo auxiliar se realicen de
manera organizada, congruente, ef icaz'y “eficiente;

Fijar los controles necesarios para asegurar la cahdad de Ics suministros y programas de r&c=pcmn
que garanticen la continuidad de las obras, fabncac:on distribucion o prestacion de los servicios;

Someter a la aprobacién del 6rgano de gobierno, los nombramientos, cambios y licencias de los
funcionarios de mandos medios, asf como sus sueldos y demas prestaciones de acuerdo a las
asignaciones globales de prasupuesto de gasto comente aprobado por el mismo 6rganc;

Recopilar la informacion y eementos estadistucos que musstren el estado de las funciones del
organismo auxiliar, para estar en posibilidad de mejorar la ges‘non del propio organismo;

Esfructurar v operar los sistemas de comrol adacuados para alcanzar los objetivos y metas
programados;

Rendir en forma mensuai»ial organo de ngsemo el mforme del desarroﬁo de las actividades del
organismo atixiliar, € o de los
correspondlentes estados fi
metas programadas y comp

Estructurar y aplicar fos mgcaﬁis’mos de evaluacion, que hagan :so‘bresa’!ir la eficiencia y eficacia con
las cuales desarrolla sus actividades el organismo auxiliar, y presentar al drgano de gobierno cuando
menos dos veces al afio, la evaluacién de gestién en la forma detallada que haya acordado con el
propio érganc de gobierno y escuchando al comisario piblico;

Cumplir con los acuerdos que dicte el 6rgano de gobierno;

Suscribir, cuando asi lo requiera el régimen laboral del propio organismo auxiliar, los contratos
individuales y colectivos que rijan las relaciones de trabajo en este con sus trabajadores; y

Las demés que le asignen ofras leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
aplicables.
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Emplec

Unidad Administrativa: _
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

Nivel:
N/A

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario Tecnico del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior del Comité Técnico del Fideicomiso Ejecutive del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo vigente, se tienen las siguientes atribuciones:

Articufo 7.- El Director General 2 manera enunciativa y no limitativa tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar al Comité Técnico en los actos publicos o privados que requieran la presencia del mismo;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las éesiones del Comité Técnico, sin que pueda modificarios
o alterarlos, en cumplimiento a los fines del Fideicomiso, para lo cual dard las instrucciones
correspondientes a Iz Fiduciaria; : ; -

111, Colaborar en la revisidn de las cuentas del Fide,i_cdmiso;"

V. Cualquier otra mstruuc 100 que el Comlte Técnico en sesxon ordmarza ! extraordinaria | e sefiale;

V. Supervisar la ej cucxon

ealizacion de los pro ram ‘del Fideicomiso qu prevramente haya aprobado
el Comité Técnico; .

VI. Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios, de acuerdo con !as instrucciones y lineamientos
establecidos por e] Comité Tecmco prevsa conformldad de fa ﬁduczana ; 3

T w

Vil. Realizar actos indispensables para la gestion ordinaria del Fideicomiso, en la esfera de su competencia
y para el cumplimiento de los fines y condiciones expresadas, aprobadas por e} Comité Técnico;

VI Revisar las cuentas que mensualmente presente la fiduciaria al Comité Técnico, pudiendo este emitir
su opinion al respecto;

IX. Para efectos iguales a los previstos en la fraccidn anterior, presentar al Comité Técnico el balance
general anual del patrimonio del Fideicomiso que administre, anexando el informe y dictamen de auditor
externo;

X. Llevar la contabilidad de las operaciones del Fideicomiso, presentando a la Institucion fiduciaria la
informacion y documentacion gue esta requeriréd para abrir y llevar la contabilidad especial a que se refiere
la Ley de Instituciones de Crédito, para estas operaciones;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Xi, Elaborar el presupuesto de gastos de operacion anual del Fideicomiso;
X1l Proponer campaiias de difusion y promocién en materia de competitividad y fomento al empleo
XIL. Proponer campafias de difusion y promocion en materia de competitividad y fomento al empleo;

XL Fungir ante la fiduciaria como conducto para comunicarie {as resoluciones del Comité Téonico, asi
como vigilar su debido cumplimiento, y

XIV. Las demaés facultades que le sean expresamente sefialadas por el Comité Técnico o por su Presidente,
previa conformidad de la fiduciaria, asi como las que le asignen otras leyes, reglamentos, acuerdes y
disposiciones administrativas aplicables.




