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l. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos) 
 

Unidad Responsable de Gasto 

Gasto corriente y 
social 

Gasto de inversión 

Estatal Federal 
Federal 

Estatal 
Ingresos 
propios Ramo 33 Prog. Fed. 

1.        

2.        

3.        

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

Total dependencia 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(Estatal + federal) (Suma de los recursos de inversión) 

(Suma de recursos de la Dependencia) 
1.        

2.        

3.       

4.       

5.       

Total organismos 
sectorizados 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(Estatal + federal) (Suma de los recursos de inversión) 

(Suma de recursos de Organismos sectorizados) 

Observaciones 
(Si la dependencia  no cuenta con organismos sectorizados, eliminar 
las filas correspondientes) 
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ll. Aspectos de política económica y social 
 

 
 
Dentro del municipio la mayoría de los jóvenes, saben que deben de realizar su servicio militar, pero no 
saben el ¿por qué? Es por eso que debemos darnos a la tarea de realizar campañas basadas en la 
atención de  los jóvenes para responder sus dudas o sugerencias que tengan en cuestión del  servicio 
militar o hacia esta junta municipal y lo vamos a ser por medios de comunicación o lugares estratégicos  
que pueden ser las escuelas y las redes sociales que son las que la mayoría de jóvenes usan en día y 
esto llevara a que los jóvenes se motiven a realizar su servicio militar ya que es con lleva muchas 
ventajas una de ellas es cuando un joven o ciudadano anda en busca de trabajo y muchas veces no 
cumple con todos los requisitos y uno de ellos es la cartilla del servicio militar es por eso que queremos 
que más jóvenes les nazca tener su cartilla así lograremos que a los jóvenes desde la escuela se 
explique cómo les beneficia tener dicho documento y así si ya no tiene la oportunidad de seguir 
estudiando se le facilite a la hora de solicitar un trabajo y tener un mayor ingreso en su hogar y poder 
ayudar a su familia. 
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ANALISIS FODA 

 
 

MISION 

Reclutar a todos los jóvenes entre los 18 y 39 años de edad, que quieran y deseen cumplir con sus obligaciones  

militares que le corresponde y estable la constitución política de los estados unidos mexicanos, mediante el 

servicio militar nacional (S.M.N.) 

VISION 

Ser un gobierno que brinde la toda la información que el personal que vaya hacer reclutado necesite, creando 
así mayor rapidez y eficiencia ya que es lo que pide la ciudadanía y asi logra ser una junta capaz de competir 
con juntas de otro municipios por ejemplo Cuautla, villa de ayala, etc. 
 
 
 

FORTALEZAS  
Tener al presidente constantemente en su oficina de  trabajo que acelera el trámite de la cartilla del 

servicio militar. 

 

Contar con el apoyo del regidor para entregar en tiempo y forma los informes mensuales. 

 

Que es poco el material que se necesita en el área de trabajo. 

 
AMENAZAS 

 La falta de equipo de cómputo que impide  tener archivos anteriores. 

 

Que se lleguen a extraviar cartillas. 
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III. Objetivos estratégicos 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo estratégico Indicador de resultado Meta 

 
 

1. Reclutar a todos los jóvenes de la clase, 
anticipados y remisos, mediante medios de 
comunicación para aclarar todas sus dudas 
y así llenar de un poco de cultura hacía lo 
que es el servicio militar  

 
 
Tener informados 
a los reclutas 
sobre el servicio 
militar  

 
 

100% 



  Programa Operativo Anual (POA) 2014. 

 

 

  
III. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto 

 

Unidad responsable 
Clave presupuestal:  Nombre:  

 

Relación de proyectos por Unidad Responsable de Gasto 

Proyectos 

Gasto corriente y 
social  

(Miles de pesos) 
Inversión (Miles de pesos) 

Estatal Federal 
Federal 

Estatal 
Ingresos 
propios Ramo 33 Prog. Fed. 

1.        

2.        

3.        

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

Total  

    
  

  

 

Observaciones  
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Proyecto de Institucional 

Número:  Nombre  

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 

Finalidad:   

Función:   

Subfunción:   

Alineación con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 

Eje rector:   

Objetivo:   

Estrategia:   

   

Alineación con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 

Programa:  

Objetivo:   

Características del proyecto 

Objetivo(s): .  
 

Estrategia(s):   

Beneficio social 
y/o económico: 

 

 

Información financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) 

Rubro 
Programación trimestral de avance financiero (Miles de pesos) 

Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

Total       
          Estatal      

          Federal      

Observaciones  
 
 
 
 

Ficha técnica del indicador 

Clave:  
Nombre del 
indicador: 

 

Tipo: 
 Estratégico 

 De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

 Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia 
de medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición del 
indicador: 

 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

 

 Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  

 
Fórmula de cálculo:  
 
 

Porcentaje -- -- -- -- -- - 100% 

Programación de la meta 2014 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 
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Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  
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Proyecto de Inversión  

Número:  Nombre  

Municipio(s):  

Población objetivo del proyecto 

Hombres:  Mujeres:  Total:  

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 

Finalidad: (clave) (Nombre. Textual del Catálogo de Clasificación Funcional del Gasto) 

Función: (clave) (Nombre. Textual del Catálogo de Clasificación Funcional del Gasto) 

Subfunción: (clave) (Nombre. Textual del Catálogo de Clasificación Funcional del Gasto. 
Definir sólo una) 

Alineación con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 

Eje rector: (Núm.) (Nombre. Textual del PED) 

Objetivo: (Núm.) (Nombre. Textual del PED) 

Estrategia: (Núm.) (Nombre. Textual del PED) 

Línea de acción (Núm.) (Nombre. Textual del PED) 

Alineación con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 

Programa: (Nombre del Programa) 

Objetivo: (Núm.) (Textual del programa) 

Características del proyecto 

Objetivo(s): ¿Qué se pretende realizar y para qué se realizará? 

Estrategia(s): ¿Qué actividades sustantivas se realizarán para cumplir el objetivo? 

Beneficio social 
y/o económico: 

¿De qué manera el proyecto beneficiará a la población objetivo?  

 

Información financiera del proyecto de inversión  

Rubro 
Programación trimestral de avance financiero (Miles pesos) 

Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

Total      
Inversión Federal      

RAMO “__”,Fondo “__”      

Programa ”__________”      

Inversión Estatal      

PIPE      

“Ingresos propios”      

Observaciones  

 

Ficha técnica del indicador 

Clave: (SFP-DGE-P2-01) 
Nombre del 
indicador: 

 

Tipo: 
 Estratégico 

 De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

 Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia 
de medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición del 
indicador: 

 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

 

 Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  

 
Fórmula de cálculo:  
 
 

        

Programación de la meta 2014 
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

    

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  
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(En caso de que el proyecto continúe en el año 2015, utilizar el siguiente formato de indicador) 

Ficha técnica del indicador 

Clave: (SFP-DGE-P2-01) 
Nombre del 
indicador: 

 

Tipo: 
 Estratégico 

 De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

 Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia 
de medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición del 
indicador: 

 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

 

 Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  

 
Fórmula de cálculo:  
 
 

       50 

Programación de la meta 2014 
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

  10 20 

Programación de la meta 2015 
30 50   

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 
(Este formato está dirigido a la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
Morelos para ser utilizado en sus proyectos de inversión) 

 
 

 
Clave 

Nombre de las obras o acciones 
Municipio / 
Localidad 

Monto  
(Miles de 
pesos) 

Fuente de 
recursos  

(PIPE, Ramo 33, 
FASP, FAFEF, 

etc.) 

2.1     

2.2     

2.3     

2.4     

2.5     

2.6     

2.7     

2.8     

2.9     

2.10     

Total 
0.0 0.0 

Observaciones  

 
 


