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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion del Museo Morelense de Arte Popular, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 84 fraccion X1V de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 9 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 12 fracciéon 1l del Decreto Numero Mil Trescientos Noventa y Nueve.- Por el que se crea el
organismo publico descentralizado denominado Museo Morelense de Arte Popularvigente;

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacién, el presente Manual de Organizacion.

—

z/z/"’/ }

................. " ! e

C. Rodolfo Candelas Castafieda
Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular

\Sj” _________________

VISTO BUENO®
Lid. Néstor Gabriel Medina Nava
E caiga'do de Despacho de la
Direccién General de Desarrollo Organizacional
Sequn oficio SA/503/2015

Fecha de Autorizacion Técnica: 29 de enero de 2016

Niumero de paginas: 19
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Estatuto Orgéanico del Musec Morelense de Arte Popular.

Este documento sirve para:

+ Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar.

8 Establecer los niveles jerarquicos;

+ Indicar las funciones de las areas constitutivas;

i Encomendar responsabilidades;

+ _ Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

4+ Propiciar la uniformidad en el trabajo;

+ Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

+ Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

4+ Apoyar las auditorias internas de los érganos de conlral.

El Manual de Organizacién estd integrado por los siguientes apartados: introduccién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales, directorio y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 9 de noviembre de 2011, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4929, Decreto
Nimero Mil Trescientos Noventa y Nueve, por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Centro Regional de Innovacion y Desarrollo Artesanal, mismo que fue sectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, debidamente inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados bajo el Libro Primero, Volumen [, nimero 28, a fojas 99 a 101.

El 28 de septiembre del afio 2012 se publica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5157, la Ley
Organica de la Adminisiracion Publica del Estado de Morelos, la cual contempla una reestructuracion de la
cual surge la Secretaria de Cultura.

El 5 de diciembre del afio dos mil doce, se public en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5048, el
acuerdo de seclorizacion de diversas Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Morelos, entre ellas el Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal, el cual fue sectorizado a la
Secretaria de Cullura, abrogando el Acuerdo por el que lo sectorizaba a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

El 15 de enero de 2014, se publicd en el Periodico “Tierra y Libertad” No. 5157 el “Decreto Nimero Mil
Doscientos Dieciocho por el que se reforman y adicionan distintas disposiciones del diverso niumero Mil
Trescientos Noventa y Nueve, por el que se crea el Organismo Descentralizado denominade Centro
Regional de Innovacion y Desarrollo Artesanal”, a fin de otorgar mayores atribuciones al organismo, para
operar como unidad de exhibicién con los elementos, caracteristicas y objetos de arte popular, realizar
investigaciones necesarias para las exhibiciones, con el fin de robustecer, preservar y difundir las raices
culturales e historicas del arte popular morelense, promover en los jévenes y nifios valores que coadyuven a
garantizar la preservacion del arte popular con sus comunidades, con miras a alcanzar las metas objetivas y
productivas para el beneficio de la sociedad morelense, en materia de arte popular, que permitan el mejor
desempefio de la Secretaria de Cultura. Para lo cual se modifict la denominacién del organismo publico
descentralizado a Museo Morelense de Arte Popular, sectorizado a la Secretaria de Cultura, estando al
frente del mismo un Coordinador, en lugar de un Director General.

El 02 de julio de 2014, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5202, se publica el Estatuto Organico
del Museo Morelense de Arte Popular, para que el MMAPO cuente con la normatividad que rija su estructura
organizacional y permita el cumplimiento de los fines para los cuales ha sido creado; buscando en todo
momento que la organizacién y funcionamiento de las unidades administrativas que integran el organismo
publico, abonen al cumplimiento de su objeto legal.
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos que reforma la del afio de 1888.

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Estatales: )

Ley de Enirega-Recepcién de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus
Municipios

Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Organica de la Administracién Pubiica del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.1.9. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.1.10. Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Morelos

3.1.1.11. Ley de Coordinacién Hacendaria

3.1.1.12. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.1.13. Ley Estatal de Documentacién y Archivos del Estado de Morelos

3.1.1.14. Ley de Coordinacién Fiscal

4. PLANES:

4.1, Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo

4.2, Estatales:

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo

5, REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

51, Reglamentos:

5.1.1. Estatales:

5.1.1.1. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

5.1.1.2. Reglamento del Registro Piblico de los Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos

5.1.1.3. Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios

5.1.1.4. Reglamento de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

5.1.1.5. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5.1.1.6. Reglamento Sobre la Clasificacién de la Informacién Publica a que se refiere la Leyde Informacién
Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2. Decretos:

5.2.1. Estatales:

5.2.1.1 Decreto Numero Mil Trescientos Noventa y Nueve.- Por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado Museo Morelense de Arte Popular

5.3 Programas:

5.3.1. Estatales:

5.3.1.1. Programa- Estatal de Desarrollo Urbano

5.3.1.2. Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
6. MANUALES:

6.1. Estatales:
6.1.1. Manual de Politicas y Procedimientos del Museo Morelense de Arte Popular

7. CONVENIOS:

7.1, Estatales:

7.1.1. Convenio de Incorporacién que Celebra con Instituto de Crédito para los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado de Morelos.

7.1.2.  Convenio de Colaboracién con el Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica, para el
uso de la Plataforma Tecnologia para un Gobierno Transparente, Competitivo e Innovador

8. LINEAMIENTOS:

B.1 Estatales:-

8.1.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos

8.1.2. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

9. GUIAS/CATALOGOS:
9.1. Estatales:
9.1.1. Guia Practica en la Elaboracion y/o Actualizacion de Manuales Administrativos

10. OTROS:

10.1. Estatales:

10.1.1. Estatuto Orgénico del Museo Morelense de Arte Popular

10.1.2. Eslaluto Organico del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Morelos

10.1.3. Estatuto que Rige el Servicio Civil de Carrera en el Congreso del Estado de Morelos

10.1.4. Acuerdo que establece los Lineamientos para la Convocaloria y Desarrollo de las sesiones
ordinarias o extraordinarias de los drganos colegiados de la Administracién Central y de los Organismos
Auxiliares que integran el sector paraestatal del Estado de Morelos.

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Decreto Numero Mil Trescientos Noventa y Nueve por el que se crea el Organismo
Publico descentralizado denominado Museo Morelense de Arte Popular vigente, se tienen las siguientes

atribuciones genéricas:
Articulo 3. El Museo Morelense de Arte Popular tendra las atribuciones siguientes:

I. Constituirse, en el ambito de su competencia, como Organismo Auxiliar de la Administracion Publica del
Estado, para la ejecucion de las politicas publicas relacionadas con el fomento al arte popular;

IIl. Instrumentar los mecanismos que permitan promover, difundir y comercializar, directa o indirectamente,
la produccion de arte popular, incluyendo principalmente la participacién de la poblacién indigena del
Estado;

Ill. Consolidar, preservar y difundir testimonios del arte popular, contribuyendo con la educacién a través del
conocimiento de los elementos histéricos de nuestra cultura popular;

IV. Impulsar la capacitacion, la innovacién en el disefio y la calidad en la manufacturacién del arte popular,
preservando su identidad cultural, con el objeto de ampliar su mercado;

V. Establecer la coordinacion con la Federacion, Estados, Municipios o Inslituciones Publicas, Sociales o
Privadas, para orientar las aclividades de investigacién, promocion, comercializacién y difusion del arte
popular, a nivel nacional e internacional;

VI. Organizar y desarrollar programas de intercambio museolégico y colaboracién profesional con
Organismos e Instituciones Culturales o de Investigacion Artistica Nacionales y Extranjeras;

VII. Operar como unidad de exhibicién de los contenidos teméticos que se integren con los elementos,
caracterislicas y objetos de arte popular que se oblengan para su custodia o comercializacion;

VIIl. Garantizar la preservacion y proporcionar el mantenimiento adecuado a las piezas y objetos bajo su
custodia o de su propiedad;

IX. Realizar las investigaciones necesarias para las exhibiciones, con el fin de robustecer, preservar y
difundir las raices culturales e histéricas del arte popular morelense:;

X. Realizar exposiciones temporales o permanentes vinculadas a los temas del arte popular;

XI. Desarrollar y promover actividades vinculadas al Museo Morelense de Arte Popular que contribuyan a la
difusion y desarrollo del arte popular entre los morelenses y sus visitantes;

Xll. Promover en los jévenes y nifios valores que coadyuven a garantizar la preservacion del arte popular
de sus comunidades, mediante talleres de capacitacién en la materia;

XlIl. Realizar y promover actividades encaminadas a estimular la participacién de los sectores populares en
las aclividades del Museo Morelense de Arte Popular;

XIV. Promover la preservacion y evolucion de los elementos de la identidad morelense;

XV_ Elaborar y operar el registro de artesanos del Estado de Morelos;

XVI. Organizar y participar en ferias y exposiciones nacionales e internacionales para difundir y
comercializar el arte popular morelense;

XVII. Instalar puntos de venta para la comercializacién de arte popular, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XVIIl. Celebrar todo tipo de Actos, Convenios y Contratos que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

XIX. Geslionar apoyos plblicos o privados para la investigacion y el desarrollo de la actividad de arte
popular;

XX. Gestionar financiamientos para el logro de sus objetivos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XXI.  Procurar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales de la region, y

XXII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Contribuir al desarrollo integral del arte popular y de las artesanias morelenses, promoviendo principalmente
la participacion de la poblacion indigena, con el fin de preservar la identidad cultural Morelense.

VISION

Impulsar la capacitacion de los artesanos morelenses para incrementar la calidad de las artesanias, con el
fin de fomentar la comercializacion y ampliar el mercado a nivel nacional e internacional.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

. Unidad
. Plaza L )

Nivel | No. P AtV Puesto Totales
107 100 4019331000 COORDINADOR DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR 3
109 500 4019331000 SUBDIRECTOR JURIDICO
111 101 4019331000 AUXILIAR DE OFICINA
108 300 4018331100 DIRECTOR DE PLANEACION 1
109 301 4019331110 SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION 1
110 302 4019331111 JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIONES COMERCIALES 3
111 303 4019331111 AUXILIAR DE OFICINA
111 403 4019331111 AUXILIAR DE OFICINA
108 400 4019331200 DIRECTOR DE EXPOSICIONES 1
109 401 4019331210 SUBDIRECTOR DE ENLANCE Y ATENCION A ARTESANOS 2
110 402 4019331210 JEFE DE DEPARTAMENTO DE MUSEOGRAFIA
108 600 4019331300 COMISARIO PUBLICO 1

TOTAL DE PLAZAS 12
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Museo Morelense de Arte Popular

Nivel:
107

Nuimero de plaza:
100

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:
Director de Planeacion
Director de Exposiciones
Subdirector Juridico
Auxiliar de Oficina

S e

Funciones Principales:

De conformidad al Decreto Numero Mil Trescienios Novenla y Nueve.- Por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Museo Morelense de Arte Popular vigente, se tienen las siguientes
funciones principales:

Articulo 12. Compete a la persona Titular de la Coordinacién del Museo Morelense de Arte Popular su
representacion legal, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracién Pulblica del
Estado de Morelos, contando con las atribuciones y facultades que dicho ordenamienio establece vy,
adicionalmente, con las siguientes:

I.  Elaborar y someter a consideracion de la Junta Directiva, el Proyecto Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos del Museo Morelense de Arte Popular;

Il. Elaborar y someter a consideracion de la Junta Directiva, los Planes y Programas de Organizacién del
seclor, relacionadas con la recuperacion, fomento, capacitacion, difusion y comercializacion, del arte
popular;

ll. Elaborar y someter a consideracién de la Junta Directiva, el Estatuto Orgénico, los Manuales y demas
documentos técnico-administrativos, asi como sus reformas y modificaciones a los mismo, para el buen
funcionamiento del Museo Morelense de Arte Popular;

IV. Ejecutar en forma eficiente los planes y programas aprobados por la Junta Directiva;

V. Celebrar todo tipo de contratos y convenios, para el logro de su objeto; y

VI. Las demas que le determinen otros ordenamientos legales o le delegue la Junta Directiva.
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES

De conformidad al Estatuto Orgénico del Museo Morelense de Arte Popular vigente, se tienen las siguientes
funciones principales:

Articulo 17. El Coordinador ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos 66 y 84 de la Ley
Orgéanica y 12 del Decreto, tendra las siguientes:

I. Ejecutar los Acuerdos que emanan de la Junta Directiva;

Il. Disponer, organizar, controlar, supervisar y dirigir técnica y administrativamente al Organismo;

IIl. Delegar funciones que no sean indelegables y cuando expresamente lo determine, sin menoscabo de
conservar su ejercicio directo;

IV. Realizar las actividades necesarias para la consecucién de los objetivos del MMAPO disponiendo lo
conducente para el cumplimiento y observancia de los Acuerdos y recomendaciones de la Junta Directiva,
del Decreto y de la normativa aplicable;

V. Proponer la coordinacion con las Secretarias, Dependencias, Entidades y Organismos Estatales,
Federales y Municipales, Pablicos, Sociales y Privados que intervengan en acciones relacionadas con la
recuperacion, fomento, comercializacion y difusion de los valores del Arte Popular;

VI. Rendir a la Junta Direcliva, dentro de los dos primeros meses del afio un informe anual de las
aclividades del MMAPO del ejercicio anterior, acompaiiando un balance general contable y los demas
datos financieros que sean necesarios;

VII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del MMAPQO vy que sean
maleria de su competencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Designar y contratar al personal administrativo y técnico que se requiera para el cumplimiento de los
fines del MMAPO, cuando esta atribucién no corresponda a la Junta Directiva;

IX. Proponer a la Junta Directiva la promocién o remocion de los servidores publicos del MMAPO conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica;

X. Autorizar la asignacién de recursos humanos a las areas de acuerdo a la necesidad operativa;

X1 Atender la problematica y asuntos de caracter administrativo y laboral del MMAPO;

XIl. Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos de importancia y trascendencia que puedan
afectar el funcionamiento del MMAPO;

Xlll. Implementar los mecanismos necesarios que permitan la promocion, difusion, desarrollo vy
comercializacion, directa o indirectamente, de la produccién de Arte Popular;

XIV. Realizar actividades encaminadas a consolidar, preservar y difundir testimonios del Arle Popular, que
contribuyan con la educacién a través del conocimiento de los elementos histéricos de nuestra cultura
popular;

XV. Promover la capacilacién, la innovacién en el disefio y la calidad de manufacturacion del Arte Popular,
preservando su identidad cultural, con el objeto de ampliar el mercado de este sector;

XVI. Establecer vinculos con la Federacion, los Estados, los Municipios o las Instituciones Publicas,
Sociales o Privadas, para realizar actividades encaminadas a la investigacion, promocién, comercializacién,
y difusion del Arte Popular, a nivel nacional e internacional,

XVII. Fomentar el intercambio museoldgico y la colaboracién profesional con Organismos e instituciones
culturales o de investigacion artistica, nacionales o extranjeras;

XVIII. Dirigir las Unidades de Exhibicion, vigilando los contenidos tematicos que se integren con los
elementos, caracteristicas y objetos de Arte Popular que se tengan para su custodia o de su propiedad, o
comercializacién y su mantenimiento adecuado;

XIX. Promover exposiciones temporales o permanentes vinculadas al Arte Popular;

XX. Implementar talleres de capacitacion en materia de Arte Popular;

XXI. Promover la organizacién y participacién del MMAPQ en ferias y exposiciones nacionales e
internacionales para difundir y comercializar el Arle Popular morelense;

XXII. Gestionar la instalacién de puntos de venta para la exposicion y venta de Arte Popular, y

XXIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables, la Junta Directiva, asi como la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, con el fin de lograr el objeto del MMAPO.
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director de Planeacion

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Museo Morelense de Arte Popular

Nivel:
108

Numero de plaza:
300

Jefe inmediato:
Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular

Personal a su cargo:
Subdirector de Administracién 1

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Museo Morelense de Arle Popular vigente, se tienen las
siguientes funciones principales:

Articulo 20. La persona titular de la Direccion Administrativa lendré las siguientes atribuciones especificas:

|. Disedar las Politicas, Normas, Sistemas y Procedimientos necesarios para la programacion, disefio del
presupuesto y administracion del capital humano, del capital material, de los servicios de contabilidad y los
recursos financieros del MMAPO;

. Integrar el anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto Anual del MMAPO, sometiéndolo a
consideracion del Coordinador, y una vez aprobado por la Junta Directiva, vigilar su ejercicio, de
conformidad con las Normas y Lineamientos que establezcan las Leyes de la materia, asi como supervisar y
presentar los estados financieros y presupuestarios;

lll. Auxiliar al Coordinador en la Administracién del capital humano y recursos materiales del MMAPO en los
términos y conforme a la normativa aplicable;

IV. Atender los requerimientos autorizados por el Coordinador para la adaptacién de instalaciones,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que se requieran para el
funcionamiento del MMAPO, asi como coordinar su ejecucion e informar a cada Unidad Administrativa de
los resultados;

V. Elaborar y controlar los formatos utilizados en el MMAPO, vigilando que los métodos y procedimientos de
tramites, control, resguardo y archivos, sean eficientes y se apeguen a los lineamientos de la Legislacion en
materia de mejora regulatoria; .

VI. Brindar asesorfa, en el ambito de su competencia, sobre la realizacion de Programas y Servicios de
procesamientos de datos y sistemas del MMAPO;

VII. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad en las instalaciones, equipos y soporte logico de los
sistemas informaticos, conforme a los lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas
correspondientes;

VIII. Apoyar a las demas Unidades Administrativas para desarrollar supervisar y mantener programas de
orientacion e informacion al pablico vy, en su caso, participar en las camparias de difusion de las actividades
del MMAPO;

IX. Establecer las estrategias y mecanismos que permitan controlar y dar seguimiento a los Planes,
Programas y Procesos Administrativos del MMAPO, verificando que se obtengan los resultados
programados e informando al Coordinador sobre ello;
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES

X. Elaborar los resguardos de los muebles propiedad del MMAPO, y
XL. Proponer al Coordinador, Las normas y Lineamientos para la operacion, promocién y realizacion de
eventos en las areas del MMAPO, que para tal efecto sean susceptibles de la prestacién de algun servicio.
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:
Director de Exposiciones
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Museo Morelense de Arte Popular
Nivel:
108
Niamero de plaza:
400
Jefe inmediato:
Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular
Personal a su cargo:
Subdirector de Enlace y Atencion a Artesanos 1

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Museo Morelense de Arte Popular, vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:
Articulo 21. La persona titular de la Direccion Operativa tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Planear, organizar, controlar y supervisar los mecanismos de promocion, y comercializacién del Arte
Popular, en colaboracion con el Coordinador;

Il. Recibir a los Directores de ofros museos, Subdirectores, Jefes de Departamento y a las personas en
general en ausencia del Coordinador;

lll. Evaluar las necesidades estatales en materia de fomento de Arte Popular, estableciendo las prioridades
para su atencion;

IV. Coordinar la operatividad y organizacién de eventos del MMAPO, de conformidad con los Programas
prioritarios, asi como de aquellos a los que sea invitado;

V. Apoyar en la organizacion y desarrollo de los servicios que presta el MMAPO en materia de capacitacion
& innovacion en el disefio del Arte Popular;

VI. Coadyuvar al desarrollo regional sustentable en materia de Arte Popular;

VII. Contribuir a la diversificacion y busqueda de los canales de comercializacién del Arte Popular, mediante
acciones como la elaboracién de estudios de mercado, acopio y andlisis de informacién, asi como el
contacto de compradores potenciales;

VIIl. Fomentar el uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales de cada regién del Estado, asi
como estimular la demanda de insumos; para la creacion del Arte Popular;

IX. Pugnar por el abastecimiento de materias primas con fines productivos, vinculadas con el Arte Popular;
X. Fomentar y fortalecer la actividad de fabricacion de Arte Popular;

XI. Impulsar y fomentar la produccién de Arte Popular de alta calidad que convierta al MMAPO en un centro
estratégico de la cultura, el turismo y la comercializacién de Arte- Popular de calidad;

Xll. Realizar la investigacion necesaria para proponer al Coordinador los contenidos, Planes y Programas de
Capacitacién, Métodos, Medios, Materiales Didacticos y Normas para el cumplimiento de los objetivos del
MMAPO;

XIll. Coordinar la museografia del MMAPO;

XIV. Desarrollar las actividades de apoyo técnico y vinculacion en materia de comercializacion, capacitacion
y asesoramiento, a través de las instancias de apoyo correspondiente y previa autorizacién del Coordinador:
XV. Establecer y mantener actualizados los sistemas de informacion de los proyectos de vinculacion con el
Arte Popular; -
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IX.- FUNCIONES PRINCIPALES

XVI. Establecer politicas, estandares y procedimientos para cada uno de los Proyectos, Programas de
Comercializacion, Capacitacion, y, en su caso, asesoramiento, y
XVII. Coordinar la asignacion de recursos a los Programas Desarrollando su Evaluacion del desempefio.
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

C. Rodolfo Candelas Castaneda

Popular

Coordinador del Museo Morelense de Arte

Directo:
(777) 318-62-00 Ext. 117

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. P. Daniel Andrade Torres
Director de Planeacion

Directo:
318-62-00 Ext. 111

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. Enrique Rodriguez Pérez
Director de Exposiciones

Directo:
318-62-00Ext. 114

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Lic. Cinthya Guzman de Ledn Nava

Subdirectora Juridica

Directo:
318-62-00 Ext. 113

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. P. Ayinsha Sarai Salazar Marquez
Subdirectora Administrativa

Directo:
318-62-00 Ext. 116

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. P. Alva Araceli Villalobos Hernandez
Subdirectora de Enlace y Atencién a
Artesanos

Directo:
318-62-00 Ext. 112

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Calle Hidalgo No. 239,

C. P. Ulises Eloy Jiménez Mendoza Directo: Colonia Centro,
Comisario Plblico 318-62-00 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
C. Maria Esther Noemi Pacheco Aguilar Directo: Calggﬁg?}?;gg;?r‘o%g‘
Jefa de Departamento de Gestiones . ’
Comerciales 318-62-00 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
Calle Hidalgo No. 239,
C. Manuel Eduardo Parral Sanchez Directo: Colonia Centro,
Jefe de Departamento de Museografia 318-62-00 Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000




Secretaria

i
H
MORELOS | (o Adininistracin

MANUAL DE ORGANIZACION

REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01

FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04

Revision: 8

Anexo 7 Pag. 1de 1

XIll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

C. Rodolfo Candelas Castaneda

Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular

C. Enrique Rodriguez Pérez

Director de Planeacion

Lic. Cinthya Guzman de Ledn Nava

Subdirectora Juridica

C.P. Ayinsha Sarai Salazar Marquez

Subdirectora de Administracion

~ o

C. Alma Karen Yiveros Ocampo- "
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

\ LS WA
N b
)

W
C.P. Danjel ) 'f%a?adé. Torres
Direclﬁo/ré\l}'lanea{cién
Enléce tesignado

W/




