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Proyecto Institucional 
Número: 1 Nombre: Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morelos 

Municipio: Todo el Estado 
Población objetivo del proyecto 

Mujeres: 18,678 Hombres: 2,547 Total: 21,225 

Derechos de la infancia 
Niñas:  Niños:  Adolescentes: 2,139 

C l a s i f i c a c i ó n   P r o g r a m á t i c a 
Programa presupuestario: E091 Habilidades en el empleo y seguridad laboral 

Fin :   
Propósito: La población desempleada y subempleada  obtiene más oportunidades de 

empleo  
Componente: 1 Capacitación para el Fortalecimiento de habilidades productiva 

otorgadas 
Actividad: 1.1 Capacitación directa para el Trabajo y autoempleo 

C l a s i f i c a c i ó n    f u n c i o n a l 
Finalidad: 3 Desarrollo Económico 
Función: 3.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

Subfunción: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
Alineación con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 

Eje rector: 3 Morelos atractivo, competitivo e innovador 
Objetivo: 3.9 Promover la operación de Políticas Públicas que apoyen la generación de empleos 
Estrategia: 3.9.5  Facilitar la certificación de los Trabajadores 
Línea de acción  Capacitar a personas desempleadas para fomentar el autoempleo o el empleo. 

Alineación con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 
Programa: Programa de Capacitación para y en el empleo. 
Objetivo: (Núm.) (Textual del programa) 

Características del proyecto 

Objetivo del Proyecto 
(propósito): 

Dar capacitación de formación para y en el trabajo de manera que responda a las 
necesidades de los empleadores, haciendo factible la vinculación de la oferta con la 
demanda de trabajo. 

Estrategias (componentes): 

Promover y difundir de manera permanente los servicios de capacitación para y en 
el trabajo a los sectores público, privado y social, resaltando la importacia de la 
capacitación para la conservación del empleo, emplearse o auto emplearse; a 
través de la celebración  de convenios de colaboración  para impulsar procesos de 
capacitación. 

Beneficio social y/o económico: Para trabajadores activos, capacitación  y actualización que les permita la 
conservación de las fuentes de empleo, así como facilitarles su proceso de 
certificación.Para personas desempleadas y en situación de vulnerabilidad, adquirir 
capacitación para generar condiciones que les permitan emplearse o auto 
emplearse, propiciando así la generación de empleos 
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Información financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) 

Rubro Programación trimestral de avance financiero (Miles de pesos) 
Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

          Estatal 6,587.00 1,873.00 1,813.00 1,545.00 1,356.00 
          Federal 28,934.00 7,283.00 6,495.00 6,495.00 8,661.00 
Total  36,521.00 9,156.00 8,308.00 8,040.00 10,017.00 
Observaciones  

 
	
	
	 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


