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ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ;
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIOMH
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA VIERNES VEINTE DE NOVIEMBRE DEL | |
ANO DOS MIL QUINCE L%
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia
viernes veinte de noviembre del afio dos mil quince, se reunieron en las oficinas que ocupa el
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacioén la Secretaria Técnica por instruccién de
la Presidenta procedi6 a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Uvaldo Villanueva Castillo,
en suplencia del Sindico Municipal; Juan Manuel Sandoval Vital, Regidor de Coordinacién de
Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; Daniel Nieto Delgado, en suplencia del
Contralor Municipal; y Ana Isabel Yarto Wong, en suplencia del Representante del Sector
Educativo de Nivel Superior. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por
instrucciones de la Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes
asuntos a tratar: 1) Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva; 2) Declaracién del
quorum legal; 3) Lectura y aprobacion del Orden del Dia; 4) Presentacion del Informe de
Actividades correspondiente a los meses de julio a octubre de 2015; 5) Presentacion del
Informe respecto a los Estados Financieros correspondientes a los meses de julio a octubre
de 2015; y 6) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de la
Presidenta, sometié a votacion econdémica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad
de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la
presentacion del Informe de actividades correspondiente a los meses de julio a octubre de
2015, por instrucciones de la presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General

del Organismo, quien dijo: “Buenos dias a todos, le voy a dar lectura al informe de actividades que como
ya mencionaron abarca los meses de julio, agosto, septiembre y octubre, y empiezo con la Procuraduria
Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca:. Se brindé Asesoria Juridica y Atencion
Ciudadana a 715 personas. Se elaboraron 37 convenios extrajudiciales. Se impartieron 68 talleres dentro del
Programa de Atencién al Menor y Adolescente en Riesgo (PAMAR), beneficiando a un total de 2,434
adolescentes. Se recibieron 112 denuncias a través del Programa de Atencion Integral a la Familia (PAIF), de
las cuales 54 ya fueron totalmente resueltas. Se atendieron en el drea de psicologia de la Procuraduria a 210

y

{
[
1
{

.
-

VZ

54;141{" @%Z/

pacientes y se supervisaron 16 convivencias. En la Coordinacién de Atencion a Grupos Vulnerables: Se presto s \‘é

atencién médica a 300 pacientes. Se brindé servicio dental a 626 personas, y se atendieron 378 mujeres en el | \.3

area de ginecologia. Se brind6 atencion psicolégica a 489 pacientes a través de 1,021 sesiones. Se dio terapia \
S

de lenguaje y de aprendizaje a un total de 249 nifios en 271 sesiones. En el mes de febrero se implemento un
programa nacional llamado PreviDif a través del cual se detectan defectos de postura en nifios. De julio a\g\,‘
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octubre se revisaron 360 nifios de los cuales 109 fueron canalizados a la Unidad Basica de Rehabilitacion, UBR f
por sus siglas, para corregir mala postura. En el Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor (PAIM), f

contamos actualmente con 6 vigilantes viales escolares y 166 empacadores voluntarios. Se otorgaron 40|
despensas a mamas de menores de 6 meses a un afio. 535 despensas para nifios de 1 a 5 afios y 294
despensas a personas vulnerables. Con las brigadas comunitarias se otorgaron 638 servicios en diversas|
colonias como son: Lagunilla, La Unidn, Santa Maria Ahuacatitlan y Ampliacion Lazaro Cardenas, entre otras.|
Se donaron 28 pacas de lamina y 25 aparatos funcionales, tales como bastones de 4 apoyos, andaderas, \
muletas y aparatos auditivos. En casa de dia brindamos atencion actualmente a 21 adultos mayores, 6 adultos
mas que en el mes de julio. En el Centro de Cuidados Infantiles (CCl) se cuenta actualmente con 7 menores
inscritos, ya que en el mes de septiembre 4 menores ingresaron a preescolar por haber cumplido 4 afios. La
Unidad Bésica de Rehabilitacion (UBR) ha tenido una excelente productividad otorgandose durante estos 4
meses 4,344 terapias. Ahora voy a los Eventos: en el mes de julio, el dia 10, la presidenta del organismo, Tere
Burnett de Morales, acompaiié al alcalde a la dlfima fase de la entrega de tabletas electronicas para menores
de quinto affo de primaria. El 15 se realizo la inauguracion de la Ludoteca perteneciente a la Procuraduria
Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca en la cual permite atender psicolégicamente a
menores de edad fomentando la creacién e imaginacién. De la inauguracién a la fecha se han atendido a 59
usuarios. Con fecha 22 de julio se llevo a cabo la inauguracién del Curso de Verano 2015 denominado Libre
Expresion dentro de las instalaciones del DIF Cuernavaca y ese mismo dia nuestro alcalde entregé al Sistema
Municipal DIF, cinco Lap Tops para la Ludofeca. El dia 24 entregamos ropa y juguetes en la Colonia
denominada Mina 5 de la Delegacion Lazaro Céardenas. El 29 se realizd la Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Cuernavaca en el Museo de la Ciudad, en
donde se presentd el Primer Diagnéstico Situacional de los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores de Calle
del Municipio de Cuernavaca, censando a 240 menores en 37 cruceros. Con fecha 30 de julio los trabajadores
del DIF Cuernavaca Juan Rodriguez e Isaac Melchor, recibieron reconocimiento por parte del Comité de Honor
y Justicia del Ayuntamiento de Cuernavaca, por su labor destacada en la promocion y aplicacién de valores y
conductas en el desempefio de su funcion. El dia 31 se efectué la Clausura de la Tercera Generacién de
Facilitadores de la Red para la solucion pacifica de conflictos en la familia, dentro de las instalaciones del DIF
Cuernavaca. En el mes de agosto, el dia 4 se entregaron juguetes y ropa a menores de la Colonia Universo, el
dia 6 de agosfo se realizo la clausura del Curso de Verano Libre Expresion 2015. Con fecha 20 de agosto se
entrego ropa para menores de la Colonia Lopez Mateos de la Delegacion Lazaro Cardenas. El 28 de agosto se
realiz6 el desayuno de Adultos Mayores para los atendidos en los distintos programas DIF, aqui se
consideraron a los adultos de casa de dia. En el mes de septiembre: el dia 4, se entregd al personal
sindicalizado apoyo para utiles escolares de sus hijos El 7 se realizé el programa “Ve. Ve. Piénsalo bien!!!” en
las instalaciones de la Preparatoria ndimero uno incorporada a la Universidad Auténoma def Estado de Morelos.
Con fecha 11 de septiembre se realizé reunién para implementacion de Programa “H.D.O.” para deteccion
oportuna de Hipertension, Diabétes y Obesidad entre la poblacion. El dia 15 se realiz6 en el Centro de
Cuidados Infantiles (CCl) festejo correspondiente al mes Patrio. ElI 18 en coordinacion con la Red Mexicana
Down, se presenté el Manual y Guia de Atencién Médica para personas con Sindrome de Down, frente a
ustedes hay un manual-guia que les comento, es la primera guia que se imprime a nivel nacional y esta fue
obsequiada a fundaciones y organizaciones, es una colaboracién que se hizo con Red Dawn Mexico y
psicélogos del Instituto Nacional de Pediatria. Con fecha 23 de septiembre el Presidente Municipal de
Cuernavaca, realizo la inauguracion del Cuarto de Estimulacion Multisensorial, acompafiado de funcionarios del
DIF Nacional, Estatal y Municipal. Este CEMS es el segundo en el Estado, el priemero estd en el CRI y
pertenece al Municipio de Jojutla. En la Junta Directiva anterior ustedes nos autorizaron quinientos mil pesos
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
www.difcuernavaca.gob.mx
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para la instalacion del CEMS, pues ya es una realidad, ya esta funcionado, se logro economizar y nos sobraron

cincuenta y un mil pesos de los quinientos autorizados porque en el equipamiento se utilizaron cuatrocientos |
cuarenta y nueve mil pesos. El dia 25 en coordinacién con el DIF Estatal, se realizo la entrega de aparatos |

auditivos. Durante el mes de octubre se realizaron 5 platicas para la prevencion del cancer de mama, el dia 9

en el Centro de Integracion Juvenil de la colonia Carolina, el dia 14 de octubre en la Facultad de Enfermeria de |
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, el dia 19 en la Universidad Fray Luca Paccioli, el 21 de |
octubre en la Unila y el dia 29 en las instalaciones del CIES. También se realizaron platicas con la Red de *

Mujeres Unidas para la Seguridad en Cuernavaca, en los siguientes lugares y fechas: los dias 9 y 16 en la
colonia Carolina, los dias 12 y 19 en la colonia Estrada Cajigal, los dias 14 y 21 en el poblado de Ocotepec y el
dia 15 de octubre en la colonia Antonio Barona. El dia 5 de octubre se participé en el inicio de la Camparia
Morelos Rosa en el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Céancer. El dia 13 de octubre se realizd el
Programa Dos Alegres Princesas, para la erradicacion de la trata de personas, realizado en la Secundaria
Técnica Namero 23 de la Colonia Antonio Barona. Y dentro de este programa se impartié una conferencia de
prevencion para la erradicacion de la trata de personas el dia 14 de octubre. El dia 15 de octubre se realizé una
conferencia sobre violencia y autoestima en la Secundaria Técnica Nomero 18, de la Colonia Castillo de
Chapultepec. EI 16 se asistio al Parque Luis Donaldo Colosio a la celebracion del Dia Mundial de la
Alimentacion. Con fecha 24 de octubre, se participé en un programa de fomento al deporte discapacitado, en
las instalaciones del Parque Revolucion. EI 26, se realizé la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Municipal de
Seguimiento y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Cuernavaca, en las
instalaciones de Papalote, Museo del Nifio, en esta Cuarta Sesién Ordinaria quiero hacer mencién que se dio a
conocer el censo total de los nifios de calle y ya se esta enviando a las instancias que nos lo solicitaron, para
que se tenga un diagnostico. El 27 de octubre en coordinacion con el DIF Estatal, se realizé la entrega de ocho
pares de zapatos ortopédicos a la poblacion vulnerable. El 29 de octubre los trabajadores del DIF Cuernavaca
Gabriela Betancourt y Luis Enrique Ocampo, ambos adscritos a la Unidad Basica de Rehabilitacion, recibieron
reconocimiento por parte del Comité de Honor y Justicia del Ayuntamiento de Cuernavaca, por su labor
destacada en la promocion y aplicacién de valores y conductas en el desempefio de su funcién. Y el dia 30, se
realiz6 un festejo con motivo del Dia de los Muertos en las instalaciones de Casa de Dia”. Concluida la
presentacion, la Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia dio continuidad al
orden del dia con la presentacion del informe respecto a los estados financieros
correspondientes a los meses de julio a octubre de 2015. Conforme a la instruccién de la
Presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo, en el siguiente

sentido: “Respecto a la situacion financiera de este Organismo; como podemos apreciar en el cuadro numero
uno de los Ingresos 2015; el ingreso de Ministraciones Municipales es el mas significativo al ser nuestra
principal fuente, siendo por un importe acumulado en el periodo comprendido de enero a octubre del 2015 de
dieciséis millones cuatrocientos tres mil setecientos setenta y cuafro pesos con sesenta y dos centavos, a
cuenta del techo financiero aprobado de $21°000,000.00, en el Presupuesto de Egresos 2015. Asimismo, les
informo que en el mismo periodo se han obtenido ingresos propios por concepto de cuotas de recuperacion y
donativos en dinero por un monto de $949,850.61 Regresando al rubro de ministraciones municipales, como
podemos ver de manera mas detallada en el cuadro nimero dos; les informo que en el periodo comprendido del
uno de Enero al 31 de octubre de este afio, se han tramitado ante el Ayuntamiento recursos por el importe ya
sefialado de $16'403,774.62, que equivalente al 78.11% respecto al techo financiero aprobado, de lo cual en el
DIF realmente solo hemos recibido transferencias por la cantidad $11'298,282.53 que equivalen al 53.80% del

fotal autorizado, quedando pendiente de recibir la cantidad de $5'105,492.09, equivalente al 24.31% del total \
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autorizado de presupuesto ya tramitado y que no ha sido liberado, por tal razon el Ayuntamiento ie
Cuernavaca se refleja en nuestros estados financieros en el rubro de Deudores Diversos. Esto es lo referente al
informe de Ingresos. Ahora, paso al rubro de egresos y les informo cual ha sido la aplicacion de las
transferencias municipales que hemos recibido: Tal como se aprecia en el cuadro niimero tres, este recurso ha
sido aplicado principalmente para el pago de servicios al personal cuyo monto acumulado de enero a octubre

de 2015 asciende a la cantidad de $10°553,888.36, que representa el 92.83% del total del recurso financiero

aplicado al gasto de operacion. También se cubrieron diversos gastos de operacion en los rubros de: Materiales™
y Suministros por $336,830.59; Servicios Generales por $430,535.76; Ayudas, Subsidios y Transferencias por
$17,946.67 y en Gastos de Inversion se aplicoé un monto de $29,374.25, que equivale al 0.26% del total del
gasto, lo que nos da un monto total ejercido de $11°368,575.63, 100% monto ejercido. Como podemos ver,
nuestro gasto de operacion es mayor que las Transferencias Municipales que hemos recibido hasta este
momento, por un monto de $70,293.10, importe cubierto con nuestro saldo de bancos correspondientes al
remanente del ejercicio anterior. Voy a pasar al cuadro nimero cuatro que es la aplicacion de Ingresos Propios,
informo a Ustedes que se ha aplicado un importe fotal $1°059,018.30 del recursoc proveniente de cuotas de
recuperacion y donativos recibidos, desglosados de la siguiente manera: Un importe de $500,985.98 se ejercid
para cubrir gastos de inversion para equipamiento del recién inaugurado CEMS (Cuarto de Estimulacion
Multisensorial) y de la propia UBR (Unidad Béasica de Rehabilitacion); un importe de $216,255.65 para la
rehabilitacion de equipo médico, destacéndose principalmente el Equipo LASSER del area de ginecologia;
asimismo un importe de $216,287.73 para la compra de insumos de los consultorios médicos, de ginecclogia y
dentales; un importe de $111,568.94 para ayudas a la comunidad a través del otorgamiento de pacas de
lamina, audiometrias, medicamentos, entre otros y finalmente un importe menor de $13,920.00, para el pago de
conferencias dentro de los programas de atencion al adolescente en riesgo y de la nifiez, para la prevencion del

acoso escolar (Bullying) y la trata de personas”. Para dar continuidad al orden del dia, se procedio

con con Asuntos Generales. Solicitd el uso de la palabra la Directora General, quien dijo:
“Quiero presentar en asuntos generales, algunos puntos que considero son muy importantes, considerando gue
es nuestra dltima Junta, se les informa a los integrantes de esta Junta Directiva que atendiendo las politicas
publicas en materia de salud y suméndonos a los esfuerzos del Ayuntamiento de Cuernavaca para la proteccion
de trabajadores y usuarios de los servicios institucionales, fuimos reconocidos con el distintivo Instalaciones
Libres de Humo de Tabaco por parte de la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado. Asi mismo, por
segunda ocasion somos galardonados con el distintivo Municipio Familiarmente Responsable 2015, otorgado
por el Sistema DIF Nacional para fomentar y fortalecer las politicas ptiblicas con respecto a fa familia, dicho
premio fue otorgado Unicamente a 6 municipios de toda la Repiblica Mexicana, siendo Cuernavaca uno de
ellos y el unico Municipio del Estado de Morelos en recibirlo. Por otro lado, desde el afio 2011 se tiene una
demanda laboral instaurada por Lili Yuliana Escobar Chacon contra el Organismo por el despido del que fue
objeto por parte del entonces Director General Romualdo Salgado Valle. En el mes de febrero de este afio, se
dicté el laudo correspondiente en donde se nos condené al pago de $505,824.48, cantidad que se siguio
incrementando y hasta el momento el monto es de $563,074.35. Es por ello, y ante la falta de recurso para
poder liquidar de forma inmediata el citado laudo, se firmé un convenio judicial por la cantidad de $365,000.00
para dar por concluido el juicio laboral. Pago a realizarse en 4 exhibiciones de $91,250.00 cada una, en las
siguientes fechas: 20 de noviembre y 18 de diciembre del 2015; 20 de enero y el tiltimo es ef 19 de febrero del
2016, lo que quiere decir que vamos a tener que dejar este foco rojo en la entrega recepcion, quiero decirles

que ese caso no lo estdbamos llevando nosotros aqui, lo estaba llevando el Ayuntamiento”. Intervino la
Secretaria Técnica para precisar que se trata de una demanda presentada en el afio 2011 y
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que los juicios que ya estaban desde la administraciéon anterior fueron vistos por la Direcciélﬁ
de Asuntos Laborales del Ayuntamiento, dijo que comenté el abogado del Ayuntamiento que
fue muy dificil de conciliar en su momento porque la actora siempre quiso irse al final pall?'a
obtener una mejor retribucion, sin embargo, en febrero dictaron el laudo condenandonos a
todas las prestaciones, dijo: “Como fo decia la Directora, a nosotros nos hicieron el requerimiento de

embargo y a partir de ello se hizo la conciliacion, donde se logré que se disminuyeran aproximadamenté,,--f“

doscientos mil pesos de lo que ya nos habian condenado. Se concluyé que es mejor dejarle a la nueva
administracion una deuda de ciento ochenta mil pesos a un adeudo que se puede incrementar hasta casi un
millon de pesos al mes de febrero o marzo de 2016. Desafortunadamente no se tiene el dinero para pagar la
totalidad de forma inmediata y se pactaron esas 4 fechas, todo ha sido a través de la Direccién de Asuntos

Laborales del Ayuntamiento y con el Tesorero del Ayuntamiento. Preguntd Daniel Nieto Delgado,
Suplente del Contralor Municipal ¢quién determiné las condiciones de ese convenio? Y en
respuesta la Secretaria Técnica dijo que el licenciado Owen Renteria Flores, precis6 ademas
gue firmar un convenio cuando ya existe un laudo es una gran logro. Dijo Daniel Nieto que a
ello se debia su pregunta, porque habia que reconocer que fue un muy buen acuerdo porque
ademas se logra que se reciba el pago en parcialidades. Aclar6 la Secretaria Técnica que la
actora entendié que esperar hasta enero era volver a empezar negociaciones con la nueva
administracion y la ejecucion del laudo tampoco seria inmediata por lo que prefirié recibir los
350,000 pesos, reconociendo también la labor del licenciado Owen Renteria Flores, que fue
quien se encargd de la negociacion. Al respecto cuestion6 el suplente del Contralor, ;Coémo
se tiene considerado el egreso? Y en respuesta dijo la Secretaria Técnica que seria del
presupuesto del Organismo, precisé que hay una partida disefiada para el caso de asuntos
laborales, debido al desconocimiento que se tiene de si en algin momento se liquidaria a un
trabajador. Refirié la Comisaria del Organismo, Susana Hernandez Barrera que siempre se
contempla en el presupuesto pero que la liquidez ya depende de las ministraciones. La
Secretaria Técnica dijo que afortunadamente en esta administracion no se generé ningun
asunto laboral ya que se concilié con los trabajadores que se fueron, refirido que se trata de
un juicio heredado de la administracién anterior. Intervino Uvaldo Villanueva Castillo,
suplente del Sindico Municipal para cuestionar respecto a la respuesta que ha dado el
Ayuntamiento por cuanto a los cinco millones que se tienen pendientes de suministrar.
Respondi6 la Secretaria Técnica que las ministraciones se solicitan cada mes a través de un
contrarecibo y que eso esta soportado, sefaldé que ese mismo problema se tuvo hace un ano
y llegaron a la conclusién de que no habia el dinero para ministrarlo. Intervino el Regidor de
Coordinacion de Organismos Descentralizados, Juan Manuel Sandoval Vital y dijo que el DIF
debe insistir porque el Ayuntamiento ain va a obtener recursos de los pagos que se
obtengan del predial correspondientes a afios anteriores al 2016, es decir de las personas

que acuden a regularizar su adeudo. Finalmente la Directora General continué con su
)
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intervencion en el sentido siguiente: “A través de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y._‘:' =
la Familia de Cuernavaca se enviaron 115 dibujos al DIF Nacional para participar en el Séptimo concurso de/ f
dibujo “Yo Vivo en una Familia Feliz", resultando ganador del segundo lugar a nivel nacional el nifio Carlos i
E
i

Santiago Anzures Herrera, de 5 afios de edad, y con mencién honorifica la nifia Danna Valentina Ortega F!ores
de 4 afios de edad. Por cuestiones de operatividad, se tuvo la necesidad de reubicar dos comedores, el de Iq
colonia Chamilpa a la colonia FPlan de Ayala; y el comedor comunitario de la colonia Cuauhtémoc a la colonia
Flores Magén, no por cuestiones del DIF sino de la poblacién. Se han atendido a 19 personas como enlaces en'.
las diferentes dreas administrativas de este Organismo para la entrega recepcién a quienes se les atendié sin
proporcionar ningtn documento conforme a la instruccion recibida. Y por dltimo se hace de su conocimiento que
los ultimos estados financieros correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, asi como el cierre
presupuestal se entregaran formalmente a la administracién entrante durante los primeros 15 dias habiles del
mes de enero del 2016. Tal y como se sefiala en el articulo 28 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de

Morelos”. Solicitd el uso de la palabra Ana Isabel Yarto Wong, Suplente del Representante del
Sector Educativo de Nivel Superior para felicitar a todo el equipo y deserles suerte en las ‘\
proximas actividades a realizar. También intervino la Presidenta de la Junta Directiva, la
sefiora Maria Teresa Burnett de Morales para expresar su agradecimiento a los integrantes

de la Junta Directiva por su puntual asistencia, participacion y apoyo en los diferentes
proyectos realizados por la administracion. Reconocié el compromiso que tuvieron para con & |
el Organismo durante los 3 afios de gestion y también les deseo suerte en el desarrollo de t\/ :
sus proximas actividades profesionales. El Regidor Juan Manuel Sandoval Vital hizo uso de g
la palabra y dijo que felicitaba a todo el equipo DIF pero de manera especial a la Presidenta N
y a la Directora General, porque la gente que acude al DIF hace buenos comentarios
respecto a la atencion que reciben, dijo que se suma a ese reconocimiento del trabajo y a las
actividades que se realizaron desde el inicio de la administracién. Y por udltimo también
intervino el Suplente del Contralor Municipal, Daniel Nieto Delgado para agradecer las &

¥
| A

ew

atenciones del Organismo. Una vez agotados los puntos en cartera la Presidenta declard
clausurada la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las trece horas con un minuto
del dia viernes veinte de noviembre del afio dos mil quince. ﬂ\

‘—w l,,—”7 - \ -\..
el Mk
st

MARIA TERESA ERIKA BURNETT DE MORALES
PRESIDENTA

.
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DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA

DIRECTIVA

VIERNES 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

JUAN MANUEL
REGIDOR DE C

NDOVAL VITAL
bhe DINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
ASUNTOS MIGRATORIOS
/"““
MUNICIPAL

EN sUPEENCTA—UEE‘CUﬁT‘RALOR

%;c/a/( ol //9‘—?’
ANA ISABEL YARTOANONG T,E/

EN SUPLENCIA DEL REPRESENTAN

DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL
A SUPERIOR
,«”‘d’—/r
i { : /‘\\\

IVO AVA IDE MARIA DE LOS A

S ETARIA TECNICA

GELES MARTINEZ
PEDA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA

MUNICIPAL DIF CUERNAVACA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMO CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA CELEBRADA EL DIA VIERNES VEINTE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE

www.difcuernavaca.gob.mx
cuernavatagob

Feuernavacagob
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