~ en suplencia del Sindico Municipal; Daniel Nieto Delgado, en suplencia del Encargado de
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ACTA DE LA DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE -
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIiA JUEVES VEINTINUEVE DE ENERO

DEL ANO DOS MIL QUINCE :
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia
jueves veintinueve de enero del afio dos mil quince, se reunieron en las oficinas que ocupa el
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarroll
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccién d
la Presidenta procedié a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta, |
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema -
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; José Horacio Ruiz Eguiza,

Despacho de la Contraloria Municipal;, Salvador Méndez Medina, en suplencia del Tesorero
Municipal; y Ana Yarto Wong, en suplencia del Representante del Sector Educativo de Nivel
Superior. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de la

- Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a tratar: 1) Pase

de lista de los integrantes de la Junta Directiva; 2) Declaracion del quérum legal; 3) Lectura y
aprobacion del Orden del Dia; 4) Presentacion del Informe de Actividades correspondiente al
2014; 5) Presentacion del Informe respecto a los Estados Financieros correspondientes al ;
mes de diciembre de 2014; 6) Presentacion y en su caso, aprobacién del Acuerdo por el que ‘
se modifica el presupuesto de ingresos y egresos 2014; 7) Presentacion y en su caso,
aprobacién del Acuerdo por el que se autorizan los Lineamientos de Operacion de la Unidad 5
Basica de Rehabilitacion; 8) Presentacion y en su caso aprobacion del acuerdo por el que se y
modifica el Organigrama y la Estructura Organica; 9) Presentacion y en su caso aprobacion §
del acuerdo por el que se autoriza iniciar los tramites correspondientes para dar de baja 3 R
vehiculos del parque vehicular activo, en virtud de que su reparacion y mantenimiento \"g
resultan muy costosas; y 10) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria Técnica, por N
instrucciones de la Presidenta, sometié a votacién econdmica el orden del dia, siendo Q\%\
aprobado por unanimidad de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente punto del  \J°
orden del dia, que es la presentacion del Informe de actividades correspondiente al 2014, por oy
instrucciones de la presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del \3

Organismo, quien dijo: “A través de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de
Cuernavaca se brindé Asesoria Juridica y Atencion Ciudadana a fres mil cuafrocientas freinta y nueve  ~ %}E
personas; se elaboraron ciento un convenios extrajudiciales; se impartieron doscientos cuarenta y ocho talleres X
dentro del Programa de Atencién al Menor y Adolescente en Riesgo, beneficiando a un total de trece mil
quinientos cuatro personas; se recibieron cuatrocientos cuarenta y cuatro denuncias a través del Programa de
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- Atencién Integral a la Familia; se atendieron en el drea de psicologia de la Procuraduria a setecientos dos
pacientes y se supervisaron veintinueve convivencias. £n la Coordinacién de Atencion a Grupos Vulnerables:
Se prestd atencion médica a mil trescienfos cuarenta y siete pacientes; se brindé servicio dental a dos mil
cuatrocientos cuarenta y un personas, y se atendieron mil doscientas veintiséis mujeres en el area de
ginecologia. En el érea de psicologia se brind6 atencién a mil cuatrocientas setenta y cuatro pacientes a travé
de fres mil ciento setenta y seis sesiones. Se dio terapia de lenguaje y de aprendizaje a un total de 665 nifios g
976 sesiones. En el Programa de Atencidn Integral al Adulfo Mayor, contamos actualmente con 6 vigilantgs /

l

viales escolares y el nimero de empacadores voluntarios se incrementé a 148, es decir 38 personas mas quefel
afio anterior. Se otforgaron 208 despensas para menores de 6 meses a un afio. 1,665 despensas a nifios de 1 a
5 afios y 765 despensas a personas vulnerables. En las brigadas comunitarias de salud durante el 2014|se
otorgaron en total 3,826 servicios consistentes en Medicina General, Dental, Ginecologia y Optometria, eritre
ofros. A partir del mes de julio se empezaron a eniregar diversos aparatos funcionales, tales como sillas ide
ruedas, andaderas, bastones y muletas entre ofros. Asi mismo se ha apoyado a personas vulnerables con
pacas de lamina. De julio a diciembre se otorgaron un total de 211 aparatos funcionales. Con relacién a Logros; _-
se realizo la rehabilitacion de Casa de Dia en la que actualmente brindamos atencién a 33 adulfos mayores. Se
inauguré el Centro de Cuidados Infantiles “Lic. Affonso Sandoval Camufias” en el cual se brinda atencion a 11
menores. Se llevo a cabo la apertura de la Unidad Bésica de Rehabilitacién, misma que empezé a brindar
servicios a partir del mes de diciembre, oforgando 3 tipos de lerapias fisicas consistentes en electroterapia,
mecanoterapia y termoterapia. Durante diciembre se brindaron un fotal de 222 servicios, debo informar que al
20 de enero se oforgaron 1,077 sesiones de terapia fisica y 94 consultas de especialidad. Se realizé Ja
reapertura de 3 comedores, por lo que actualmente se brinda servicio en un total de 7. Se sirven
aproximadamente 50 desayunos y 50 comidas diarias en cada uno de ellos a excepcioén del comedor ubicado

de alimentos por dia. La labor del Organismo en cuanto a este servicio consiste tnicamente en brindar apoyo y
supervisién para el adecuado funcionamiento de los mismos. Mediante el Comité de Adquisiciones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, en el mes de diciembre se adquirieron 2 vehiculos, lo que ha permitido al
Organismo otorgar un mejor servicio y ahorro de combustible. A través de la Secretaria de Infraestructura
Urbana, Obras y Servicios Publicos del Ayuntamiento, se realizé el procedimiento para la contratacién de la
Obra Ludoteca, misma que debe concluirse con fecha 27 de febrero del afio en curso, conforme a lo aprobado

por Acuerdo nimero 10/0RD/24/14 en la Décima Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva.” Concluida la
presentacion, el suplente del Encargado de Despacho de la Contraloria Municipal, Daniel
Nieto Delgado, cuestioné respecto a si se tienen debidamente respaldadas las entregas de
los aparatos funcionales y despensas, si se tiene la evidencia fotografica y documental de los
servicios otorgados. A lo ‘que la Directora del Organismo respondié en sentido afirmativo -
precisando ademas que en las sesiones que se realizan cada 2 meses se proyectan las
evidencias fotograficas, sin embargo al tratarse de un informe anual solamente se les estan
informando los resultados. La Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia dio
continuidad al orden del dia con la presentacion del -informe respecto a los estados
financieros correspondientes al mes de diciembre de 2014. Conforme a la instruccion de la
Presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo, en el siguiente
sentido: “Les informo a continuacién la situacion financiera de este Organismo al cierre del Ejercicio 2014;
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podemos apreciar en el cuadro nimero uno denominado Ingresos 2014; que la fuente mas significativa en ~ —=
cuanfo a monto, correspondid a las Ministraciones Municipales con cargo al presupuesto aprobado a este
Sistema DIF para el 2014, sin embargo por la situacién por todos nosotros conocida de falta de liquidez que
prevalece en el Municipio ya no fue posible que se nos otorgara la totalidad del Techo financiero de veintit
millones por lo que el mismo quedaria reducido a un monto total de diecisiete millones cuarenta y dos
seiscientos treinta y un-pesos con trece centavos. Lo anterior lo podemos ver de manera méas detallada erf el
cuadro nimero dos del Techo Financiero autorizado 2014 por veintitin millones de pesos més la ampliacién/del| '
remanente 2013 refrendado para 2014 de trecientos trece mil ciento noventa y siefe pesos con sesenta y nieve, 'u\
i
\

centavos; por la situacién ya conocida se redujo en un veinte punto cuatro por ciento, por un monto de ¢ atrol
miflones doscientos setenta mil quinienfos sesenta y seis pesos con cincuenta y seis centavos quedando;
finalmente en diecisiete millones cuarenta y dos mil seiscientos treinta y un pesos con trece centavos\que| (\%}‘{
equivale al 79.96% de lo aprobado inicialmente, habiéndose liberado al 31 de Diciembre de 2014.! /|
Transferencias, asi como descontado para el pago de cuotas del ISSSTE un monto de $15'174,953.97,
equivalente al 71.20% del total aprobado, quedando atin pendiente de recibir un importe de $1'867,677.16, que
corresponde principalmente al compromiso de pago de la segunda parte del Aguinalde 2014. Esto es lo
referente al informe de Ingresos. Ahora, les informo cual ha sido la aplicacién de dicho recurso financiero: Tal
como se aprecia en el cuadro No. 03 se aplicé prioritariamente para el pago de remuneraciones al personal por

un monto acumulado de $13'605,485.08, 82.15% del fotal del gasto. También se ejercié el recurso para cubrir
los rubros de: Materiales y Suministros por $355,880.16, 2.15% del total del gasto; Servicios Generales por
$732,672.02, 4.42% del total del gasto; en Ayudas y Subsidios por $705,583.55, 4.26% del total del gasto y en
Gastos de Inversién se aplicé un monto de $1°162,421.84, 7.02% del total del gasto y lo que nos da un monfto
fotal ejercido de $16°562,042.65 100% del monto ejercido. La diferencia entre el Ingreso de Ministraciones \
Municipales y el gasto de operacién del DIF, asciende a $480,588.48. Derivado de lo anlerior, informo a
Ustedes que se realizaran las gestiones en la Tesoreria Municipal para poder agregar este monto al
Presupuesto del 2015, ya que como les hemos venido informando, el recurso se nos ha radicado de manera
limitada y en cierta forma desfasada, por lo que no estuvimos en posibilidades de cubrir diversas necesidades e}
de Operacion de este Sistema DIF y que la idea es aprovechar este recurso que no se alcanzé a ejercer.

Concluida la presentacion, solicité el uso de la palabra Daniel Nieto Delgado, quien preguntd X
respecto al remanente del 2013, cudl era el origen de los recursos del mismo y la razén por %
la cual se arrastré del ejercicio anterior. En uso de la palabra la Directora General sefiald en N3
respuesta que los trescientos trece mil ciento noventa y siete pesos con sesenta y nueve X
centavos correspondientes al refrendo del ejercicio fiscal 2013, fueron ministrados hasta ﬁ\
enero del 2014 considerandolos como parte de los 21,000,000.00 autorizados para el c\/
gjercicio 2014. Para dar continuidad al orden del dia, se procedié con la presentacion del v'\!
acuerdo por el que se modifica el presupuesto de ingresos y egresos 2014. La Directora \'i,’
General del Organismo procedié con la presentacion y sefialo: “Tal como se informé en el punto %
~ G
>

“anterior del orden del dia; derivado de que en el Ejercicio 2014 no se alcanzaron las expectativas de
recaudacioén previstas en la Ley de Ingresos Municipal, el Presupuesto de este Sistema DIF Cuernavaca se
redujo de $21°313,197.69 en un 20.04%, equivalente a un monto de $4'270,566.56, para quedar finalmente en
$17°042,631.13. Derivado de lo anterior y en virfud de que mediante acuerdo No. 09/0RD/19/14, esta Junta A
Directiva tuvo a bien aprobar el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2014, de conforn—z{c\jad con lo sefialado en el \Qi

articulo 11 fraccion Il de nuestro Decreto de Creacién, es facultad también de este HoheKe;:e Organo Colegiado (" }
. 318 88 86 \
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modificar el mismo. El cual quedé de la siguiente manera: Como se observa en la presentacion, el recurso
recibido se aplico en los 5 proyectos que tenemos registrados quedando calendarizado de enero a diciembre en
los montos que se muestran, por el importe total de $17°042,631.51 Cabe sefialar, que es necesario contar con
el presupuesto modificado en calidad de aprobado, puesto que cuando los diversos Entes Fiscalizadore
llegan a Auditar solicitan el presupuesto autorizado por esta Junta Directiva asi como las modificaciones qye }
%
]
|

haya tenido, es por ello que atenta y respetuosamente se solicita su aprobacion” Concluida /la
presentacion se procedid a la discusién registrandose nuevamente Salvador Méndez Medinha,
cuya intervencion fue en el sentido siguiente: “Debido a que no se obtuvieron los ingresos qué se
contemplaron para el ejercicio fiscal 2014, el Ayuntamiento se vio obligado a decretar las medidas de austefiidad
gue todos conocemos. Pese a ello, no fue posible ministrar la totalidad del presupuesto autorizado para
ejercicio fiscal 2014, resultando fotalmente justificada la modificacién que se solicita a esta Junta Directiva 1
Concluida la discusion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometié a_r_/_

votacién econdmica el acuerdo por el que se modifica el presupuesto de ingresos y egresos‘ !
2014, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo

11/ORD/32/15, que se dicté en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que conforme al
Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su
caso, el programa anual de trabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, los planes, programas,
proyectos, e informes que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11
fraccion Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que
regule las diferentes actividades internas del DIF Municipal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7
fraccion Il del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo
tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 11/0RD/32/15 POR EL QUE SE MODIFICA EL. PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS 2014 ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la modificacién al presupuesto de ingresos
y egresos 2014, para quedar conforme a las 4 hojas tamafio carta, impresas en una sola de sus caras, que se
anexan al presente y se firman por los integrantes de esta Junta Directiva. TRANSITORIOS UNICO.- El
presente acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad
de Cuemavaca, Morelos, a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil quince”. Concluido el
punto de acuerdo en seguida se procedio a tratar el siguiente asunto en cartera, que es el
acuerdo por el que se autorizan los Lineamientos de Operacion de la Unidad Basica de
Rehabilitacion del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Cuya presentacion corrié a cargo de
la Directora General del DIF Cuernavaca, quien dijo: “En la Décima Sesién de esta Junta Directiva se
aprobo la creacién de la Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion y Atencién a Personas con
Discapacidad encargada de brindar el servicio de rehabilitacién en un nivel basico a personas con discapacidad
temporal y permanente. En razén de lo anferior, se presenta a esfe Organo Colegiado el proyecto de
Lineamientos de Operacién para establecer el funcionamienfo y operafividad de la UBR, contenidas en:
Capitulo | Disposiciones Generales Capitulo Il De la unidad administrativa responsable Capitulo /il De las
instalaciones Capitulo IV De los requisitos y procedimiento de acceso para los usuarios. £s importante
mencionar que la UBR inici6 funciones desde el primero de diciembre del afio pasado. Asi mismo se hace de su
conocimiento que el Proyecto que se les presenta esta siendo revisado por la Secre%q}a; de Asuntos Juridicos
del Ayuntamiento de Cuernavaca para su visto bueno”. Concluida la presentaciénse procedio a su
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discusion, registrandose Daniel Nieto Delgado, Suplente del Encargado de Despacho de la,~
- Contraloria Municipal, quien cuestiono respecto a si se cuenta con el visto bueno de |

Secretaria de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento, es decir con la respuesta por escrito.
respuesta la Secretarla Tecnlca dijo que el proyecto que se les esta presentando ya

solicitando que quede asentada mi manifestacion”. Respondiendo la Secretaria Técnica que desd
punto de vista juridico, al tratarse de un Organismo Descentralizado, no es necesari
aprobacion de la Secretaria de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento, sin embargo ya se hizo

la solicitud y unicamente estamos en espera del documento fisico, puesto que via teleféni a"
ya hos confirmaron la procedencia de los Lineamientos tal y como les fueron presentados;
posteriormente los mismos seran enviados a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y una
vez que dicha Comisién emita el dictamen correspondiente, se pasaran a firma de los
integrantes de la Junta Directiva con el respaldo de ambos documentes. Posterior a ello se_
realizaran los tramites para su publicacion en el Periédico Oficial. Concluida la discusion, la
Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta someti6 a votacidon econémica el acuerdo
por el que se autorizan los Lineamientos de Operacién de la Unidad Basica de Rehabilitacion
del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando
asentado en el acuerdo 11/ORD/33/15, que se dictdé en los siguientes términos:
“CONSIDERANDO: Que con fecha 13 de mayo del afio en curso esta Junta Directiva aprobé la modificacion del
Organigrama y de la Estructura Orgénica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, contemplando el inicio de funciones de la Unidad Bésica de Rehabilitacién una vez que esta fuera
debidamente habilitada. Que con fecha 25 de noviembre de 2014, el Presidente Municipal llevé a cabo la
inauguracién de dicha Unidad Basica de Rehabilitacion. Por lo que esta inicié funciones el dia 1 de diciembre
del mismo afio. Que es necesario definir el funcionamiento de la Unidad Béasica de Rehabilitacion del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca a través de la emisién de los lineamientos de operacién correspondientes. Que en
términos de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion Ill del decreto de Creacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, es facultad de la Junta Directiva expedir los infrumentos
normativos que le sean presentados por la Direccién General. En mérito de lo anterior, este Cuerpo Colegiado
tiene a bien expedir el siguiente: ACUERDO 11/0RD/33/15 POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF CUERNAVACA PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos de Operacién de la Unidad Baésica de
Rehabilitacion del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del
Organismo realice los trdmites administrativos necesarios para su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Morelos. TRANSITORIOS UNICO.- El presente
acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil quince”. Posteriormente la
Presidenta instruy6 a la Secretaria Técnica para que continuara con el d \sahogo del Orden
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del Dia, por lo que la Directora General realizé la presentacion del acuerdo por el que se

modifica el Organigrama y la Estructura Organica, en el sentido siguiente: “El Decreto namero
Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Cuernavaca, Morelos como Organismo Ptblico Descentralizado de la Administracién Piblica del Municipio d
Cuernavaca, faculta al propio Organismo a la creacién de las unidades administrativas que sean necesari
para el desarrollo de sus objetivos, segtin fo establece el articulo 8 del Decreto de referencia. Corresponde afla / i
Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades del Sistema Municipal para / {

el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 Fraccion lifdel
Reglfamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que dentro de la estructura orgdnica del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca se encuentra vacante tina plaza de chofer, por lo que al carecer de parque vehi¢ular
suficiente y atendiendo a las necesidades de servicio de las dreas de nueva creacién como lo son la Unidad f ;
Basica. de Rehabilitacion y Atencion a Personas con Discapacidad y e! Centro de Cuidados Infantiles, se| R
propondrd a nuestro érgano colegiado la reestructuracién de dicha plaza para contar con dos p!azak de! 4
intendentes. De conformidad con nuestro Tabular autorizado cada plaza de Intendente contaria con un sa}‘aa'q/
- mensual integrado de $3,730.00 (Tres Mil Setecientos Treinta Pesos 00/100 M.N.). También existe una plaza
vacante de dentista a raiz de la renuncia voluntaria de Luz del Carmen Hemnandez Diaz, sin embargo y ya que
no se cuenta con el espacio ni la infraestructura suficiente para contratar personal para esta plaza, se propone
que la misma sea reestructurada por una plaza de promotor de trabajo social adscrito a la Jefatura de la Unidad _
Bésica de Rehabilitacién y Atencion a Personas con Discapacidad, con un salario mensual infegrado de \
$4,476.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos Sefenta y Seis Pesos 00/100 M.N.). Es importante mencionar que la
reestructuracion se ajusta al techo financiero de la partida presupuestal destinada a remuneraciones al personal
con lo que se incrementard el salario a 4 trabajadores sindicalizados del Organismo”. Concluida la

presentacion se procedié a la discusion, registrandose Salvador Méndez Medina, quien

. -;7

\u

senalo que es necesario que el incremento a que hace referencia la Directora, no exceda el T
ingreso que perciben los demas trabajadores que tengan la misma categoria. También T
intervino Daniel Nieto Delgado para cuestionar respecto a la cantidad de intendentes “;%

propuestos en esta restructuraciéon. Le dio respuesta la Directora General diciendo que “E/
Organismo cuenta con dreas foraneas como el Centro de Cuidados Infantiles, Casa de Dia y el Consultorio
Médico ubicado en el poblado de Tétela del Monte, asi como la Unidad Bésica de Rehabilitacion, de reciente
creacion; siendo necesario por ello contar con mayor nimero de personal de intendencia”. Concluida la {
discusiéon la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometid a votacion
econdémica el acuerdo por el que se modifica el Organigrama y la Estructura Organica, siendo (\.‘
aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 11/ORD/34/15, que se N
dict6 en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que el Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, X
por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como : %
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica del Municipio de Cuernavaca, faculta al X
Organismo a la creacién de unidades administrativas que sean necesarias para el desarrollo de sus objefivos,

las que conducirdn sus actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades, politicas y
-estrategias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y los Planes Nacional, Estatal y

Municipal de Desarrollo, asi como de los programas y las politicas que dicte la Pre}s;%incia del Sistema \\
Municipal, segtn lo establece el artfculo 8 del Decretfo de referencia. Que corresponde a la r ta Directiva emitir \
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la normatividad interna del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7
fraccién Il del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 11/0RD/34/15 POR
EL QUE SE MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y LA ESTRUCTURA ORGANICA ARTICULO PRIMERO.- S
aprueba el Organigrama y se anexa al presente acuerdo debidamente firmado. ARTICULO SEGUNDO.-
aprueba la Estructura Orgénica, misma que se anexa al presente acuerdo y se firma en sus 2 hojas.
TRANSITORIOS PRIMERO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrpllo
Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo jque
precede. SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el tres de febrero de dos mil quince. Dado €n la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil quince”| E

desahogo del siguiente punto del orden del dia la Presidenta instruyé a la Directora Ge erai
para que realizara la presentacion del acuerdo por el que se autoriza iniciar los tra
correspondlentes para dar de baja 3 vehiculos del parque vehicular activo, en virtud de que ~—

su reparacion y mantenimiento resultan muy costosos. Quien refirié: “Contamos con 3 vehic os
-que se encuentran en pésimas condiciones mecénicas y estéticas generando gastos fuertes para este S:stema s
asi como riesgos para las personas que los usan, dichos vehiculos son dos camionetas RAM WAGON B250-
127 pulgadas con placas de circulacion PXZ9522 y PYL.2900 y un camién D-250 de 8 cilindros con placas de ™~
circulacion NW49702". Concluida la presentacion se procedié a su discusion, registrandose
Daniel Nieto Delgado, quien hizo uso de la palabra para preguntar: “;Cuél va a ser Ia ubicacién
final de los vehiculos y qué procedimiento se va a seguir posterior a su baja?”. Al respecto también
cuestiono Salvador Méndez Medina “; Qué se pretende hacer, si darlos de baja del patrimonio, venderios
como chatarra o subastarios? En respuesta la Directora General comenta que “En este momento se
cuenta ya con los dictamenes realizados por la Direccién de Control y Mantenimiento Automoltriz del
Ayuntamiento, en los cuales se determina que no es costeable la reparacién de los 3 vehiculos y se recomienda
el tramite de baja. Con ello y previa autorizacion de esta Junta Directiva, se procedera en primera instancia a
darlos de baja ante la Direccion General de Control Vehiculos de Gobierno del Estado de Morelos. Posterior a
ello, se solicitara ante la Procuraduria General de Justicia del estado de Morelos, los peritajes respectivos para
que se determine por parte de los peritos que designe dicha Procuraduria si procede su venta como chatarra y
asignen el valor aproximado de los mismos para concluir con la baja definitiva del patrimonio del Organismo”. \
Realizé6 una segunda intervencion Daniel Nieto Delgado para sefalar: “En todo caso, se deberén Y/
" observar los requisitos y pasos que sefiala la Ley General de Bienes del Estado de Morelos, para el o
procedimiento siguiente a la baja”. Concluida la discusién la Secretaria Técnica por instruccion de §\

la Presidenta sometié a votacién econémica el acuerdo por el que se autoriza iniciar los
tramites correspondientes para dar de baja 3 vehiculos del parque vehicular activo, en virtud
de que su reparacion y mantenimiento resultan muy costosos, siendo aprobado por
unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 11/ORD/35/15, que se dict6 en los

X
N
siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que el articulo 11 del Decreto de Creacién del Organismo dispone \\\\\
en su fraccion VI como atribucion de la Junta Directiva conocer y resolver los asuntos que someta a su \ \
consideracion el Director General; asi mismo en la fraccion X del mismo articulo se establece como facultad de . _J
este 6rgano normativo, conocer de los planes, programas y proyectos del Sistema, asi como de su organizacion
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general para el servicio publico y hacer sugerencias sobre los temas que consideren pertinentes para el

mejoramiento del mismo. Que con fecha 8 de diciembre de 2014, mediante acuerdo 02/EXT/31/14 este Organo
Normativo autorizé la adquisicion de 2 vehiculos automotores, mismos que ya fueron asignados al personal
correspondiente para dar cumplimiento a las labores del Organismo. Que 3 de los vehiculos del parque
vehicular activo del Sistema Municipal DIF Cuernavaca se encuentran en muy malas condiciones, por lo que, su
reparacién y mantenimiento resulfan muy costosos. La Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO 11/0RD/35/15 POR EL QUE SE AUTORIZA INICIAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES

. PARA DAR DE BAJA 3 VEHICULOS DEL PARQUE VEHICULAR ACTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza iniciar los trémites correspondientes para dar de baja 3
vehiculos del parque vehicular activo, en virtud de que su reparacion y mantenimiento resulfan muy costosos.
ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede.
TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil
quince”. Para dar continuidad con los puntos a tratar se procedié con Asuntos Generales.
Solicito el uso de la palabra Salvador Méndez Medina y dijo: “A través del Ayuntamiento se reactivé
la clave del SAE, por lo que mandaré a este Sistema el catélogo de los bienes tanto muebles como unmuebles
que se encuentran en subasta por parte del mismo”. Una vez agotados los puntos en cartera la
Presidenta declaré clausurada la Décimo Primera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las trece

horas con ocho minutos del dia jueves veintinueve de enero del afio dos mil quince.--—----—-—

— e

<

'ﬁféf Ve ?y\(’r
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PEREZ

COMISARIO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF CUERNAVACA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMO PRIMERA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

CUERNAVACA CELEBRADA EL DIA JUEVES VEINTINUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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