SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA
OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

LUNES 10 DE MARZO DE 2014

ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DiA LUNES 10 DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE--
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las dieciséis horas del
dia lunes diez de marzo del afio dos mil catorce, se reunieron en las oficinas que ocupa el
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de
la Presidenta procedid6 a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Jaime Fuentes Pérez, en
suplencia del Sindico Municipal, José Antonio Fano Gonzalez, en suplencia del Regidor de
Coordinacion de Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; J. Isabel Arellano
Vargas, en suplencia de la Contralora Municipal;, Maria de la Luz Fernandez Lugo, Secretaria
de Administracion; y Ana Yarto Wong, en suplencia del Representante del Sector Educativo
de Nivel Superior. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones
de la Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a tratar: 1)
Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva, 2) Declaracién del quérum legal, 3)
Lectura y aprobacion del Orden del Dia, 4) Presentacion del Informe de Actividades
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2014, 5) Presentacion del Informe
respecto a los Estados Financieros correspondientes a los meses de enero y febrero de
2014, 6) Presentacion y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se modifica el
presupuesto de ingresos y egresos 2013, 7) Presentacion y en su caso, aprobacion del
Acuerdo por el que se modifica el Programa Operativo Anual 2013 y 8) Asuntos Generales.
Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de la Presidenta, sometid a votacion
economica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedié con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la presentacion del Informe de
Actividades correspondiente a los meses de enero y febrero de 2014, y por instruccion de la
Presidenta la presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo, quien

manifestd: “Buenas tardes a todos, informe de actividades enero y febrero, se brindé Asesoria Juridica y
Atencion Ciudadana a 638 personas; se elaboraron 28 convenios extrajudiciales; se impartieron 35 talleres
dentro del Programa de Atencion al Menor y Adolescente en Riesgo, beneficiando a un total de 1,181 personas,
se recibieron 67 denuncias a través del Programa de Atencion Integral a la Familia; se atendieron en el drea de
psicologia de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca a 93 pacientes y
se supervisaron 8 convivencias. En la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables se presto atencion médica a
\ N\ 258 pacientes; se brind¢ servicio dental a 368 personas, se atendieron 201 mujeres en el area de ginecologia;
\" \ en el area de psicologia se brindé atencion a 201 pacientes a través de 470 sesiones; se dio terapia de lenguaje
y de aprendizaje a un total de 166 nifios en 224 sesiones; en el Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor,
contamos actualmente con 6 vigilantes viales y 118 empacadores voluntarios; en la Casa de Dia brindamos
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atencion a los mismos 33 adultos mayores que hemos tenido; en este afio DIF Morelos redujo el padrén de
beneficiarios de los programas de despensa por lo que (nicamente se otorgaron 30 despensas para menores
de 6 meses a un afio, 252 despensas a nifios de 1 a 5 afios y 22 despensas a personas vulnerables, aqui
quiero mencionar nada mas que de 185 despensas que nos dabas solamente nos van a dar 73 el DIF Estatal y
de 252 despensas que nos daban nos van a dar Unicamente 75. Con las brigadas comunitarias de salud
durante estos 2 meses se otorgaron en total 1,156 servicios en las colonias Satélite, Chapultepec y Vicente
Estrada Cajigal. Con relacion a eventos, en el mes de enero durante los dias 5 y 6, la Presidenta del Organismo
entrego juguetes en las 8 delegaciones de Cuernavaca: Antonio Barona, Benito Judrez, Emiliano Zapata,
Lazaro Cardenas, Mariano Matamoros, Miguel Hidalgo, Plutarco Elias Calles y Vicente Guerrero. El dia 7 de
enero la Presidenta del DIF, entregd juguetes en el Hospital del Nifio Morelense. Con fecha 8 de enero se
entregaron juguetes a fos Ayudantes Municipales para beneficio de menores de las diferentes colonias del
Municipio. El dia 13, se recibié a un grupo de estudiantes de la Universidad de Wisconsin, para conocer los
programas operados por el DIF Municipal. Con fecha 14, a través del Programa Radiofénico “Linea Caliente”, se
recibio a una persona a quien se le aplicaron examenes de audiometria y se le otorgé un aparato auditivo. Los
dias 15 y 16 de enero, en coordinacién con la Direccién de Proteccién Civil Municipal, se entregaron Cobertores
en las Colonias Primero de Mayo, Monasterio y Buenavista del Monte. Con fecha 17 de enero, resultado de la
visita previa, una estudiante de la Universidad de Wisconsin entregd dos becas a menores de Cuernavaca,
como apoyo a los gastos escolares, lo anterior, dentro del programa PROPADETIUM, derivado de la reduccion
de becas para nifios de la calle de 148 becas que nos daban, solamente nos van a dar 13, esto se comentd con
los grupos de la Universidad de Wisconsin, que estaban aqui en Cuernavaca y-esta sefiorita dijo que queria dar
2 becas y entrego el dinero a los padres de familia de estos 2 chicos; aqui también se redujo drasticamente de
148 a 13; estas becas iban para los nifios de la calle, justamente para evitar que anden en la calle en lugar de
estar estudiando. El dfa 21, con la asistencia de representantes del DIF Nacional, se dio inicio al Modelo RED-
DIF en su segunda fase. También se realizé el Taller “Rescatando la Fuerza Interior”, dirigido a mujeres madres
de familia de la Colonia La Union. Asi mismo se llevaron a cabo los talleres “Convivir con Valores” y “Proyecto
de Vida" dirigido a Padres de Familia y Jévenes de la Colonia Lagunilla. El dia 23 de enero, se realizaron los
estudios optométricos y se entregaron lentes a dos adultos mayores de la Comunidad de Ocotepec. Con fecha
24 de enero se concluyo el taller denominado “Recuperando mi Fuerza Interior” en la escuela primaria Transito
Sanchez de la colonia Unién. EI 27 de enero, se entregd como apoyo una silla de ruedas a solicitud del Regidor
de Coordinacion de Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios. El dia 30 de enero se acompafio al
alcalde de Cuernavaca a la entrega de los reconocimientos de la “Agenda desde fo Local 2013” y la
presentacion de la "Agenda para el desarrollo Municipal 2014”. En el mes de febrero: Se patrticipo en 5 sesiones
de frabajo del COPLADEMUN, realizadas en las colonias Lomas de Ahuatlan, Alta Vista, Centro, Antonio
Barona y Flores Magén. Se ha dado continuidad a los trabajos de rehabilitacion de las instalaciones de la
Estancia Infantil ubicada al interior del Mercado de la Carolina, estamos ahorita en espera de que la Secretaria
de Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Publicos nos haga la entrega-recepcion de la obra. El comité
comunitario y el jefe de departamento, asi como una puericulturista y una jefa de departamento de aqui de
nosotros van a ser los que van a integrar la pfantilla de personal que va a estar al pendiente de esta estancia. El

dia 5 de febrero se realizé la inauguracion del Programa “Ve. Ve. Piénsalo Bien” en las instalaciones de la 3

Secundaria numero 9 de la Colonia Lagunilla. El 13 de febrero asisti a la rueda de prensa en donde se anuncié
el Programa “Divas por la Vida” que tiene como objetivo el concientizar a la sociedad sobre el cancer de mama.
El dia 14 de febrero, se realizé en Casa de Dia, un convivio con los adultos mayores atendidos para festejar el
\ tradicional Dia del Amor y la Amistad. Con fecha 17 de febrero concluyo el taller “Plan de Vida” en la escuela
\ primaria Otilio Montafio dirigido a nifios y nifias de quinfo y sexto grado. El 18 de febrero la Secretaria del
\ Trabajo entregd al DIF Cuernavaca el distintivc Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo®, por sus
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acciones de inclusion social, siendo el quinto municipio a nivel nacional y el primero a nivel estatal en recibir el
distintivo; desde entonces tenemos la obligacion de poner este distintivo en todos los documentos oficiales y ya
lo pusimos a la vista del ptblico para que sepan que somos incluyentes. Con fecha 19 de febrero el DIF
Cuernavaca realizo la "Eleccion del Nifi@ DIFusor 2014, en las instalaciones del Museo de la Ciudad,
obteniendo el primer lugar la nifia Abril Mendoza Gutiérrez del Colegio Excelencia Bicultural. E 21 de febrero
concluyé el taller “Convivir con Valor” dirigido a padres y madres de familia en la escuela primaria Otilio
Montafio de la colonia Lagunilla. Y con fecha 26 de febrero en la escuela primaria Aurelio C. Merino de la
misma colonia. El dia 28 de febrero la presidenta del organismo, se reunié con los integrantes del Club Rotario

Cuernavaca Tabachines A.C., para presentarles los programas que opera el DIF Cuernavaca asi como los |

proyectos 2014. Ese mismo dia dio inicio a la Camparia “Divas por la Vida” concientizacién del Céancer de /

Mama, impulsado por el disefiador Ramses Garrido y realizado en las instalaciones del Museo de Cuernavaca”.
Una vez concluida la presentacién, la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta dio
continuidad al orden del dia con la presentacion del Informe respecto a los Estados
Financieros correspondientes a los meses de enero y febrero del 2014. Misma que fue hecha

por la Directora General del Organismo, en el siguiente sentido: “Con respecto a la situacion
financiera de este Organismo, tal como se muestra en el cuadro nimero uno de ingresos 2014, la fuente mas
significativa por su cuantia corresponde a las ministraciones municipales, con cargo al presupuesto 2014 que
como todos ya sabemos, a la fecha no ha sido publicado oficialmente, sin embargo, se nos ha ministrado este
recurso teniendo como base el presupuesto autorizado 2013 mas el indice de .inflacion proyectada quedando el
monto del anteproyecto en 21 millones, de lo cual hemos recibido un importe de enero a febrero de dos millones
doscientos mil pesos, esto lo podemos ver de manera detallada en el cuadro namero dos, cabe sefialar que en
nuestra fuente principal de ingresos, el Ayuntamiento, prevalece la misma situacion de insuficiencia de recursos,
lo que sin duda afecta la operacién del DIF Cuernavaca, ya que nos radican recursos préacticamente para el
pago de némina. Esos dos millones doscientos mil pesos equivalen al 10.48 por ciento de nuestro presupuesto,
Los egresos por remuneracion al personal son de un millén seiscientos cincuenta y seis mil doscientos treinta y
ocho punto veintisiete que equivalen al 91.57% del total del gasto. También se aplico recurso de manera muy
limitada para cubrir los rubros de materiales y suministros por cuarenta mil quinientos cincuenta punto treinta
pesos; servicios generales por sesenta y ocho mil seiscientos treinta y ocho punto quince; en ayudas y
subsidios por veinticinco mil dieciséis punto cero ocho y en gastos de inversion se aplicé un monto de dieciocho
mil ciento ochenta punto setenta y tres. La diferencia entre el ingreso de ministraciones municipales y el gasto
de operacion del DIF asciende a trescientos noventa y un mil trescientos setenta y seis pesos con cuarenta y
siete centavos; haciéndose la aclaracion que este recurso se encuentra comprometido para que en dias
proximos se adquieran apoyos funcionales y asi mismo se liquiden adeudos de diversos proveedores” Tomo
la palabra el Suplente de la Contralora, J. Isabel Arellano Vargas, para sefialar: “Lo preocupante
es que continda la misma dinamica del efercicio anterior; felicito la labor de los servidores pablicos que han
hecho un esfuerzo para seguir trabajando; por la cifras que se ven en el corte, los avances que han hecho con
estas cifras presupuestales es un esfuerzo titanico, practicamente estan pagando solo némina y la parte

operativa va caminando con todos los esfuerzos y las economias” La Directora General refirio: “Nos dan la /
ministracion y nosotros tenemos que estirarlo”. Intervino nuevamente el Suplente de la Contralora y

dijo: “Por otro lado ya tienen un recurso comprometido y revisando cifras tienen saldos por acreedores
diversos, esperemos que la situacién econémica o presupuestal en los siguientes meses venga mejor para
poder ir solventando esos compromisos que se van generando. Ojalé y que no lleguemos al final del ejercicio

con la problemética que tenemos del afio pasado”. Insistid la Directora General y sefiald: “Estamos
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haciendo las compras necesarias, afortunadamente tenemos en bodega insumos que hos han servido cuando
salimos a comunidad y ahi son grandes las demandas” Concluida la presentacion, para dar
continuidad al orden del dia, la Directora General, por instruccidon de la Presidenta del
Organismo, realizo la presentacion del acuerdo por el que se modifica el presupuesto de
ingresos y egresos 2013, conforme a lo siguiente: “Tal como se informé en la pasada Sesién de Junta

Directiva, debido a la falta de liquidez financiera por parte del Ayuntamiento de Cuernavaca el presupuesto / \“-\_

autorizado para este Sistema DIF Cuernavaca fue de 20 millones, el cual se redujo en un 23.67% equivalente a ,,
un monto de cuatro millones setecientos treinta y tres mil seiscientos treinta y seis pesos con cincuenta y cinco ~
centavos para quedar finalmente en quince millones doscientos sesenta y seis mil trescientos sesenta y tres
punto cuarenta y cinco. Derivado de ello y en virtud de que mediante acuerdo 02/0RD/4/13 esta Junta Directiva
aprobo el presupuesto para el ejercicio fiscal 2013, con un techo financiero de 20 millones ya sefialados, con
fundamento en el articulo 11 fraccion Il de nuestro Decreto de Creacion, que es facultad también de este
organo colegiado modificar el mismo; como se observa en la presentacion el recurso se aplicé en los 5
proyectos que fenemos registrados quedando calendarizados de enero a diciembre en los montos que se
muestran por un monto de quince millones trescientos noventa y ocho mil trescientos cuarenta y ocho punto
cincuenta y uno; integrado por transferencias municipales de quince millones doscientos sesenta y seis mil
trescientos sesenta y tres pesos con cuarenta y cinco centavos. Mas el recurso federal del programa Habitat
que va dentro del Proyecto de Financiamiento Externo y cuyo recurso llegé hasta el mes de diciembre. Menos el
importe por todos conocido que no se alcanzo a ejercer por no haberse recibido oportunamente y que, dicho
sea de paso, ya fue devuelto. Recordaremos que en la reunién anterior se comenté que tenfamos trescientos
frece mil ciento noventa y siete con sesenta y nueve centavos que fueron depositados después de la fecha que
se cerrd Habitat, el dltimo dia de diciembre. Se quedod en esta reunion que se iba a devolver el dinero y asi se
hizo. Quedando el recurso de quince millones trescientos noventa y ocho mil trescientos cuarenta y ocho punto
cincuenta y uno. No esta por demas informarles que el pasado mes de enero de este afio, atendiendo el
mandato de esta Junta Directiva tuvimos varias reuniones de trabajo con el personal tanto de la Contraloria
como de la Tesoreria, ambos del Municipio, precisamente para tratar el asunto relacionado con la reduccion a
nuestro presupuesto, reiterandose por parte de la Tesoreria Municipal que tal ajuste fue derivado de que en el
2013 no se alcanzaron las expectativas previstas en la Ley de Ingresos Municipal. Cabe sefialar que es
necesario contar con el presupuesto modificado en calidad de aprobado, puesto que cuando diferentes entes
calificadores lleguen a auditar el DIF y soliciten el presupuesto autorizado por esta Junta, pues vamos a tener

esta variacién y por ello les pedimos atenta y respetuosamente su aprobacion”. Concluida la presentacion
se procedié a la discusién registrandose el Suplente de la Contralora, J. Isabel Arellano

Vargas, quien sefialo: “Realmente los tiempos nos han rebasado; cuando hablamos de un ejercicio pasado,
entendemos que es un presupuesto que se programa para llevar a cabo ciertas acciones durante ese ejercicio
fiscal o presupuestal, desafortunadamente y como de todos es sabido, efectivamente existen una serie de
circunstancias que no permitieron cubrir lo que nosotros pensamos que se obtendria como ingresos a nivel de
Ayuntamiento, razon por demas conocida por todos, y eso ha generado, no solamente en este Organismo, la
situacion de reduccion. La realidad que vivimos, es que efectivamente el presupuesto no fue otorgado en la
manera en que estuvo calendarizado, sin embargo, como ya concluimos el ejercicio 2013, creo entender que es
necesario se haga un presupuesto modificado, como bien lo dice la Directora General para efecto de dejar
constancia con que presupuesto iniciamos y cual fue el que efectivamente ejercimos y mostrar la pelicula para
cualquier ente fiscalizador que se pudiera interesar en conocer como estan las cuestiones presupuestales y
dejar transparente esa parte, creo que es importante establecerlo de esa manera y naturalmente si conocer el
presupuesto inicial y conocer la cifras con que se esta cerrando.. Amén de que hay muchas circunstancias que
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no se cumplieron, pero hubo el mejor esfuerzo, la mejor dedicacién, en afan de lograr las metas que se habian
programado pero derivado de la situacién econdmica se generaron esta serie de circunstancias” Acto
seguido, manifesto la Secretaria de Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo, ‘Es
obviamente indispensable el contar con el visto bueno de la Contraloria, esto es producto justamente de la
reuniones que se tuvieron con la Contraloria y con Tesoreria. ;Esa fue la recomendacién? El Suplente de la

Contralora, J. Isabel Arellano Vargas, a solicitud de la Directora General, explico al respecto:
“Ya hay un documento que genera la Contralora Municipal, Karla Aline Herrera Alonso, dirigido a los integrantes
de esta Junta Directiva donde efectivamente derivado de la situacién que prevalecio el ejercicio fiscal pasado,
relativo a que hay una disminucién para el otorgamiento de las ministraciones del presupuesto, se iba a flevar a
cabo una investigacion por la Contraloria y ademas unas reuniones con los servidores publicos
correspondientes para que pudieran abonar en la situacion de por qué se tuvo que disminuir o reducir el
presupuesto o por que no se otorgaron las ministraciones, si en este momento eflos ministraran esos recursos
estariamos fuera de la normatividad, ya que humanamente y normativamente es imposible ejercer un recurso
que se tuvo que haber ejercido y suministrado en el afio pasado. Entonces incurririamos en responsabilidad,
porque la misma norma nos prohibe. Y por otro lado si se acotaron ciertas circunstancias del modo en que se
podria manejar el recurso que se tenia disponible y que en su momento comentaron tanto con el Tesorero
como con la Directora General y su servidor porque participé en esa reunién en cuanto al tratamiento que se le
iba a dar y los razonamientos por los cuales se les otorgé ese recurso de manera desfasada conforme lo sefiala
el presupuesto. Normativamente entiendo que derivado de esa circunstancia se tiene que generar un
documento. Un documento que en este sentido seria el de generar un presupuesto modificado, porque ya no
hay hacia donde pudiéramos hacernos en el plano normativo; pues como no se cumplieron ciertas expectativas
y ademas el presupuesto no llego, estamos obligados a generar un documento donde se muestre
transparentemente que es lo que paso y en qué cantidades se redujo y en que partidas presupuestales y asi se
generaria el presupuesto modificado”. A continuacion intervino el Suplente del Sindico Municipal,
quien dijo: “Lo que quiere decir que se da cumplimiento también a la solicitud que habia hecho el Regidor. En
respuesta el suplente de la Contralora Municipal, J. Isabel Arellano Vargas dijo: “Se da
cumplimiento a la solicitud que hizo el Regidor y al Acuerdo de la Junta Directiva en la sesién pasada donde
requerian una investigacion por parte de fa Contraloria. La Contraloria emitié un documento a la Tesoreria, la
Tesoreria le dio contestacion puntual en ese sentido, ademas de que nos permitié participar con sus servidores
publicos involucrados en este proceso de que nos pudiera dar la orientacién o las explicaciones pertinentes
para sefalar por qué habia sucedido este hecho, ademas de que en este documento se sefala que la
contestacion que da el Tesorero es que efectivamente derivado de que el ingreso no se obtuvo como se
considero que se debia obfener no cubrimos las expectativas de la recaudaciéon correspondiente y que
efectivamente no se pudo ministrar el recurso y que esta situacion se comentoé en su momento con el Tesorero
del DIF”. Cuestiono la Secretaria de Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo:
“;Entonces la modificacion del presupuesto tendra el respaldo de la Contralora?” Exteriorizd el suplente de
la Contralora Municipal, J. Isabel Arellano Vargas: ‘Hay un documento que habla en términos
generales, no especificamente una reduccion como tal pero si abunda en el sentido de que hubo una reduccion
y que el Tesorero explica a qué se debié esa reduccién del presupuesto”. Intervino nuevamente la
Secretaria de Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo en el sentido siguiente: “Esta
madificacion del presupuesto no afecta el techo financiero del DIF para el 20147 Porque ese es el problema,
cuando se reduce se interpreta que no se tuvo la capacidad de ejercer y por lo tanto al afio fiscal siguiente se le
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reduce automaticamente” Hizo uso de la palabra nuevamente el suplente de la Contralora |

Municipal, J. Isabel Arellano Vargas en los siguientes términos: “Podria considerarse como que /
existe una diferencia, para nosotros esa es la base que tenemos para poder determinar que si existid una
afectacion al Programa Operativo Anual en las metas alcanzadas, precisamente se reflejan en el Programa
Operativo Anual del ejercicio 2013, ¢por qué? Porque como fodos conocemos el programa se basa en ciertas
metas que son medibles y alcanzables a corto plazo y en este caso es un afio, cuando no se cumplen esas
metas nosotros estamos obligados a justificar o a motivar los razonamientos por los cuales no se cumpli. Por | "
tal motivo el Programa Operativo Anual debe mostrar la pelicula inicial y sefialar las metas alcanzadas y las no |
logradas, en el entendido de justificar o indicar los razonamientos por los cuales no se cumplieron esas metas y

gue en este sentido entendemos que la justificacion real que nosofros consideramos es que no hubo el
presupuesto correspondiente para poder alcanzar esas metas, pero si reflejarlo dentro del Programa Operativo
Anual, como metas que se establecieron en primera instancia, que consideramos que eran alcanzables, que \

son medibles, porque ademas existié un presupuesto autorizado de los 20 millones y que desafortunadamente _ i\
la recaudacion no dio para poder otorgar esas ministraciones en los tiempos y las formas que se tenian N
programados”. La Secretaria de Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo, pregunto:

“sNo se puede contemplar el ampliar el presupuesto? Por lo no ejercido en el 2013 que se le amplié el
presupuesto al DIF por esa misma cantidad.” El suplente de la Contralora Municipal, J. Isabel %

Arellano Vargas aclaré: “Creo que es una situacion que probablemente la misma Junta pudiera dirimir en
este momento y tomar una decision, que derivado de esa circunstancia se hicieran las gestiones .
correspondientes ante la Tesoreria teniendo como base la justificacion del ejercicio pasado, que hay un atraso |
en metas y que esas metas se quieren lograr en este ejercicio, por tal motivo adicional a los 21 millones que }J l
estan solicitando segun el ejercicio que nos mostro la Directora General, ampliar en ese importe por las metas \i

no cumplidas para que se pudieran lograr en este ejercicio.” Solicitd el uso de la palabra la Secretaria § \
de Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo, para sefialar que esa seria su N \

propuesta. La Directora General precisé: “Esos 21 los consideramos en base al 4% de inflacion; ese
cuatro por ciento equivale a un millon, eso es en teoria porque no se oficialmente si ya exista un presupuesto,
determinado para el Organismo. Espero que no lo reduzcan y que llegue porque efectivamente dejamos de lado

proyectos que esperamos llevar a cabo en el 2014”. El suplente de la Contralora Municipal, J. Isabel\

Arellano Vargas dijo: “Se puede hacer la solicitud sefialando que independientemente de lo programado

para 2014 se quiere cumplir con lo que dejé de hacerse en el ejercicio fiscal anterior y para ello se solicita la
ampliacién del presupuesto correspondiente”. Concluida la participacion, la Secretaria Técnica por
instruccion de la Presidenta sometid a votacion econémica el acuerdo por el que se modifica [
el presupuesto de ingresos y egresos 2013, siendo aprobado por unanimidad de votos, [
quedando asentado en el acuerdo 08/ORD/18/14, que se dictd en los siguientes términos:
“CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el |
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la
Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el programa anual de trabajo, los presupuestos anuales de
ingresos y egresos, los planes, programas, proyectos, e informes que le sean presentados por el Director
General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la
Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades internas del DIF Municipal,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 08/0ORD/18/14 POR
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EL QUE SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2013 ARTICULO PRIMERQ.- Se
aprueba la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos 2013, para quedar conforme a las hojas que se
anexan al presente y se firman por los integrantes de esta Junta Directiva. TRANSITORICS UNICO.- El
presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de

Cuernavaca, Morelos, a los diez dias del mes de marzo del afio dos mil catorce.” Conforme al Orden del

dia programado se procedio con la presentacion del acuerdo por el que se modifica el |
Programa Operativo Anual 2013, misma que por instruccion de la Presidenta, fue hecha por

la Directora General quien senald: ‘Este punto se encuentra vinculado con el anterior, ya que al'
presentarse la modificacion presupuestal se afecta fambién nuestro Programa Operativo ya que en la
asignacion del presupuesto para cinco proyectos que integran el mismo se tenia considerado ejercer los 20
millones por lo que a efecto de que este documento sea congruente con el presupuesto realmente asignado al
DIF ha sido necesario realizar la adecuacion de cifras. Como podemos observar en el POA 2013 aprobado
mediante el acuerdo namero 02/ORD/3/13 de la Junta Directiva se tenia proyectado recibir el recurso municipal
de 20 miflones, sin embargo en nuestro POA 2013 se ajusté el presupuesto ya conocido de quince millones
doscientos sesenta y seis mil ciento cuarenta y tres punto cuarenta y cinco, distribuido en los proyectos que lo
integran. Una vez expuesto lo anterior se solicita respetuosamente a esta Junta Directiva aprobar la
maodificacion de nuestro POA 2013, ya que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 11 fraccién Il de nuestro

Decreto de Creacién es facultad también de este 6rgano colegiado modificar el mismo”. Concluida la
presentacion se procedié a su discusion y en uso de la palabra el suplente del Sindico

Municipal, Jaime Fuentes Pérez sefiald: “En la Tesoreria nos dimos a la tarea de ver cuél era el
procedimiento en relacion al POA una vez modificado el presupuesto. En cuestion financiera lo que nos estan
comentando es que no se modifican los 20 millones, siguen quedando los 20 millones y lo dnico que se
modifica son las metas, los porcentajes y los objetivos alcanzados. Pero la parte financiera no se madifica,

siguen quedando los 20 millones, salvo mejor opinién de la Contraloria.” El suplente de la Contralora

Municipal, J. Isabel Arellano Vargas contestd: ‘En primera instancia y revisando la cuestion
presupuestal, efectivamente hay una reduccion en la cantidad que hemos mencionado con anterioridad,
podriamos considerar que el Programa Operativo Anual pudiera sufrir modificaciones para ajustario al
presupuesto que realmente estamos concluyendo, que es presupuesto modificado, sin embargo este
documento también es de caracter normativo y si nosotros lo modificamos no nos va a permitir vislumbrar que
efectivamente hubo una reduccion al presupuesto. Entiendo que se rinden informes de manera periddica, los
trimestrales, donde se van indicando las metas alcanzadas y las no alcanzadas y también la justificacion de
porgue no se estan alcanzando o si se requiriera un presupuesto adicional, también se establece porque se
esta requiriendo, si vamos a realizar otra actuacién como servidores piblicos en funcion de las demandas de la
ciudadania. En ese sentido, entiendo que es vital mantener el POA tal y cual es, solamente sefialando las

Justificaciones por las cuales no se cumplieron las metas que se van a vislumbrar ahf, indicando que no existio .,

presupuesto con la oportunidad que se requeria y se determina con claridad cuales son las partidas o metas
que no se alcanzan, pero sefialarlo dentro del Programa Operativo Anual como tal. Su soporte va a ser el
informe trimestral que ustedes rinden. Donde dice lo que se programo, las metas que se pensaron alcanzar y

que desafortunadamente no se alcanzaron porque las ministraciones no fueron en tiempo.” La Directora
General precisé que la informacién queda como se ha manejado durante todo el afno. Y el
suplente de la Sindicatura Jaime Fuentes Pérez dijo: “En el drea de Tesoreria ya queda la evidencia

de que cada 3 meses se van reportando las metas alcanzadas” Exteriorizd la Secretaria de
AN Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
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Administracion, Maria de la Luz Fernandez Lugo que su inquietud era si para las
modificaciones tanto del POA como del presupuesto se habia tomado en consideracion la
opinion tanto de la Tesoreria como de la Contraloria, sefialando que le parece lo mas
adecuado que se mantenga el POA porque ya es un documento oficial y en todo caso, se

justifique. Intervino la Secretaria Tecnica para precisar: “Entonces se presenta nada mas la
Justificacion ante el Ayuntamiento que es donde se presenté el programa y como soporte la reduccion al

presupuesto. Este punto no queda como acuerdo, sino que se va a justificar por parte de nuestra Tesoreria la |

reduccion de metas del Programa”. En desahogo del siguiente asunto del orden del dia se procedio
a tratar los asuntos generales, registrandose en primer lugar, el suplente de la Contralora

Municipal, quien intervino en el sentido siguiente “Solamente para informarle a esta honorable Junta
Directiva que en atencion al acuerdo de la sesion pasada donde solicitaban la intervencion de la Contraloria
para que realizara la investigacion en relacion a la falta de ministracién oportuna por parte de la Tesoreria
Municipal. La titular de la Contraloria Municipal generé un oficio a la Tesoreria solicitandoles explicaran la
situacion que prevalecia, ese oficio fue contestado y la Contralora emifte este comunicado para la Junta
Directiva, del cual hace un momento hice entrega en la oficialia de partes tanto para la Presidenta de esta Junta
Directiva como para la Directora General, y que en este momento procedo a dar lectura integramente.
Cuernavaca, Morelos a 7 de marzo de 2014, C.C. Integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, presentes. Hago referencia a la Séptima Sesién Ordinaria de *

la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, la cual tuvo
verificativo el pasado dia 10 de enero del afio en curso, en la cual el citado Organo Colegiado emitié el Acuerdo
ntimero “07/0RD/16/14", en el que se solicité la intervencion de la Contraloria Municipal para investigar la falta
de ministracién a dicho Organismo del recurso correspondiente a los cuatro millones setecientos treinta y fres
mil seiscientos treinta y seis punto cincuenta y cinco del ejercicio 2013. En razén de lo anterior, mediante similar
numero DIFC/SRIA/017/2014, recibido en esta Contraloria bajo el folio 0299, la Directora General del Sistema
DIF Municipal en cumplimiento a lo ordenado por la Junta Directiva de este Organismo, remitié a la suscrita
copia fotostéatica del Acuerdo antes sefialado para la atencién procedente. Atento a tal solicitud, este Organo de

Encargado de Despacho de la Tesoreria de este Organismo, para conocer el contexto general de lo acontecido
sobre el tema en comento, en la que se brindo la asesoria pertinente respecto al manejo adecuado de los
recursos que el organismo recibio a finales del ejercicio 2013. De igual forma, se gestion¢ con la Tesoreria
Municipal una reunion, la cual tuvo verificativo el pasado dia 04 de febrero y en la que estuvo presente el
Director General de Contabilidad y Control Presupuestal, la Titular y el Encargado de Despacho de la Tesoreria
del Organismo, asi como personal de esta Confraloria; en esta, el citado funcionario coment¢ la forma mas
adecuada de efectuar el cierre contable del aludido ejercicio fiscal. Asi mismo, a través de similar nimero

Control sostuvo una reunion de trabajo el dia 31 de enero de la presente anualidad con la Directora y el @

CM/060/2014, la suscrita solicito al Tesorero Municipal me informara de la situacién acontecida sobre el _
particular, con la finalidad de que se pusiera en conocimiento de ello a los integrantes de la Junta Directiva def \,

Organismo; en respuesta, el citado funcionario a través del oficio numero TM/1144/2014, recibido en la
Contraloria Municipal el pasado dia 25 de febrero, sefialé en su parte conducente lo siguiente: ... me permito
comentarle que de conformidad a lo establecido en el Articulo Vigésimo Tercero del Acuerdo mediante el cual
se aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos para el gjercicio fiscal 2013,
se faculta al Presidente Municipal, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, efectue las reducciones a
los montos de las asignaciones presupuestales aprobadas a las dependencias y entidades, cuando se

N \wsenten contingencias que requieran de gastos extraordinarios o repercutan en una disminucion de los
-
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ingresos previstos en la Ley de Ingresos Municipal informando inmediatamente a la Comision de Hacienda y al
Cabildo en la sesion siguiente, de las cuentas efectuadas; dada la situacion financiera del Ayuntamiento se
realizaron estos ajustes al presupuesto autorizado del Organismo, ministrando los recursos que permitieran
atender sus requerimientos, contexto que fue expuesto al Tesorero del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca...” Lo anterior, se hace de su conocimiento en cumplimiento al
requerimiento hecho al respecto, reiterando a ustedes la entera disposicién de este Organo de Control para
Coadyuvar en el ambito competencial correspondiente, cuando asi lo requiera el Organismo y su Junta
Directiva. Lo subscribe atentamente la Contralora Municipal Karla Aline Herrera Alonso y en este momento

quisiera hacer entrega del documento a la Secretaria Técnica” Sefald que con ese documento la
Contraloria da por concluida la solicitud de la Junta Directiva. Posteriormente la Secretaria
Técnica hizo entrega de una copia del documento referido a cada uno de los integrantes de
la Junta Directiva. Concluidas las intervenciones en asuntos generales y en virtud de que se
agotaron los puntos del orden del dia la Presidenta declaré clausurada la Octava Sesién
Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca, siendo las diecisiete horas del dia viernes diez de marzo del afio dos mil
catorce.
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ANA YARTO WONG
EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE
DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL

SUPERIOR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA OCTAVA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE Cls{ERNAVACA
CELEBRADA EL DIA LUNES DIEZ DE MARZO DE DOS MIL CATORCE. A\
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