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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL’ ,?
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE /|
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION 5
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIiA LUNES 8 DE DICIEMBRE DEL Al‘ilg/”1
DOS MIL CATORCE J
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia "
lunes ocho de diciembre del afio dos mil catorce, se reunieron en las oficinas que ocupa el \\\\(
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollos. W\
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de ™ N
la Presidenta procedi6 a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema ,/:\
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Genaro Augusto | “;‘
Velazquez Delgado, en suplencia del Sindico Municipal; José Antonio Fano Gonzalez, en 5\
suplencia del Regidor de Coordinacion de Organismos Descentralizados y Asuntos
Migratorios; Daniel Nieto Delgado, en suplencia de la Contralora Municipal; Salvador Méndez
Medina, en suplencia del Tesorero Municipal; y Ana Yarto Wong, en suplencia del
Representante del Sector Educativo de Nivel Superior. Una vez declarado el quérum legal la
Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia dio continuidad al orden del dia con la
presentacion del informe respecto a los estados financieros correspondientes a los meses de

julio a noviembre de 2014. Conforme a la instruccién de la Presidenta, la presentacion fue . |,
hecha por la Directora General del Organismo, en el siguiente sentido: “Respecto a la situacion A

|
i
f

financiera de este Organismo; tal como se muestra en el cuadro niimero uno de los ingresos 2014; el ingreso \

mas significativo en cuanto a monto, es el de las Ministraciones Municipales por un importe acumulado en el
periodo comprendido de enero a noviembre 2014 de $19'443,839.63, a cuenta del techo financiero de
$21°000,000.00, que nos fue aprobado en el Presupuesto de Egresos 2014. Asimismo, les informo que en el
mismo periodo se han obtenido ingresos propios por $561,577.63. Regresando al rubro de ministraciones
municipales, como podemos apreciar de manera mas detallada en el cuadro numero dos; informo a ustedes
que en el periodo comprendido del 01 de Enero al 30 de Noviembre de este afio, se ha tramitado ante el
Ayuntamiento un importe de $19°443,839.63, equivalente al 92.59 % del techo financiero aprobado, de lo cual
solo hemos recibido la cantidad $11°658,581.16, equivalente al 55.52 % del total aprobado, asimismo, se nos
desconto de nuestro presupuesto un monto de $166,486.66 correspondiente a las cuotas obrero patronales del
ISSSTE, quedando pendiente de recibir la cantidad de $7'618,771.81, equivalente al 36.28 % del total

\

|

aprobado, de lo cual se deriva que el Ayuntamiento de Cuernavaca aparezca con este saldo en nuestros N

estados financieros en el rubro de Deudores Diversos. Esto es lo referente al informe de Ingresos. Ahora, les

informo cual ha sido la aplicacién de las transferencias municipales que hemos recibido. Tal como se aprecia
en el cuadro numero tres estas han sido aplicadas principalmente para el pago de remuneraciones al personal
cuyo monto acumulado de enero a noviembre 2014 asciende a $10°'020,501.00, que representa el 86.93% del
total del recurso financiero aplicado al gasto de operacion. También se cubrieron diversos gastos de operacion
en los rubros de: Materiales y Suministros por $314,830.02, 2.73% del total del gasfo; Servicios Generales por

—~ WY

$551,935.36, 4.79% del fotal del gasto; en Ayudas, Subsidios y transferencias por $85,723.25, 0.74% del fotal ~ [™.
\ R
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del gasto y en Gastos de Inversién se aplicé un monto de $554,610.96, 4.81% del total del gasto, lo que nos; /da
un monto total ejercido de $11°527,600.59. La diferencia entre el Ingreso de Ministraciones Municipales y el
gasto de operacion del DIF, asciende a $130,980.57, importe considerado dentro de nuestro saldo de bancos.” |
Concluida la presentacion tomo la palabra el suplente del Tesorero Municipal, Salva f
Méndez Medina, para manifestar lo siguiente: “Les turné a todas las Secretarias y a los 2 organismos [
descentralizados un avance bimestral tanto financiero como fisico de los proyectos que tiene cada uno y en |
ese sentido también ver la disponibilidad presupuestal que tenemos”. Acto seguido el suplente de la =X ™
Contralora Municipal, Daniel Nieto Delgado, manifestd: “A la luz de esta situacién de austeridad, si Q\Q\J\\
es importante que vaya quedando el antecedente de si se ministra en tiempo 0 no y si se ministra la fotalidad \B\ .
prevista, es decir, si hay una solicitud por parte de este Organismo a la Tesoreria, es muy importante que la 7\
Tesoreria conteste en el sentido que corresponda, pero que quede el antecedente documentado”. EN 4
respuesta Salvador Méndez Medina dijo: “Si hay un antecedente documentado, ya que se cambié el | |\ |
mecanismo en relacién al afio pasado a solicitud de tu servidor y con la aprobacién del Tesorero porque | |
tinicamente se estaba registrando en base a efectivo, en refacion a los recursos que estaban disponibles y que i\
se le iban entregando al Organismo, actualmente ya tenemos un techo financiero, es decir, un presupuesto en  \_J \
base a resultados y todas las ministraciones que tiene programadas el DIF se estan registrando y dependiendo

de fa disponibilidad de recursos se van ministrando, obviamente la austeridad es fuerte”. La Secret

Tecnica procedio a hacer entrega a los integrantes de la Junta Directiva de copias simples de.

3 oficios signados por la Directora General del Organismo a través de los cuales se ha ™

solicitado a la Tesoreria Municipal la ministracion de recursos. Para dar continuidad al orden /( ’
del dia, se procedié con la presentacion del acuerdo por el que se autoriza el tabulador de N
cuotas de recuperacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de ‘Q\

Cuernavaca, vigente para el 2015. La Directora General del Organismo procedié con la
presentacion y sefald: “En la Ley de Ingresos del Municipio de Cuernavaca se contemplan los ingresos del
Sistema DIF Municipal y se autoriza a este Sistema a recibir donativos de dinero y en especie, asi como cuotas i
de recuperacion de los servicios profesionales, servicios dentales, servicios de asistencia y servicios de
cualquier ofra indole, con las tarifas que son autorizadas por esta Junta Directiva. Por lo anterior resulta

necesario modificar el Tabulador de Cuotas de Recuperacion para el ejercicio fiscal 2015 a efecto de actualizar ANY

los costos y los servicios prestados, incluyendo en el mismo los servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacion
y del Centro de Cuidados Infantiles. Tabulador que se incorporard también en la Ley de Ingresos del Municipio
de Cuernavaca para el ejercicio fiscal 2015, Unicamente se estén incorporando los servicios que se prestan en
la Unidad Bésica de Rehabilitacién, de reciente creacién y los servicios también del Centro de Cuidados
Infantiles, también inaugurado recientemente”. Concluida la presentacion se procedio a la discusion _
y no habiéndose registrado ningun integrante de la Junta Directiva la Secretaria Técnica por 3
instruccién de la Presidenta sometié a votacion econémica el acuerdo por el que se autoriza
el tabulador de cuotas de recuperacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la N
Familia de Cuernavaca, vigente para el 2015, siendo aprobado por unanimidad de votos,
quedando asentado en el acuerdo 02/EXT/28/14, que se dicté en los siguientes términos:
“CONSIDERANDO: Que el Sistema Municipal DIF Cuernavaca tiene entre otras atribuciones el promover y
prestar los servicios de asistencia social a los que se refiere la legislacién federal y estatal en materia de saifud,
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de asistencia social, a menores y mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad, a aduffos mayores y
personas con discapacidad. Que es atribucion de la Junta Directiva elaborar planes de trabajo, mecanismos
estrategias orientadas a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema yia
fomentar la participacion social en beneficio de la comunidad, conforme lo dispone la fraccién Xl del articulo 1
del Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo |
Integral de la Familia de Cuernavaca. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna def =\ !
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en la fraccion Il del articulo 7 del <
Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. La Junta ~—\ '\
Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 02/EXT/28/14 POR EL QUE SE AUTORIZA, “g_\y\;\.\_
EL TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ) \\
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, VIGENTE PARA EL 2015 ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba N
la aplicacion de las siguientes cuotas de recuperacion: :

I.- SERVICIOS PROFESIONALES SMG.V. ‘Q
A).- SERVICIO MEDICO W\
1.- GENERAL, LA CONSULTA: 0.49 A\
2.- PEDIATRIA, LA CONSULTA: 0.49 W
3.- CURACION 0.75

4.- SUTURA SIMPLE, POR PUNTO 0.30

5.- RETIRO DE PUNTOS, POR PUNTO 0.20 '\

6.- ASEO OTICO 1.50 i

7.- ONICOTOMIA 0.75 &

8.- DETECCION H.T.A. 0.15 ol 7
9.- DETECCION DESORDEN METABOLICO 0.15 X ),{
B).- GINECOLOGIA: \
1.- CONSULTA 0.49

2.- COLPOSCOPIA 1.30

3.- ELECTRO CIRUGIA: 3.25

4.- VAPORIZACION LASER _ 16.29

C).- UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

1.- ENTREGA Y/O REPOSICION DE CARNET . 0.21 R
2.- CONSTANCIA DE DISCAPACIDAD 0.87 &
3.- CONSULTA MEDICA DE REHABILITACION ESPECIALIZADA 1.67 _
4.- CONSULTA MEDICA DE REHABILITACION NO ESPECIALIZADA 1.35 h
5.- SESION DE TERAPIA FISICA 0.84 RS
D).- PSICOLOGIA
1.- TERAPIA DE PSICOLOGIA: 0.33 Ny
2.- TERAPIA DE COMUNICACION HUMANA: 0.33 -
3.- VALORACION PSICOLOGICA 3.92 \

4.- APLICACION DE BATERIA PSICOLOGICA A PARTICULAR EXTERNO: PROYECTIVA 3.14 R
5.- APLICACION DE BATERIA PSICOLOGICA A PARTICULAR EXTERNO: 7.84 X
PSICOMETRICA N\
E).- SERVICIO DENTAL
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1.- CURACION 0974 /| |
2.- AMALGAMA 1.30 /i |
3.- EXTRACCION 1.30 ULl
4.- IONOMERO 1.30 lnam il
5.- LIMPIEZA DENTAL 1.62 \ j
6.- RESINAS 1.30 \
7.- CEMENTACION ‘ 1.30
8.- INCRUSTACION 2.44 ANNAN
9.- APLICACION DE FLUOR 0.98
10.- RADIOGRAFIA DENTAL 0.98 e R
11.- CONSULTA 0.24 (N
EL SERVICIO DENTAL CONSISTENTE EN LA ELABORACION Y APLICACION DE PROTESIS, GENERARA V)
EL PAGO DEL COSTO DEL MATERIAL EMPLEADO PARA ELLO. \
F).- ASISTENCIA JURIDICA
1.- ASESORIA LEGAL 0.81 \
2.- RECTIFICACION DE ACTA 14.66
3.- PENSION ALIMENTICIA 9.77 1}
4.- CUSTODIA DE MENOR 24.43 h
5.- PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD 24.43
6.- DIVORCIO VOLUNTARIO 24.43 AW
7.- REGIMEN DE VISITAS 13.03 X
8.- INCIDENTES O RECONVENCION 11.40 A 19.55 s
9.- CONVENIO 1.63
10.- JUICIO NO CONTENCIOSO SOBRE INFORMACION TESTIMONIAL 15.68
11.- RECONOCIMIENTO DE CONCUBINATO 15.68
12.- RECONOCIMIENTO DE PATERNIDAD 24.43
13.- TUTELA 24.43 r
14.- AMPARO DIRECTO E INDIRECTO 19.56 B
15.- APELACION 19.56
16.- DEPENDENCIA ECONOMICA ’ 15.68
17.- SEPARACION DE PERSONAS 14.67 g
18.- CONSIGNACION DE PENSION 13.03 X
19.- CESE DE PATRIA POTESTAD 24.43 \,
20.- ACCION CONTRADICTORIA DE PATERNIDAD 24.43 J
21.- MODIFICACION DE COSA JUZGADA 24.43
/.- SERVICIOS DE APOYO SOCIAL
A).- CASA DE DIA DE ADULTOS MAYORES 3.14
; MENSUALES %
B).- TALLER DE PADRES 0.79 N
C).- PLATICA EN ESCUELA PARTICULAR 3.14 '
D).- TRABAJO SOCIAL NO RELACIONADO A ASUNTO JURIDICO 2.35
E).- TALLER EN ESCUELA PARTICULAR 7.84
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F).- CURSO DE VERANO 4.70 /
G).- CENTRO DE CUIDADO INFANTIL 7.84
MENSUALES|

En caso de que el usuario no pueda pagar el costo de los servicios, previo estudio socioeconémico se otorgar‘a_/f f

el 50% de descuento o la gratuidad de las cuotas de recuperacion. ARTICULO SEGUNDQ.- Se instruye a la
Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca para que
proceda a la publicacién del Tabulador de Cuotas de Recuperacion del Organismo, en el Periédico Oficial '
“Tierra y Libertad®, érgano de difusién del Gobierno del Estado de Morelos. Y para que realice todos los actos
Jjuridicos y de difusién para su exacto cumplimiento. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en
vigor el dia uno de enero de dos mil quince. SEGUNDO.- Se dejan sin efecto las cuotas sefialadas en el
acuerdo 03/0ORD/10/13, de fecha 31 de mayo de 2013. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los ocho
del mes de diciembre del afio dos mil catorce.” Concluido el punto de acuerdo en seguida se
procedio a tratar el siguiente asunto en cartera, que es el acuerdo por el que se modifica el
Organigrama, la Estructura Organica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de
Salarios 2015 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca.

Cuya presentacion corrié a cargo de la Directora General del DIF Cuernavaca, quien dijo: “Ef
Decreto numero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuemavaca, Morelos como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablic:

del Municipio de Cuernavaca, faculta al propio Organismo a la creacién de las unidades administrativas que *

sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, segtn lo establece el articulo 8 del Decreto de referencia.
Corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 Fraccion Il del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Es por ello que en la
pasada Novena Sesion Ordinaria, ésta Junta Direcfiva aprobé mediante Acuerdo numero 09/0RD/20/13 el
Organigrama, Estructura Organica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios. Documentos en
los cuales se contemplaron y autorizaron 3 plazas de terapeuta adscritas a la Unidad Basica de Rehabilitacion.
Sin embargo y para no causar confusion con las plazas de Terapeuta de Lenguaje adscritas a la Coordinacién
de Grupos Vulnerables, se propone modificar los cargos de Terapeuta de la UBR como Terapeuta Fisico.
También es importante sefialar que dentro del Reglamento Interior de este Sistema que fue recientemente
aprobado mediante Acuerdo 10/0RD/22/14, ya se contempla en su articulo 59 el area como terapia fisica,
razén por la cual no existiria inconveniente alguno para que sea autorizado el cambio que se propone. El
personal es especializado.” Agrego la Secretaria Técnica que: “Las plazas de Terapeuta que ya existen
son Terapeutas de lenguaje, mismas que estén sindicalizados y para hacer la diferencia entre unas y otras se
incorporara en el Catalogo General de FPuestos y Tabulador de Salarios como Terapeuta Fisico. También es
importante sefialar que en el Reglamento que fue aprobado por esta Junta Directiva ya venia contemplado
como Terapeuta Fisico por lo que no habra necesidad de modificar el Reglamento”. Concluida la
presentacion se procedid a su discusion, registrandose Daniel Nieto Delgado, Suplente de la

Contralora Municipal, quien exteriorizd: “Este punto sefiala una modificacién en el Organigrama,
Estructura Orgéanica y Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios, mi pregunta es, solamenfe se

modificé con relacién a esas 3 plazas o hubo alguna otra modificacion?” La Directora General contestd al
respecto que esa fue la Ginica modificacion que se realiz6 en los 3 documentos. Concluida la

Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86 Q)

www.difcuernavaca.gob.mx
; AN AY
i o fecuernavacagob b\"

5/11

&
{ \?lﬂ



20T » BT

W% W _u@m A
iaVald
ie damos valor

%

Gilberte Ringén Gallards Z

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA
|
DIRECTIVA f / i

LUNES 8 DE DICIEMBRE DE 2014 [ | "
I |

/ | |
discusion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometié a votacu?n IR

economica el acuerdo por el que se modifica el Organigrama, la Estructiura Orgénica y \el —% 3
Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios 2015 del Sistema Municipal para e \\/
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos,

quedando asentado en el acuerdo 02/EXT/29/14, que se dictd en los siguientes términos:
“CONSIDERANDO: Que el Decreto numero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema -
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como Organismo Pblico < f‘
Descentralizado de la Administracion Pablica del Municipio de Cuernavaca, faculta al Organismo a la creacién ‘)\

de unidades administrativas que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, las que conduciran sus ‘*\\
actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades, politicas y estrategias del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, asi -("‘
como de los programas y las politicas que dicte la Presidencia del Sistema Municipal, segtin lo establece el \ |
articulo 8 del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna del \\
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del Reglamento R\
Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. La Junta Directiva del L%\
Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 02/EXT/29/14 POR EL QUE SE MODIFICA. E '
ORGANIGRAMA, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULA&)B

DE SALARIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE.
CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Organigrama y se anexa al presente acuerdo \ . .
debidamente firmado. ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba la Estructura Orgénica, misma que se anexa al . K
presente acuerdo y se firma en sus 2 hojas. ARTICULO TERCERO.- Se aprueba el Catalogo General de )
Puestos y Tabulador de Salarios y se agrega debidamente firmado a este acuerdo. TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca a realizar los acfos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. SEGUNDO.- El
presente acuerdo entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil quince. Dado en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los ocho dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.” Posteriormente la Presidenta
instruyd a la Secretaria Técnica para que continuara con el desahogo del Orden del Dia, por
lo que la Directora General realizdé la presentacién del acuerdo por el que se autoriza el
Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Cuernavaca en el sentido siguiente: “Derivado de la dindmica con la que _
opera este Organismo, y al ser aprobados por esta Junta Directiva las modificaciones a la estructura organica N
con el propésito de que se atienda con mayor eficacia los programas asistenciales a nuestro cargo y responder
con oportunidad a los requerimientos de la poblacion de nuestro Municipio. Aunado a ello, se han creado
nuevas dreas administrativas como la Unidad Basica de Rehabilitacion y el Centro de Cuidados Infantiles. Por
lo anterior, resulta necesario contar con un Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos en el cual se
establezcan las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas que operan este Sistema. Se
trabajé para ello conjuntamente con la Coordinacién de Modernizacion Administrativa de la Presidencia
Municipal, de quien se ha obtenido el visto bueno en el proyecto que les fue presentado, y en donde también
nos fue revisada y aprobada la certificacion de los procesos de: clinica de displasias y denuncia de maltrato

infantil.” Concluida la presentacion se procedié a la discusion y no habiéndose registrado
ningun integrante de la Junta Directiva, la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta

3
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sometio a votacion econémica el acuerdo por el que se autoriza el Manual de Orgamzacm,n, /

Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de |
Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo LA
02/EXT/30/14, que se dictod en los siguientes téerminos: “CONSIDERANDO: Que el articulo 11 de \
Decreto de Creacién del Organismo dispone en su fraccién Il como atribucién de la Junta Directiva expedir y ,
modificar los manuales de organizacién y procedimiento y demas instrumentos normativos que deben regir. Que
corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de ...
acuerdo con lo establecido en la fraccién Il del articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el . \‘
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Que derivado de la dinamica con la que opera el Sistema XX
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, ha sido necesario modificar su estructura de «~._«3
organizacion, con el proposito de que pueda atender con mayor eficacia los programas asistenciales a su cargo ™. 2
y responder con oportunidad a los requerimientos de la poblacion de Cuernavaca. Que resulta necesario que el

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, cuente con un Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos en el cual se establezcan las atribuciones y lineas de autoridad de las \ |
unidades administrativas basicas que integran su estructura de organizacion. Que el Manual que se encuentra W
vigente fue expedido con fecha 29 de julio de 2013, sin embargo, ya no se encuentra ajustado al Organigrama A
actual del Sistema. La Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 02/EXT/30/14 PORMEL

QUE SE AUTORIZA EL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.-
Se autoriza el Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo "nf\
Integral de la Familia de Cuernavaca, mismo que se anexa al presente acuerdo debidamente firmado en la hoja
de autorizacién correspondiente. ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el
cumplimiento del acuerdo que precede. TR AN SIT O R/ O S PRIMERO.- El presente acuerdo entraré en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. SEGUNDO.- Se deja sin efectos el Manual de
Organizacién, Politicas y Procedimientos emitido con fecha 29 de julio de 2013. Dado en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los ocho dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.” En desahogo del « *
siguiente punto del orden del dia la Presidenta instruy6 a la Directora General para que
realizara la presentacion del acuerdo por el que se autoriza la adquisicion de 2 vehiculos
automotores para la realizacion de las funciones propias del Organismo, hasta por un monto 3
total de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), iva incluido. Quien 3
refirid; “Resulta necesario exponer a todos ustedes la necesidad que tenemos de reforzar nuestro parque
vehicular toda vez que el que tenemos ademds de ser insuficiente se encuentra en mal estado por el uso y
transcurso del tiempo. Los vehiculos que se muestran en la Diapositiva, son con los que contamos para las
actividades cotidianas. Los 3 primeros que son una combi y dos Dodge ram 98 estéan en muy malas condiciones
y ya ni los movemos porque cada vez que se mueven algo les pasa, ya estan muy mal y esta saliendo carisimo N
repararlas, de ser autorizada la adquisicion de dos nuevos vehiculos se pretende dar de baja estos 3 vehiculos
que ya no funcionan. Entonces nos quedamos con 3 vehiculos por lo que pretendemos adquirir un vehiculo tipo \
sedan para uso de la Procuraduria para la Defensa del Menor y la Familia como apoyo en los tramites y .
procedimientos que realiza en la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social a \
menores, adultos mayores, mujeres, hombres y discapacitados sin recursos. Asimismo, para atender los
reportes por violencia familiar que se reciben telefénica o de manera directa, realizar visitas domiciliarias,

| #
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ofrecer atencién a las victimas, dar intervencion al servicio de emergencias médicas y en su caso, preseptar | |
denuncias penales relacionadas con los delitos de lesiones, violencia familiar, omision de cuidados, abuso | | |
sexual y violacién, asi como la integracién de las respectivas carpetas, y si es necesario, la integracién de os| .
menores y adultos mayores a casas hogar y albergues, por lo que es importante contar con un medio de'
fransporte que sirva para atender de manera urgente e inmediata los casos de violencia familiar denunciados,
asi como es primordial el ahorro del tiempo en el traslado, la seguridad que se pueda proporcionar a las
personas vulnerables y un ahorro significativo pecuniario. Es de suma importancia mencionar que en el -\
municipio de Cuernavaca, es decir en el Ayuntamiento, dentro de la estructura, no se habia tenido una oficina N\
que tuviera este tipo de atribuciones y brindaré esos beneficios para la ciudadania cuernavaquense, por 1o qUec._«y>- §
el impacto de ayuda para la poblacion es alta y a su vez inmediata. También se requiere de una Camioneta > AN
doble cabina para la transportacion del personal y los apoyos que se otorgan en todas las colonias y
delegaciones de Cuernavaca, tales como: Pacas de lamina, Apoyos funcionales, Juguetes asi como en fos [ |
eventos que realizamos en las comunidades o escuelas, se necesitan para llevar las mamparas, sillas, lonas, _j |
plantas. Es importante mencionar que se cuenta con la Suficiencia presupuestal y no obstante que vemos dificil ‘,f \1 o
que se nos radique la totalidad de nuestro presupuesto aprobado, se han generado economias que permitirian | |
cubrir el costo de las 2 unidades que de acuerdo con algunas cotizaciones que se nos enviaron, el costo es |
incluso menor a $350,000.00.” Concluida la presentacién se procedi6 a su discusién, |
registrandose Daniel Nieto Delgado, Suplente de la Contralora Municipal, quien hizo uso de.

la palabra en los siguientes términos: “Es para hacer 3 preguntas a este respecto, primero, cudl es el
origen de los recursos, segundo, bueno ya lo adelaniaron, si se tiene la suficiencia presupuestal y tercero en ™
caso de aprobarse este punto cuél seria el procedimiento de adquisicion que se va a seguir?” La Directora

General aclar6 al respecto: “Del presupuesto que nos envia el Presidente y algunas economias realizadas
nos ha quedado un remanente que se pretende utilizar para ello, las cuotas de recuperacién no se pueden
utilizar para este fin porque estan destinadas a los apoyos a la ciudadania. Es decir de recursos propios. Y por
cuanto al procedimiento de adquisicion seria via directa”. Hizo uso de la palabra la Secretaria Técnica

: . & - e ¥ g N~
para precisar que se realizaria a través del procedimiento de invitacion a cuando menos 2 . ! ™

proveedores, sefialé ademas que el mismo Reglamento de Adquisiciones lo sefnala asi por
los montos ya que estamos hablando de un monto de $350,000.00 y hay un tope hasta por
490,000.00 pesos para el procedimiento de invitacién a cuando menos 2 proveedores, a
través de un contrato de adquisiciones. Intervino nuevamente Daniel Nieto Delgado para

manifestar: “Digo esto con el 4nimo de coadyuvar para que los procedimientos que se realicen sean siempre
apegados a la normatividad, como bien lo referia la Secretaria Técnica, el marco juridico que regula los
procedimientos de adquisicion es el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

.

del Municipio de Cuernavaca, este en su articulo primero incluye a los Organismos Descentralizados, luego N
enfonces, esto nos remitiria al Comité de Adquisiciones del Municipio de Cuernavaca, comento esto para gue N
tengamos el contexto de los que habrén de cubrirse para la autorizacién del Comité de Adquisiciones, la AN

justificacion y la documentacion necesaria”. La Secretaria Técnica, lvonne Nava.lde, preciso que: “Se
hace la solicitud de autorizacién en esta dltima Junta Directiva del afio porque el afio pasado también se tenia la
intencién de adquirir un vehiculo, sin embargo, los recursos fueron ministrados hasta el mes de enero y como
los mismos no se habian comprometido se tuvo que hacer la devolucion. Lo que se pretende hacer es
precisamente comprometer el recurso para que, en caso de que la ministracién correspondiente llegue hasta el
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mes de enero al menos ya se encuentre comprometido a través de un contrato de adquisiciones, porque si no,'}'o / /I }
comprometemos al 31 de diciembre ya no lo vamos a poder ejercer, como nos pasé con el presupuesto del ano f

2013.” El suplente del Tesorero Municipal, Salvador Méndez Medina dijo que todo se tigne |/ |
que registrar en base a valores devengados, todos los compromisos, derecho# y | |
obligaciones que tengan las entidades gubernamentales, ya no hay vuelta atras, al manejar

el aspecto presupuestal estamos manejando presupuesto autorizado y presupue {
comprometido, mismo que se quedaba pendiente porque no habia un control presupuestal y <~
afectaba desde luego el estado de resultados. Ya manejando esto, para el siguiente afio de “ \
acuerdo a la Ley General de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico en el Estado. La Ley \J\
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y sobre todo la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, no podemos hacer afectaciones para el siguiente ejercicio, debe estar Doy
registrado en el ejercicio que le corresponde. No podemos disponer recursos del siguiente [\

afo con compromisos de este. En seguida, tomé nuevamente la palabra Daniel Nieto a
Delgado vy refirid: “Al llegar al Comité de Adquisiciones, obviamente este Comité va a tener méas formalidad y \A
deberé observar una serie de requisitos, entre ellos la motivacion, lo que da origen como se estaba exp!.rcéndo

los vehiculos que ya no funcionan, toda la motivacién que se deba hacer, la suficiencia y las motivaciones. \Lo

pongo en la mesa para que se tenga conocimiento de ese dafto porque eventualmente se va a solicitar”

Concluida la discusién la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometio a %,
votacién econémica el acuerdo por el que se autoriza la adquisicion de 2 vehiculos

automotores para la realizacion de las funciones propias del Organismo, hasta por un monto g\
total de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), iva incluido., siendo \
aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 02/EXT/31/14, que se .

dicté en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que el articulo 11 del Decreto de Creacion del
Organismo dispone en su fraccion VI como atribuciéon de la Junta Directiva conocer y resolver los asuntos que
someta a su consideracion el Director General; asi mismo en la fraccion X del mismo articulo se establece como
facultad de este érgano normativo, conocer de los planes, programas y proyectos del Sistema, asi como de su N
organizacion general para el servicio publico y hacer sugerencias sobre los femas que consideren pertinentes Y
para el mejoramiento del mismo. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna del (™
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en la fraccién Il del articulo 7 del
Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. La Junta
Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 02/EXT/31/14 POR EL QUE SE AUTORIZA LA
ADQUISICION DE 2 VEHICULOS AUTOMOTORES PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS
DEL ORGANISMO, HASTA POR UN MONTO TOTAL DE $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), IVA INCLUIDO ARTICULO PRIMEROQ.- Se autoriza la adquisicion de 2 vehiculos
automotores para la realizacion de las funciones propias del Organismo. ARTICULO SEGUNDO.- El monto total
por ambos vehiculos no podréd exceder de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.),
incluyendo el impuesto al valor agregado, correspondiente. ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la Directora \
General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar fos actos :
necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TR AN S| T O R 1 O S UNICO.- El presente
acuerdo entraréd en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de
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Cuernavaca, Morelos a los ocho dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.”. La Directora del
Organismo solicito la intervencion del Comisario. En uso de la palabra Jaime Fuentes Pérez,

Comisarios del Sistema DIF Cuernavaca manifestd: “A casi 5 meses de haber llegado a la Comisaria
ya se han realizado 2 audiforias y se esta empezando con la tercera. La primera fue a la Direccion de
Comunicacién Social y nada mas tuvo una observacion, misma que ya fue solventada, quedando ya cerrada
dicha auditoria. La otra auditoria fue al area de Tesoreria en donde se detectaron 5 observaciones que también
ya fueron solventadas. Quiero comentar que las finanzas que se estan manejando en el Sistema son muy
sanas y que las observaciones que se realizaron fueron de control interno pero fueron muy sencillas y por ello
pudieron ser solventadas. Me gustaria que todos los infegrantes de la Junta estuvieran tranquilos porque la
verdad es que es un buen manejo financiero y aprovecho para felicitar a la Directora por que realiza un buen
trabajo. La auditoria que empezamos es la de la Procuraduria Muncipal para la Defensa del Menor y la Familia
de Cuernavaca; se estén revisando expedientes y las cuotas de recuperacion sin que se haya detectado
ninguna anomalia hasta ahora. También se supervisaron ya seis comedores y estan funcionando en orden, se
detectaron también algunas cuestiones de falta de control interno pero dentro de lo que cabe si queria

comentarles que las cosas estan funcionando bien casi al cierre del 2014”. Una vez agotados los puntos
en cartera la Presidenta declaré clausurada la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta
Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
siendo las trece horas con cuatro minutos del dia lunes ocho de diciembre del afno dos mil

catorce. =
}Mﬁm/n(
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MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ JAIME ,Ef\ITES PEREZ
ZEPEDA COMISARIO DEJ. SISTEMA MUNICIPAL

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF CUERNAVACA
MUNICIPAL DIF CUERNAVACA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, CELEBRADA EL DIA LUNES 8 DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL CATORCE.
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