SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUERNAVACA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

VIERNES 22 DE MARZOQO DE 2013

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DiA VEINTIDOS DE MARZO DEL ANO DOS MIL TRECE-----
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las diecisiete horas del

dia viernes veintidos de marzo del afio dos mil trece, se reunieron en las oficinas que ocupa
el DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacién la Directora del Organismo por
instruccion de la Presidenta procedio a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: la Lic. Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; la Lic. Silvia Irra
Marin, en suplencia del Sindico Municipal; el C.P. Bruno de Jesus Ivan Pineda Mastachi, en

suplencia de la Contralora Municipal; el C. Cesar Salgado Castafieda, en suplencia de la

Secretaria de Administracion; y en suplencia del Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez,
Representante del Sector Educativo de Nivel Superior, el Psicélogo Daniel Suarez Pellycer.
Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia
dio lectura al orden del dia, mismo que fue modificado para quedar con los siguientes
asuntos: 1) Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva, 2) Declaracién del quorum
legal, 3) Lectura, modificacion y aprobacion del Orden del Dia, 4) Presentacion del Informe
de Actividades correspondiente a los meses de enero y febrero, 5) Presentacion del Informe
Financiero correspondiente a los meses de enero y febrero, 6) Presentacion y en su caso
aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba el Organigrama, Estructura Organica y el
Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, 7) Presentacion y en su caso aprobacion del
Acuerdo por el que se aprueba el Programa Operativo Anual 2013, 8) Presentacion y en su
caso aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto para el ejercicio 2013, 9)
Presentacion de los Estados Financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Cuernavaca correspondientes a los meses de enero y febrero de 2013, 10)
Presentacion y en su caso aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba realizar la gestion

correspondiente ante el Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno

del estado de Morelos, a efecto de que los trabajadores del Organismo puedan contar con
este beneficio, y 11) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones
de la Presidencia, sometid6 a votacion econémica el orden del dia, siendo aprobado por
unanimidad de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia,
que es la presentacion del informe de actividades correspondiente a los meses de enero y
febrero; y por instruccién de la Presidencia la presentacién fue hecha por la Directora

General del Organismo, quien manifestd: “El informe lo voy a presentar primero en atencion a los

grupos vulnerables, se atendio a 266 pacientes en atencion médica, 561 personas en servicio dental,
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182 mujeres en el area de ginecologia, 378 pacientes en el area de psicologia, 147 nifios en 205
sesiones de terapia de lenguaje y aprendizaje, 2,488 personas en 90 sesiones del programa
PAMMAR, 118 empacadores voluntarios y 6 vigilantes viales del Programa de Atencion al Adulto
Mayor y 15 adultos cada mes en la Casa de Dia. Después tenemos la atencion y la orientacion
juridica, se atendieron 88 personas en asesorias juridicas y 29 en gestion de gratuidades.
Posteriormente viene la relacion de los eventos del mes de enero, tuvimos el dia de reyes donde se
compraron 15,000 juguetes y el Colegio Loyola doné 400, de los cuales se repartieron en las
siguientes delegaciones: el 4 de enero en Santa Maria Ahuacatitlan, Ocotepec, Chamilpa y Tetela del
Monte; el 5 de enero Plutarco Elias Calles, Mariano Matamoros, Lazaro Cardenas y Vicente Guerrero,
el 6 de enero Miguel Hidalgo, Antonio Barona y Patios de la Estacion; el 7 de enero el Hospital del
Nirio y el Hospital G. Parres y el 31 de enero se entregaron 60 cobertores en la casa ejidal del
poblado de Tetela del Monte. En el mes de febrero el dia 6 se entregaron 200 cobertores en la
Delegacion Emiliano Zapata, el 8 de febrero en Lomas de Ahuatlan se entreqgd material médico de
curacion, un baston y medicamentos a una persona con diabetes, el 14 de febrero en la Casa de Dia
se organizo un convivio por el dia del amor y la amistad con 30 adultos mayores, el 19 de febrero se

llevé a cabo la octava feria de la salud en coordinacion con la Universidad Uninter donde se |’

atendieron 21 pacientes en medicina general, 14 pacientes en odontologia y 15 mujeres en

ginecologia; el 22 de febrero hubo un curso aqui en nuestras instalaciones de RCP que sigrm'ﬁc:a"'i

Resucitacion Cardio Pulmonar que fue impartida por el Comandante Jests Reyes Salinas del Heroico
Cuerpo de Bomberos, el 28 de febrero se llevo a cabo la primera campafia de vacunacion municipal
en coordinacion con la Secretaria de Salud Jurisdiccion Uno y el Ayuntamiento de Cuernavaca donde
se aplicaron 192 vacunas aqui en estas instalaciones”. Una vez concluida la presentacion, se dio
continuacioén al orden del dia con la presentacién del informe financiero correspondiente a los
meses de enero y febrero; por instruccion de la Presidenta la presentacion fue hecha por
parte de la Tesorera, quien en uso de la palabra sefial6: “Buenas tardes, aqui nada mas vamos
a reflejar los ingresos y egresos que tuvo el organismo durante los meses de enero y febrero, le voy a
dar lectura Unicamente al acumulado, en las ministraciones por parte del Ayuntamiento a este
Organismo en el mes de enero recibimos ochocientos mil pesos, en el mes de febrero un miflon de
pesos, tuvimos cuotas de recuperacion en los dos meses por setenta y ocho mil ochocientos noventa
y tres pesos con cincuenta y uno, teniendo un total de ingresos por un miflén ochocientos setenta y
ocho mil ochocientos noventa y tres pesos punto setenta y uno; los egresos fueron basicamente en
los proyectos que se tienen registrados dentro del POA, asi inicio este ejercicio, que son vinculacion
social e interinstitucional por seiscientos treinta y seis mil cuarenta y seis pesos con cincuenta y ocho
centavos, festejo de fechas tradicionales con doscientos nueve mil cuatrocientos noventa y nueve y
asi cada uno de los proyectos para no hacerlo tan engorroso y el total de egresos en gasto corriente
fue por un millén ochocientos cincuenta y seis mil ochocientos cincuenta y dos punto setenta y uno,
se tuvo también algunos gastos que se absorbieron con las cuotas de recuperacion que se van
directamente a los programas sociales que son asistencia social por ocho mil ochocientos pesos con
noventa y nueve centavos y los vigilantes viales por veinticuatro mil seiscientos, teniendo un saldo
negativo de cincuenta y tres mil seiscientos veintisiete punto ochenta, cabe mencionar que este
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nimero negativo son pasivos que son compromisos que se van a absorber con el recurso del mes de
marzo, eso es todo”. Concluida la presentacion el suplente de la secretaria de administracién
manifestd que es necesario identificar en donde se realizd el gasto excesivo porque teniendo
un presupuesto con lo que recibes y lo que gastas entonces se puede ir controlando en
donde estas gastando mas de lo presupuestado. Con relacién a lo anterior la Tesorera del
Organismo dijo: “Efectivamente, como bien saben, fue un cambio de administracién, entonces
tuvimos algunos servidores publicos a fos que se les pidié la renuncia y se les dio un finiquito por
término de nombramiento, y eso fue lo que nos lastimo un poco en cuanto a cuestiones financieras,
en la primera Junta tengo entendido que se presento la propuesta para realizar algunos pagos, pero
nada mas eran los que se tenian en ese momento y esta fecha ya a todo el personal que dejo de
prestar su servicios a este Organismo ya se les finiquité, se hizo un convenio fuera de juicio y algunos
otros que hemos heredado de otras administraciones que estamos dandoles seguimiento para que el
Organismo no tenga ningun compromiso de tipo laboral y eso fue lo que nos mermo y tuvimos que
salir lastimados”. Intervino nuevamente Cesar Salgado Castafieda, quién exteriorizd: “La
observacion mas que otra cosa es, Si yo tengo un presupuesto para vinculacion social e

interinstitucional, si tengo trescientos cuarenta mil de presupuesto y me gasto trescientos cuarenta

mil, estoy bien, pero si tengo trescientos cuarenta mil y me gasto ciento veinte mil, pues no checa”.
Posteriormente intervino el suplente de la contralora Municipal quien dijo que estamos al
inicio de la administracion y si se pueden hacer adecuaciones haciendo transferencias, pero
para cuestion preventiva sugiere adecuarse al presupuesto autorizado por cada una de las
partidas. El psicologo Daniel Suarez Pellycer solicité el uso de la palabra e intervino en los
siguientes términos: “Con relacién a los informes, de actividades y el financiero, me gusta mucho
mas la forma en que lo presentaron actualmente que como lo venia presentando la administracion
pasada, estd mas claro, sin embargo si creo que habria que hacer este tipo de aclaraciones como la
que acaba de mencionar la licenciada en el sentido de por qué es que hay un saldo rojo, habria que
explicarlo bien y explicar como bien dice el licenciado en el sentido de como o por qué en algunos se
gasta menos o por qué en algunos se gasta mas, para que tuviéramos claridad de eso y me lfamo la
atencion acé en la casa de dia que se atienden 15 adultos mayores por mes, sin embargo, reportan
que en el mes de enero se hizo un evento con 30 adultos mayores”. En uso de la voz la Presidenta
aclaro que se tratd de un evento en el que se juntaron a los adultos de casa de dia con los
empacadores voluntarios y los vigilantes viales. Continué el psicélogo refiriendo: “En términos
de lo que mencionan aqui hay cosas muy especificas como el nombre del comandante que dio el
curso y cosas que no estan tan especificas como por ejemplo, no sabemos porque el Colegio Loyola
dio 400 juguetes y otros Colegios no lo hicieron, es decir, si fue una iniciativa del Colegio Loyola o si
fue una solicitud de parte de nosotros, como que pareciera que hay algunas cosas aisladas que no
estan siendo del todo integrales y también no sabemos en dénde se realizan las actividades, seria
muy importante decirlo, me refiero a la atencion a grupos vulnerables, donde se realizan esas
atenciones, si solamente aqui en las instalaciones del DIF Municipal o si se hacen en otros espacios,
porque debo decir que esta instalacién es muy bonita pero esta relativamente alejada, no esta en el
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centro de la ciudad o en las colonias que requieren de la atencion del DIF Municipal, como que habria
que decir como es que se toman las decisiones de a dénde hacer las actividades o de donde dar fas
consultas o las asesorias juridicas, etcétera porque la intencion es atender a la poblacion de todo el
municipio y no concentrarlas en los que viven cerca del DIF Municipal”. Intervino la Directora
General del Organismo, quien manifestd: “A partir del 19 de abril empezamos las jornadas
comunitarias, en donde no estamos esperando a que la gente venga sino que nosotros ya vamos a
salir a la comunidad, no lo habiamos hecho porque las unidades estaban en muy mal estado, tuvimos
que repararlas, no estan al 100 todavia pero ya se pueden mover por lo menos, se estan
estructurando las brigadas, ya sabemos que colonias alejadas vamos a ir a visitar, vamos a llevar los
servicios médicos, asistencia juridica, se van a dar shampoo para los piojitos, llevamos corte de
cabello, son camparias y brigadas que nos van a permitir acercarmos a la gente, ademas también van
a estar aqui en los consultorios, nos acaban de donar un colposcopio, la Secretaria de Desarrollo
Social del Ayuntamiento”. En respuesta el Psicélogo Daniel Suarez Pellycer agregd: “La
Universidad esta participando con el Ayuntamiento en 2 proyectos importantes, uno es el programa
de “Agenda desde lo Local” que tiene que ver con el desarrollo institucional del propio ayuntamiento y
el otro es las Unidades de Servicios Sociales Interdisciplinarias que la Universidad quiere instalar en
algunos de los centros de desarrollo comunitario que tiene el propio Ayuntamiento que son alrededor
de 20, entonces ahi queremos nosotros como Universidad llevar a estudiantes del servicio social para
gue realicen este tipo de actividades, nuestra propuesta es que haya uno el en norte, otro en el sur,
ofro en el oriente y ofro en el poniente que apoyen precisamente los programas del DIF Municipal y
los programas de la Secretaria de Desarrollo Social que son las instancias que de alguna manera
atienden a la poblacion, que es lo que la Universidad quiere hacer a través de estas unidades,
entonces nosotros queremos ponerlo en la mesa y queremos que podamos frabajar conjuntamente
en este tipo de proyectos, que estas actividades se vayan extendiendo. Aparte de eso el tema de una
persona a la cual se le dieron medicamentos para la diabetes, eso tiene que tener una razon y habria
que mencionarla porque hay miles de personas con diabetes y es importante mencionarlo para que
no quede como que es mi amigo o mi compadre”. Al respecto la Directora General del organismo
sefialé “En Lomas de Ahuatlan se nos acerco esta persona, andabamos en el recorrido de la enirega
de cobertores y nos dijo que necesitaba la ayuda de ese medicamento y en ese momento el Dr.
Lastiri que nos acompariaba en la brigada lo examind y dijo que se le podia comprar el medicamento
porque llevaba el brazo muy mal y ya no ibamos a regresar a ese lugar por esos dias y solamente por
eso se le otorgo el medicamento. Acto seguido, se continué con el nimero 6 en cartera que es
la presentacion y en su caso aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba el organigrama,
Estructura Organica y Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Conforme a la instruccion
de la Presidenta la presentacion fue hecha por la Directora del Organismo quien manifesto:
“En su carpeta tienen el organigrama, este es el esquema conforme al cual estamos frabajando, en
comparacion con el anterior tratamos de darle una estructura, en la parte derecha estan todos los
programas que nosotros realizamos, en medio esta todo lo que es asesoria, vienen los esquemas de

tesoreria, contabilidad, recursos humanos, etcétera y en la parte izquierda esta la Direccion de
Sistema DIF Municipal, Calle Tabachin No.123, Col. Bella Vista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
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Comunicacion Social. Esto ya lo habiamos comentado la ocasion anterior pero finalmente aqui esta la
grafica”. El suplente de la Secretaria de Administracion pregunté si no se contaba con ninguna
plaza vacante. La Directora General hizo la aclaracién de que si se cuenta con 7 plazas
vacantes pero que no se quiere hacer uso de ellas a efecto de ahorrar porque el presupuesto
es insuficiente. Después hizo referencia a la Estructura Orgéanica y exteriorizé “La estructura
Organica la conforman 62 personas de las cuales 37 son sindicalizados y 18 son de mandos medios
y superiores de los cuales 8 son de apoyo y nos da un total de 55 plazas ocupadas, de las vacantes 3
son sindicalizadas y 4 de confianza. Conforme a este Organigrama que estamos presentando, de ahi
se deriva el Manual de Organizacion, de Politicas y Procedimientos, el Reglamento Interior, tuvimos
que trabajar en conjunto de forma integral, también los llevamos a revision al Ayuntamiento y las
personas encargadas nos otorgaron el visto bueno.” Con relaciéon a esto el suplente de la
Contralora sefial6 que el hecho de que se haya modificado el orden del dia respecto al
Reglamento y al Manual que seran aprobados posteriormente conlleva también a este punto.
En razén de ello se concluye que sera presentado también en la siguiente Sesion de esta
Junta Directiva para su respectiva aprobacion. El psicélogo Daniel Suarez Pellycer hizo uso
de la palabra en los siguientes términos: “En la Universidad existe mucho la discusion entre lo que
son las actividades sustantivas en relacion a las actividades adjetivas, es decir que lo que le da origen
a una Institucion con esta, es la atencion a grupos vulnerables que es practicamente su esencia y lo
administrativo es para que esta esencia se pueda llevar a cabo de la mejor manera posible.
Visualmente pareciera ser que lo administrativo es mas grande que el trabajo sustantivo de la
institucion, creo que hasta visualmente habria que darle esa importancia para lo que realmente fue
creado el Sistema DIF y que lo administrativo si de alguna manera apoye o coadyuve a las
actividades sustantivas que son, yo entiendo, la parte de atencion a grupos vulnerables, que también
en el organigrama no esta muy claro cual seria una diferencia esencial de la atencion social y la
atencion a grupos vulnerables”. El suplente de la Contralora Municipal cuestioné respecto a la
Secretaria, si se trata de un area administrativa o qué? La Directora del organismo explico
que no se puede cambiar el nombre porque asi esta establecido en el Decreto de Creacion
del Organismo. También hizo la precision respecto al personal adscrito a la Procuraduria
Municipal para la Defensa del Menor y la Familia, que este ya existia y Unicamente se movio
de area. Aclard también que fisicamente no existe todavia la Procuraduria, pero que se tiene
como fecha probable de su apertura oficial el dia 19 de abril. El suplente de la Secretaria de
Administracion solicitd el uso de la palabra para sefalar respecto al Tabulador de Salarios
que hay 3 puestos que se llaman promotores, cuestion6 cual es la diferencia entre uno y otro
aparte del salario que se muestra aqui. En respuesta a lo anterior la Tesorera dijo que la
diferencia es que uno es de PAMAR, otro de PAIF y la tercera de PAIAM. También pregunto
Cesar Salgado Castaneda qué tabulador se esta utilizando, a lo que la Directora General
contestd que por instruccion del Ayuntamiento el tabulador “C” para el personal de nuevo
ingreso. Nuevamente intervino el suplente del representante del sector educativo de nivel
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superior, quien solicitd la aclaraciéon respecto al significado de las siglas PAMAR, PAIF y
PREMAN. Se hizo la aclaracién correspondiente precisando que PAMAR significa Programa
de Atencion al Menor y Adolescente en Riesgo, PAIF es Programa de Atencion Integral a la
Familia y PREMAN es Prevencion del Maltrato. También manifesté que en la sesion anterior
se habia hablado respecto al nombre de la Junta Directiva en el sentido de que se sugeria
que fuera Junta de Gobierno. La Directora dijo que ain no se pudo corregir porque se tendria
que modificar el Decreto de Creacién del Organismo, que la intencion si es hacerlo, pero se
esta trabajando en ello. Cesar Salgado exteriorizd que sigue sin quedar claro la diferencia
entre los promotores de los diversos programas, puesto que, aunque los programas tengan
distinta denominacién las habilidades que se requieren y el nivel de responsabilidad es
basicamente el mismo, por lo que cuestiona nuevamente la diferencia de salarios entre uno y
otro. La Directora General preciso que se tiene la intencion de homologar los salarios tanto
de las promotoras como de los choferes pero la Unica manera de hacerlo es incrementar los
salarios de los que ganan menos para homologarlos y por obvias razones no es posible
hacerlo. La tesorera refirid que podemos acercarnos al sindicato y tal vez cambiar los
nombres de las plazas. El suplente de la Secretaria de Administracion dijo que él puede
intervenir en la negociacién con el sindicato en un afan de corregir y mejorar. La licenciada
Silvia Irra Marin, suplente del Sindico Municipal intervino en el sentido siguiente: “Yo
considero la propuesta del licenciado, posiblemente una de las mas importantes en esta mesa, habria
que poner atencion a esa situacion porque el homologar los salarios, en la medida de lo posible a los
trabajadores y tratar el asunto de la actitud de los trabajadores es importantisimo con la atencion que
se le da a la ciudadania que es por lo que nosotros estamos, es la razon de ser de nuestros servicios
adentro del Ayuntamiento, entonces si en la manera en que se vaya fratando y negociando este
asunto, si se va tratando de concientizar a la gente, creo que sera un paso muy importante el que
daremos nosotros como administracion, asi que yo en lo particular apoyo la peticion que esta
haciendo el licenciado y que en la medida de lo posible, cada uno de nosotros podemos participar
dando algunas sugerencias en cuanto a lo que se puede hacer con este trabajo”. A continuacion se
presento el siguiente punto del orden del dia que es la presentacion y en su caso, aprobacion
del Acuerdo por el que se aprueba el Programa Operativo Anual 2013, mismo que por
instruccion de la Presidenta, fue presentado por la Directora del organismo, quien sefiald “En
cumplimiento a los articulos 26 segundo péarrafo, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal de Planeacion;
articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Morelos y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos; se formula el Programa Operativo Anual 2013 del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. El POA lo hicimos en funcién de 5 puntos que son Vinculacion
Social e Interinstitucional, Control y Administracion de los Recursos Asignados, Servicios Bésicos de
Salud y Apoyo a Grupos Vulnerables, Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia
de Cuernavaca y Financiamiento Externo.” Concluida la presentacion se procedid a su discusion,
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no habiéndose registrado ningin integrante de la Junta Directiva, la Secretaria Técnica
consultd en votacion econémica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba el
Programa Operativo Anual 2013, siendo aprobado por mayoria de votos, quedando
establecido en el acuerdo nimero 02/ORD/03/13, que se dictd en los siguientes términos:
“CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto numero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea
el Sistema Municipal para el Desarroffo Integral de la Familia de Cuernavaca, son facultades y
atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el programa anual de trabajo, los
presupuestos anuales de ingresos y egresos, los planes, programas, proyectos, e informes que le
sean presentados por el Director General;, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion Il del
Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir los lineamientos que normen y
regulen las diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca. Que para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2013 se debe
tomar en cuenta el Presupuesto de Egresos del Organismo, autorizado por el Ayuntamiento de ;

Cuernavaca, Morelos, para el Ejercicio Fiscal 2013, notificado a través de oficio TM/563/2013 de |

fecha 26 de febrero de 2013. Los objetivos estratégicos son los siguientes: 1.- Garantizar servicios de ; i
asistencia social oportunos y de trato amable con prioridad hacia las colonias y poblados menos -|.
desarrollados y a los grupos de poblacion mas vulnerables; y 2.- Gestionar y llevar a cabo programas—H
interinstitucionales que aseguren la atencion integral de los grupos sociales vulnerables del Municipio.
Por lo anterior, la Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO
02/0RD/03/13 POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 DEL |
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA j
ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2013, mismo que se firma por los j
miembros de la Junta Directiva y se anexa al presente acuerdo en treinta y cuatro (34) hojas impresas ‘
en una sola de sus caras. ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema '

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para
el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintidés dias del mes de marzo del afio dos mil trece.” En desahogo del siguiente ™
punto del orden del dia que es la presentacion y en su caso aprobacién del acuerdo por el \
que se aprueba el ejercicio del gasto de enero a la fecha y el presupuesto para el gjercicio

2013, la Tesorera por instruccion de la Presidenta realizé la presentacion correspondiente,

en los siguientes términos: “En la parte superior aparecen los presupuestos de ingresos, que son / @\'\
los recursos municipales que nos otorga el Ayuntamiento a través del oficio TM/563/2013, mismos (D
que se reparten en los siguientes rubros que son: remuneracion al personal, materiales y suministros,

servicios generales, bienes muebles e inmuebles y programas sociales, el techo financiero autorizado

para este ejercicio para el Organismo son los veinte millones mas un estimado de cuotas de \}?
recuperacion de manera anual son trescientos cincuenta mil pesos y se va a utilizar en estos 5 [
proyectos y cuadran los veinte millones trescientos cincuenta mil pesos, dentro de la informacion que

se les mando via electrénica viene a nivel subcuenta y un poco méas desglosado”. Intervino el C.P.
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Bruno de Jesus Ivan Pineda Mastachi, quien en uso de la palabra sefiald: “En lo que es el
presupuesto de ingresos se tendria que eliminar todos los conceptos en los cuales se va a eslar
gjerciendo porque no se manejan conceptos, Unicamente los veinte millones, el integrado nada mas”.
Concluida la discusion la Secretaria por instruccion de la Presidenta consultdé en votacion
econdmica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba el ejercicio del gasto de
enero a la fecha y el presupuesto para el ejercicio 2013, siendo aprobado por unanimidad de
votos, quedando establecido en el acuerdo numero 02/ORD/04/13, que se dicté en los
siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto numero Doscientos Setenta y
Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el
programa anual de trabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, los planes, programas,
proyectos, e informes que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 fraccion Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir los
lineamientos que normen y requlen las diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento
Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que el Presupuesto de Egresos del Organismo debe
adecuarse al Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para
el Ejercicio Fiscal 2013, notificado a través de oficio TM/563/2013 de fecha 26 de febrero de 2013. La
Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 02/0RD/04/13 POR EL
QUE SE APRUEBA EL EJERCICIO DEL GASTO DE ENERO A LA FECHA Y EL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO 2013 ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el ejercicio del gasto de enero de
2013 a la fecha. ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba el presupuesto para el ejercicio 2013, conforme
a las 6 hojas que se anexan al presente y se firman por los integrantes de este Junta Directiva.
TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entraréa en vigor el mismo dia de su aprobacion por la
Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintidos dias del mes de marzo
del afio dos mil trece.” Posteriormente se procedié a tratar el siguiente asunto de la agenda
programada referente a la presentacion de los estados financieros del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca correspondientes a los meses de
enero y febrero de 2013, dicha presentacién fue hecha por la Tesorera del Organismo quien
dijo: “Los estados financieros les fueron enviados via electronica y unicamente hacemos de su
conocimiento que el estado de posicion financiera, el estado de resultados, el estado de origen y
aplicacion de los recursos y el de afectacion patrimonial se entregaron a tesoreria para la revision”.
Intervino el suplente de la contralora municipal para precisar que la Junta Directiva
Gnicamente se da por enterada de los estados financieros y que los mismos se podran
aprobar anualmente una vez que sean auditados por parte de las instancias competentes
para que se tenga mayor certeza para su aprobaciéon. En seguida y dando continuidad al
orden del dia se procedi6é con la presentacion del acuerdo por el que se aprueba realizar la
gestion correspondiente ante el Instituto de Crédito para los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado de Morelos, a efecto de que los trabajadores del organismo puedan
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contar con este beneficio. Misma que por instruccion de la Presidenta fue hecha por la
Directora General, quien dijo: “Esta gréafica que tienen al frente muestra lo que nos va a costar
incorporar al personal al Instituto de Crédito de nuestro presupuesto, nuestro presupuesto anual del
personal es de trece millones setecientos cincuenta mil ciento cincuenta y uno punto cero tres, el 6%
que nos corresponde a nosotros como patrones aportar al Instituto es del orden de doscientos setenta
mil ciento cincuenta y cinco pesos con cincuenta y dos centavos. Cabe hacer la aclaracién que el
sueldo base de todos los empleados del Organismo es de dos mil quinientos cincuenta pesos, desde
el Director General hasta el intendente, todos tienen el mismo sueldo base” Concluida la
presentacion se procedid a su discusion registrandose el suplente de la Secretaria de
Administracion quien pregunté si se trataba del mismo sindicato y una vez que se confirmo,
exteriorizd: “En el Ayuntamiento es todo aquel que gane hasta siete mil quinientos pesos tiene el
beneficio de la aportacion del Municipio del 6%, es decir, un trabajador o empleado que gana siete mil
quinientos para abajo, €l pone 4% de sus sueldo y el municipio pone el 6% de su sueldo, pero del
total, no del base. Aqui estan tomando ustedes el de base y entonces incluye a todo el personal, no
vaya a ser que el Sindicato después requiera que también se haga asi en el Ayuntamiento. Incluso

todavia se esta viendo si se sube a ocho mil el tope”. También hizo uso de la palabra la suplente - |
del sindico municipal para sefalar: “Lo ideal seria que todos como trabajadores, tenemos"ﬂ

necesidad y debiéramos tener derecho, sin embargo si no se cuenta con el recurso, se tienen que
tomar las medidas para que no se desbalancee ni una cosa ni la otra. Sin embargo, cuando obtienes
el crédito si es en base al sueldo que ganas. En otras instituciones son solamente los trabajadores
sindicalizados y los de confianza no tienen ese derecho” La Presidenta pidid6 una mocién y
solicité que se le permita al Organismo valorar este punto para presentarlo en la siguiente
Sesién. En desahogo del siguiente asunto del orden del dia se procedio a tratar los asuntos
generales para lo cual se registré el Psicologo Daniel Suarez Pellycer quien dijo: “A raiz de fa
firma del acuerdo de colaboracion que se acaba de firmar con el Presidente Municipal, la Universidad
tiene la intension de hacer unidades de servicios sociales interdisciplinarias en colaboracion con el
Ayuntamiento y esta la propuesta de que pudieran estas unidades funcionar dentro de los Centros
Comunitarios, lo cual nos parece muy adecuado y tenemos la propuesta de que podamos iniciar con
cuatro unidades en los 4 puntos cardinales de la ciudad y que estas unidades que son de servicios
sociales interdisciplinarios estarian integradas por brigadas de universitarios, que serian estudiantes
en servicio social que apoyarian programas y proyectos del Ayuntamiento y obviamente del DIF
Municipal, entonces nuestra intension es que a través de este convenio y de este acuerdo podamos
trabajar conjuntamente en ese tema de atencion a la poblacion a fravés de las unidades y que se
apoyen programas especificos del Ayuntamiento pero ahorita especificamente del DIF Municipal,

entonces que esto que realizan ustedes pueda extenderse en esos lugares con el apoyo de los

estudiantes avanzados del servicio social que son 500 horas de trabajo en un periodo de 6 meses,
tenemos una reunion la proxima semana con el Secretario de Bienestar Social y con la Directora del
DIF para que se pueda darle vialidad a esta propuesta, por parte de la Universidad ya esta aceptado
el proyecto entonces buscariamos tener ya gente trabajando en estos lugares”. En virtud de que no
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se registré ningln otro integrante de la Junta Directiva y habiendose agotado los puntos del
orden del dia la Presidenta declardé clausurada la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
siendo las dieciocho horas con cincuenta y seis minutos del dia veintidos de marzo del ano
dos mil trece.
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