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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIiA MIERCOLES VEINTIDOS DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL QUINCE
En la Ciudad de Cuernavaca, -Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia
miércoles veintidés de marzo del afio dos mil quince, se reunieron en las oficinas que ocupa el
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. Previo al desahogo de la sesion, la Presidenta hizo del
conocimiento de los integrantes el nombramiento del licenciado Antonio Eduardo Sanchez
Garcia como Representante del Sector Social, designacion hecha con fundamento en el
articulo 9 fraccion VIl del decreto de Creacion del Organismo, teniendo en consideracion su
vasta experiencia en el tema de asistencia social. Sefialé que el cambio de representante se
debe al cargo plblico que ahora ocupa quien antes ostentaba dicha representacion social. A
continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta procedié a pasar lista de
asistencia a los integrantes de la Junta, encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett
de Morales, Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca; Ricardo Rendén Montealegre, en suplencia del Sindico Municipal;, Salvador
Méndez Medina, en suplencia del Tesorero Municipal; Ana Isabel Yarto Wong, en suplencia
del Representante del Sector Educativo de Nivel Superior; y Antonio Eduardo Sanchez Garcia,
Representante del Sector Social. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por
instrucciones de la Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes
asuntos a tratar: 1) Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva; 2) Declaracién del
quérum legal; 3) Lectura y aprobacion del Orden del Dia; y 4) Presentacion y en su caso,

aprobacién del Acuerdo por el que se autorizan las Condiciones Generales de Trabajo para el |
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Enseguida la-
Secretaria Técnica, por instrucciones de la Presidenta, someti6 a votacion econémica el orden,
del dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente
punto del orden del dia, que es la presentacién del Acuerdo por el que se autorizan la

Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la M
Familia de Cuernavaca, por instrucciones de la presidenta, la presentacién fue hecha por la \_

Directora General del Organismo, quien dijo: “Buenas Tardes. Toda vez que con fecha 12 de marzo del

afio en curso fueron presentadas ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos las i
Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca para el periodo comprendido del 01 de
enero del 2015 al 31 de diciembre del 2016, es necesario equiparar las Condiciones que rigen este Organis
con las aprobadas por el Ayuntamiento, ya que al ser un Organismo integrante de la administracién publi
municipal, se deben proporcionar a los trabajadores condiciones iguales a las que rigen la relacién laboral de It
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frabajadores del Municipio de Cuernavaca. A continuacién se seiialan las modificaciones mas relevantes: Se
aumentan como dias de descanso obligatorio el dia del cumplearios del trabajador, el dia del Psicélogo y el dia
del Abogado. Remuneracién econémica adicional que corresponda por asistencia a cursos de capacitacion,
sujetandose a las posibilidades presupuestales, a razén de $500.00 por curso tomado. Seguro de vida por 120
meses de salario minimo por muerte natural y 240 meses de salario minimo por muerte accidental. Se
incrementan 20 meses en comparacion con las condiciones anteriores. Quinquenics, incrementos que se
pagarén sobre el salario base, a razén de 6% por cinco afios de servicios, 12% por diez afios de servicios, 17%
por quince afios de servicios, 22% por veinte afios de servicios, 27% por veinticinco afios de servicios y 32% por

treinta afios de servicios. Se incrementa un 1% y 2%. Oforgamiento de hasta diez dias econémicos anuales para

el personal sindicalizado. Se incrementa 1 dia y en caso de que no se disfruten la totalidad en el pago de los

mismos. Otorgamiento de $1,000.00 mensuales para el uso de los centros de desarrollo infantil, para los hijos de

los trabajadores a partir de cuarenta y cinco dias de nacido hasta los seis afios de edad. Se incrementan $100 y

dos afios mas en la edad. Vales de despensa a razén de siete salarios minimos vigentes en el Estado de Morelos %\
para el personal de base y $1,600.00 mensuales para el personal sindicalizado. Se incrementan $200 més de \
vales de despensa al personal sindicalizado. Ayuda para renta correspondiente a dos dias de salario minimo. Se
incrementan $86.56. Servicios que oforgue el Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno N

del Estado a fodos los trabajadores sindicalizados y de base que lo soliciten y que no rebasen un salario mayor a \ﬁ\
los $10,000.00. Vales de lentes o apoyo econémico a razén de por lo menos $600.00 al afio tnicamente para &Q
trabajadores sindicalizados. Se incrementan $100. Utiles escolares bésicos y becas para hijos de los trabajadores b‘ x
sindicalizados que cuenfen con un promedio minimo de 8.5 a nivel primaria y secundaria. Se incrementé el nivel \
secundaria. Estimulo por puntualidad y asistencia al trabajador en el lapso de un mes calendario consistente en la N
cantidad equivalente a 4 dias de salario y estimulo econémico por afios de servicio, en razén de: Cinco afios: Dos “Qg
Mil Ciento Ochenta y Cinco Pesos; Diez afios: Tres Mil Setecientos Treinta y Siete Pesos; Quince afios: Cuatro

Mil Trescientos Setenta Pesos; Veinte afios: Cinco Mil Doscientos Noventa Pesos; Veinticinco afios: Siete Mil
Quince Pesos; Veintiocho afios en el caso de las mujeres trabajadoras y siempre y cuando opten por su
Jubilacién: Siete Mif Quince Pesos, y Treinta, Treinta y Cinco y Cuarenta afios: Once Mil Seiscientos Pesos. Por &
altimo, para el personal sindicalizado se auforizé por parte del Ayuntamiento, un incremento salarial del 4%, | ™\
pagéndose de forma retroactiva los meses de enero, febrero, marzo y la primera quincena de abril a fravés de

vales de despensa. Cabe hacer mencién que una vez que sean autorizadas por esta Junta Directiva las.
presentes Condiciones de Trabajo, las Unicas prestaciones que se pagaran o harén valer retroactivamente serén

el incremento salarial y los vales de despensa”. Concluida la presentacion se procedio a su discusion,

registrandose en primer lugar el representante del sector social, Antonio Eduardo Sanchez
Garcia, quien senald: “El incentivo por puntualidad si incluye los que llegan entre las ocho y las ocho diez,
iporque deja de ser puntualidad? Si el articulo 21 establece que es refardo solamente que el registro se efectile
entre las 8:11 y las 8:19. Si no es retardo ni es falta entonces deberia considerarse puntualidad”. En respuesta
la Secretaria Técnica manifesto: “Dentro del mismo estimulo se establece que el pago esta condicionado,
cubrir determinados requisitos que son: que no falte, se incapacite, solicite dia econémico, no tenga tolerancia e
la hora de entrada, retardos o solicitud de permisos de ninguna indole.” En segundo término pregunt6 e
representante del sector social respecto a los quinquenios y dijo: “No se entiende que estamos
hablando de un incremenfo salarial, tendria que decir quinquenios que consisten en el incremento que se pagaré

sobre el salario base a razén del 6% por cinco afios de servicio, 12% por diez afios de servicio, etc. Si no, parece
que es un bono y seria un bono adicional al que ya se establece en el articulo 72. Por lo que sugiero que se
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especifique que son incrementos que se pagaran sobre el salario base”. Propuesta con la que estuvieron
de acuerdo los integrantes de la Junta Directiva. Intervino posteriormente Ana Isabel Yarto
Wong, suplente del representante del sector educativo de nivel superior, en el sentido
siguiente: “Se aumentan como dias de descanso obligatorio el dia del psicélogo y el dia del abogado
iSolamente para los psicélogos y los abogados o para todo el personal?” En respuesta la Directora
General aclar6 que solo para los profesionistas correspondientes. Hizo uso de la palabra
nuevamente Ana Isabel Yarto Wong para cuestionar respecto a los cursos de capacitacion:

‘¢ Se les paga la capacitacién y aparte se les da dinero por capacitarse? Y luego seguro de vida por 120 meses
de salario minimo, se incrementaron 20 meses, todo esta fundamentado en los articulos, no tienen una

restriccion? Pueden aumentar lo que quieran?” La Directora General explicé: “Hay un acuerdo previo entre
autoridades del Ayuntamiento y los sindicatos y es ahi donde se van acordando los incrementos para plasmarse
posteriormente en las Condiciones Generales.” También intervino la Secretaria Técnica, lvonne Nava
Ide, quien sefald: “Estos incrementos son lo que todos llaman logros sindicales, el DIF dnicamente tiene que
reflejar lo que ya se auforizé en el Ayuntamiento para otorgarlos a los trabajadores sindicalizados del Organismo”.
Dijo entonces Ana Isabel Yarto Wong “No es posible entonces debatir esto sino hay que acatario porque

ya se autorizé en el Ayuntamiento. Después hablamos de dtiles escolares bésicos y becas para hijos de los
frabajadores que cuenten con un promedio minimo de 8.5 a nivel primaria y secundaria, ;Las becas son

Ay

porcentajes o todo el estudio?” La Secretaria Técnica exteriorizd que es un porcentaje y que en el ““-"\?l
articulo 48 fraccion XV viene definido cuantos salarios minimos se otorgan en un pago Gnico @‘
por concepto de beca por cada ciclo escolar. Sefialé6 Ana Isabel Yarto Wong que hacia R
mencién de esto porque siempre se ha comentado que el 90% del presupuesto se va en <}
salarios y entonces la funcion del DIF que es proporcionar un servicio social se queda con un N

presupuesto minimo y con este tipo de prestaciones pues tendra menos presupuesto para la N
funcion sustantiva. Acto seguido intervino Ricardo Rendén Montealegre, suplente del Sindico \?&
Municipal quien manifesto: “Coincidiendo con los comentarios, estas mismas prestaciones se estan o
oforgando en el Ayuntamiento, si es mucho, el estimulo de puntualidad y asistencia es totalmente nuevo y si § i
representa un gasto fuerte, el personal si se preocupa por cumplir con su horario de trabajo para lograr recibir el SN
pago extra”. Pregunté Ana Isabel Yarto Wong si el presupuesto entonces era aumentado por %
parte del Ayuntamiento en la misma proporcion. En respuesta intervino Salvador Méndez %\
\

Medina, suplente del Tesorero Municipal, quien dijo: “Cada afio se debe hacer la estimacién del
presupuesto y en la misma se consideran todos los incrementos, para este afio feniamos fa revisién del contrato
colecfivo de frabajo con los sindicatos y la perspectiva era de un aumento aproximado del 5% en salario,
autométicamente ese aumento en el salario tiene repercusiones en las demés prestaciones, indudablemente es
responsabilidad de cada érea, la estructura general del Ayuntamiento involucra como Organismo Descentralizado
al DIF, enfonces también en su estimacién va considerando presupuestalmente estos aumenfos, que es
presupuesto. Ademas ya existe un nuevo esquema de manejo del presupuesto que es en base a resultados, aqui
identificamos no tanto las unidades administrativas, sino los proyectos, que se van a ejecufar con el personal y
los insumos. Entonces ya hay una estructura méas consolidada, abarca desde inicio que va a hacer cada una de
las unidades administrativas, ya lo tienen predeterminado, y ya esta proyecfado todo el afio, y ya no se pueden
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hacer modificaciones y esas consideraciones estdn un poco rebasadas para contemplar los aumentos”,
Exteriorizé Antonio Eduardo Sanchez Garcia “Ese tema de presupuestos y proyectos ;No implica un

riesgo de que posiblemente no se tenga el recurso suficiente para cubrir el proyecto?”. Intervino Salvador
Méndez Medina en el sentido siguiente: “El presupuesto cumple con el principio de anualidad,
bimestralmente se hacen informes de gestion de resultados y cada dependencia tiene que evaluar, sobre todo los

6rganos de control.” También cuestiond Antonio Eduardo Sanchez Garcia respecto a que
herramienta sugieren que sea la adecuada para que el Organismo le comunique al Municipio

que esto fue aprobado y que entonces requiere que estos conceptos se consideren en la
presupuestacion correspondiente: “Yo pensaria que cuando menos debe haber una carta dirigida al
Tesorero en la que se le diga que en la Junta Directiva se aprobaron determinados acuerdos y solicita que sean
considerados en la presupuestacion correspondiente”. Hizo uso de la palabra la Directora General y

aclaré que se plasma en el acta correspondiente y que cada mes se solicita por parte de la
Tesoreria del DIF a la Tesoreria Municipal. La Presidenta del Organismo pregunté como es

que con el presupuesto que se tiene se va cumplir con los incrementos que se proponen vy si \\
no se afectan los proyectos que se tienen programados. La Secretaria Técnica explicd que se Q
incrementé el presupuesto 2015 desde el inicio del afio fiscal para solventar estos
incrementos, como ya se habia sefalado por parte del suplente del Tesorero Municipal. N
Concluida la discusion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometié a 4"‘%
votacion econémica Acuerdo por el que se autorizan las Condiciones Generales de Trabajo &
para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo ;
aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 03/EXT/38/15, que se ™V
dicté en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: PRIMERO: Que el articulo 11 del Decreto de J
Creacion del Organismo dispone en su fraccion Ill como atribucién de la Junta Directiva expedir y madificar los §
instrumentos normativos que deben regir. SEGUNDO: Que corresponde a la Junta Directiva emitir la :
normatividad interna del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en la fraccién If del A
articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. N
TERCERQ: Con la finalidad de dar debido cumplimiento al articulo 89 de la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos, resulta necesario actualizar y emitir las Condiciones Generales de Trabajo de este Organismo a efecto @
de que las mismas sean debidamente respetadas tanto por los trabajadores como por el personal Directivo del
Sistema. La Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 03/EXT/38/2015 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban las
Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Infegral de la Familia de @\
Cuernavaca, mismas que se anexan al presente acuerdo debidamente firmadas al calce. ARTICULO
SEGUNDO.- Se autoriza un incremento salarial del 4% a los trabajadores sindicalizados del Sistema Municipal f
DIF Cuernavaca, retroactivo al primero de enero de 2015. ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la Director:
General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los acto
necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TRAN S| T OR 10 S ARTICULO PRIMERO.- Las
Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva. ARTICULO
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SEGUNDO.- Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de fa Familia de Cuernavaca publicadas en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, namero 5141, con
fecha 13 de noviembre de 2013, asf como cualquier instrumenfo juridico que se haya suscrito 0 que, en su caso,
se contraponga a las presentes Condiciones. ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, érgano informativo que edita el Gobierno del £stado de Morelos. Dado en la Ciudad de Cuernavaca,

Morelos a los veintidés dias del mes de abril de dos mil quince”. Una vez agotados los puntos en cartera
la Presidenta declaré clausurada la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las trece
horas con ocho minutos del dia miércoles veintidés de abril del afio dos mil quin oo

MARIA TERESA ERIKA BURNETTDE ~ RICARDO REKDONN .
MORALES EN SUPLENCIA DEL SINBICO MUNICIPAL
PRESIDENTA
|
i ///" %’ }é}:@/é‘éﬂ @ {@’Z?{ /Z///C?/J
SALVADOR MENDEZ MEDINA ~  ANAYARTOWONG. /
EN SUPLENCIADEL TESORERO  — EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE
__~MUNICIPAL DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL

SUPERIOR

ANTONIO EDUARDO SANCHEZ GARCIA
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL SECR

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ JAIME FUENTES
ZEPEDA COMISARIO DEL S[STEMA MUNICIPAL
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF CUERNAVACA

MUNICIPAL DIF CUERNAVACA
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