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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL
TRECE ——me
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las trece horas del dia
viernes treinta y uno de mayo del afio dos mil trece, se reunieron en las oficinas que ocupa el
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarroilo |
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccién de
la Presidenta procedi6 a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta, \
encontrandose presentes: la Lic. Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del \ "
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; la Lic. Ana \S
Carolina Goddard Gonzalez, en suplencia del Sindico Municipal; el C. Juan Manuel Sandoval :
Vital, Regidor de Coordinacién de Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; C.P.
Bruno de Jesus Ivan Pineda Mastachi, en suplencia de la Contralora Municipal; la Lic. Maria ]
de la Luz Fernandez Lugo, Secretaria de Administracion; en suplencia del Dr. Jesls ||
Alejandro Vera Jiménez, Representante del Sector Educativo de Nivel Superior, el Psicélogo
Daniel Suarez Pellycer y la Lic. Erika Crispin Avila, en suplencia del Representante del
Sector Social. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de
la Presidencia dio lectura al orden del dia con los siguientes asuntos a tratar: 1) Pase de lista
de los integrantes de la Junta Directiva, 2) Declaracién del quérum legal, 3} Lectura y
aprobacion del Orden del Dia, 4) Presentacion del Informe de Actividades correspondiente a
los meses de marzo y abril, 5) Presentacién del Informe Financiero con corte ai 30 de abril de
2013, 6) Presentacion de los estados financieros del Sisiema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Cuernavaca correspondientes a los meses de marzc y abril de 2013, |
7) Presentacion y en su caso aprobacién del Acuerdo por el que se aprueba el Organigrama. (-~
Estructura Organica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarics del Sistemz ./
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, 8) Presentacitn y en s T’

caso aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba la incorperacion del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca con el Instituto de Crédito para los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, asi como la ceiepracién del
convenio respectivo, 9) Presentacion y en su caso aprobacion del Acuerdo por el que se
aprueba el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

de Cuernavaca, 10) Presentacidn y en su caso aprobacién del Acuerdo por el que se
aprueban los Lineamientos para la Comprobacién del Gasto, Catadlogo de Cuenta
Presupuestales y Formatos para la Comprobacion del Gasto, 11) Presentacion y en su caso \
aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba la asignacion del Fondo Revolvente a las
Unidades Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, 12) Presentacion y en su caso aprobacion del Acuerdo por el que se Aprueba el \-\“{
Tabulador de Cuotas de Recuperacion del Sistema Municipal para eif Desarrollo Integral de la D
Familia de Cuernavaca, y 13) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria Jécnica, por )
instrucciones de la Presidencia, sometid a votacion econdmica el orden d ia, siendo N

Sistema Municipal DIF, Calie Tabachin No.123, Col. Beliavista. C.P. 62140 Tel 3 88 3¢
www.difcuernavaca.gob.mx
m ‘wcuaritavacagol m /euernavacagob i /. .5; .
.y i
/ jf‘\"\ “‘-« ’ '_/f !}f / ¥

T g e



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUERNAVACA

§ § T TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

D! F cuepnavacs VIERNES 31 DE MAYO DE 2013
2 §§ Todos le damos valor . i
. “2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

aprobado por unanimidad de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente asunto del
orden del dia, que es la presentacion del informe de actividades correspondiente a los meses
de marzo y abril; y por instruccién de la Presidencia la presentaciéon fue hecha por la
Directora General del Organismo, quien manifestd: “Buenas tardes, estan viendo en la pantalla a
informacion y también se les envié via magnética, a través de la direccion juridica, se brindaron asesorias a 77
personas, se elaboraron 31 convenios extrajudiciales, se gestionaron gratuidades para actos del registro civil
beneficiando con ello a 16 personas, se impartieron 42 talleres dentro del Programa denominado PAMAR ]
beneficiando a un total de 869 persona. A través de Linea de Ayuda se captaron 43 denuncias. En la direccion |
de atencion a grupos vulnerables, se presté atencion médica a 341 pacientes, se brindé servicio dental a 579 ;
i
!

i

personas y se atendieron 85 mujeres en el 4rea de ginecologia. En el drea de psicologia se brindé atencién a
215 pacientes a través de 455 sesiones, se dio terapia de lenguaje y de aprendizaje a un total de 62 nifios en
154 sesiones. Se continda trabajando en el Programa de Atencién Integral al Aduito Mayor, contamos
actualmente con 6 vigilantes viales escolares y 114 empacadores voluntarios, en Casa de Dia brindamos
atencion actualmente a 20 adultos mayores, cinco mas que en el mes de febrero. En coordinacion con el DIF
Morelos se otorgan despensas para menores con edad de uno a cinco afios y durante los meses que se <1
reportan se entregaron 107 despensas. Con relacién a eventos, en el mes de marzo, el dia 4, la Presidenta del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, asistio a las instalaciones de la Cruz Roja Cuernavaca en donde se realizé

el abotonamiento oficial en donde se le nombré Presidenta Honoraria de la Institucién. Con fecha 7 de marzo,

se llevé a cabo la ceremonia del Programa de Matrimonios Gratuitos, realizada en el auditorio Teopanzolco con

la participacion de 87 parejas quienes contrajeron nupcias, evento encabezado por el Presidente Municipal de
Cuernavaca y la Presidenta del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Ese mismo dia la Presidenta del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca asistié a las instalaciones de la Universidad La Salle en donds recibic un
reconocimiento como mujer destacada de Cuernavaca, en el marco del Dia Internacional de la Mujer. En la
cefebracion del Dia Internacional de la Mujer en el Museo de ia Ciudad, el dia 8 de marzo, la Presidenta del DIF
Cuernavaca, acompafia al Presidente Municipa! al evento organizado por la Regiduria de Equidad de Género. :b 2
en donde se reconocio la labor de mujeres de distintos sectores de la sociedad. Con fecha 19, la Presidenta del 4
Sisterma Municipal DIF Cuernavaca, asiste a las instalaciones de CANACINTRA en donde firma como testigo de /7
honor el convenio entre dicha Cémara y el Grupo Systemsol, a iravés del cual se destaca la inciusion laboral de

las personas con discapacidad. El dia 20, en las instalaciones de la Presidencia Municipal y en compania def
Alcalde, la Presidenta del Organismo dio inicio a la Colecta 2013 en favor de ia Cruz Roja en su etapa
Municipal. EI 22 de marzo, en las instalaciones del Parque Tlaltenango se realizé la eleccién del Nifi@ DIFusor
2013, en donde 31 menores participaron de manera directa al exponer sus puntos de vista en distintos temas
relacionados con los derechos de la nifiez, evento encabezado por la Presidenta del Sistema Municipal DiF
Cuernavaca y a dicho evento asistieron 350 personas. En el mes de abril, el dia 15, se realizo en las
instalaciones de la Secundaria Técnica numero uno de Palmira, la jornada de Pléticas de Prevencion de
Embarazo en Adolescentes, con fecha 16, se realizé la Brigada Comunitaria DIF Cliernavaca en la Colonia
Ampliacion Lazaro Cardenas, en donde se llevaron unidades méviles de atencién médica y odontolégica: y
asimismo se realizaron examenes de optometria, audiometria, corte de pelo, desparasitacion de piojos,
vacunacion de mascotas e inscripcion al Seguro Popular, el dia 17 de abril también el DIF Cuernavaca participo

en la Brigada Sabatina de servicios organizados por el Ayuntamiento de Cuernavaca en la Colonia Carolina. T
Con fecha 27, en el marco del Dia del Nifio, la Presidenta del DIF Cuernavaca Tere Burneft de Morales, .
inauguro el programa Eco Deporte organizado por el Tecnolégico de Monterrey, en donde participaron menores s

de edad, con algin tipo de discapacidad. Ademas el DIF Cuernavaca festgjo a los nifios en su dia, orgamzando\gg

una feria en el Parque Tlaltenango de Cuernavaca, en donde se instalaron médulos de juegos interactivos y se _
presentd un espectaculo de payasos para todos los menores. Para finalizar el dia 30 de abril, se realizo la ;
Brigada Comunitaria DIF Cuernavaca en la Colonia Primero de Mayo, en donde se llevaron unidades méviles ~ "\
de alencion médica y odontologia, asimismo se realizaron examenes también de optometiia, audiometria, corte K’k\}

de pelo, desparasitacion de piojos, vacunacion de mascotas e inscripcion al Sequro Popular”. Una vez \)
/

concluida la presentacion, se dio continuacion al orden del dia con la prese té;acién del
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Teil. 31848 &6 .
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informe financiero con corte al 30 de abril de 2013; por instruccion de la Presidenta la
presentacion fue hecha por parte de la Directora General , quien en uso de la palabra sefalo:
“Se cumplio en la entrega de informacién financiera de la cuenta publica del mes de marzo y abril de
2013 remitiéndola a la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca integrada por los
siguientes rubros: Estado de posicion financiera, estado de resultados, estado de origen y aplicacion
de recursos y estado de afectacion patrimonial; de igual forma se remitio la Informacion Fianaciera de
la cuenta publica del primer trimestre de 2013, enero, febrero y marzo al Presidente de la Mesa
Directiva de la LIl Legislatura del Honorable Congreso del estado de Morelos integrada por los
estados financieros: 1. Estado de Posicion Financiera al primer trimestre del 2013, 2. Estado de
Resultados al primer trimestre 2013, estado de origen y aplicacion de recursos al primer trimestre
2013, 4. Estado de afectacion patrimonial al primer trimestre 2013, 5. Balanza de comprobacion al
primer trimestre, 6. Estado comparativo de ingresos presupuestales al primer trimestre, 7. Estado
comparativo de egresos presupuestales al primer frimestre, 8. Reporte de ingresos del primer
trimestre 2013 y el reporte de egresos del primer trimestre 2013. Los ingresos del mes de abril son los
siguientes: Ministraciones del ayuntamiento por 1,060,000 pesos, el acumulado de enero abril es de
3,760,000 pesos; cuotas de recuperacion u otros ingresos del mes de abril fueron 24,435 37, el
acumulado de enero a abril son 100,461.65; de vigilantes viales 12,300 en el mes de abril yel
acumulado a 49,200; dando un total de ingresos en el mes de abril de 1,096,735 pesos punto 37
centavos y en el acumulado de 3,909,651.65. Los egresos en sus cuatro principales puntos que
determina el POA que es la vinculacién social e interinstitucional, en un acumulado de 1,392,522.53 y
en el mes de abril fueron de 215,041.51; en otro rubro que es el de control y administracion de los
recursos asignados, en el acumulado es 1,047,750.72 y en el mes de abril 275,718.41; en servicios
basicos de salud y atencion a grupos vulnerables en el acumulado tenemos 817,790.15 y en el mes
de abril 240,407.10; dentro de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia
tenemos un acumulado de 265,221.91 y en el mes de abril 40,680.76. Contando con un total de
egresos acumulados por 3,523,285.31. Dentro de los vigilantes viales que son cuotas de
recuperacion, tenemos un acumulado de 49,200.00 y en el mes de abril de 12,300.00, dando un total
de egresos de asistencia social acumulado de 49,200 pesos y en el mes de abril 12,300 pesos. Y

como resultado del ejercicio en el mes de abril fue de 312,587.59 y un acumulado de 337,166.34. .

Esta informacion ya la tenian en el cd que se les envid. Por cuanto a vinculacion social el total anual

no se ha movido conforme a lo que se proyecto en el principio, pero en el gjercicio del mes de abriler: *’)ié

tuvimos en ese rubro 1,392,5622.53 y esta por ejercerse 3,297,363.93”. La Secretaria de
Administracion cuestion6 respecto a los vigilantes viales, aclarando ta Directora que es
programa que se lleva en vinculacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
dandoles una ocupaciéon a los adultos mayores, quienes hacen esa labor fuera de las
escuelas quienes pagan el salario a los Adultos Mayores a través del organismo, es decir, el

dinero es depositado al Sistema, lo que implica primero un ingreso y después un gasto. Acto
seguido, se continué con el numero 6 en cartera que es la presentacion de los Estados |

Financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
dandose por enterados a los integrantes de la Junta Directiva de la elaboracion y
presentacion de los estados financieros de los meses de marzo y abril. A continuacién se
procedio con la presentacion del Acuerdo por el que se aprueba el organigrama, Estructura
Organica y Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios del Sistema Municipal para
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el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Conforme a la instruccion de la r\){‘:\
] A
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Presidenta la presentacion fue hecha por la Directora del Organismo quien manifesté: “Bueno
la estructura organica en la parte de atencion a grupos vulnerables se desgloso todo lo que son los
programas, las personas y los departamentos para tener una grafica mas solida, en total son 62
plazas las que tenemos actualmente en el DIF y se hace un desglose de lo que es el Programa de
Atencion al Menor y Adolescente en Riesgo que es PAMAR, el Programa de Prevencion del Maltrato
al Menor que es PREMAN, Programa de Atencion Integral a la Familia, que es PAIF y Programa de
Atencion Integral al Adulto Mayor que es PAIAM y por ulftimo viene el catalogo general de puestos y
tabulador de salarios donde vienen 3 categorias a, b y ¢ y mencionaries que estamos en el tabulador
¢ por instrucciones del ayuntamiento por este ano, asi fue la instruccién”. El Regidor Juan Manuel
Sandoval Vital cuestiono respecto a si se trataba de salario neto o bruto, aclarando la
Tesorera que es bruto, es decir aun se descuentan impuestos. Con relacion a esto la
suplente del Sindico Municipal pregunté cual es la vinculacion que se da entre la
Procuraduria de la Defensa del Menor y estos programas porque pareciera que deben estar
3 de los programas que se mencionan dentro de la Direccion de Atencion a Grupos
Vulnerables. La Directora General hizo la aclaracién de que los programas no son
debidamente atendidos en virtud de la falta de personal por lo que a través de la
Procuraduria la atencion seria directa y precisa, de alguna manera estaban como grupos
vulnerables pero se determiné que la Procuraduria debe darles atencion. El psicélogo Daniel
Suarez Pellycer hizo uso de la palabra en los siguientes términos: “Nada mas para sefialar que '/
la presentacion es mejor y se ve mas solida la estructura”. El Regidor de Coordinacion de -
Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios intervino en el sentido siguiente: “E/
proyecto de Reglamento, si hubiera estado mejor que cada una de las dreas hubieran puesto cuéles
eran sus funciones toda vez que, por ejemplo, en el Programa de PAIAM, que tiene que ver con los
adultos mayores, yo presenté a la Directora General un proyecto para que se pudiera llevar a través
del DIF, toda vez que desaparecieron la Direccion de Atencion a Adultos Mayores de la Secretaria de
Desarrollo Social, de la administracion central, pero en el Reglamento queda igual, es decir, los |
programas que tenia la Direccion van a quedar en el aire, caso especifico, los recursos que se
bajaban a través de habitat y con los que se donaban sillas de ruedas, bastones, muletas, andaderas,
lentes graduados, etc. Y fue una observacion que ya habia comentado que a través del area del DIF |
se pudieran atender estos diferentes programas y proyectos que estan ya registrados, porque una“|.
vez que habitat inicie esos recursos van a estar ahi, entonces para ver si a fravés de PAIAM dentro-r
de sus atribuciones que tenga esta area pudiéramos encuadrar. Ofro es el apoyo que les damos a los
adultos mayores en cuanto a su registro, darles certeza en cuanto a su identidad, uno de Jos
problemas graves que tiene este sector es que no cuentan con acta de nacimiento, que no estan
registrados, nosotros tuvimos una gran aceptacion con este programa y ahorita lo estan buscando N
L
\

mucho en la Secretaria de Desarrollo Social, atendimos a casi 1,000 personas durante los 3 afios, si
lo propusiéramos en el PAIAM se pudiera dar una mejor atencién porque ahorita en el Ayuntamiento ‘
los apoyan para la credencializacion del INAPAM pero estan al lado de la alberca, es decir, no es un \é\;
area adecuada para atender a los aduftos mayores”. Al respecto la Directora General del \\-\3
Organismo aclaro: “Si se atiende a los adultos mayores, para elfo se cuenta con la casa de dia, también se \

les hacen gratuidades para el registro de nacimiento, se les ayuda en las brigadas cuando salimos a las N
colonias a incorporarse al seqguro popular, si los atendemos, estamos proximos a darles aparatos auditivos, si

se le atiende, pero no existe como tal una Direccidn, pero esta el programa de PAIAM que justamente lo (-, N
estamos reestructurando, inclusive a la Procuradora se le dio un anélisis que nos presento la responsable que %

lleva PAIAM porque su programa no iba a ser nada mas empacadores y vigilantes viales, estamos jntegrando
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funciones en su reestructuracion y eso lo van a ver reflejado en el proximo bimestre porque ya lo estamos
trabajando; en cuanto al registro civil, es un programa que lleva la Procuraduria y ya se esta haciendo ain no

siendo Procuraduria”. Nuevamente intervino el Regidor Juan Manuel Vital para precisar que
sabe que si se atiende al sector, pero aun falta, la atencion debe ser mas personalizada, es
decir ayudarlos desde como conseguir la constancia de inexistencia de registro y después la
constancia de domicilio y la cita con el juez de paz, etc. Hasta tener la cita ya con la
Direccion General del Registro Civil, es decir no nada mas darles la informacion sino
acompanarlos. Solicitd que se tomara en cuenta su aportacion reiterando la importancia del
area. También hizo referencia al apoyo que se les daba por cuanto al cobro de los apoyos
federales que es bimestral y respecto al cual existia un convenio entre Sedesol y el
Ayuntamiento en el que el compromiso de este Ultimo era brindar las instalaciones de
manera gratuita, tablones, sillas, aparato de sonido y personal del Ayuntamiento. Refirié qu
eso seria importante que se retomara a través de PAIAM si no va a existir una Direccion y
tambien la ubicacion es importante porque los adultos mayores no pueden bajar hasta donde
se encuentra ubicada actualmente el area. La suplente del Sindico Municipal pregunté en
queé consiste casa de dia y al respecto la Presidenta del Organismo refirié que es un espacio
donde se brinda atencién a los adultos mayores, pero que Gnicamente funciona de dia, la
idea es no aislarlos de la familia, es decir, es un espacio de convivencia, sin embargo el
espacio es muy reducido, preciso ademas que: “Se pretende cambiar dicha drea al Parque
Tlaltenango donde tendrian mejores posibilidades para realizar sus actividades y brindarles més servicios, arte,
lo que necesiten, que escuchen muasica, que haya un grupo de danzon, tienen una maestra de inglés, hay quien

dice, yo me quedo haciendo un tejido, siento que estén alla solitos, como que el adulto mayor no convive con
los demas, entonces esa es nuestra intencion buscar que ellos se integren en una dindmica donde haya de
todo, nifios, jovenes, adultos.” La Secretaria de Administracién cuestion6 respecto a si hay /
restriccion por cuanto al cupo y la Presidenta explico que si por cuanto al espacio, pero no |
por cuanto a lo que quisiera aportar el Organismo. La Directora General menciond que no es ’
asilo sino que todas las actividades son durante la mafana, se les da atencién médica y
psicologica, entre otras cosas. Intervino nuevamente el Psicélogo Daniel Suarez Pellycer,
quien sefald: “Conozco doénde estd la casa, muy lejos por cierto, considero que los Centros de Desarrollo
Social pudieran ser espacios alternativos para estas estancias de dia, que son muy Utiles para los adultos
mayores, le dicen la escuelita, porque lo ven asi como un espacio donde van en la mafiana a una que otra clase
y regresan a su casa en la tarde y asi se mantienen activos. Por lo que es muy importante que pudiera
pensarse en espacios mas cercanos para los adulfos mayores porque algunos tienen que utilizar andadera.

Pudiéramos pensar en espacios no tan completos como casa de dia pero que si existieran espacios para
realizar este lipo de actividades. Creo que esta idea de la atencién integral habria que pensarla en llevar los

servicios cerca de los lugares donde ellos viven”. La Presidenta aclar6 que ese es el interés en ™
cambiar la ubicacion de Casa de Dia, senal6 que existe un grupo de vecinos que dijo que se |-
pretendia utilizar ese espacio como una casa de cultura pero que en algin momento se | ;\)
perdioé el proyecto, pero manifestd que si se pudiera retomar ese proyecto y ademas dejar un
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espacio para los adultos mayores seria lo ideal, sin que sean sdlo ellos los que lo puedan | =<
utilizar, es decir que exista la posibilidad de convivencia con nifios, jovenes y adultos. Lo
importante es que se haga algo con ese lugar. La idea es que no sientan que es una asilo, . Eﬁj
tampoco va a ser un lugar de indigentes. Existe un espacio inmenso que esta subutilizado. 3\J
Tal vez seria suficiente con cambiarle el nombre para que no se preste a la gonfusion. )
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Concluida la discusion la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta consultdé en
votacion econdmica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba el Organigrama, la
Estructura Orgénica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por
unanimidad de votos, quedando establecido en el acuerdo numero 03/ORD/05/13, que se

dict6 en los siguientes teérminos: "CONSIDERANDO: El Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por
el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como
Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Publica del Municipio de Cuernavaca, faculta al
Organismo a la creacion de unidades administrativas que sean necesarias para el desarroffo de sus objetivos,
las que conduciran sus actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades, politicas y
estrategias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, asi como de los programas y las politicas que dicte la Presidencia del Sistema
Municipal, segin lo establece el articulo 8 del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir
los lineamientos que normen y regulen las diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo \\

Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior
del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que el Ayuntamiento de Cuernavaca en Reunién de Cabildo realizada
con fecha veintiuno de enero de dos mil trece, mediante Acuerdo AC/SE/21-1-2013/16 aprobd el Tabulador de '\%\

Sueldos que se debe tomar como base para este Organismo. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien h

emitir el siguiente: ACUERDO 03/0ORD/05/13 POR EL QUE SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADOR DE SALARIOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO
PRIMERO.- Se aprueba el Organigrama y se anexa al presente acuerdo. ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba
la Estructura Orgéanica, misma que se anexa al presente acuerdo. ARTICULO TERCERO.- Se aprueba el
Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios y se agrega a este acuerdo. TRANSITORIOS UNICO.- El
presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 (uno) de junio de 2013. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos,

a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil trece”. A continuacion se presentd el siguiente
punto del orden del dia que es la presentacion y en su caso, aprobacién del Acuerdo por el f
que se aprueba la incorporacién del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la |
Familia de Cuernavaca con el Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio de! |
Gobierno del Estado de Morelos, asi como la celebracién del convenio respectivo, mismo

que por instruccion de la Presidenta, fue presentado por la Directora del Organismo, quien _
senald “Quiero informar que para efectos de dar de alta a los 62 trabajadores que laboramos en el |- !
DIF Cuernavaca nos representaria un gasto de 24,043.23 pesos mensuales, haciendo la observacion | °
de que todavia no estamos incorporados y lo que queremos es someter a consideracion la
incorporacion del personal al Instituto de Crédito, aclarando que tenemos suficiencia presupuestal
para solventar este gasto, donde el patrén tiene que aportar el 6% de los sueldos de cada trabajador
y aparte el 4.25% que lo aporta el empleado.” Concluida la presentacién se procedié a su
discusion, no habiéndose registrado ningun integrante de la Junta Directiva, la Secretaria |
Técnica consultoé en votacion economica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba
la incorporacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca con el Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Morelos, asi como la celebracion del convenio respectivo, siendo aprobado por
unanimidad de votos, quedando establecido en el acuerdo niumero 03/ORD/06/13, que se

dicto en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que corresponde a la Junta Directiva emitir los
lineamientos que normen y regulen las diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior def
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Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que siendo el DIF Cuernavaca un Organismo Integrante de la
administracion publica municipal, debe proporcionar a sus trabajadores condiciones similares a las que rigen la
relacion laboral de los trabajadores del Municipio de Cuernavaca, por lo que resulta necesaria la incorporacion
del mismo al Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos y la
celebracion del convenio respectivo. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 03/0ORD/06/13 POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, CON EL INSTITUTO DE CREDITO
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS (ICTSGEM) ASI
COMO LA CELEBRACION DEL CONVENIO RESPECTIVO ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la
incorporacion del Organismo al Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Morelos. ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba la celebracién del convenio respectivo. ARTICULO TERCERO.-
Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca
a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS UNICO.- El
presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil trece.” En desahogo del
siguiente punto del orden del dia que es la presentacién y en su caso aprobacion del acuerdo

por el que se aprueba el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo\

Integral de la Familia de Cuernavaca, la Directora General por instruccion de la Presidenta
realizd la presentacion correspondiente, en los siguientes términos: “En su carpeta encontraran £
una sintesis sobre el proyecto del Reglamento, pero antes les quiero mencionar que esta ya avalado \
por el Ayuntamiento, por el drea que corresponde que es la Secretaria de Asuntos Juridicos, donde : \
nos da el visto bueno de que ya revisé el proyecto de Reglamento y que cumple corn toda la \
normatividad de lo que debe contener. Del andlisis efectuado al Proyecto de Reglamento Interior del

Sistema y comparado con el Reglamento Interior vigente sobresalen los siguientes aspectos, desde el

punto de vista de su contenido, se respeta la estructura basica establecida en el Decreto de Creacién

del Sistema, publicado en el Periodico Oficial numero 4532, de fecha 23 de mayo del afio 2007 sin

embargo, por cuanto a la estructura y organizacion de las Unidades Administrativas que contempla el
Reglamento Interior vigente, en la propuesta de Reglamento se cambia substancialmente estas

unidades, para hacerlas mas funcionales y acordes a las distintas responsabilidades que al Sistema

Municipal DIF le atribuyen distintas disposiciones estatales, principalmente con lo relacionado a fa | -
atencion a menores y personas en situacion de vulnerabilidad. El Reglamento vigente tenia una |
Subdireccion de Difusion, que ahora nuestra propuesta es convertira en una Direccion de .
Comunicacion Social con dos Departamentos, uno de ellos es el de Difusion y el otro es el g’/
Departamento de Eventos. Existia una Subdireccion de Eventos que desaparece porque pasa a
formar parte de [la Direccion de Comunicacion Social como Departamento. La Direccion de |- /
Programas de Asistencia Social se cambia la connotacion para quedar como Direccion de Atencion a
Grupos Vulnerables porque aqui tenemos toda la atencion que damos a este tipo de personas, aqui
hablamos de una Unidad Basica de Rehabilitacion, que estamos por echar a andar, pero que
tenemos que considerarla ya para trabajar en ello, tenemos a la promotora del Programa de Atencion .
Integral al Adulto Mayor, la terapia de lenguaje, trabajo social, odontologia, ginecologia, medicina ; ;\J
general, psicologia y enfermeria. Existia la Coordinacion de Salud y ahora se integra a la Direccion de |~ N
Atencion a Grupos Vulnerables dentro del area de medicina general; lo mismo sucede con la 3\\;

i

Coordinacion de programas Sociales. Tampoco existe ya la Coordinacion Administrativa sino que se B
crea la Direccion de recursos Humanos y Materiales y el Departamento de Almacen. La Subdireccion | \\\

de Contabilidad y Finanzas pasa a ser Direccion de Finanzas con 2 Depariamentos el de Contabilidad \)\\)
y el de Recursos Altemativos; por ultimo la Subdireccion Juridica cuyas funciones las asume la l
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Secretaria. La actualizacion del Reglamento Interior del Sistema contempla de manera especifica las
atribuciones y lineas de autoridad de todas y cada una de las dreas administrativas que permitira
actuar de manera mas eficiente principalmente en la atencién de nifios, nifias y adolescentes asi
como de las personas en situacion de vulnerabilidad que constituye la funcién substancial del
Sistema. Destaca dentro del proyecto de Reglamento Interior del Sistema la creacion de la
Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor y la Familia como un &rea técnica y juridica
especializada que contribuira a que la poblacion del Municipio de Cuernavaca cuente con un sistema
de orientacion juridica, psicolégica y de trabajo social de manera oportuna. El proyecto de
Reglamento Interior a diferencia del Reglamento Interior vigente define de una manera mas clara y
precisa la estructura, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Municipal DIF en su
conjunto que permitird, sin lugar a dudas, alcanzar de manera eficiente y eficaz los objetivos y e
cumplimiento de las distintas funciones encomendadas al Sistema, cabe destacar que la redaccién
del Reglamento vigente no permite conocer diversos aspectos elementales del funcionamiento de la
estructura basica del Sistema. Respecto a la forma, el proyecto de Reglamento Interior del Sistema a
diferencia del reglamento vigente cuenta con sélo 6 capitulos, con 62 articulos y 4 articulos
transitorios, el vigente cuenta con doce capitulos, 51 articulos y 4 transitorios, pero sin lugar a dudas,
el proyecto de Reglamento aun y cuando cuenta con menos capitulos pero mas articulos, en cuanto a
su contenido tiene una connotacion mayor ya que desglosa de manera muy especifica las
atribuciones de cada una de las unidades administrativas que permite delimitar de manera clara y
precisa las funciones de cada area”. Intervino el Psicologo Daniel Suarez Pellycer, quien en uso
de la palabra sefald: “Me llama la atencion la Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables, creo
que no se sefala que tenga Departamentos y hablan de algunas éreas de atencion que hablan de
especialidades todo ese tema que antes lo abordaba la Coordinacion de Salud, entiendo Gue asi era,
pero lo que me llama la tencion es que valdria la pena hablar de cuéles son estos grupos vulnerables,
que estén de alguna manera sefialados o definidos para saber que se les esta atendiendo, ya que
tienen una condicion especial que los hace vulnerables”. La Secretaria Técnica en respuesta dijo:
‘Queremos sefialar que como Reglamento tenemos que tomar en consideracién las leyes secundarias, ya que
dentro de la Ley de Asistencia Social, dentro del decreto de Creacion del Organismo se definen claramente los
grupos vulnerables, nosotros tenemos que tomar en cuenta mas cuestiones técnicas de organizacion y
funcionalidad sin embargo vamos a tomario en consideracién para que en la proxima adicion o reforma que se
realice se enriquezca el Reglamento”. La Secretaria de Administracién del Ayuntamiento de
Cuernavaca manifestd: “Respecto a la Subdireccion Juridica sefialan que las funciones de esta area las
asume la Secretaria, a cual secretaria se refieren y yo creo que deberian quedar integradas a la Procuraduria”.
La Directora General contestd que en el reglamento actual existe una Secretaria que hace *
las funciones de juridico, de secretariado, etc. Dijo: “Para no hacer mucho movimiento decidimos
darle ciertas atribuciones que estan en el Reglamento para no desaparecerla, ya que tendria que cambiarse el
Decreto de Creacion”. La Secretaria Técnica exteriorizé que se le estan dando mas atribuciones
a la Secretaria puesto que es una figura importante dentro del Organismo, por lo que se
enriquecen sus funciones. Aclaré que con relacion a lo juridico la funcién de la Secretaria es
por cuanto a la representacion del Organismo, es decir debe proporcionar asesoria juridica al
interior, mientras que la funcién de la Procuraduria es prestar asesoria juridica al exterior, es
decir, a la poblacion del municipio. Lo primero que se hace es atender al usuario, se cita a la
contraparte para ver la posibilidad de llegar a un arreglo a través de un convenio, de lo
contrario se debera iniciar el juicio correspondiente hasta su conclusién. Concluida la
discusion la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta consulté f votaC|on
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econdmica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba el Reglamento Interior del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado

por unanimidad de votos, quedando establecido en el acuerdo numero 03/ORD/07/13, mismo

que se refiere como si a la letra se insertase en razon del volumen del acuerdo.
Posteriormente se procedid a tratar el siguiente asunto de la agenda programada referente a

la presentacion del Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Comprobacion

del Gasto, el Catalogo de Cuentas Presupuestales y los Formatos para la Comprobacion del
Gasto del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, dicha
presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo quien solicité dispensar la
lectura de dicho acuerdo en virtud de que la informacién que lo integra ya fue enviada con
antelacion a todos los integrantes de la Junta Directiva. Dicha lectura fue dispensada por
unanimidad de votos y por lo tanto se procedioé a consultar en votacion econdmica si es de
aprobarse el acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Comprobacion del
Gasto, Catalogo de Cuentas Presupuestales y Formatos para la Comprobacion del Gasto,
siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando establecido en el acuerdo nimero \ ;
03/0ORD/08/13, que se dictd en los siguientes términos: "CONSIDERANDO: Que corresponde a la \

i 1

Junta Directiva emitir los lineamientos que normen y regulen las diferentes actividades del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que resulta indispensable contar con un
documento que establezca los procedimientos, apoyos, lineamientos y normas aplicables al manejo de los
recursos, ya que es responsabilidad de los servidores publicos apegarse a la normatividad y exigencias
establecidas por las instituciones fiscalizadoras con el fin de evitar observaciones y sanciones. La Junta
Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 03/ORD/08/13 POR EL QUE SE oy
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA COMPROBACION DEL GASTO, EL CATALOGO DE CUENTAS ey
PRESUPUESTALES Y LOS FORMATOS PARA LA COMPROBACION DEL GASTO. ARTICULO PRIMERO.-
Se aprueban los Lineamientos para la Comprobacién del Gasto y se anexa al presente acuerdo, en 10 hojas
impresas en una sola de sus caras. ARTICULC SEGUNDO.- Se aprueba el Catidlogo de Cuentas
Presupuestales, mismo que se anexa al presente acuerdo en 10 hojas impresas en una sola de sus caras.
ARTICULO TERCERO.- Se aprueban los formatos para la comprobacién del gasto y se agregan a este acuerdo
en 23 hojas impresas en una sola de sus caras. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor
el mismo dia de su aprobacién por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los treinta y

un dias del mes de mayo del afio dos mil trece”. En seguida y dando continuidad al orden del dia se .
procedié con la presentacion del acuerdo por el que se aprueba la asignacion del Fondo
Revolvente a las Unidades Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral “T
de la Familia de Cuernavaca. Misma que por instruccién de la Presidenta fue hecha por la
Directora General, quien dijo: “Tenemos a la Direccion General del Sistema Municipal para el A
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca con un importe mensual de 15,000 pesos, a la
Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia 6,500 pesos, la Direccion de Atencion Q
a Grupos Vulnerables 6,500 pesos, Casa de Dia 6,400 pesos y la Direccion de Recursos Humanos y \,
Materiales 5,000 pesos”. Concluida la presentacion se procedib a su discusion registrandose el | N‘
suplente del representante del sector educativo de nivel superior, quien exteriorizé que entre || 9 )
la cantidad que se asigna a casa de dia y la que se asigna a la direccion de atencién a i ’
grupos vulnerables no hay mucha diferencia, siendo que en casa de dia la atencion es
unicamente para 20 personas mientras que en la Direccion de Atencidn a Grupos i}

i
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Vulnerables se atiende a un mayor numero de personas, por lo que solicitd se aclare cual es
el criterio para la asignacion del fondo revolvente. La Directora General explicé que en casa
de dia se consideran gastos permanentes como la preparacion de la comida, papeleria y
material, mientras que en la Direccion de Atencién a Grupos Vulnerables los gastos son
eventuales. Concluida la discusién la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta
consultd en votacion econémica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba la
asignacion del Fondo Revolvente a las Unidades Administrativas del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por 6 votos, quedando
establecido en el acuerdo numero 03/ORD/09/13, mismo que se dictd en los siguientes
términos: "CONSIDERANDO: Que corresponde a la Junta Directiva emitir los lineamientos que normen y
regulen flas diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca. Que resulta indispensable contar con un documento que establezca los procedimientos, apoyo ,

lineamientos y normas aplicables al manejo de los recursos, ya que es responsabilidad de fos servidores\

plblicos apegarse a la normatividad y exigencias establecidas por las instituciones fiscalizadoras con el fin de
evitar observaciones y sanciones. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDQO
03/0ORD/09/13 POR EL QUE SE APRUEBA LA ASIGNACION DEL FONDO REVOLVENTE A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la asignacién del fondo revolvente a las Unidades
Administrativas. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién
por la Junta Directiva.” Después se procedié a tratar el siguiente punto en cartera que es el
Acuerdo por el que se Aprueba el Tabulador de Cuotas de Recuperacion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, la presentacion fue hecha
por la Directora General del Organismo en atencién a la instruccidon de la Presidenta, para lo

cual dijo: “En el servicio médico tenemos cuotas de recuperacion por 20 pesos en consulta de medicina
general, pediatria y ginecologia, la colposcopia cuesta 60 pesos, la electrocirugia 160 y la vaporizacién laser
1,000 pesos; en servicio dental curacion 40, amalgama 60, extraccion 60, lonomero 60 pesos, limpieza dental
100, resinas 60 pesos, cementaciones 60 pesos, incrustaciones 100, aplicacion de fluor 60, radiografia dental
30. En Psicologia la cuota de recuperacion por terapia 20 pesos, terapia de comunicacion humana 20 pesos. En
asistencia juridica, la asesoria legal 20 pesos, rectificacion de acta 900 pesos, pension alimentaria 600,

custodia de menor 1,500, pérdida de la patria potestad 1,500, divorcio voluntario 1,500.00,régimen de visitas *

800 pesos, incidentes o reconvencién de 700 a 1,200 y convenios 100 pesos. En Servicios Asistenciales, la
cuota de recuperacion en la Casa de Dia del adulto mayor son 100 pesos. Hicimos un comparativo de los
costos del DIF en Jaltenco, del Estado de México y un abogado particular, la asesoria legal el DIF esta
cobrando 40 pesos y un abogado particular 500 pesos, la propuesta para nosotros son 20 pesos, la rectificacion
de actas en el estado de México son 900 y un abogado particular 5,000, nosotros estamos proponiendo 900
pesos, en pension alimenticia 600 pesos en Estado de México, de 10,000 a 35,000 un abogado particular y aqui
esfamos proponiendo 600 pesos. En la custodia del menor 1,500 pesos en Estado de México, de 20,000 a
35,000 pesos un abogado particular, nuestra propuesta es de 1,500 pesos; la pérdida de la patria potestad
1,500 pesos en el Estado de México y en el abogado particular también de 35,000 a 40,000 pesos, nuestra
propuesta son de 1,500 pesos; divorcio voluntario en el estado de México son 1,500 pesos, el abogado
particular serian de 10,000 a 15,000 pesos y nuesira propuesta es de 1,500 pesos; en régimen de visitas en el
Estado de México son 800 pesos, un abogado particular cobra de 25,000 a 30,000 pesos, nuestra propuesta es
de 800 pesos, incidentes o reconvenciones en el Estado de México de 700 a 1,200, un abogado particular de
5,000 a 7,000 pesos, nuestra propuesta va de 700 a 1,200 dependiendo de un estudio socioecondmico que se
le haga a la persona se le estard cobrando en este rango; y de convenios en el Estado de México son 1 00

pesos, un abogado particular cobra 3,000 pesos y nuestra propuesta son 100 pesos” /onCIUIda

)
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presentacion se procedid a su discusion registrandose la licenciada Maria de la Luz
Fernandez Lugo, quien pregunté a que se refieren con reconvencién y con rectificacién de

acta y la Secretaria Técnica aclaré “Una reconvencién es una contrademanda, a usted la demandan
pero usted contesta la demanda y a la vez reconviene, es una contrademanda exactamente. Y la rectificacion
de acta es una cuestion de caracter administrativo pero se requiere que un juez autorice el cambio de nombre
de la persona. En el caso de los juicios que se promueven a las personas que no tienen dinero, a ellas se les va
a hacer un estudio socioeconémico y si ganan menos de 2,000 pesos mensuales se les tramita el juicio de
manera gratuita. También si la persona puede pagar pero no en el momento se puede elaborar un convenio de
pago. Seria innovador para el Municipio de Cuernavaca que se le diera la facilidad a un matrimonio que ya no
se entiende de regularizar su estado civil puesto que ya no tienen una vida en pareja. El DIF requiere percibir

ingresos que tal vez serian minimos pero serviria para algin programa.” La licenciada Ana Carolina
Goddard Gonzalez solicitd el uso de la palabra para cuestionar que pasa con las personas
que no tienen recursos econdMIcos pero en apariencia pareciera que si, también se les dara
atencion? Contestd la Secretaria Técnica que la instruccién de la Presidenta es que se dé el
servicio a quien lo solicite aplicando el estudio socioeconémico, incluso aquellos de divorcio
voluntario que acuden al Organismo. Refirié6 que los abogados que van a participar en este
proyecto son abogados con gran experiencia en el area familiar y que tienen el animo de
escuchar. Nuevamente intervino la Secretaria de Administracion para preguntar cémo se les
va a pagar a esos profesionales. La Directora General aclaré que no pertenecen a la
estructura y que se les va a pagar por honorarios. Intervino el Psicologo Daniel Suarez
Pellycer para comentar: “Las cuotas de recuperacion deberian pasar todas por un estudio socioeconémico
y que hubiera niveles porque una consulta médica en 20 pesos es muy poco porque también requiere de mucho

trabajo y de un profesionista. Yo creo que hay mucha diferencia entre los servicios que no son fos juridicos y
estos y si resalta mucho. La cuota se ve muy alta en comparacién con lo demés, yo creo que si hubiera un

esquema de estudijo socioeconomico en todo pudieran establecerse estos niveles, a mi me parece que un drea -~

como el DIF deberia tener desde no cobrar nada a cobrar lo que estén planteando aqui a las personas que si lo
puedan pagar con las atenuantes o circunstancias que cada persona en particular tiene y no solo en materia

juridica sino en todas las éreas”. Hizo uso de la palabra el suplente de la Contralora Municipal para
precisar que es necesario establecer los parametros que se estan sefalando, es decir,
asentar que quien gane menos de 2,000 pesos no va a pagar nada y que se realizara el
estudio socioeconémico correspondiente. El suplente del Representante del Sector Educativo
de Nivel Superior se manifestd en contra de las cuotas establecidas para Asistencia Juridica
refiiendo que votaria en contra. El Regidor de Coordinacion de Organismos
Descentralizados reconoci6 que los costos por cuanto a rectificacion de acta son adecuados
puesto que si son mucho mas accesibles que si se tratara de un abogado particular, refirié su
experiencia sefnalando que los abogados si cobran de 7,000 a 8,000 pesos. La Secretaria
Técnica preciso la importancia de tomar en consideracién que hay gente que tiene una

posicion econdmica buena o media y que ademas son cuotas que ellos decidiran si pueden o 8

no cubrir; realmente el tramite judicial es pesado y se le debe dar un valor. La Directora
General también reiter6 que el pago puede ser fraccionado durante el tiempo que dure el

juicio a tramitar. Concluida la discusién la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta |

consultd en votacion econdmica si es de aprobarse el acuerdo por el que se aprueba el |
Tabulador de Cuotas de Recuperacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por 6 votos a favor, quedando establégido en el
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acuerdo numero 03/ORD/10/13, mismo que se dict6 en los siguientes términos:
"CONSIDERANDO: Que el Sistema Municipal DIF Cuernavaca tiene entre otras atribuciones el promover y
prestar los servicios de asistencia social a los que se refiere la legislacion federal y estatal en materia de salud,
de asistencia social, a menores y mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad, a adultos mayores y a
personas con capacidades diferentes. Que es atribucion de la Junta Directiva elaborar planes de trabajo,
mecanismos y estrategias orientadas a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Sistema y a fomentar la participacion social en beneficio de la comunidad, conforme lo dispone la fraccion X
del articulo 11 del Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de ia Familia de Cuernavaca. Que corresponde a la Junta Directiva emitir los lineamientos
que normen y regulen las diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento interior del Sistema Municipa

DIF Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 03/ORD/10/1 3\
POR EL QUE SE APRUEBA EL TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba

fa aplicacion de las siguientes cuotas de recuperacion: |.-SERVICIOS PROFESIONALES A) Servicio Médico a) \
General, la consulta: $ 20.00, b) Pediatria, la consulta: $20.00, c) Ginecologia: 1. Consulta: $ 20. 00, 2 '
Colposcopia: $ 60.00, 3. Electro cirugia: $160.00, 4. Vaporizacién Léser $ 1,000.00, B) Servicio Dental a)

Curacion: § 40.00, b) Amalgama: $ 60.00, c) Extraccion: $ 60.00, d) lonomero: $ 60.00, e) Limpieza Dental- $
100.00, ) Resinas: $ 60.00, g) Cementaciones: $ 60.00, h) Incrustaciones: $ 100.00, i) Aplicacién de fluor's ()
60.00, j) Radiografia Dental:$ 30.00, Los servicios dentales consistentes en la elaboracion y aplicacion de =
protesis, generaran el pago del costo del material empleadc para ello. C) Psicologia a} Terapia de Psicologia: $
20.00, b) Terapia de Comunicacién Humana: $ 20.00, D) Asistencia Juridica: a) Asesoria Legai: $ 20.00, b)
rectificacion de Acta$ 900.00, c) Pensién Alimenticia 600.00, d) Custodia de menor (es) $ 1,500.00 e) Pérdida

de la Patria Potestad$1,500.00, f) Divorcio Voluntario $ 1,500.00, g) Régimen de visitas $ 800.00,1) Incidentes o
Reconvencion$ 700.00 a $1,200.00, i) Convenios $ 100.00 Il.- SERVICIOS ASISTENCIALES. A) Casa de dia 7,
de adultos mayoies:$100.00, mensuales, En caso de que el usuario no pueda pagar el cosio de los servicics, =~ 7
previo estudio socioeconomico se otorgara el 50% de descuento o la gratuidad de las cuotas de recuperacion. /
ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sisterna Municipai para el Desarrollo integral de ;
fa Familia de Cuernavaca para que proceda a la publicacion del Tabulador de Cuotas de Recuperacion del J!
Organismo, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobiernc del Estado de Morelos. Y
para que realice todos los actos juridicos y de difusion para su exacto cumplimiento. TRANSITORIOS UNICO.- /
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”

del Estado de Morelos. SEGUNDO.- Se dejan sin efecto las cuotas sefialadas en el acuerdo 01/0RD/04/09, de -
fecha 10 de diciembre de 2009. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los treinta y un dias del mes de <7
mayo del afio dos mil trece. En desahogo del siguiente asunto del orden del dia se procedi¢ a
tratar los asuntos generales no habiéndose registrado ningln integrante de la Junta Directiva
y en virtud de que se agotaron los puntos del orden del dia la Presidenta declar6 clausurada
la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo |

Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las quince horas con veinticuatro miputos del |

dia viernes treinta y uno de mayo del afio dqg,m,iu[:ece. "
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C. JUAN MANUI
REGIDOR DE
ORGANISMOS D

LIC. MARIA z FERNANDEZ
GO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

LIC. ERIKA CRISPIN AVILA
EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE
DEL SECTOR SOCIAL

—=EfCKENIA /k CEE}DELGADO

SECRETARIL

T%CNICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUERNAVACA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE MAYO DE 2013.
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