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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA
MIERCOLES VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE-----rnxx
En ia Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce
horas del dia miércoles veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve, se
““"reunieron en las oficinas que ocupa el DIF Municipal los integrantes de la Junta
Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca; previo al inicio de la sesién el Presidente Municipal de Cuernavaca,
Francisco Antonio Villalobos Adéan, realizd la toma de protesta del Secretario de
Administracion del Ayuntamiento como nuevo integrante de la Junta Directiva. -----
continuacion la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta procedié a
asar lista de asistencia a los integrantes de la Junta, encontrandose presentes:
Orquidea Alvarez Gonzalez, Presidenta del Organismo; Marisol Becerra de la
ruente, Sindico Municipal; Gerardo Enrique Giliemes Manzo, Regidor de
rganismos Descentralizados; América Berenice Jiménez Molina, Contralora
Municipal; Alejandro Flores Archer, Secretario de Administracién; ltzel Carmona
Gandara, Representante del Sector Educativo de Nivel Superior; y Ramodn
Trespalacios Audiffred, Representante del Sector Social, ----------=--nmmmmmcmcm e
-Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de la
Presidenta dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a
tratar: 1) Pase de lista de asistencia; 2) Declaracion de quorum legal; 3) Lectura y
X, jen su caso aprobacion del orden del dia; 4) Presentacion del informe de
§ actividades correspondiente a los meses de enero y febrero de 2019; 5) /
|

{ Presentacion y en su caso, aprobacién de los estados financieros
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| | correspondientes a los meses de enero y febrero de 2019. Del Sistema Municipal
i | DIF Cuernavaca; 6) Asuntos Generales; y 7) Clausura de la sesién. Enseguida la
‘Secretaria Técnica, por instrucciones de [a Presidenta, sometid a votacién
econdmica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. ---------------
e procedio con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la
N presentacion del informe de actividades correspondiente a los meses de enero y
Rifebrero de 2019; misma que por instruccion de la presidenta fue realizada por la
" jjdirectora general del organismo en los siguientes términos: “Muy buenas tardes a
- 1Y fodos, fa Direccion General de este Organismo Descentralizado, la cual que tengo el honor. de-
| ocupar expone a ustedes, integrantes de la Junta Direcliva de! Sistema Municipal pard el
" Desatrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, ef primer informe bimesiral de actividades 2019.
. Con fundamento en los Articulos 16 del Decreto de Creacién y el 34 del Reglamento Interiok del
5] Sistema Municipal DIF Cuernavaca, se presenta a los integrantes de la Junta Directiva de e le
| WY Organismo Descentralizado el informe de aclividades correspondiente al primer bimestre del afio”
{\\ | 2019. El Sistema Municipal DIF Cuernavaca tlene como objetivo, brindar a la poblacién en -
\ « A\ sbondiciones de vulnerabilidad servicios béasicos de salud, asistencia social y atencién fnt_eggra! a /
- Nfﬁos, adolescenles, personas vulnerables o en condiciones de riesgo. Para el cumpli :pt@ delo”
anterior, el DIF Cuernavaca a fravés de sus programas asistenciales busca alendér las diversas
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necesidades de la poblacion de Cuernavaca conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente.
En el presente informe de actividades, exponemos los logros oblenidos por cada é&rea
administrativa en sus diversos programas en el periodo comprendido de enerc a febrero del afio en
ctirso. La procuracion de la justicia en nuestro ambito conlleva a brindar fa certeza jurldica y
.. flefensa de los derechos de la familia y de sus inlegrantes, mediante acciones que permitan la

reinfegracién de la dignidad, respeto y proteccién de aquellos que se encuentran vulnerables. Bajo
asle tenor se presenta los resultados de Procuradurfa Municipal para la Defensa del Menor y la
Familia de Cuernavaca, a través del Departamenio Juridico se brindaron en el mes de enerc 57
asesotias juridicas y en el mes de febrero 31 dando un acumulado a la fecha de 88; se otorgaron
‘7"\‘ 11 atenciones ciudadanas en el mes de febrero; se elahoré un convenio; se realizaron 3 demandas
h por guardia y custodia en el mes de enero y una en febrero; una demanda por divorcio voluntario

, eryel mes de enero y demandas por divorcio encausado una en enero y 3 en febrero”. En uso de
palabra la Contralora Municipal cuestiond respecto a si habia en atencion
iudadana solicitudes rezagadas de la administracién anterior; en respuesta la
irectora General dijo que no se recibié ninguna. La contralora municipal instruyé
que se tenga especial cuidado en estas solicitudes toda vez que se debe atender
el derecho de peticién consagrado en nuestra constitucion. La Directora General

continuo con el informe, conforme a ,0 siguiente: “"En ef Programa de Atencién al Menor y
Adolescente en Riesgo (PAMAR) se establecen acciones y estrategias que permitan la prevencion
/ide conductas de riesgo en contra de menores y adolescentes, a lravés de pléticas y talleres de
| orientacion e identificacion de situaciones de riesgo. Los resultados obtenidos durante ef bimestre
N | que se informa corresponden a taller “salud emocional en mi familia® 34 beneficiadcs; fafler "valora
A1 W persona” 6; platica “origen de la violencia” 380 bensficiados; campafia “ve.ve. piénsalo bien”
Y] 1,380 beneficiados; platica “mis sentimientos y la autoestima” 140 y plética “la formacién de la
&, auloestima en nuestro hijos, mamas y papas” 100 beneficiados. En el Programa de Atencién
Integral a la Familia (PAIF} se brinda orientacion respecito a la solucién de conflictos de Indole
\ 1 familiar, relacionados a la falta de comunicacion asertiva y afecto, falta de compromiso y fa falta de
habilidad para resolver situaciones de crisis; por lo que con un servicio especializado de
facilitadores se logra mejorar la comunicacion, relacién y convivencia entre los miembros que

‘ conforman la misma y de esta manera contribuir al fortalecimiento de los vinculos en la célula
Y familiar, Al respecto se muestran los alcances de esle programa: casos recibidos 24 en ef mes de
\ enero, 28 en febrero y un acumulado de 52; procesos de mediacion y justicia restaurativa 14 en
‘ ero, 9 en febrero, 23 en total;, 8 convenios en cada mes para un acumulado de 16 en el bimestre;
& realizaron 2 modificaciones de convenios en ef mes de enero y se emitieron 10 constancias en

S LA rograma de Atencion Integral a la Familia. Ef Programa de Prevencion al Maltrato del Menor fiene
~N sromo objetivo el recibir denuncias via telefonica, personal, correo electrénico, redes sociafes u
\x\\ ficio canalizadas en este caso por alguna instancia gubemamental que pongan riesgo a los
s\enores o adulfo mayor. Durante el periodo que corresponde se atendieron durante el bimesire
“gue se informa: 33 denuncias, 30 atenciones ciudadanas, se elaboraron 33 solicitudes a trabajo
ocial, se entregaron 18 citatorios, se levantaron 16 comparecencias y se realizaron 23
canalizaciones al érea de psicologia. Dentro de acciones quie el DIF Cuernavaca realiza, se
ncuentra el brindar atencion médica a la poblacion vilnerable y de escasos reclirsos econémicos
- {~ del municipio de Cuernavaca, para propiciar una mejor calidad de vida mediante la prevencion y
_.| - Ieontrol de enfermedades”. EI presidente Municipal sugirié que si tenemos albercas en
N \dg\s edificios ptiblicos debemos ponerlas al servicio de la ciudadania. También hizo , .
“ u§6 de la palabra el Comisario del Organismo cuestionando respecto al programaﬁf' \
¥ vigilantes viales. En respuesta la Directora General dijo que los convenjes'son |

g'son /A
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que ya se platico con las universidades y se les dijo que el DIF Unicamente podia
proporcionarles el padrén de adultos mayores, sin embargo ya no se interviene

. entre la escuela y los vigilantes viales. Cuestiond la contralora Municipal respecto
. a la falta de donativos de medicamento en el mes de febrero; ai respecto aclaré la
Directora General que no es un programa para el cual se tenga presupuesto sino
que tnicamente se reciben medicamentos por parte de la sociedad y en caso de
“‘x,\ que se requieran por alglin ciudadano previa consulta médica les son donados. El
\ Pre$idente Municipal con relacién a los examenes de la vista dijo que debemos
scar que los 859 examenes de la vista se conviertan en pares de lentes
donados. La Directora General dijo que se trata de un convenio ya existente.
ntervino la Sindico Municipal, Marisol Becerra de la Fuente, quien dijo que seria
conveniente buscar un apoyo en ese sentido. El Presidente Municipal dijo que
tenemos que trabajar de la mano en la aplicacién de recursos sin frastocar la
normatividad que nos rige y buscar la manera de bajar recursos; dijo que se trata
e trabajar en conjunto. En uso de la palabra el Secretario de Administracion
efialé que se podria considerar un padrén de beneficiarios para considerarlos
entro de la adquisicién de lentes que se hace en beneficio de los frabajadores.
Contintio la Directora General con el informe de actividades en la siguiente

.

mayores tienen para aportar a las nuevas generaciones, nos damos a la tarea brindar programas
de reincorporacion a la vida cotidiana y productiva, centrados en los valores familiares. A través de
' su programa PAIAM se han realizado diversas acciones. Brindar atencion a fas comunidades que
conforman al municipio de Cuernavaca es un compromiso sustentado en nuestro marco de
actuacién con el propésito de mejorar la calidad de vida mediante los servicios béasicos de safud.
Para tal efecto se flevan a cabo de forma calendarizada caravanas de atencion comunitaria. Como

. es del conocimiento de los integrantes de la Junia Directiva, en este primer bimestre del 2019 se
\ dio inicio de actividades de fa administraciéon 2019 - 2021, lo que conllevo a la reformulacién de
& planes, actividades y acciones, con el propésito de brindar una atencién de calidad, fo cual obligo a
\vretrasar el arranque de caravanas. Brindar atencién a las demandas ciudadanas en cuanfo a
\\mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad o en condiciones de
“vulnerabilidad, mediante la facilitacién de aparatos funcionales, despensas, cobertores y apoyos
iversos es parte de los programas asistenciales que este Organismo Descentralizado ofrece se
‘encuentra a cargo de la Direccién de Atencion Ciudadana, insisto los datos son de los meses de
bnero y febrero, se han realizado més acciones pero ya corresponden al mes de marzo.
{ “Proporcionar a los aduftos mayores un espacio donde puedan convivir con otras personas de su
edad; con la finalidad de mantenerlos activos mediante la realizacién de talleres de manualidades,
X ifsicos y motivacionales, con la finalidad de seguir integrados a la sociedad y asf elevar su calidad
de vida, esto puede ser posible a través de Casa de Dfa, atendemos actualmente a 28 adultos
It ayoreg;’?a capacidad de esta casa de dia es tinicamente para 25 personas sin embargo durante
I\ 1A admyinistracion anterior se permitid la alfa de otros adultos y por tanto no se les puede dar de
rohdfa/no es facil atender a los aduftos mayores en dos meses se han proporcionado 880 raciones

T Ntesitura: “En el DIF Cuernavaca convencidos de las capacidades que las personas aduitas

JAdultos mayores; personas que estan necesitadas de afecto y resuita inhumangf'"“" "
: / hacerlos trasladarse hasta ese lugar, por ello propuso adaptar un espacio en el 7
\ Parque Tlaltenango en beneficio de los adultos mayores. Los adultos Mes T
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piden insumos que no resultan muy onerosos tales como: un equipo de sonido,

permitiria duplicar la atencion a estos adultos mayores, propone gue sea una de
\ Mas metas de los 100 dias. En respuesta dijo la Presidenta que el proyecto ya esta
“\realizado y que solo falta la autorizacion correspondiente. Continud la Directora

eneral con su exposicion en los siguientes términos: “El Sistema DIF Cuernavaca,

’\3‘ cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR.), a través de la cual se proporcionan
y Seryicios de rehabilitacidn ambulaloria a personas que presentan una discapacidad temporal o
pefmanente, estableciendo como prioridad aquelfa poblacién de escasos recurses o peligro de
xclusion. La poblacion que durante el periodo que nos ocupa ha ido en continuo incremento
Apermitiendo brindar durante este bimestre un fotal de 5,004 terapias de rehabilitacion. El DIF
Cuernavaca busca mantener las tradiciones atendiendo aquellos grupos en condiciones de
vulnerabifidad por lo cual en conjunto con ef Ayuntamiento de Cuernavaca se pudo llegar a los
nifios de ocho delegaciones que conforman nuesfro municipio en la celebracién del dia de reyes, §
y 6 de enero del afio en curso beneficiando a 12,000 nifios gracias al apoyo del serior presidente;
los apoyos olorgados fueron juguetes diversos, rosca de reyes y bebidas en tetrapak. Fara la
celebracion del dia de la amistad, nos dimos a la tarea de llevar un poco de alegria a nuestros
adultos maygres que forman parte de Casa de Dia beneficiando a 29 adultos mayores con
scanastas de dulces tipicos y musicalizacion del evento. Licenciada Orquidea Alvarez Gonzélez,
/ IPresidenta de esle Organismo Descentralizado; Licenciado Francisco Antonio Vilfalobos Adan,
i, {Fresidente Municipal de Cuernavaca; integrantes de la Junta Directiva, Iniciar la encomienda de
i dirigir este Organismo es un gran honor y un gran reto, pero con la salisfaccion de ser parte de un

B | proyecto de gobierno que trasciende el tiempo y permite asistir a los cuernavacenses con
“4 transparencia y de corazén. Esto no serfa posible de llevar a cabo sin el apoyo continuo y arduo de

la Lic. Orquidea Alvarez quien siempre atenta de las necesidades tanto de la poblacién como def
DIF Cuernavaca. Asi mismo, hemos de reconocer que estos logros son resuffado del trabajo
conjunto de los trabajadores que conforman la familia DIF Cuernavaca. Gracias a todos.”

- Concluida la presentacion, la Secretaria Técnica, por instruccién de la Presidenta
fcontinud con el orden del dia.—-—-————==-rmrrmrmmmemm e e e e
| quinto punto en cartera corresponde a la presentacion y en su caso aprobacion
\ de los estados financieros correspondientes a los meses de enero y febrero de
+r2019, del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Por instruccion de la Presidenta, la

‘presentacion fue hecha por la tesorera del organismo conforme a la siguiente: “En
dxhase de la revision a la entrega recepcion de la administracion pasada hago de su conocimiento

ue se detectaron registros contables errdneos que hasta el momento se siguen analizando para
du correccion, tomando las medidas que nos confiere el artfculo 24 de la Ley de Entrega
; \ecepcién de la Administracién Piiblica para el Estado de Morelos; el articulo 9 del reglamento de
I misma ley y demdas relativos y aplicables, se les requirié en tiempo y forma a los funcionarios
Cnablicos salientes fa aclaracion de las inconsistencias observadas, quienes hasta la fecha se

probablemente los estados financieros que les presentamos tengan que ser madificados. Aun asi
as facultad de este cuerpo colegiado aprobar los estados financieros para dar cumplimiento a lo
i, dishuesto en el decreto de creacién de este organismo por lo que se presentan los estados
v ﬁ?a/ncferos correspondientes a los meses de enero y febrero de 2019. Se puede observar que en ?l/? ™~
f stado de sifuacion financiera al 28 de febrero se tiene un activo total de 13,310,790.09 (trc; 2] ;' ;
milfones trescientos diez mil setecientos noventa pesos 09/100 m.n.) y un pasivo més patrimonio-|
‘por la misma cantidad de 13,310,790.09 (trece millones trescientos diez mil setecientos noventa : *
pesos 09/100 m.n.). Al cierre de febrero, en el estado de actividades se tiene un lotal de ingr/esefgy‘
otros heneficios registrado de 2,325,132.37 (dos millones trescientos veinticinco mil ciento-freirita y

<
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i... dos pesos 37/100 m.n), y un total de gastos y ofras pérdidas de 1, 463,309.01 (un millon
“cuatrocientos sesenta y fres mil trescientos nueve pesos 01/100 m.n.). Del cual se genera un
resulfado del sjercicio de 861,823.36 (ochocientos sesenta y un mil ochocientos veintitrés pesos
36/100 m.n). En refacién a las ministraciones del ayunlamiento se recibié al 28 de febrero la
canlidad de 2,818,337.70 (dos millones ochocientos dieciocho mil frescientos freinta y siete pesos
70/100 m.n.) quedando pendiente por ministrar la cantidad de 2,200,677.70 (dos millones
doscientos mil seiscientos selenta y siete pesos 70/160 m.n.), correspendientes a fa segunda,
rcera, cuarta y quinta ministracion de febrero. En resumen, es importante para el &rea de
tesoreria y contabilidad a mi cargo darfes a conocer dicha informacién y reiterarfes que estamos
frabajando para que esta sea veraz y confiable, me reitero a sus drdenes para cualquier duda o

comentario al respecto”. Concluida la presentacion se puso a discusién el acuerdo, la
contralora cuestiond que significa el rubro cuentas por cobrar a corto plazo, en
respuesta la Tesorera del DIF Cuernavaca dijo que se contemplan las
yministraciones del Ayuntamiento y también se consideran los ingresos
I correspondientes al programa de Vigilantes Viales. La contralora Municipal
) observé que en enero y febrero refleja la misma cantidad en cuentas por cobrar,
¥j cuestionando si no se deberia incrementar. En respuesta el jefe de Departamento
{1, de Contabilidad aclaré que se trata de un error de registro y que sera corregido a
| la brevedad. El Tesorero preciso que se procura entregar la mayor cantidad de
| | recursos posible; sin embargo no ha sido posible cubrir en su totalidad las
e I ministraciones de los dos meses ya transcurridos. Concluida la discusién la
/ Nﬂ\ secretaria técnica por instruccién de la presidenta del Organismo consulté en
; Y votacion econdmica la aprobacion de los estados financieros correspondiente a los
/ meses de enero y febrero de 2019 del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. En
virtud de las inconsistencias encontradas en los estados financieros no son
< aprobados en esta sesidn, acordandose la realizacion de una sesion extraordinaria
a la brevedad posible. La presidenta instruyd a la Secretaria Técnica dar
continuidad al orden del dia.--------—m o em e
El sexto punto del orden del dia es asuntos generales; el Presidente Municipai

ejorando la atencion a la ciudadania y tomar decisiones al respecto. En uso de la
oz el representante del sector social dijo que le llama la atencion el hecho de que
| DIF intervenga como intermediario entre las escuelas y los vigilantes viales, dijo
“gue en su experiencia resultamos responsables. Intervino nuevamente el
bmlsano redundando respecto a la responsabilidad del DIF Cuernavaca en la
rej&ion patron—trabajador El representante del sector social dijo que seria
ifiteresante revisar los antecedentes del programa. La representante del sector
educativo de nivel superior sugirié convocar al colegio de notarios para ampliar el

naturaleza extenderia la capacidad de atencién. Cuestioné respecto a como gé

~~~~ comunica a la ciudadania de todos los servicios, ademas ofrecio abrir puertas con-
la fundacién Cinemex sefialando que trabajan mucho con temas educativos. A/

continuacién tomo la palabra la Sindico Municipal quien dijo que le gu étener

Calte Tabachin #123 Colonia Bellavista C.P. 62140 Cuernavaca, Morelos, tel.: 777 318 838 86.

alcance del servicio a los ciudadanos, sefialando que un convenio de esta.
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un diagnodstico de la poblacién gue solicita ayuda y la poblacion que se atiende;
para enfocar los esfuerzos hacia una politica publica en la que seamos asertivos.
—-8ugirié que el DIF debe apoyase con la Secretaria de Bienestar Social y con otras
. instancias, dijo que le gustaria saber de qué manera pueden apoyar insistiendo

con el diagnodstico. El Secretario de Administracién dijo que los convenios que se
realizan en el DIF Cuernavaca son realizados de manera distinfa a los que se
pueden realizar a través de las notarias, toda vez que hay todo un trasfondo
egondmico y social previo a la elaboracion del convenio. El Presidente Municipal
conocio que se pueden hacer muchos trabajos y pidio que previo a la reunién
iguiente se lleve a cabo el analisis de la informacién a presentar a la junta
ectiva a efecto de evitar presentar puntos para aprobacion que sean erréneos.
) Sugirié un acercamiento con el INEGI para coniar con datos mas precisos y en
consecuencia hacer un mejor trabajo para Cuernavaca. La Directora General dijo
que ya se hizo una solicitud al INEGI y que estamos en espera de una respuesta.
El Tesorero dijo que muchas veces no sabemos como solicitar la informacién, por
lo que sugiere que se solicite una capacitacién y no Unicamente la informacién.-----
Se declaré un receso de 20 minutos para la elaboracién del acta y una vez
agotados los puntos en cartera la Presidenta declaré clausurada la Segunda
Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca, /Siendo las catorce horas con veinte minutos
del dia miércoles veintisiete de marzoel afio-dos mil diecinueve.---------- e
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