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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA LUNES SIETE
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE s mms s s s et s ot s s e
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas con
veintitrés minutos del dia lunes siete de septiembre del afio dos mil veinte, se reunieron
en las oficinas que ocupa el DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; previo al
inicio de la sesién la Presidenta dio la bienvenida a los integrantes de la junta directiva y
a los invitados especiales, Francisco Antonio Villalohos Adan, Presidente Municipal y
José Reynold Quifionas, Tesorero del Ayuniamiento de Cuernavaca.--—--------=v-mmrmcmmean
A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta procedid a pasar
fista de asistencia a los integrantes de la Junta, encontrandose presentes: Orquidea
Alvarez Gonzélez, Presidenta del Organismo; José Manuel Cruz Prado, en suplencia de
la Sindico Municipal; Marco Antonio Jiménez Gaylan, en suplencia del Regidor de
Coordinacion de Organismos Descentralizados; Clara Elizabeth Sote Castor, Contralora
Municipal; Alejandro Flores Archer, Secretario de Administracion; e ltzel Carmona
Gandara, Representante del Sector Educativo de Nivel Superior. Una vez declarado e!
qudrum legal y abierta la sesidon, la Secretaria Técnica por instrucciones de la
Presidenta dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a {ratar: 1)
Pase de lista de asistencia; 2) Declaracion de quorum legal; 3) Lectura y en su caso,
aprobacién del orden del dia; 4) Ratificacion del Comisario del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca; 5) Presentacién del Informe de Actividades de enero a julio de 2020; 6)
Presentacién y en su caso, aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos, asi
como del programa presupuastario 2020, de!l Sistema Municipal DIF Cuernavaca; 7)
Presentacion y en su caso, aprobacion de los estados financieros de enero a julio de
2020; 8) Presentacion y en su casc aprobacion del Tabulador de Sueldos del Sistema.
Municipal DIF Cuernavaca; 9) Presentacién y en su caso aprobacion del acuerdo por el
gue se autoriza elevar el indicador de veces de repeticion de la Unidad de Medida vy
Actualizacion (U.M.A.) para las cuotas de recuperacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; 10) Presentacion y en su caso
aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos 2021 del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, 11) Presentacion y en su caso, aprobacion del programa presupuestario
2021, del Sistema Municipal DIF Cuernavaca; 12) Asuntos Generales; y 13) Clauswra
de la sesion. Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de la presidenta,
sometid a votacion econdmica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de
N O 00 . = oo oo r o oot et oot 8 40 8 8 445 11208 4 88 86 9 5 1 Y 318 1 1 o P 1 B e 3 e
Se procedid con el desahogo del siguiente punto del orden del dia que corresponde a la
ratificacién del Comisario del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. En uso de la voz la

~ Directora General del Sistema Municipal DIF Cuernavaca dijo: "Come es de conocimiénto
desde el mes de marzo se han emitido diversas medidas a efecto de prevenir y controlar el riesgo de
confagio por el virus covid-19; en alencion a csto es que las sesiones de fa junta directiva se
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suspendieron de manera temporal, siendo esta la primera que realizamos a parlir de la implemenlacion
de las medidas de la pandemia; no obstante el sistema ha seguido trabajando en beneficio de la
ciudadania y atendiendo los asuntos adminisirativos que se presentan; tal es el caso de fa comisarfa del
DIF Cuernavaca. Con fecha 2 de junio def afio en curso, el anterior comisario del organismo presenté su
renuncia, en virtud de elflo y ante la urgencia de no dejar acéfala la comisaria, a efecltc de darle
continuidad a los frabajos iniciados en dicha area refacionados con el manegjo y la aplicacién de los
recursos; asi como la practica de auditorfas a las unidades administrativas def organismo; mediante oficio
ntimero DIFC/DG/AT42-B/20 de fecha 2 de junio de 2020 Ia suscrila remitf a la Dra. Clara Elizabeth Soto
Castor, encargada de despacho de la Coniraloria Municipal la terna de las personas que cumplieron con
. fos requisitos establecidos por la ley para la designacién del nuevo comisario, siendo compuesta por la
licenciada Damara Rivera Gomez, licenciada Griselda Vianey Casco Tepozteco y el licenciado Jonathan
ehollc Rodriguez; con fecha 3 de junio de 2020, la Dra. Clara Elizabeth Soto Castor, tuve a bien
designar al Lic. Jonathan Rebollo Rodrfquez como Comisario del Organismo, de quien me permito hacer
unha pequefia semblanza curricufar: Es licenciado en derecho por la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, cuenta con cédula profesional nimero 3355875, experiencia laboral por mas de 20 afios en ¢l
servicio pablico; ha ocupado los siguientes cargos: abogado postulante, agente del ministerio phblico
litular en diversas areas en la enfonces Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos,
subdirector de la visitadurfa del érgano interno de control de la Procuraduria General de Justicia, diractor
general de averiguaciones previas y procedimientos penales de la misma, coordinador general juridico v
secretario técnico del conssjo de honor vy justicia de la Secretaria de Seguridad Piiblica de Temixco,
Morelos, director de asuntos administrativos, civiles, mercaniiles v penales de la Conssjeria Juridica del
Efecutivo, secretario técnico de la junta politica y de gobierno del H. Congreso del Estade de Morelos,
ahbogado adscrito al departamento juridico de investigacion e inicio de los procesos de responsabilidades
administrativas de los servidores pablicos del organismo interno de control def Sistema de Agua Potable y
y. Alcantarillado de Cuernavaca, sisndo este su ullimo desempefiado”, - —-mmm e
iErt—Concluida la presentacion y en uso de la palabra la Contralora Municipal, Clara
%" Elizabeth Soto Castor, ratificd la designacion del licenciado Jonathan Rebolio Rodriguez
I~ como Comisario del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
‘ Cuernavaca, hecha con fecha 3 de junio de 2020. Acto seguido, la presidenta del
Organismo procedi6 a realizar la protesta de Ley al funcionario publico designado, -------
Para continuar se procedid con el quinto punto del orden del dia que corresponde a la
presentacion del informe de actividades de enero a julio de 2020. Por instruccion de a
presidenta, la Directora General del Organismo procedid a rendir su informe conforme a
lo siguiente: “A través de la PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA
FAMILIA DE CUERNAVACA se han oforgado 1,528 servicios como asesorfa juridica y atencion
ciudadana, beneficiando a 4,634 adultos mayores, mujeres, nifios, nifias y adolescentes. En la
COORDINACION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES se brindaron 2,167 servicios médicos, de
terapia vy asesotia psicolégica, terapia del lenguaje, atencion al adulto mayor, entre ofros; beneficiando a
3,184 personas. Las Caravanas de la Salud son realizadas a fravés de fa COORDINACION DE
ATENCION COMUNITARIA, la Caravana de la Salud visité 26 colonias y poblados de la ciudad y se
oforgaron 1,211 servicios, atencion de medicina general, odoniologfa, ginecologia, y servicios de higiene
personal como corles de cabello. A través de la DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA, ds enero a
Julio se olorgaron un total de 16,971 apoyos en especie como son despensas, aparatos funcionales,
cobertores, desayunos frios, comidas calienles y apoyos diversos. En la CASA DEI ADULTO MAYOR
Actualmente se atiende a 203 adultos mayores en la modalidad de Casa de Dia v a través de los clubes

" PAIAM, se olorgaron 2,333 servicios médicos, alimentos, talleres, aclivaciones fisicas, aclividades
recreativas, vacunacion y credencializacién INAPAM entre olros. Se ha creado sinergia con cadenas de
autoservicio heneficiando "a un ftolal de 345 adulfos mayores con- el programa de empacadores
- voluntarios. La UNIDAD BASICA DE REHABILITACION Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD de enero a julio de 2020 ha otorgado 7,822 servicios de consulta médica v terapias. A
través del DEPARTAMENTO DIZ RECURSOS ALTERNATIVOS, durante estos sicte meses se han
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recibido diversas donaciones, apoyo que es destinado a la poblacion en el municipio conforme a las
necesidades de la poblacién vulnerable que se acerca al Organismo. Durante ef periodo que se informa
se recibié un total de 12,776 articulos. Campafias y Aclividades: se realizé la entrega de 12000 jugustes
en 15 colonias y poblados de la ciudad, con el apoyo de las diferentes secretarias del Ayuntamiento de
Cuernavaca;, como parte del festejo del Dia de Revyes. En coordinacion con la Secretaria del
Ayuntarniento a fravés de las Oficiallas 01 y 03 del Registro Civil v fa Secretaria de Desarrollo Econémico
y Turismo se realizé la Campaiia de Matrimonios "Si acepto” 2020. En donde se dio certeza juridica a 144
parejas. Se llevé a cabo la inauguracion del gimnasio al aire libre de la Ciclopista Juan Pablo |l gracias a
la donacion de Heineken México, con un valor aproximado de 1.5 millones de pesos. Marzo, con el
compromiso de reforzar la alencion a nifios, nifias v adolescentes. La Procuraduria de ia Defensa del
Menor y la Familia en Coordinacion con DIF Nacional imparten el taller, “Proteccion y Restitucién de
Derechos de nifios, nifias y adolescentes®, al que asistio personal del organismo v del Ayuntamiento de
Cuernavaca. Apertura del fondo para el programa Enchilame la Silla Cuernavaca en coordinacion con
Asociacion Libertad en Movimiento ALEM. Se beneficiara a mas de 150 personas con fa reparacién de su
silfa de ruedas. Capacitacién del Modelo de Atencién Unico, impartido por el Sistema Estatal para
Prevenir Atender Sancionar y Emadicar la Violencia contra fas mujeres. Entrega de despensas para
familias de pacientes de Unidad de Hemodilisis al Patronato Morelense Pro-Salud del Hospital Genaral
de Cuernavaca "Dr. José G. Parres”. Se realizd la entraga mensual de despensas a nifios menores de 1
aflo, nifios menores de & afios y sujetos vulnerables, como parte del programa alimentario que se opera
en coordinacion con DIF Morelos. 2 de marzo, inicio del curso de Computacion Bésica para adultos
mayores en coordinacion con la Asociacion México- Canadda aprendiendo juntos. Actividades que tuvimos
durante la contingencia: Participacion activa de DIF Cuernavaca en el Comité Municipal de Contingencia
COVID-19. En el mes de abril tuvimos la habilitacion de la linea de atencién psicolégica y juridica del DIF
y estuvimos dando atencién a familias de la ciudad de Cuernavaca para contencion durante la pandemia,
asi como asesoria juridica en temas de violencia familia. En junio en coordinacién con la Secretaria de
Seguridad Pablica dimos inicio a la distiibucion de comidas calientes para personas en situacion de calle
y adultos mayores. Visitamos algunos asilos, aunque no es actividad propiamente del DIF pero para ver
P sus condiciones y ver s habla algiin tema en el que pudiéramos apovar a través no solamente del DIF
. sino también a través de las Secretarfas del Ayuntamiento. En coordinacion con la Secrelaria de
Bienestar Social y Valores, se llevaron a cabo las sesiones de "Una labor de valor para el corazon del
adulto mayor”, donde nifios y adultos mayores conviven y realizan una actividad, Gon este evento se
busca promover la convivencia y el valor de respeto a los aduitos mayores. También tuvimos en ef mes
de abril la, Convocatoria “Mi Familia y yo ante el COVID-19" en el que participaron més de 180 nifios,
niftas y adolescentes; en los rangos de 4 a 17 afios en la categoria dibujo libre vy video. Se selecciond a 9
ganadores, olorgéndoles premios en especie; se buscaba a través de esta convocatoria ademdés de ho
pasar desapercibido el dia del nifio, ademas de apoyar a este sector en la salud psicolégica. De junio a
jutio hemos desarroflade presentado y capacitado a todo el personal del organismo en ef Protocolo de
reactivacion de aclividades ante la nueva normalidad COVID-19, como podran ver continuamos durante
todo este tiempo con nuestras actividades tanto de atencién médica como juridica y psicoldgica v ahorita
fenemos a Jos médicos con fodo el equipo que se requiere para la proteccién y prevencién del contagio
ya que reanudamos las consuitas médicas. Ya lenemos el médulo de informacion que nunca antes habfa
estado en el DIF, trabajabamos con recepciones y la gente pasaba directamente a las unidades
adminisirativas y ahora en la entrada principal tenemos un moédulo de alencion donde se concentran
todos los sorvicios que da el DIF de tal manera que cualquier ciudadano que quiera hacer uso de los
servicios que tenemos, ahi se le proporciona toda la informacion y el objetivo es mejorar el servicio pero
también tener un control de afluencia de personas que ingresan al Organismo. Es importante decir que
no hemos interrumpidlo actividades del todo, DIF a coritinuado con las aclividades esenciales atendiendo
18 POBIaCION VUINEraD] @ e e
Aclo seguide, conforme al sexto punto en la agenda del dia, se procedid con la
presentacion y en su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos, asi
como del programa presuptiestario 2020, del Sisterna Municipal DIF Cuernavaca; por

\mstluccmn de la Presidenta, la presentacion corrié a carge de la Tesorera del
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Organismo quien sefiald: “Buenas tardes a todos ustedes, presidenta, presidente e integrantes de
v /jeste cuerpo colegiado; soy la contadora Marfa Anabel Mendoza Morales, entré en funcionss al DIF el 26
X/ de enero de este ailo y es responsabilidad de dicha érea dar seguimiento al presupuesto. Esta Junta
¥ Dirgctiva aprobd el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos 2020, en sesién extraordinaria
|y celebrada con fecha once de noviembre de 2019; dandole continuidad y seguimiento, nuestro programa
W) se llama Servicios que contribuyen al incremento de bienestar e integracién familiar en fas familias y
personas en situacién vulnerable de Cuernavaca. Para el presupuesto 2020 se hizo un anélisis a efecto
de poder asignar un mayor presupuesto para ayudas sociales; para el capitulo 1000 que se refiere a
' sueldos y salarios de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, el articulo 10 nos dice que en materia de servicios personales las entidades federativas
observardn que la asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
“ presupuesto de egresos, tendra como limite el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
presupuesto de egresos del efercicio inmediafo anferior, una tasa de crecimiento equivalente af valor que
resulte menor entre el tres por ciento de crecimiento real y ef crecimiento real del producto inferno bruto
seflalado en los Criterios Generales de Politica Econémica para el ejercicio que se estéa presupuestando.
Entonces haciendo fa formufa de céleufo para el capitulo 1000 se pusieron las dos opciones apficanido al
presupuesto aprobado para el afio 2019 que fue de veintiun milfones cuatrocientos ochenta y cinco mil
ciento noventa y dos pesos con ochenta y cuatro centavos, ef porcentaje de inflacién proyectado por ef
£ . banco de México que fue del tres punto cuatro por ciento, nos da un importe de setecientos treinta mil
i cuatrocientos noventa y seis punto cincuenta v seis pesecs, la suma da veintidés millones doscientos
quince mil seiscientos ochenta y nueve punfo ltreinfa y nueve pesos. Aparte, el crecimiento anual del
producto interno bruto que fue del uno punto seis por ciento lo que nos da la cantidad de trescientos
cincuenta y cinco mil tuatrocientos cincuenta y un pesos y arrofa un total de veintidés miliones quinientos
setenta y un mil ciento cuarenta pesos con cuarenta y tres centavos. Por cuanto, a fa segunda opcién, el
mismo presupuesto aprobado para el 2018 de veintitin millones cuatrocientos ochenta y cinco mil ciento
~noventa y dos punto ochenta y cuatro peso, se le considerd la taza que marca la Ley de Disciplina
. Financiera que es del tres por ciento que corresponde a seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos
cincuenta y cinco punto sefenta y nueve pesos, nos da una suma de veintidés miffones ciento veintinueve
mil setecientos cuarenta y ocho punto sesenta y dos pesos. De acuerdo a lo que nos dice el articulo que
vimos entonces el monto méximo a aplicar en ef capftulo 1000 seré el de la tasa def tres por ciento que
fue de veintidés millones ciento veintinueve mil sefecienfos cuarenta y ocho pesos con sesenta y dos -
centaves, este es ef monto que se determind para el capitufo 1000 para el afio 2020. Para los siguientes
capftuios del presupuesto se consideré incrementar los importes en un cuatro por ciento teniendo en
consideracion la informacion- financiera que hasta el primer trimestre def presente afio-ha generado el
sistema, analizando en conjunfo con las dreas generadoras del gasto se determinaron los rubros que
requieren mayor recurso para cumplir con las funciones del Organismo, por lo tanto los importes para
estos rubros se establecieron de esta forma. en el capfiuio 2000 de materiales y suministros se considerd
un millén doscientos cinco mil doscientos veintifrés punto sesenta y un pesos, que representa el cuatro
punto ochenta y dos por ciento; para el capitulo 3000 de servicios generales se aplicard ef cuatro punfo
cero siete por cignto, que es un milldn dieciocho mil doscientos treinta y cinco punto cero nueve pesos;
para el capftulo 4000 de transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, ef uno punto sesenta y
siete por ciento quie es la cantidad de cuatrocientos dieciocho mif seiscientos sesenta y tres punto veinte
pesos; y para el capitulo 5000 de bienes muebles, inmuebles e intangibles, el cero punto ochenta y
nueve por ciento correspondiente a Doscientos veinfe mil setecientos sesenta y cinco punto cincuenta
pesos. El total del presupuesto para el afio 2020 quedd en veinticuatro millones novecientos noventa y
- dos mil seiscientos treinta y seis pesos con tres cenfavos”, - =
Una vez concluida la presentacién, se sometié a discusién de los integrantes de la junta
directiva y no habiéndose registrado ninguna intervencion se sometié a votacion
economica la aprobaciéon del presupuesto de ingresos y egresos, asi como del
\»programa presupuestario 2020, siendo aprobado por unanimidad. En consecuencia, se

= \Q\ expide y otorga el nimero correspoendiente al presente Acuerdo, quedando de la
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manera siguiente: "CONSIDERANDC: Que conforme al Decrefo ntimero Doscientos Setenta y Cinco,
por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, son
facultades v afribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el programa anual de
trabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, os planes, programas, provectos, e informes
que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en ef articulo 11 fraccién If del
Decreto de referencia. Que el Presupuesto de Egresos del Organisimo debe adecuarse al Presupuesto de
Egresos auforizado por ef Ayuntamiento de Cuernaveca, Morelos, para ef Ejercicio Fiscal 2020 mismo
“que consta en el Acuerdo: SO/AC-274/30-1V-2020 aprobado por ef Cabildo el pasado 30 de abril de 2020,
La Junta Directiva def Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 06/0RD/10/20 POR EL QUE
SE APRUEBA ElL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, ASI COMO FEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 2020 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA-EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUERNAVACA PRIMERQ. - Se aprueba por unanimfdad de votos el presupuesfo de
ingresos y egresos, asi como el programa presupuestario 2020, del Sistema Municipal para el Desarrollo
Infegral de la Familia de Cuernavaca. SEGUNDQ. - Se instruye a fa Directora General del Sistema
Municipal para el Desarroflo Infegral de Ja Famifia do Cusrnavaca a realizar los actos necesarios para e!
cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS UNICQ. - £l presente acuerdo enltraré en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por la Junta Dirscliva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los siete dias del mes de septiembre del afic dos mil veinte, - sttt e
A continuacion, y conforme al séptimo punto sefialado en cartera la Tesorera del
organisimo por instruccion de la presidenta presentd los estados financieros de anero a

julio de 2020, conforme a lo siguiente; "Es facultad de este Cuerpo Colegiado aprobar los estados
financieros por lo que se presentan los estados financieros correspondientes al periode de enero a julio
de 2020, se tiene hasta el momento un incremento en el Activo Total de mas de $1,5987,353.00 respecto
- al clerre del afio anlerior, siendo fa mayor parte del incremento en los Derechos a Recihir efectivo o
equivalentas teniendo un incremento de mas de $2,013,872.00. Més del 97.70% ($3,541,463.74) del
saldo en los Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes corresponde a minisfraciones pendientes de
recibir, $2,000,000.00 correspondientes al ejercicic 2020 y $1,641,463.74 correspondientes al sjercicio
2018. Se tiene una disminucion en el FPasivo Total de mas de $880,726.00 debido principalmente a las
provisiones de la segunda mitad de aguinaldo del personal de confianza y los impuestos, aportacionas y
derechos. Se tiene un incremento en la Hacienda Pablica/ Patrimonio de mas de $2,678,080.00
principalmente por el resullado del ejercicio 2020. Notas relevantes al Estado de Actividades: Los
Ingresos totales tenen una disminucion de $965,412.46 respecto del mismo periodo del afio anterior, Los
ingresos Fropios tuvieren un decremento de mas del 56% ($527,176.70) respecto al mismo periado del
afio inmediato anterior, debido al confinamiento por la pandemia ya que mas del $0% de los usuarios de
los servicios del DIF Cuernavaca son personas dentro del rango de edad més vulnerable ante el COVID-
19, habiendo servicios que se suspendieron por completo como la Casa del Aduito Mayor y la UBR. Los
ingresos por ministraciones fuvieron un decremento de $440,598.42 respecto del mismo periodo del afic
anterior, lo que representa un -3.26%. Los Gastos fofales (uvieron una disminucion de $932,631.31
respecto del mismo periodo del afio anterior, logrando asi un equilibrio y manteniendo un ahorre muy
simifar al afto anterior. A destacar la disminucion de mas del 51% sn los capftulos 2 y 3 sumando un
ahorro de mas de $857,632.00 y la disminucion de mas de $378,115.00 en el capitulo 1, los ahorros en
los capitulos antes mencionados permitieron canalizar a las Ayudas Sociales entregadas (capitulo 4) un
monta de $574,353.47 mas del 111% respecto del afio anterior.”. —--«-eeerm s e
Una vez concluida la presentacion hizo uso de la palabra el Presidente Municipal,

Francisco Antonio Villaiobos Adan, quien expuso: “Si me permiten voy a intervenir répidamente;
hace un rato cuando presentaron estas cifras y vefamos cifras fan bajas en un Organismo como lo es gl
DIF Cuermavaca, donde DIF fiene por obligacion atender 385 mif habitantes, estamos hahlando no de una
situacion critica sino de un tema de oporiunidad para poder brindar a foda una poblacion los servicios que
\\ aqui se dan. Tendremos que infensificar mucho mas la aperiura de los servicios la poblacion, en este
memento  famifias que eslaban en escuelas parlicdlares v demads han visto una salida a sus
reguerimientos dada la baja capacidad de generar riqueza, buscas escuefas federales, es decir escuelas

S,
.,

Calle Tabachin #123 Colonia Bellavista C.7P. 62140 Cuernavaca, Morelos, el 777 318 £8 86,




Ayuntamiento bt :
2019-2021 Cuernavaca

publicas que brinda el Estado, de fa misma manera yo creo puede suceder en el tema de servicios de
atencion médica y los demdas servicios que brinda el DIF Cuernavaca; asesorias juridicas y psicolégicas.
-Una consufta médica anda oscilando sobre los 500 y mil pesos en un consultorio privado, muchos nos _
hemos visto en la necesidad de acudir a estos pequefios espacios a un costado de las farmacias para un
analisis clinico breve, rapido y atender asf nuestra necesidad en ese momento; si nosotros lo hacemos de
fa misma manera tendrfamos que empezar a trabajar Directora, Presidenta en un tema de dar sede a un
espacio en edificio papagayo, en edificio tesorerfa, en edificio el calvario y los demds lugares en donde
de alguna manera nosolros pudiéramos atender a la poblacién con los diferentes setvicios que se dan
pero de forma direcfa y apoyarlos a elfos y también apoyamos al DIF Cuernavaca que es de gran
importancia para la sociedad cuernavacense, es cuanto”. -

No habiendo ninguna otra intervencion se sometlo a votacién econémica la aprobacion
de los estados financieros de enero a julio de 2020 del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca siendo aprobados por unanimidad. En consecuencia, se expide 'y otorga el

numero correspondiente al presente Acuerdo, quedando de la manera siguiente:
i “CONSIDERANDQ: Que conforme al Decreto niimerc Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea ef
Sistema Municipal para el Desarrolfo integral de la Familia de Cuernavaca, son facuftades y atribuciones
de la Junta Directiva, aprobar los eslados financieros y vigilar la debida aplicacion de los fondos
destinados al Sisfema Municipal; conforme a lo dispuesto en el artfculo 11 fraccién 1V del Decrefo de
referencia. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 06/0RD/11/20
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ENERO A JULIQ DE 2020 DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF CUERNAVACA. PRIMERO. - Se aprueban por unanimidad de volos los
estados financieros de enero a julio de 2020 del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. SEGUNDO.- Se
instruye a la Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de fa Famifia de
Cuernavaca a realizar los aclos necesarios para el cumpfrmfento del acuerdo que precede.
_TRANSITORIOS UNICOQ.- El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de.su aprobacion por la
" Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los siete dfas del mes de septiembre del
™ afio dos mif veinte”. -- ‘ --
Para dar continuidad al orden del dia la presidenta instruyé a la Directora General para
que presentara el Tabulador de Sueldos, punto nimero 8 en el orden del dia, quien en

usc de la voz manifestd. “En sus carpetas se envié la justificacidn correspondiente para este
fabulador, en el que bésicamente se eliminan las categorfas A, B, C v se establece un rango DESDE-
HASTA, lo que se busca es poder hacer un ajuste mas real del capitulo mil; sin afectar el sueldo que va
perciben los trabajadores del organismo, ni fos montos netos a erogar’. -
Una vez concluida la presentacion, se sometié a discusion de los integrantes de la junta
directiva y no habiéndose registrado ninguna intervencion se sometid a votacion
econdmica la aprobacién del Tabulador de Sueldos del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca aplicable a partir de enero de 2021, siendo aprobado por unanimidad. En
consecuencia, se expide y otorga el nimero correspondiente al presente Acuerdo,

quedando de la manera siguiente: "CONSIDERANDO: Que conforme al Decrefo ntmero
Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sislema Municipal para ef Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar los estados
financieros y vigitar la debida aplicacién de los fondos destinados al Sistema Municipal; conforme a fo
dispuesto en ef artfculo 11 fraccién IV del Decreto de referencia. La Junta Directiva del Organismo tiene a
bien emitir ef siguiente: ACUERDQO 068/0RD/12/20 POR EL QUE SE APRUEBA EL TABULADOR DE
SUELDOS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF CUERNAVACA APLICABLE A PARTIR DE ENERO DE
2021. PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de volos el Tabulador de Sueldos def Sistema Municipal
: \ DIF Cuernavaca aplicable a partir de enero de 2021 del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Conforme a
lo siguiente:

N, TABULADOR OFICIAL DE SUELDOS MENSUAL

N
\\

5
\
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAYACA

2021
CARGO -~ DESDE: HASTA:
DIRECTOR(A) GENERAL 31,000.00 36,000.00
TESORERO (A) 25,000.00 30,000.00
"""" ~ PROCURADOR (A) 25,000.00 30,000.00 |
SECRETARIO PARTICULAR 25,000.00 30,000,00
DIRECTOR(A) DE AREA 20,000.00 25,000.00
~ SECRETARIA 20,000.00 25,000.00
COMISARIO(A) 20,600.00 25,000.00
COORDINADOR(A) 15,000.00 120,000.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 13,000.00 18,000.00
ASISTENTE - ) 9,000.00 13,000.00
GINECOLOGO (A) 12,000.00 16,000.00
PSICOLOGO (A) 9,900.00 13,900.00
MEDICO GENERAL 9,900.00 113,900.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES B 9,700.00 13,700.00
' DENTISTA 8,000.00 12,000.00
CHOFER MENSAJERO 8,000.00 12,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7,500.00 11,500.00
TERAPEUTA DE LENGUAJE B 7,500.00 11,500.00
B ENFERMERO (A) 6,500.00 9,800.00
) AUXILIAR JURIDICO 6,700.00 9,700.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  6,600.00 9,600.00
~ TERAPEUTAFISICO ~ 6,600.00 9,600.00
~ PROMOTOR DE TRABAJO SOCIAL o 5,800.00 8,800.00
- ~ CAJERO(A) 5800.00 7,800.00
T o RECEPCIONISTA 450000 T 650000
- CINTENDENTE | 4.000.00 ~ 6,000.00
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NOTA: EL SUELDO ESTABLECIDO EN ESTE TABULADOR DEBE CONSIDERARSE COMO SUELDO BASE A
PARTIR DEL CUAL SE CALCULARAN Y APLICARAN LAS PRESTACIONES Y RETENCIONES QUE
CORRESPONDAN.

SEGUNDO. - Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la
{Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para ef cumplimiento del acuerdo que precede.
| TRANSITORIOS UNICO. - El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
\ Wynta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los siete dias del mes de septiembre del

dgs mil veinte®,
Acto seguido, conforme al noveno punto en la agenda del dia, se procedié con la
presentacion y en su caso aprobacién del acuerdo por el que se autoriza elevar el
indicador de veces de repeticion de la Unidad de Medida y Actualizacion (U.M.A.) para
las cuotas de recuperaciéon del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de Cuernavaca. Por instruccion de la presidenta la presentacién fue realizada

por la Directora General, quien dijo: “lgual que en el punto anterior, se envié en sus carpetas Ia
justificacién correspondiente; sin embargo, si alguien quiere mayor informacién al respecto, estoy a la
orden. Lo que se busca con este incremento es disminuir el déficit econémico del organismo en la
prestacion de servicios, respetando los descuentos y gratuidades para las personas que realmente no
cuentan con recurses para cubrir las cuotas de recuperacion def organismo”. e

Una vez concluida la presentacion, se sometié a discusion de los integrantes de la junta
directiva, intervino el Suplente de la Sindico Municipal, José Manuel Cruz Prado, quien

sefiald “Gracias, ef acuerdo que ustedes estén proponiendo de momento no le veo como tal un fin nitido.
que se tenga; por gue en febrero de cada afto sube la UMA, entonces forzosamente va a tener que subir
la cuota de recuperacion que recauda este Organismo Descentralizado y propiamente si es que el
Congreso def Estado aprusba ef proyecto de ley de ingresos ya estaran en condiciones de estar
aplicahdo la nueva tarifa que ustedes proponen, entonces no se si van a considerar nada mas de
acuerdo al aumento de fa UMA o si esta aportacién es mayor o menor para establecer esas cuotas,
gracias”. En respuesta la Directora General del DiF Cuernavaca, Paola Blanco Pineda

dijo: “La aprobacion se soficita ahora porque es necesario contar con elfa para podsr enviar estas cuotas
al Ayuntamiento a efecto de que sean consideradas precisamente en la Ley de Ingresos def
Ayuntamiento de Cuernavaca para el gjercicio 2021. El panorama como lo vemos venir para 2021 donde
sabemos que va a ver este un impacto en el tema del ingreso propic que probablemente lo van a ver
ahorita en el proyecto presupuestal, una disminucion del presupuesto para nosotros implica este
incremento que no es muy fuerte en ef servicio, pero para nosotros implicaria la posibilidad de continuar
dando estos servicios y si no o sometemos a votacion ahorita no entrara en el proyecto presupuestal”. ---
Concluida la discusidén se sometid a votaciéon econdmica la aprobacién del acuerdo por
el que se autoriza elevar el indicador de veces de repeticion de la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A.) para las cuotas de recuperacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de
votos. En consecuencia, se expide y otorga el nimero correspondiente al presente

Acuerdo, quedando de la manera siguiente: “CONSIDERANDO: Que el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca tiene enltre ofras atribuciones el promover y prestar los servicios de asistencia social a los

gue se refiere la legisfacion federal y estatal en materia de salud, de asistencia social, a menores y

! mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad, a adultos mayores y a personas con discapacidad. Que
\\ es atribucion de la Junta Directiva elaborar planes de frabajo, mecanismos y estrategias orientadas a la
.. Obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema y a fomentar la

‘ K{} participacién social en beneficio de la comunidad, conforme lo dispone la fraccion Xili del arffculo 11 del
Decreto niimero Doscientos Sefenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para ef Desarroflo
Integral de la Familia de Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente:

\.

Calle Tabachin #123 Colonia Bellavista C.P. 62140 Cuemavaca, Morelos, tel.: 777 318 88 86.

e R I SR s e g e

D EHE R IS R I N S A R TTITT B g I



S
Ayuntamiento :
.2019.2021 Cuernavaca

ACUERDQO 06/0RD/13/20 FOR EL QUE SE AUTORIZA EL TABULADOR DE CUOTAS DE
RECUPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, APLICABLE A PARTIR DE ENERO DE 2021 PRIMERQ. - Se aprueba por unanimidad
de votos la aplicacion de las siguientes cuotas de recuperacion:

CQUOTAS DE RECUPERACION

SERVICIOS DE APOYO SOCIAL: CUOTA U.M.A,
A). - SERVICIO MEDICO:
1.- GENERAL, LA CONSULTA , 0.54
2.- PEDIATRIA, LA CONSULTA 0.54
3.- CURACION SERVICIO MEDICO _ 0.85
4.- SUTURA SIMPLE, POR PUNTO 0.40
5.- RETIRO DE PUNTOS, POR PUNTO 0.30
| 6.- ASEQ OTICO : i 2.05
7.- ONICOTOMIA | 0.85
8.- DETECCION H.T.A. 0.25
9.- DETECCION DESORDEN METABOLICO 0.25
10.- CERTIFICADO MEDICO 0.59
B). - GINECOLOGIA:
1.- CONSULTA F INTERVENCIONES MINIMAS ) 0.51
2.- COLPOSCOPIA Y TOMA DE MUESTRA PARA PAPANICOLAU 1.35 |
3.- ELECTRO CIRUGIA 3.30
4.~ VAPORIZACION LASER 16.34
C). - PSICOLOGIA:
1.- TERAPIA DE PSICOLOGIA ~ 0.38
2.- TERAPIA DE COMUNICACION HUMANA ~ 0.38
3.- VALORACION PSICOLOGICA 4.02
4.-BATERIA PSICOLOGICA: PROYECTIVA 3.24
5.-BATERIA PSICOLOGICA: PSICOMETRICA 7.94
D). - SERVICIO DENTAL:
1.- CURACION SERVICIO DENTAL 1.02
2.- AMALGAMA 135
3-EXTRACCION | 1.35
4.- IONOMERO 1.35
5.- LIMPIEZA DENTAL , 167 ]
6.- RESINAS B - A
| 7.-CEMENTACION _ 1.35




s
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8.~ INCRUSTACION ) : _ 2.49
9.- APLICACION DE FLUOR: 1.03
10.-RADIOGRAFIA DENTAL ' 1.03
11.-CONSULTA SERVICIO DENTAL ] , 0.34
EL SERVICIO DENTAL QUE CONSISTE EN LA ELABORACION Y APLICACION DE PROTESIS,
GENERARA EL PAGO DEL COSTO DEL MATERIAL EMPLEADO PARA ELLO
E). - ASISTENCIA JURIDICA: i
"4.- ASESORIA LEGAL 0.86
2.- RECTIFICACION DE ACTA 14.71
3.- PENSION ALIMENTICIA - 9.82
4.- CUSTODIA DE MENOR 24.48
5.- PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD 24.48
8.- DIVORCIO VOLUNTARIO 24.48
7.- REGIMEN DE VISITAS 13.08
8.- INCIDENTES 11.45
9.- RECONVENCION 20.00
10.- CONVENIO 1.68
11~ JUCIO NO CONTENCIOSO SOBRE INF. TESTIMONIAL 15.78
12.- RECONQCIMIENTO DE CONCUBINATO 156.78
13.- RECONOCIMIENTO DE PATERNIDAD 24.48
14.- TUTELA 24.48
15.- AMPARO DIRRECTO O INDIRECTO 19.64
16.- APELACION 19.61
17.- DEPENDENCIA ECONOMICA ‘ 15.73
18.- SEPARACION DE PERSONAS ‘ ' 14.72
18.- CONSIGNACION DE PENSION 13.08
20.- CESE DE PATRIA POTESTAD 24.48
21.- ACCION CONTRADICTORIA DE PATERNIDAD 24.48
22.- MODIFICACION DE COSA JUZGADA 24,48
F). - UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
1.- ENTREGA Y/O REPOSICION DE CARNET 0.31
2.- CONSTANCIA DE DISCAPACIDAD 0.97
3.- CONSULTA MEDICA DE REHABILITACION ESPECIALIZADA - 1.77
4.- SESION DE TERAPIA FISICA 094
SERVICIOS DE APOYO SOCIAL: N
A). - CASA DE DIA DE ADULTOS MAYORES (MENSUALIDAD) I P
| B). - TALLER DE PADRES . 0.89
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C). - PLATICA EN ESCUELA PARTICULAR 3.24
D). - ESTUDIO DE TRABAJO SOCIAL | 2.45
E). - TALLER EN ESCUELA PARTICULAR ' 7.94
F). - CURSO DE VERANO ' ' 4.80

EN CASO DE QUE EL USUARIO NO PUEDA PAGAR EL COSTO DE LOS SERVICIOS, PREVIO
ESTUDIO SOCIOECONOMICO, SE OTORGARA EL 50% DE DESCUENTO O LA GRATUIDAD DE LA
- CUQTA DE RECUPERACION.

GUNDQ. - Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa
Familia de Cuernavaca para que realice todos los actos juridicos, administrativos y de difusion para su
exacto cumplimiento. TRANSITORIOS PRIMERQ. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por fa Junta Directiva. SEGUNDQ. - Se dejan sin efecto las cuotas sefialadas en el
: acuerdo 03/ORD/11/17, de fecha 3 de octubre de 2017, Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelcs, a
| los siete dfas del mes de septiembre del afio dos mil veinte”. --- -

D{i\ Acto seguido, conforme al décimo punto en la agenda del dia, se procedié con la

presentacion y en su caso aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos 2021 del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Por instruccion de la presidenta la presentacion fue

hecha por la Tesorera del Organismo, quien exteriorizd: “Existe una disminucion en el techo
presupuestal respecto del afio inmediato anterior de més de $4,033,661.00 en las ministraciones

recibidas por parte del Ayuntamiento (Participaciones y Recursos Fiscales), en el gjercicio 2020
representaron mas del 93% del fotal de ingresos. Debido al recorte del techo presupuestal se afecta de

, manera inevitable el capitulo 1000 en casi 12% lo que representa considerar un recorte a la plantilfa
“t=. laboral de més del 13% del personal activo, ya que el monto para el pago de los Servicios Personales
%% suma un poco méas de $21,000,000.00 por lo que resulta imposible mantener intacta la base del personal
A completa. Se prevé un recorte en el capltulo 4000 (Ayudas Sociales) de mas del 62%, principaimente por
la cafda en los Ingresos Propios, ya considerando los demas capitulos al minimo hasta la eliminacién de
algunas partidas para poder operar, reasighando recursos de los capitulos 2000 y 3000 al capitulo 4000
para poder seguir brindando ayudas a personas en sifuacion vulnerable. Se prevé una caida de casi el
58% en los Ingresos propios del DIF por cuotas de recuperacion debido a que uha parfe importante de
los servicios estan dirigidos a adultos mayores y nifios, Los servicios de fa Casa del Adufto Mayor estan
s suspendidas por fa pandemia, en la UBR ademés de las limitaciones por la sana distancia que solo se
Y ! permite un aforo del 30% mds del 95% de los pacientes son Adultos Mayores o personas Con
\\  padecimientos, grupos considerados en los mas vulnerables de contagio de COVID-19. 5. Los Ingresos
. 0btenidos por la UBR en 2019($910,813.00} representaron mas del 51.60% de los ingresos totales por
ingresos propios del DIF(81,765,022.20) v representaron mas del 65% de los ingresos por los servicios
\ brindados en nuestras instalaciones($1,398,285.50) , Incluyendo Procuraduria, Atencion a Grupos
\ Vulnerables(servicios médicos, dentales y psicoldgicos) v la UBR, por fo que el impacto de su baja en
\atencién por las medidas de higiene y seguridad por contagio de COVID-19 suma relevancia en los
ingresos propios. Se considera un ingreso estimado de la UBR para el efercicio 2021 de
aproximadamente $261,506.10, lo que representa el 28.71% del ingreso obtenido en el ejercicio 2018, al
mes de agosto del 2020 los ingresos de fa UBR no alcanzan el 5%, por lo que la apuesta para el 2021 es
desafiante, aplicando estrategias para elevar el nimero de servicios, intensificando seguimientos y
promocion de servicios a grupos distintos a los habituales. Con el severo recorte del techo presupuestal y
el prondstico en la calda de ingresos propios las Ayudas Sociales que brinda ef DIF Cuernavaca se veran
afectadas de manera importante (més del 62%), como dato del importe total previsto para el 2021 solo
. $700,000.00 se consideran provenientes de las ministraciones municipales y $530,747.90 se consideran
“cubrir con los ingresos propios dando un total de $630,747.90, al mes de Julio del 2020 las Ayudas
Qcia.fes entregadas suman méas de $574,353.47 el 91.05% del presupuesto para el ejercicio 2021, por o
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que algunas campafias como las navidefias, del dia del nifio, dia del adullo mayor pudieran no
i efeciuarse. Los capitulos de gasto 2000 y 3000 se consideran al minimo poniendo también en riesgo la
operacion habiéndose recoriado mas del 30% cada Uno”. —--vem—mme s amemm e
Acto seguido, se sometid a discusién de los integrantes de la junta directiva el acuerdo,
e hizo uso de la palabra el suplente de la Sindico Municipal, José Manuel Cruz Prado,

quien manifestd: “Gracias, bien en los documentos que enviaron de manera electrénica tengo una
obssrvacion respecto al presupuesto, al proyecto de presupuesto de ingresos en la pagina 18, en el
articulo 2, fraccidn 32, inciso b, que lrata sobre ef tema de la insuficiencia presupuestaria para los
servicios personales, en el proyecto de presupuesto que maneja ef DIF se prevé que previo al, que la
insuficiencia presupuestal para los propios servicios personales tiene que ser verificada por la tesoreria
municipal a iraves de Ja direccion general de contabilidad v control presupuestal para presentar altas o
medificacion a la plantilla del personal a solicitud mediante los formatos que fenga la administracion
ia del ayuntamiento, en este apartado me gustaria hacer la observacion de que este procedimiento
va a resulftar distraido para ustedes porque ustedes como DIF tienen su propia tesoreria, pueden elegir
sus propios lineamientos para dar su situacion o altas en el personal, porque si esta responsabilidad se Je
va a delegar a la tesoreria, fa propia {esorerfa del ayuntamienio entonces puede que en algunas areas
que si requieren que tengan una sustitucion inmediala del personal como puede ser la coordinacion a
grupos vulnerables, la unidad basica de rehabilitacion, la direccion de atencion ciudadana o también de la
procuraduria de la defensa del menor, enfonces tengo esa ohservacion ahf nada mas si estan de acuerdo
los demas integrantes de la junta directiva en modificar la redaccion para que sea fa propia tesoreria del
DIF quien emita el criterio de la suficiencia presupuestal para el cambio de psrsonal ya que no pusden
quedar inoperantes o estar retrasando sus lfrabajos por un iramite gue puede fardar 2 o tres en
autorizatles a ustedes, es cuanto gracias”. l.a Directora General del Organismo agradecié la
intervencion del Suplente de la Sindico Municipal sefialando que se procederia a hacer
M_./_% . las correcciones correspondientes atendiendo a sUs 0DSEIVACIONES, ~memmmmwmessmsmmnananes
Gy __ Concluida la discusion, se sometid a votacion economica la aprobacion del presupuesto
“de ingresos y edresos 2021 del Sistema Municipal DIF Cuernavaca siendo aprobado
por mayoria de votos. En consecuencia, se expide y otorga el nimero correspondiente

al presente Acuerdo, guedando de la manera siguiente: “CONSIDERANDO: Que conforme af
Decreto numero Doscientos Setenta y Cinco, por el que.se crea el Sistema Municipal para ef Desarroifo
integral de la Familia de Cusrnavaca, son facuftades y atribuciones de la Junta Direcliva, aprobar o
maodificar, en su case, el programa anual de trabajo, los presupuestos anuales de ingresos v egresos, los
planes, programas, proyectos, e informes que le sean preseniados por el Director General; conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 fraccion Il del Decreto de referencia. La Junta Directiva del Organismo tiene a
bien emitir el siguiente: ACUERDO 06/0RD/14/20 POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESQS 2021 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUERNAVACA PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de- volos ef presupuesio de
ingresos y egresos 2021, del Sistema Municipal para el Desarrollo Infegral de la Familia de Cusrnavaca.
SEGUNDQ. - Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolfo Intagral de fa
Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimienfo del acuerdo que pracede.
TRANSITORIOS UNICO. - Ef presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los siste dias del mes de septiembre del
fic dos mil veinta, ~----v- - o o oo
A continuacion y conforme al onceavo punto sefialado en carlera, la Tesorera del
i organismo por instruccion de la Presidenta presentd el Programa Presupuestario 2021
el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, conforme a lo siguiente: “En cumplimiento a lo que
establece la Loy Estalal de Planeacién, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos v la Ley de
Presupuesto, Contabllidad y Gasto Plblico, se elabora el PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021
SERVICIOS DE ATENCION A LA INTEGRACION FAMILIAR Y A LA SALUD DE LA POBLACION DE
CUERNAVACA EN  SITUACION  VULNERABLE, ddocumento que confiene  plasmados:
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Objetivos, metas, estrategias vy proyectos, asi como el impacto que éstos generan en la poblacion mas
vulnerable de acuerdo a los fines establecidos. Este programa tiene como finalidad dirigir las acciones
gue de conformidad con el marco juridico le corresponde atender al Sisterna Municipal DIF Cuernavaca,
para lo cual se requiere de la caplacién y administracién adecuada de las demandas v necesidades de la
poblacion e inducir a los Servidores Puiblicos a mantener una vision en conjunto de las distintas verfientes
de la gestién administrativa y enfocar a hacer eficiente la Atencién Ciudadana. Elementos considerados:
1.- ldentificacion de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrolle la prioritaria, que tiene
oportunidades de ser resuelfa a fravés de acciones a seguir por cada una de las dreas. 2.- Se incluyd un
andélisis de los involucrados en el prablema identificado, sus objelivos y solucion para orientar Ia accion a
resultados especiiicos y concretos que entreguen més y mejores bienes y servicios a la poblacién. 3.- Se
asegurd la coherencia interna del Programa, asi como la definicién de los Indicadores Estratégicos v de

stidn que permitan conocer los resultados generados por la accidn realizada, lo que nos dard ef éxito o
fracaso de su instrumentacion. Lo antarior con el debido monitorec de las actividades realizadas por cada
area y poder medir sus resultados para el logro de sus metas propuestas. 4.- Lo anterior nos permite
vincufar los distintos insfrumentos para el disefio, organizacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
mejora de los Programas. Se realizd un gran trabajo con cada una de fa areas del Sisterna Municipal DIF
Cuernavaca, se realizaron reuniones con cada una de ellas para saber sus necesidades del dia a dia
para poder satisfacerlas y apoyatfas en el logro de sus obfefivaos, antes sélo eran 7 areas las que
irabafaban con Indicadores Estratégicos y de Gestidn asi como medicion de resuftados, ahora para ol
2021 se han integrado las 14 éreas que tenemos, las cuales trahajaran bajo este esquema y a cada una
de elfas se le ha asignado un presupuesto para el desarrollo de sus aclividades durante ef 2021. Para
lograr lo anterior, se impuisara una administracion eficiente basada en una planeacion integral a partir de
la clara definicién de objetivos y metas, asi como la puesta en praclica de un sistema de seguimiento y
monitoreo de la gestion y de los resultados, promoviendo la participacion ciudadana, pues séle sumando
esfuerzos se podrd lograr mejorar la calidad de vida de qguienes mas lo necesitan”,-----—----n=mrweeeeeemmeeeeeen
Concluida la presentacion, se sometid a discusion de los integrantes de la junta
M. directiva el acuerdo y no habiéndose registrado ninguna intervencion se sometio a

‘ﬁ:/:l; votacion econdmica [a aprobacidn del programa presupuestario 2021 del Sistema

f; Municipal DIF Cuernavaca siendo aprobado por unanimidad. En consecuencia, se
expide y otorga el numero correspondiente al presente Acuerdo, guedando de la

manera siguiente: "CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto nimero Doscientos Setenta v Cinco,

por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, son
facultades y atribuciones de la Junta Direcliva, aprobar o modificar, en su. caso, el programa anual de
frabajo, los presupussitos anuales de ingrescs v egresos, los planes, programas, proyectos, e informes

que le sean presentados por ef Director Gensral; conformes a lo dispuesto en ef articulo 11 fraceion I del
Decrefo de referencia. La Junta Direcliva del Organismo tiene a bien emilir el siguiente: ACUERDO

‘& 068/0ORD/15/20 POR EL QUE SE APRUEBA El PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021 DEL SISTEMA
MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA PRIMERO. - Se
aprueba por unanimidad de volos el programa presupuestario 2021, del Sistema Municipal para ef
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. SEGUNDQG. - Se instruve a la Directora General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Infegral de fa Familia de Cuernavaca a realizar los aclos necesarios

Y\ para el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS UNICO. - El presente acuerdo entrard
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junla Directiva. Dado en la Ciudad de Cusrnavaca,
Morelos, a los siele dias del mes de sepliembre del afio dos mil veinte. --------sommmome e
Para concluir se procedid con el Gitimo punto del orden del dia es asuntos generales, no
\ hahiéndose registrado ningin integrante de la Junta Directiva, por lo gue una vez
Y agotados los puntos en cartera la Presidenta declar¢ clausurada la Sexta -Sesion
% Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

“Familia de Cuernavaca, siendo las catorce horas con trece minutos del dia lunes siete
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de septiembre del agno A0S Ml VEINTE, ~mmemmmmrmm e e e st e e g

/ ks
EN SUPLENCIA DE LA SINDICO
- MUNICIPAL

MARCOANFONIOIMENEZ GAYTAN CLARA ELIZABETH SOTO CASTOR

EN SUPLE CIA DE REGIDOR DE LA

ALEJANDRO ELGRES ARCHER
SECRETARIOBE ADMINISTRACION REPRESENTANTE DEL SECTOR
ey EDUCATIVO DE NIVEL SUPERIOR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEXTA SESION'
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, CELEBRADA EL DIA LUNES SIETE DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTE.
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