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En cuanto al estado fisico de esta infraestructura carretera, este es de regular a mala, debido principalmente a
los crecientes flujos vehiculares y a la falta de un adecuado mantenimiento.

Cabe destacar la existencia de una pista de 844 metros de longitud, la cual es utilizada por particulares como
servicio de aer6dromo para avionetas y planeadores, esto en los terrenos de la Localidad de Atlacholoaya.

Por otra parte, el servicio de correos es proporcionado a través de 5 sucursales de oficina postal, 2 agencias y
15 expendios ubicados en comercios en diferentes Localidades y Colonias. De igual forma, el servicio telegrafico es
proporcionado a través de una Administracién ubicada en la Cabecera Municipal.

En lo que respecta al acceso al transporte publico, este presenta deficiencias en el servicio, ya que no cubren
el total de las Comunidades o lo hacen con poca frecuencia, ademas de las malas condiciones en que se encuentran
las unidades de transporte publico.

9.2.2.13. Panteones

Por muchos afios, la problematica generalizada en las Localidades que conforman el Municipio, ha sido la falta
de espacios para el deposito de los restos humanos al fallecimiento de la poblacion, ya que dificilmente encuentran
espacio disponible en sus propias Localidades, cuando cuentan con estas Instalaciones, o en las Localidades
vecinas, en otras simplemente no los aceptan por pertenecer a diferente Municipio.

El proceso acelerado de crecimiento urbano sin planeacion, dio como resultado la inexistencia de terrenos para
la Instalacion de Panteones y los pocos espacios que se encuentran, no cumplen con los requisitos y criterios
establecidos por las normas de equipamiento urbano y con el uso de suelo para tal fin.

El Ayuntamiento de Xochitepec tiene a su cargo 9 Panteones Municipales, los cuales practicamente estan
saturados. A pesar de no contar con disponibilidad de espacios, se apoya a los solicitantes en la bisqueda de
alternativas que permita llevar a cabo este servicio. Es importante proyectar la ampliacion y modernizacion de los
Panteones, asi como la creacion de nuevos estratégicamente ubicados, que ademas de brindar a la poblacion un
servicio eficiente, permita al Municipio una mayor captacion de recursos por los tramites relacionados con la
inhumacion, exhumacion, traslados y Actas de defuncion, entre otros.

|o.2.3. Objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion|

9.2.3.1. Bienestar social

Objetivo estratégico Estrategia

Reducir las condiciones de pobreza, marginacién y | Atender las necesidades mas urgentes de  grupos

desigualdad social en la poblacion local. sociales en situacion de riesgo y marginalidad, a través
de Proyectos de inversién social.

Lineas de accion

S Articulacién de acciones basicas y estratégicas de impacto social, coordinadas entre las 3 instancias de Gobierno
bajo los principios de orden, congruencia, y complementariedad.

S~ Impulsar la participacion de la sociedad organizada en el combate a la pobreza.

S~ Promover el acceso equitativo a la salud, educacion, cultura y empleo

S Combatir la discriminacion de los grupos vulnerables para fortalecer sus derechos y mejorar la calidad de vida.

S~ Realizar obras urbanas que permitan mayor movilidad e integracién social a personas con capacidades diferentes.
S~ Promover el desarrollo familiar y comunitario, con base en los valores, y respeto a la integridad de sus miembros,
propiciando una sana convivencia y de integracion familiar.

S~ Fortalecer los apoyos a los sectores mas desprotegidos y en condiciones de vulnerabilidad para elevar su calidad
de vida.

S Apoyar con servicios de calidad a las familias de escasos recursos para que tengan acceso los niveles minimos
de bienestar.

S Facilitar el acceso a la poblacién a los Programas de Asistencia Social a cargo de los diferentes niveles de
Gobierno, fortaleciendo la coordinacion Institucional para reducir la pobreza y desigualdad social.

S~ Brindar apoyo integral a la poblacion indigena.

S Reintegrar a la sociedad a los nifios y jovenes que enfrentan alglin grado de abandono familiar.

S Promover el apoyo a madres solteras para que puedan incorporarse a las actividades econémicas para beneficio
de la familia.

S~ Promover la incorporacién de personas con capacidades diferentes a la actividad productiva, a partir de la
capacitacion para el trabajo.

S Promover Programas de apoyo psicologico para la atencién de victimas de la violencia intrafamiliar y otros
problemas de género.

S Promover la cultura de igualdad de género y de personas con capacidades diferentes.

S~ Prevenir y atender a las familias afectadas por contingencias ambientales.

S~ Crear un Programa de incorporacion de personas con capacidades diferentes a la actividad productiva, a partir de
la capacitacion para el trabajo.

S~ Instrumentar programas de apoyo para la adquisicién de productos basicos y materiales para los sectores mas
desprotegidos.

S~ Fortalecer el Programa de apoyo econémico a personas adultas mayores.

S Establecer el Programa de servicio médico preventivo y especializado en atencién geriatrica.

S Fomentar la participacion ciudadana para fortalecer a las Comunidades.
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9.2.3.2. Salud
Objetivo estratégico Estrategia
Garantizar el derecho a la Salud. Estimular la participacion de la sociedad en las politicas
de Salud Publica y de atencion ciudadana.

Lineas de accion

S Impulsar y fortalecer entre los diferentes grupos sociales los Comités de Salud.

S Procurar las condiciones necesarias para que las familias que habitan Colonias urbano populares y en Zonas
Rurales con grados de marginalidad, tengan acceso a la Salud.

S Fortalecer la infraestructura de Salud con personal, equipamiento y abastecimiento de medicamentos, para una
mayor cobertura en las Localidades.

S Proporcionar a la Poblacion los servicios basicos de salud necesarios para su pleno desarrollo, dando prioridad a
la medicina preventiva.

2~ Fortalecer las acciones que incidan en el desarrollo de una cultura de salud en la Comunidad, en coordinacién con
el Sector Educativo y con los medios de comunicacion, enfatizando el concepto de prevencion de enfermedades.

S~ Promover Programas entre los adolescentes para combatir y prevenir adicciones.

S Fortalecer la promocion y prevencion de enfermedades emergentes epidemiolégicas entre la comunidad.

S+ Incidir en los Niveles Educativos con el mejoramiento alimenticio en nifios y jévenes, con Instituciones Educativas
adecuadas Y la Instruccion de calidad.

S Desarrollar Programas que respondan a las necesidades Municipales de Salud.

9.2.3.3. Educacién

Obijetivo estratégico Estrategia

Coadyuvar en el mejoramiento del sector, asegurando la | Impulsar la educacion, asi como el mejoramiento,
permanencia de nifios y jovenes en el Sistema Educativo. | ampliacién, rehabilitacion y construccién de espacios
educativos.

Lineas de accion

S~ Desarrollar opciones educativas que permita a la sociedad mejores condiciones de desarrollo.

S Impulsar la participacion ciudadana en la implementacién del Programa de mejoramiento de las instalaciones de
los Planteles Educativos.

S~ Establecer el Programa de Rehabilitacién y Mantenimiento de las Instituciones Educativas que lo requieran para
mejorar la infraestructura instalada en el Municipio.

S Crear en coordinacién con las instituciones estatales el programa de fomento a la lectura, dirigido a alumnos de
nivel educativo bésico.

S Establecer el programa de mejoramiento de la calidad educativa.

S~ Fomentar el arte, la cultura y la recreacion en el contexto escolar, haciendo de la escuela comunidades seguras.
& Disefiar la instalacién de un Programa de Becas a alumnos sobresalientes y a los de bajos recursos.

S Incidir en los niveles de aprovechamiento escolar en alumnos de nivel basico que enfrentan condiciones de
extrema pobreza, mediante el apoyo alimenticio, asegurando su permanencia en el Sistema Educativo.

S Modernizar las Instalaciones Municipales de consulta para que la comunidad estudiantil tenga acceso a la
informacion.

S Implementar Programas en las Instituciones Educativas orientados a prevenir la violencia e incidir a la sana
convivencia escolar.

S~ Impulsar la ampliacion de cobertura de educacion media superior y superior en el Municipio.

S~ Impulsar la alfabetizacion de los adultos en el Municipio, apoyando las acciones del INEA.

2~ Instrumentar el Programa de Red Municipal para proporcionar servicios de internet publico en el Centro Histérico
de Xochitepec.

9.2.3.4. Cultura

Objetivo estratégico Estrategia

Garantizar los derechos Culturales y los espacios para su | Promover el desarrollo de la cultura indispensable para el

expresion. mejoramiento del nivel de vida de las personas y la
transformacion integral del Municipio.

Lineas de acciéon

S Fomentar la cultura y el desarrollo integral de la sociedad, fortaleciendo los valores civicos y culturales, con la
conservacion de nuestras raices y tradiciones.

S~ Posicionar al Centro Cultural Xochitepequense como el maximo recinto de expresion cultural en el Municipio.

S Apoyar la realizacion de las Fiestas Tradicionales y Ferias de las Comunidades.

2~ Instrumentar un Programa de Festivales y Eventos para apoyar a los grupos artisticos y culturales del Municipio.
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S~ Fomentar el uso y aprovechamiento cultural de los espacios publicos rehabilitados, como areas de expresion
artistica y cultural.

S~ Diseflar Planes y Programas de Educacion Artistica y Cultural orientados a la participacién y vinculacion
comunitaria.

S Gestionar recursos para el desarrollo, equipamiento y conservacién de infraestructura cultural.

S~ Difundir y fomentar ampliamente todos los eventos culturales y artisticos que por su contenido estan de acuerdo
con nuestras tradiciones y valores.

S+ Instrumentar el Programa de difusién de la expresion cultural, que genere espacio para escritores, periodistas y
autores de literatura local.

9.2.3.5. Deporte

Objetivo estratégico Estrategia

Establecer el Deporte como promotor de salud e inductor | Motivar y promover la activacion fisica y deportiva.
del desarrollo humano individual y colectivo.

Lineas de accion

2+ Impulsar y promover la practica del deporte entre la Sociedad con la convocatoria a torneos, haciendo uso de los
espacios e instalaciones deportivas del Municipio.

S Promover, impulsar y organizar Programas de activacion fisica y las actividades deportivas en las zonas
marginadas, dando especial atencion a los grupos vulnerables para fomentar su participacion.

3+ Instrumentar la realizacién de clinicas deportivas como medio de integracién social y desarrollo de la personalidad.
S Propiciar la realizacién de eventos deportivos a nivel escolar, y de organizaciones campesinas.

S~ Fomentar la practica deportiva y recreativa entre las personas con capacidades diferentes y adultos mayores,
aprovechando la infraestructura instalada.

S+ Instrumentar un Programa de Rehabilitacién de Instalaciones Deportivas y creacién de Comités de Vecinos que se
encarguen de su cuidado.

9.2.3.6. Mejoramiento de infraestructura basica

Obijetivo estratégico Estrategia

Combatir la pobreza, marginacion y desigualdad de la | Disminuir el rezago en el suministro de los servicios

poblacion. publicos municipales, particularmente en aquellos que
impactan en las necesidades basicas de la poblacion.

Lineas de accion

S Ampliar la cobertura de los servicios de agua potable y drenaje en las zonas urbana, suburbana y rural del
Municipio.

J— Incrementar y mejorar el servicio de alumbrado publico, dando prioridad a las Colonias de alto riesgo para la
seguridad municipal.

S~ Dotar de energia eléctrica a las areas prioritarias que no disponen de este servicio hasta ahora.

S+ Rehabilitacién y dotacién de equipamiento en areas deportivas y recreativas del Municipio, con la finalidad de
fomentar estas actividades en la ciudadania.

S Mejorar la calidad e incrementar la efectividad de los servicios publicos prestados por el Ayuntamiento, con la
intervencién especializada de los sectores: Académico, social y privado.

9.2.3.7. Vivienda

Objetivo estratégico Estrategia
Proporcionar una mejor calidad de vida a la poblacion de | Mejor la vivienda para elevar las condiciones de salud,
bajos recursos. autoestima, estrato social y el patrimonio familiar.

Linea de accion

S~ Dar apoyo para la construccién, ampliacion y mejoramiento de la vivienda urbana y rural a las personas en
condiciones de pobreza y alto grado de marginalidad en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal.

9.2.3.8. Panteones

Objetivo estratégico Estrategia

Ampliar la infraestructura y mejorar la calidad del servicio. | Dignificar el servicio e infraestructura de los panteones
municipales;  mejorando  su  equipamiento, para
incrementar la calidad de sus servicios.

Lineas de acciéon

S Mejorar el equipamiento de los panteones locales.
S~ Organizar el aprovechamiento del terreno disponible.
S~ Capacitar a los administradores en procedimientos administrativos y de atencion.
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Para el afio 2013, la PEA local se ocup6 principalmente en los sectores industrial, servicios privados no
financieros y comercio. Con una aportacion econémica todavia menor se identifica a la industria de extraccion y
produccién de aglutinantes para la construccion que es el segundo subsector de importancia municipal. En términos
generales la PEA local se ocup6 en el sector secundario desde hace 2 décadas, mientras que los servicios
incrementaron su porcentaje de participacion en la Ultima década, por lo que estos 2 sectores se proyectan en su
consolidacion en los préximos afios.

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, se indica que la poblacion en condiciones de desarrollar
alguna actividad econdmica, fue de 27,383 personas, el 43.20 por ciento del total de este Municipio; de las cuales la
Poblacion Econdémicamente Activa ocupada ascendié a 26,193 personas, mientras que la desocupada fue de 1,190;
Por otra parte la poblacion econémicamente inactiva fue de 20,354 personas.

Por sector, se observa que 54 por ciento de la PEA se ocupa en el terciario, 29.5 por ciento en el secundario,
mientras que 16.3 por ciento, lo hace en el sector primario.

La politica de desarrollo se sustentard en los objetivos de superacion de la pobreza tanto nacional, regional
como local, con la provision de servicios basicos principalmente.

9.3.3. Objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion

9.3.3.1. Promocion del empleo

Objetivo estratégico Estrategia

Promover la operacion de Politicas Publicas que apoyen | Establecer condiciones para atraer inversiones,

la generacion de empleos. aprovechando los beneficios que ofrece la ubicacion del
Municipio.

Lineas de accion

S~ Desarrollar una politica econémica que favorezca el crecimiento y desarrollo municipal, a través de la inversion, el
empleo y la produccion de bienes y servicios.

S~ Promocién y difusion de los sectores econémicos y turisticos del Municipio en los medios divulgando las
potencialidades productivas.

S~ Proporcionar capacitacion técnica y de desarrollo profesional de la poblacién econémicamente activa para la
superacion, el mejoramiento y aprovechamiento de sus capacidades procurando el acceso a empleos y puestos de
trabajo en empresas o de autoempleo individual o familiar.

9.3.3.2. Apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa

Objetivo estratégico Estrategia

Coadyuvar al desarrollo de la Politica Publica de fomento | Fomento con capacitacion y apoyo financiero para la

a la cultura de productividad empresarial en el Municipio. creacion y/o ampliacién de la micro, pequefia y mediana
empresa.

Lineas de acciéon

2~ Realizar foros de oportunidades de inversion.
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S~ Identificar mecanismos de inversion dirigido a los jovenes emprendedores donde participen las instituciones de
educacion superior publicas y privadas con su experiencia.

S+ Impulsar la produccion y productividad, con el acceso a Programas de Desarrollo Agropecuario, industrial,
turistico, artesanal y de servicios a los micros, pequefios y medianos empresarios.

S+ Apoyar la gestion para la creaciéon y consolidacién de la micro, pequefia y mediana empresa y promocion de
organizaciones sociales de ahorro y crédito.

3+ Instaurar estimulos para empresas o comercios no contaminantes.

S Apoyar el establecimiento de pequefios negocios que se dediquen a la transformacién de la produccién primaria
local y que mejore la economia familiar.

S+ Promover la integracion de organizaciones sociales para la capacitacion para el trabajo especialmente a madres
solteras, cabeza de familia y a personas con capacidades diferentes.

S+ Impulsar Programas de capacitacion especializados en areas de interés para el sector empresarial.

9.3.3.3. Desarrollo agropecuario

Obijetivo estratégico Estrategia

Impulso al desarrollo de la economia apoyando al campo | Realizar Programas de apoyo para incrementar la
conservando y restituyendo el valor que tiene esta | produccion, productividad, calidad y financiamiento en el
actividad en el desarrollo econémico del Municipio. sector, impulsando el establecimiento de agro negocios.

Lineas de accion

S+ Impulsar la concurrencia de recursos Estatales y Federales para el financiamiento a los productores del campo.

3~ Fomento a la organizacién de los productores para dinamizar sus Programas de trabajo y sean agentes
econdmicos del cambio social.

S Proporcionar y facilitar apoyos a la economia rural para la reactivacién productiva de las pequefias comunidades,
Proyectos Alternativos, distribuciéon de insumos productivos y asistencia técnica para la transformacion vy
comercializacion de productos.

S~ Elaboracién de Programas de infraestructura del desarrollo y mantenimiento de canales de riego.

S Apoyar a los productores agricolas con insumos mejorados a bajo costo.

S+ Implementacién del Programa de inversion para la construccion y rehabilitacién de infraestructura hidraulica y de
caminos de saca en apoyo a las actividades agropecuarias.

S Implementacion del Programa de inversién a proyectos productivos con recursos del Fondo de Aportacién Estatal
para el Desarrollo Econémico (FAEDE) en apoyo a los sectores mas vulnerables.

9.3.3.4. Fomento a la inversiéon

Objetivo estratégico Estrategia

Impulso al desarrollo de la economia propiciando el | Establecer condiciones para atraer inversiones,
establecimiento de inversiones que generen produccion y | aprovechando los beneficios que ofrece la ubicacion del
empleo. Municipio.

Lineas de accion

S~ Impulsar y fomentar la actividad econdémica via la inversién privada y publica y la innovaciéon tecnologia para
propiciar condiciones de generacion de empleo e ingresos remuneradores a fin de combatir el desempleo, la pobreza,
la emigracion, la marginacion, el analfabetismo, la inseguridad.

S~ Ampliar los servicios e instalaciones para el turismo, tanto el tradicional como el ecolégico, promoviendo mayor
inversion.

S~ Desarrollar con infraestructura las regiones del Municipio para aprovechar al maximo las potencialidades y los
recursos naturales.

9.3.3.5. Inversién sustentable

Objetivo estratégico Estrategia
Ordenar y hacer més eficiente el crecimiento urbano y la | Promocién del desarrollo regional como plataforma
inversion productiva. estratégica para el desarrollo sustentable.

Lineas de acciéon

S~ Revisar la reglamentacion municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda, a efecto de actualizarlo.

S Formular las normas que permitan avanzar en el ordenamiento de las vialidades, el transporte y su relacion con la
comunicacion carretera.

S~ Instrumentar el Programa de crecimiento ordenado en colonias populares que fortalezca la participacion social
para consolidar el tejido social en un entorno sustentable.

S~ Incrementar la cantidad de &reas verdes para mejorar las condiciones del ambiente natural, recreativo y
sociocultural del Municipio.
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S~ Establecer el Programa de participacién social para difundir la proteccion ambiental en la comunidad con las 3 “R”.
3= Regular en materia ambiental los establecimientos comerciales y de servicio para abatir la contaminacion
generada por ruido, vibraciones, energia térmica, luminica y olores.

3= Promover la coordinaciéon de las instancias Federal y Estatal con la iniciativa privada para la construccion de
plantas de tratamiento de aguas residuales.

9.3.3.6. Entorno ecolégico

Objetivo estratégico Estrategia
Impulsar la participacion social en la conservacién y | Incidir en los habitos de la poblaciéon en los sistemas de
proteccion del ambiente. produccién econémica y movilidad urbana, a través de la

cultura ambiental, para avanzar hacia la consecucién de
un desarrollo sustentable.

Lineas de accion

S~ Promover el aprovechamiento racional de los recursos naturales, humanos y econémicos del Municipio.

S Privilegiar el desarrollo del sector primario, secundario y terciario, asi como la preservacién del medio ambiente.

S~ Promover acciones con los Municipios vecinos que permitan la suma de esfuerzos en materia de equilibrio
ecoldgico y preservacion del ambiente.

S Prevenir y controlar la contaminacién del agua, suelo y aire en el Municipio.
S Promover la regeneracion y saneamiento de rios y arroyos.
S~ Promover el manejo sustentable de los recursos naturales a través de las actividades cotidianas.
S~ Promover la separacion de los desechos sélidos desde el hogar, para estimular el reciclaje industrial.
S~ Implementar un Programa de elaboracion de composta de desechos organicos en el hogar.
9.3.3.7. Desarrollo urbano y obras publicas
Objetivo estratégico Estrategia
Garantizar el desarrollo urbano ordenado con apego a los | Actualizar el marco juridico urbano y ecolégico del
criterios de sustentabilidad. Municipio para propiciar un crecimiento ordenado y
sustentable.

Lineas de acciéon

S~ Atrticular el desarrollo urbano ordenado, aprovechando los espacios del Municipio.

S~ Verificar el cumplimiento de la normatividad en la realizacion de las obras y acciones que puedan provocar
desequilibrios ecolégicos y afectaciones ambientales.

S Mantener actualizado el Sistema Estadistico Urbano, sobre las actividades econémicas comerciales, sus giros,
licencias y certificados relativos a las tareas que se realizan en el Municipio.

S Impulsar la inversiéon planificada para obtener una distribucion éptima de los sectores industrial, agropecuario,
comercial y de servicios, tendiente al desarrollo ordenado y eficiente de las comunidades.

S Promover la integracion territorial del Municipio con la construccién de sistemas viales periféricos.

J= Instrumentar el programa de mejoramiento de las comunidades urbanas y rurales con la introduccion de servicios
béasicos y espacios publicos.

S~ Instrumentar el Programa de mantenimiento de la obra publica.

S~ Ampliar la cobertura de los servicios basicos como son agua potable, electrificacion y alumbrado publico, drenaje y
pavimento en colonias de mayor marginacion.

S Promocién del desarrollo local: participacion social organizada en la identificacion y jerarquizacion de demandas y
en la ejecucién de obras y proyectos.

S~ Instrumentar el Programa de inversién en proyectos de infraestructura urbana y rural, para estimular el desarrollo
regional y de las localidades segun su vocacion.

S Implementar un Programa de regularizacion de la tenencia de la tierra, coordinadamente con las Dependencias
relacionadas con la materia, dirigido a las comunidades que asi lo demanden.

S Impulsar el desarrollo territorial y social integral hacia las comunidades como parte fundamental en la toma de
decisiones.

S~ Fortalecer las acciones de desarrollo con la participacion de la sociedad en el Comité de Planeacién del Desarrollo
Municipal, para dar congruencia a las politicas, estrategias, programas y proyectos de desarrollo sustentable.

9.3.3.8. Disposicion desechos soélidos

Objetivo estratégico Estrategia

Solucionar de manera integral el problema de la | Mejorar, desde los puntos de vista ambiental, técnico,

recoleccion y disposicion final de la basura. financiero y administrativo, el sistema municipal de
tratamiento y disposicion final de los desechos sélidos.
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Lineas de accién

S+ Modernizar el equipo de recoleccién de basura utilizado por el Ayuntamiento.

S« Disminuir los impactos al ambiente que produce la basura dispersa, a través de acciones de jornadas de
saneamiento; determinando incentivos a quienes voluntariamente, personas o0 grupos, participen en dichas
actividades.

3 Optar, de ser necesario, por un servicio concesionado que garantice la prestacion eficiente del servicio, en todas
las etapas; atendiendo fundamentalmente el cumplimiento de los aspectos técnicos que demandan las normas de la
materia.

S Sancionar a quienes arrojen cualquier tipo de desecho sélido a la via publica o en sitios clandestinos.

9.3.3.9. Agua potable

Objetivo estratégico Estrategia
Ampliar la cobertura y calidad de los servicios como | Implementar acciones e integrar recursos para
prioridad de atencidén y con mayor inversion. complementar la red de agua potable municipal; siendo

las colonias y comunidades marginadas las principales
beneficiarias de estos proyectos.

Lineas de accion

S Realizar las obras complementarias para hacer que la distribucién del liquido sea eficiente y en condiciones de
calidad y oportunidad para la poblacion.

S Implementar procedimientos tecnificados para la deteccion y correccion de fugas en tomas domiciliarias y redes
de distribucion de la localidad y sus poblaciones.

S Considerar la actualizacién progresiva de tarifas a partir de un estudio de mercado, sin afectar la economia
ciudadana.

9.3.3.10. Drenaje

Objetivo estratégico Estrategia
Ampliar la cobertura y calidad de los servicio como | Mejorar el funcionamiento y ampliar la cobertura de la red
prioridad de atencion y con mayor inversion. de drenaje.

Lineas de accion

2 Ampliar la infraestructura de drenaje sanitario priorizando las colonias y localidades que aun no la tienen.
S~ Considerar la viabilidad técnica-financiera para la construccién de colectores.

9.3.3.11. Parques y jardines

Objetivo estratégico Estrategia

Fortalecer la infraestructura  para  mantener  en | Incrementar las &reas verdes y de esparcimiento para
condiciones adecuadas los parques, jardines y areas | beneficio de la poblacion de las localidades, colonias y
verdes del Municipio. pueblos.

Lineas de accion

S~ Mejorar la imagen de los parques y jardines, implementando Programas de mantenimiento donde la comunidad
pueda participar activamente.

3~ Modernizar parte del equipamiento de las areas verdes municipales.

Promover el uso de los espacios libres y areas verdes para el esparcimiento en general.

Realizar campafias para promover la cultura de la valoracion y cuidado de las areas verdes por los ciudadanos.
Complementar el equipamiento de los parques y jardines existentes en el Municipio.

R

9.3.3.12. Control de fauna doméstica

Objetivo estratégico Estrategia

Fortalecer la infraestructura para mejorar la prestacion | Dignificar la imagen del servicio; complementando la
del servicio. infraestructura de las instalaciones del centro de acopio
animal del Municipio.

Lineas de accion

S Mejorar el servicio del personal, a través de un programa de capacitacion en manejo de fauna doméstica y
callejera.

2 Rehabilitar las instalaciones del centro de acopio animal y, en su caso, considerar la posibilidad de construir o
instalar un horno crematorio.

2~ Instrumentar un programa de capacitacion al personal para la ejecucion de la camparia de vacunacion antirrabica.
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Cuadro 22. Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2013 del Municipio de Xochitepec
Clasificacion por objeto del gasto

Concepto Monto (pesos)
Total 202,700,468.56
Servicios personales 88,628,577.78
Materiales y suministros 16,832,742.89
Servicios generales 24,340,020.11
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 27,066,408.40
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 700,000.00
Inversién publica 29,601,012.57
Convenios de reasignacion 2,500,000.00
Deuda publica 9,484,895.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 3,546,811.81

Fuente: Acta de la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia veinticuatro de abril del afio 2013.

En cuanto a personal se refiere el Ayuntamiento cuenta con 631 trabajadores, de los cuales 399 son de
confianza, 52 eventuales y 180 de seguridad publica.

9.4.3. Objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion

9.4.3.1. Administracion municipal

Obijetivo estratégico Estrategia
Mejorar la atencién ciudadana, garantizando una mayor | ContinGa con el proceso de modernizacion y reforma de
accesibilidad a la informacibn y a los servicios la administracion municipal.
municipales, ampliando la eficiencia en su prestacion.

Lineas de accion

S Promover la reforma y la modernizacion de estructuras organicas, funcionales y programaticas de la
Administracion Publica Municipal, privilegiando la formacién profesional de los servidores, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

S~ Facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién puablica Municipal.

S Generar la cultura de comunicacién oportuna, eficaz y eficiente que facilite la interrelacion entre las Dependencias
del Gobierno Municipal con la ciudadania mediante el aprovechamiento de la tecnologia de vanguardia.

S Aprovechar el portal del Gobierno Municipal para la publicacion de informacién sobre transparencia focalizada,
dando cumplimiento a las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacién publica.

S+ Instrumentar acciones que permitan las condiciones necesarias para el combate a la corrupcion y la impunidad.

S Instrumentar esquemas de control interno en la administracion municipal a fin de prevenir la corrupcion.

S Definir una Estructura Organica Municipal que permita el cumplimiento de los Programas y Proyectos de Gobierno,
acorde a las necesidades de servicio a la poblacion y en razon a la disponibilidad de recursos presupuestales

S Promover la elaboracion y actualizacion de la reglamentacién municipal, que fundamente y motive el quehacer de
la Administracion Publica Municipal.

9.4.3.2. Profesionalizacion del servidor publico

Objetivo estratégico Estrategia

Mejorar la imagen y atencién de los servidores publicos | Profesionalizar la administracion municipal, incorporando
hacia la sociedad con su profesionalizacion y una nueva | la participacion social.
actitud de compromiso con calidez humana.

Lineas de accion

2 Promover el establecimiento del Instituto de Capacitacién para el Desarrollo Municipal.

S Implementar acciones y estrategias que permitan la realizacion de cursos, talleres y seminarios para
profesionalizar y capacitar a los servidores publicos del H. Ayuntamiento.

S~ Promover la cultura de calidad del servicio institucional con el fin de obtener mayores rendimientos en el trabajo,
atendiendo con fluidez y amabilidad al publico usuario de los servicios del Ayuntamiento.

9.4.3.3. Uso adecuado de recursos

Objetivo estratégico Estrategia

Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos | Facilitar la informacion ciudadana sobre la

con una administracién transparente. administracion, conforme lo establecen las Leyes de la
materia.

Lineas de acciéon

S~ Fortalecer la contraloria municipal y los sistemas de control interno del Ayuntamiento.
S Promover mediante la contraloria social, la cultura de la queja y la denuncia como medio para la rendicion de
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cuentas.

S Fiscalizar el gasto publico para analizar, verificar y comprobar su correcta aplicaciéon y la ejecuciéon de obras y
acciones prioritarias en el Municipio.

Modernizar el equipo de limpieza para ampliar la cobertura de servicio.

Promover el aprovechamiento de la materia organica mediante el procesamiento de composta.

Realizar obras complementarias para hacer eficiente la distribucién del agua potable.

Ampliar la infraestructura de drenaje sanitario priorizando las colonias y Localidades que aun no lo tienen.
Modernizar gradualmente la infraestructura de los mercados publicos del Municipio.

Incrementar las areas verdes y de esparcimiento para beneficio de la poblacion.

Mejorar la imagen y complementar el equipamiento de los parques y jardines con la participacion de la comunidad.
Mejorar las condiciones de los panteones locales.

Instrumentar el Programa de manejo de fauna doméstica y callejera.

Realizar un censo de luminarias para conocer con precision su ubicacion, caracteristicas y estado fisico y de
conservacion.

(R R o o o N N

9.4.3.4. Simplificacién de trdmites

Objetivo estratégico Estrategia
Mejorar la relacion Sociedad-Gobierno Municipal, con la | Facilitar la informacion ciudadana sobre la
eliminacion de obstaculos innecesarios en la difusion de | administracion, conforme lo establecen las Leyes de la
informacion. materia.

Lineas de accion

S+ Erradicar la impunidad, la corrupcién y los actos autoritarios.

S Reducir el tiempo de respuesta de las solicitudes.

S~ Dirigir el uso de internet como medio de comunicacion interna, con el propdésito de minimizar traslados y utilizar el
tiempo con mayor eficacia.

9.4.3.5. Estabilidad en las finanzas puablicas

Objetivo estratégico Estrategia

Racionalizacion del Gasto Publico Municipal. Optimizar el gasto corriente, a fin de generar ahorros que
puedan ser destinados a la inversion de infraestructura
municipal basica.

Lineas de accion

& Racionalizar el uso de material y equipo municipal, llevando a cabo campafias de concientizacion entre los
usuarios sobre su uso, cuidado y mantenimiento correctivo.

S Implementar mecanismos de control, encaminados a racionalizar el consumo en los servicios globalizados, como
energia eléctrica, combustibles, fotocopiado, agua, internet, arrendamientos, telefonia fija y movil y vigilancia.

S~ Implementar procedimientos de control de los servicios personales, para evitar duplicidades y, en su caso, definir
funciones especificas.

Objetivo estratégico Estrategia

Mantener el equilibrio de las finanzas publicas | Administrar y controlar el gasto publico de manera
municipales, asi como la aplicacion eficiente y oportuna | eficiente y oportuna, a fin cumplir cabalmente con las
del gasto publico. obligaciones del Municipio.

Lineas de accion

Equilibrar los Ingresos y Egresos Ejercidos.

Administrar, controlar y dar seguimiento al Presupuesto de Egresos.

Implementar reglas de austeridad, racionalidad y disciplina en el uso de los recursos publicos.

Pagar oportunamente las obligaciones financieras del Municipio.

Fomentar la inversion publica, prestacion de servicios publicos y acciones sociales mediante la asignacion de
recursos presupuestales.

S Mejorar y actualizar el Sistema de Armonizacion Contable, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

S Rendir cuentas de manera transparente y oportuna.

S~ Calcular oportunamente el pago de los servicios personales del Municipio.

ryyxy
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9.4.3.6. Recaudacién municipal eficaz

Objetivo estratégico Estrategia

Fortalecer el Ingreso Municipal. Fortalecer y mejorar las acciones destinadas a la
captacion de recursos propios, con el fin de modificar la
relacion de Dependencia que se tiene ahora con las
participaciones y Aportaciones Estatales y Federales.

Lineas de accion

S Reforzar el trabajo del Catastro municipal, bajo los conceptos de equidad y justicia en el cobro de impuestos.

S Aplicar estrictamente los reglamentos municipales, evitando discrecionalidad y corrupcién del servicio.

S Realizar campafias de motivacion para la regularizacion en el pago del impuestos y de derechos, particularmente
de aquellos que dejen beneficios econdmicos al Ayuntamiento

S+ Impulsar mecanismos de aportaciéon ciudadana en las obras y acciones del municipio, vigilando que su realizacién
esté fincada en la transparencia y la equidad.

S~ Modernizacion de los sistemas de pago de los contribuyentes, incluyendo servicios en linea por internet.

9.4.3.7. Gobernabilidad

Objetivo estratégico Estrategia

Mantener la estabilidad politica y social del Municipio. Privilegiar el dialogo y respeto a la ley.

Lineas de acciéon

S Actuar conforme a derecho, propiciando la convivencia democrética y disfrute pleno de los derechos y garantias
de la poblacion.

S Garantizar la seguridad juridica del patrimonio de las familias de escasos recursos para que puedan regularizar su
propiedad asegurando su patrimonio, tranquilidad y bienestar a través de una escritura respectiva.

S Aplicar y hacer respetar el Bando de Policia y Gobierno para mantener el orden publico y la gobernabilidad
municipal.

S Respetar las decisiones tomadas por consenso en las comunidades para la realizacion de obras y servicios
publicos.

9.4.4. Programas y Proyectos

A continuaciéon se enlistan los proyectos de prioridad para esta Administracién Municipal, respecto al eje de
Desarrollo y Modernizacion Administrativa, asi como las areas administrativas que intervendran en la implementacion
y ejecucién de algunos de los Programas y Proyectos.

& Programa de modernizacién de la Administracion Pudblica Municipal de recursos humanos, materiales y
tecnolégicos.

& Programa de capacitacion permanente y de desarrollo integral de los servidores publicos municipales.

& Programa de desarrollo institucional.

& Programa de capacitacion administrativa, politica, juridica, econémica, productiva, social y cultural al
personal de nuevo ingreso, y de base, para un mejor desempefio de sus responsabilidades y labores en beneficio de
la comunidad

& Programa de elaboracion y actualizacion de Reglamentos y Manuales de Organizacion, de Politicas y de
Procedimientos acordes con las necesidades de servicio y atencion a la comunidad. y de la disponibilidad de recursos
econdémicos del Presupuesto de Egresos.

& Implementar Programas Sustantivos y Operativos de trabajo de todas y cada una de las areas
administrativas.

& Implementar Programa de simplificacion de tramites y gestiones administrativas.

& Programa de revision técnica y administrativa para la actualizacion de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes.

& Programa de racionalizacion, austeridad y disciplina en la aplicacion y ejercicio del gasto publico municipal.

& Instrumentar el programa de difusion, relaciones publicas y de comunicaciéon social, con principios de
transparencia y rendicioén de cuentas sobre los asuntos de interés colectivo.

& Disefiar e Instrumentar un sistema de planeacion estratégica.

& Programa de difusion de comunicacion integral de la informacion intra e interinstitucional.

& Programa de estimulos y recompensas a los servidores publicos.

& Programa de coordinacion interinstitucional para el desarrollo municipal.

& Programa de actualizacion y modernizacion del padron de contribuyentes y del sistema catastral, para
efecto de incrementar la recaudacion fiscal.

& Actualizacion del Reglamento Interior del Ayuntamiento.

& Elaborar y actualizar del Bando de Policia y Gobierno 2006-2009.

& Programa de capacitacion y actualizacion del personal acorde a las estrategias de desarrollo municipal y de
modernizacién de la administracion publica.
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OBJETIVOS DIF MUNICIPAL

> El principal objetivo es promover y coordinar la asistencia social en
el municipio, fortaleciendo el desarrollo de la familia, disefiando y
ejecutando politicas publicas que beneficien el desarrollo
comunitario.

» Disminuir el rezago social en pobreza, disenando programas
sociales que logren una superacion personal y familiar de los

ciudadanos de Xochitepec.




