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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

LTI L SR T T N T T

ien ial inversi
Clave Presupuesial / Unidad Responsabla g |28t cormente y 60cia Fch;:: 0o Inverion Otros
- R
Gasto Estatal Federal Ramo 33 Prog_ Fed Estatal SCUrsos
40-2-4 / Instituto de la Mujer Para el Estado de 113340
Morelos. L
11,334.0 - - - -
Total dependencia 11,334.0 0.0
11,334.0
Observaciones
RN TR L0 B A R E T e & AR T TR
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II. Aspectos de politica econémica y social

El Instituto de la Mujer para el estado de Morelos es un organismo publico descentralizado de
la Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion.

El Instituto tendra por objeto establecer politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, al alentar su
participacion en todos ios niveles y ambitos de decisién, y promover ante fas autoridades e
instancias competentes los mecanismos necesarios para ello ya que la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece diversas disposiciones entre las cuales
esta: propercionar atencion integral, especializada y gratuita a quien sea victima de violencia,
considerando que la obligacion de un Estado de Derecho es promover politicas adecuadas
para que ias mujeres en general, sean protegidas adecuadamente contra ia discriminacion, la
violencia y los feminicidios y cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40 fraccion it de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya que uno de los objetivos de ia Politica
Nacional en la materia, es promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil. Ello
en atencién a lo que mandata e! articulo 42 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia, pues la finalidad es evaluar la eficacia y redisefio de las acciones y
medidas que todas las dependencias y entidades en todos los niveles de gobierno, asi como la
sociedad civil llevan a cabo para avanzar en la eliminacion de la violencia contra las Mujeres.

El esfuerze conjunto de la sociedad para aminorar la desigualdad de las mujeres genera la
necesidad de crear presupuestos con enfoque de género. En realidad, analizar los
presupuestos pubiicos a través dei iente de ia perspectiva de género busca abrir procesos que
faciliten una evaluacion de los impactos que el gasto publico tiene en los géneros. La
institucionalizacién de la perspectiva de género es conceptualizada como el proceso mediante
el cual las demandas de las mujeres por la igualdad de género se incluyen en las politicas
publicas como un valor u objetivo en las rutinas y normas de las instituciones publicas. Un
presupuesto sensibie ai género incorpora el entendimientio de como Ia disiribucion de recursos
afecta las oportunidades de mujeres y hombres, y el disefio de asignaciones presupuestales
que reduzcan la brecha de desigualdad atribuible a la condicién de género.

EL PRESUPUESTO SENSIBLE AL GENERO ES DEFINITIVO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROCESOS QUE GENERAN CAMBIOS ESTRUCTURALES PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Es de suma importancia !a integracién del IMM a las acciones de emergencia que toma el
Estado como instrumento para gobernar mejor, prevenir, atender y sancionar cualquier
modalidad y tipo de violencia perpetrada contra ias mujeres. Los cambios en ia realidad social
se producen a través de la promocién de una educacién integral en los miembros de la
sociedad que conlleve a la construccion de la perspectiva de género en un Estado democratico;
por lo que resulta primordial que las acciones se encuentren enfocadas vy dirigidas a la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer para lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y ias nifias.
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El IMM a través de las accicnes prevnstas y bajo el régimen que contempla dar cumphm:ento a
todas y cada una de las propuestas emitidas para atender la Solicitud de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres para el Estado de Morelos, asf como las medidas que establece la

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Morsios;
“La violencia contra la mujer en México puede describirse como ia punta de un iceberg que
oculta bajo la superficie problemas sistémicos mas complejos que sdélo pueden entenderse en
el contexto de, por un lado, una desigualdad de género arraigada en la sociedad y, por el otro,
un sistema juridico y de gobiemno dividido en varios niveles que no responde con eficacia a los
delitos de violencia, incluida la violencia de género.” (Naciones Unidas, 2006).

La violencia contra las mujeres es una violencia basada en género, siendo resultado de
relaciones de poder desiguales; esta desigualdad de género ha tenido como efecto la
discriminacién sistematica de las mujeres. La violencia feminicida de acuerdo al articulo 21 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es la forma extrema de
violencia de género contra ias mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en
fos ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de muieres. Todas y cada una de las secretarias, dependencias, entidades y
municipios que participan en la ejecucién del programa se alinean a los chjetivos de desarrollc
estatal y nacionai.

El instituto de la mujer para el estado de Morelos es parte integral de las estrategias para
promover cultura de no violencia y fomentar la igualdad de género, difundir los alcances v
naturaleza de la alerta de violencia de género, fomentar acciones integrales de prevencién de
viclencia, disefiar rutas criticas de actuacion claras y con responsabilidades definidas, generary
establecer instrumentos para el seguimiento y avance en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres y promover esquemas de profesionalizacion a prestadores de servicios y
funcionarios publicos en la atencién a la violencia contra las mujeres con sus lineas de accion;
accionando conjuntamente con las secretarias, dependencias, entidades y municipios
participantes.




i, Programas Presupuestario y Malrices de indicadores de Resuliados

£112. Derechos Humanos, Indigenas y Equidad de Género
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Alineado a [a linea de accion "5.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las dreas de gobierno en materia de Derechos Humanos y Equidad de
Género" del Plan Estatal de Desarrolio.

ey

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medins de Verificacidn Supuestos
i Contribuir al desarrollo democritico
L ' s
1os derachos humanos @ indfsenas, " : Registro administrativo de ta
Por : -
la igualdad de género y [a no rcentaje_ e proyicstat q‘fe Direccién de Capacitacidn y la &
Proposit discriminacid i favorezcan la igualdad entre Mujeres L S Se cuenta ton 1etursos humanos,
: o ¥ 1y uombres con enfogue de Derechos s S v finanrieras y materiales
orientados a ia labor ’ Normatividad y de la Direccion
Humanos. e
gubernamental. Juridica.
Porcentaje de servidoras (es)
. 3 publicos profesionalizadas {(os) en Registro administrativo de la
Shi Pol:::;:ubﬁms T: :::paﬁ}: e materia de perspectiva de género, Direccidn de Capacitacidn y la Se cuenta con recursos de fos
iy ki Y g idas derechos humanos y atencidna | Direccion de Planeacion Evaluacion y Programas Federales.
f - violendia contra las mujeres de Poder Hormatividad.
Elecutivn,
Porcentaje de talleres de
ihilizacidn realizados en mater .
sens‘bwzanfﬂn reatizades en materia Registro administrativo de la Existen sedes y se realiza la
de perspectiva de género de los tres o P -
N Direccion de CapadGtadon. CONVOCaioria.
poderes, de los municipios y de la
poblacién en general.
Porcentaje de servidoras (es) P y
St G oaiyTo Sl pe o Lo servidores pabiicos asisten al
pudr: g q;" l?';on te’:a da Ragictro adminictrativa da la nrocesn de sensibilizacidn y se cuenta
e . @ i’ S ¥ Direccién de Capacitacin. con los recursos financieros,
perspectiva de género de ios tres Ko ateridies
poderes y de los mumiciplos, ¥
Sensibilizacién, capacitacién y
Pm"’:?m d: I?s t"tm Porcentaje de cursos de capacitadion
servidores publicos de los tres ;
Acvidad 1.1 realizados en materia de perspectiva Regi oz o 3 2
poder municipios en materia egistro administrative de la Existen sedes y se realiza la
d ! de d e“d rechos Eié jgetiaba, defichas Hiirtk ¥ ﬁs:zjdn de Capacitacion. COiWDE:iﬁii&.
& perspectiva de género y de atencidn a violencia contra fas
humanos. mujeres de los tres poderes.

Porcentaje de servidoras (es)
plblicos capacitadas [0s) en materia
fe nerspectiva de género y derachos

humanos de los tres poderes.

Registro administrativo de fa
Direccidn de Caparitacidn.

Los servidores publicos asisten a las
capacitationes y s& cuenta con 1o
recursos financlerns, humanos y
materiales

Porcentaje de diplomados realizados
en materia de perspectiva de género,
derechos humanos y atencion a
vioiencia contra las mujeres de Poder
Ejecutive.

Regisiio adminisiiaiivo de ja
Direccidn de Capacitaciény fa
Direccidn de Planeacidn Evaluacién v
Narmatividad.

Se cuenta con recursos financieros.




Atenciones psicoidgicas yj o juridicas

2 mujeres, sus hilac e hlios en
& Dgeres ok TGOS SN

Porcentaje de atenciones
psicoldgicas otorgadas a mujeres, sus

Registro administrativo de ia

Pl roreid ol e

Se cuenta con recursos Numanos,

atenciones pirntgiras yio hiridirae

otorgadas.

Diracridn Juridica.

hijas e hijos en situacion de violencia. Blrecdibn hurbdica, finandcros y materioles
rorcentaje de atenciones juridicas ) = _
. .f A ,:‘.‘.M-,.c.. o Registro administrativo de la Se cuenta con recursos humanos,
ctoigedes o mujc 2R HUpEen e Direccién Juridica. fi jeros y mitiriol
vinlencia.
Porcentaje de mujeres, sus hijas e
Hiios &n situatidn de viskenda con Regisirs sdminiskrativo de s Se cuenta oon recursas humanas,

finanriarns y matariajlag

Actividad 1.3

Difusidn de las polfticas piblicas a
favor de la mujer.

Porcentaje de actualizaciones
realizadas en medios electrénicos del
IMEM sobre fas politicas publicas a

Faliasaha ¥ miae e
Tavioi e 1a inujer.

Registro administrativo de la
Direccion de Comunicacion Social,

Se cuenta con los Recursos
Materiales y Humanos

realizadac snhre politicas pithlicas a

Regictrn administrative de 12

S rusnts oon Ine Rerurene

de politicas piblicas a favor de la
mujer.

Direccion de Comunicadion 3adiai.

favor de la mujer en medios de Direccién de Comunicacion Social. | Financieros, Materiales y Humanos
comunicacion,
Porcentaje de pventnc de promaridn .
4 * Registro administrativo de la Se cuenta con los Recursos

Fianciers, iviaienaies y durianos

Actividad 1.4

Creacién del Banco Estatal de Datos
de inforinetion svbre ca>os ue
Vinlansis Cantrs lac Muolsras,

mE e

Poreantaie de avance de rreacidn del
Banco Estatal de Datos de
informacidn sobre cases de Violencia

Contra las Mujeres.

Registro administrativo del proyecto
tie weauion en i insiiluiv de ia

Esta actividad se cumplicd siempre
yYue exisian ius reLwsus fingnueros,
materiales v humants suficientes

Actividad 1.5

IClsni:m de Documentacion
fCenarialivadn an Cdnarn

pocaNIAto an Sonarn,

Porcentaje de consultas solicitadas

.....................

Benero.

pur mujeres y flumbies ai Lenuo de jRegisitu adiminsiialivoe de ia
Dirscoidn de Capacitacin,

Se wuetiid cun ius Recursos
Financieros, Matsrialas ¥ Humanne

Programa Presupuestario Administrativo: "Clave y Nombre del Programa Presupuestario”

|CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGARMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas de secretarios
2. Actividades de oficinas de subsecretarios y similares
3, Actividades administrativas
4. Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas

6. Otras actividades transversaies a ia dependencia u organismao.

o Ui
U

R T Tt
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Taic nIans .+ - Y AT B R e PR by R N S PO R G SRR
lll. Provectos por Unidad Responsable de Gasto
Dependencia:| Secretarfa_de Gobiemo
Unidad responsable
F D T ou I n A I - T fom mdibe sfm oL B BB i v e a bl ol RE vl
wiave piesupucsial 1 FUmLS |Nombre | IiBUUG U 1@ wiljci pai CS51all UT mOicios
Relacion de proyectos de Ia Unidad Responsabie de Gasto
(Miles de pesos)
Caste comients y sogial Inversién
Proyectos z Otros
Federal recursos
Csiatai Federai Ramo 33 Proa. Fed. Csiatai
1.- Programa Estatal de Capacitacion. 28154
2.- Centro de Documentacion especializado en Género. 2,155.2
3.- Atenciones Psicolégicas y/o juridicas a mujeres en AHETD
situacion de violencia. s
4.- Banco de Datos. 500.0
5.- Difusion de las politicas piblicas a favor de la mujer. 2,870.5
11,334.0 - 2 5
Total 11,3340 -
11,3340
La estimacién del presupuesto para cada uno de los proyvectos institucionales contemplan los
Observaciones gastos de servicios personales y gastos operativos de las unidades adminisirativas responsables
de los proyectos asi como las unidades de gestion y apoyo.
e o e e PN i e R R A (R Lt e L
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Tipo de Proyecto: institucional
Nimero: 1 | Nombre:|Programa Estatal de Capacitacion.
Municipio (s): No aplica |
Poblacién objetivo del proyecto |
Mu}eres:! 1-220! Hcmbres:} 410! Tr.vta!:! 1.630
Derechos de la infancia: 1
|
Nifias: |NiA i Nifios: | NiA i A
Clasificacion Programatica
Proarama presupuestario:|E112. Derechos Humanos, indigenas y Equidad de Género
Sector: Gosiemo|  FIN|11. Contribuir al desarrolio democrético y civico
i L nmal Bramsnna. |L0S derechos humanos e indigenas, la igualdad de género y la no discriminacién, son promovidos y
S e = mYep T EEESRorientados a la labor gubernamental,
Componente: | Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas.
Aciivided Sensibilizacién, capacitacion y profesionalizacion de las o los servidores pliblicos de los tres poderes v de |
ividad:
) municipins an mataria de narspectiva de génern v darechns humanns
Giasificacién Funcionai
Finalidad:|2. Desarrolic sociai
Funcién:12.7 Otros Asuntos Sociales
Subfuncion:}2 7.1 Otrae Asuntos Saciales
Alineacién con el Plan Estatal de Desarrolic 2013-2018
Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa
Objetivo:15 16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanes vy Equidad de género en las politicas piblicas.
Estrategia: 5.18.1 Controlar y vigilar Gue las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de géneio se
apliguen
qus
Linea de accion: 5.16.1.3 Capaciiar y sensibiiizar permanentemernie ias areas de gobierno en maiena de Uerechos
‘tHumanos y Equidad de Género.
Alineacion coi el programa indgicado e el Fian Ssialal de Desaiioio 2013-2010
Programa: |No aplica
Ohistivo asa Eu'.'n
! Jata N~ ll‘"‘\
Beneficin social vio econdmico
* Contar con personal sensibilizade, canacitadn v nrofesionalizads en 1a funcisn niiblica para contribuir on 1a sonstruccian de relaciones
igualitarias entre mujeres v hombres al interior de las dependencias v en el trato con la poblacién. * Con
la adecuada implementacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracién piblica se busca reducir la discriminacion
y promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, asi como el acceso de las mujeres una vida fibre de violencia. * Contar con
servidoras y servidores de la administracion publica sensibilizados y capacitados en un marco conceptual basico de ia Perspectiva de Género,
con el fin de brindarles herramientas para la comprension y adecuada implementacion de la perspectiva de generc en sus dependencias.
* Las dependencias coniaran con una Eniaces de Género en su inierior, cuyo objeiivo sea ei mecanismo que esiabiezca, de seguimienio y
evalle acciones, para generar politica plblica con Perspectiva de Género en sl cumiplimisnio con ia nermalividad al interior de cada
Inetitucidn
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informacién financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Origen

de ios recursos

Programaci6n trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

Subiotaies iei

T, 200, Tik. Sei. Tim. 430, T,

Estatal

28154 703.85 703.85 703.85

Observaciones

703.85

Total

28154 ! | |

Objetivo :

Talio TLaelow

del Proy.

Shlione do lag bns aadaras Jas e Ao 1r anhiaaifa
WOGS OC 105 0T podares, o

de ¥ de b poblacidn

buf 7 TN
Fiviia | GUiiil

(Indicador de ACTIVIDAD)

Porcentaje de talleres de sensibilizacion realizados en materia de perspectiva de
género de los tres poderes, de los municipios y de ia poblacion en general.

Mide ia proporcion de talleres de sensibilizacion realizados en materia de perspectiva de genero de los tres poderes, de ios municipios y
Dafinisldn dal indisadar de 1z nohlacian an aanaral recnecto 3l total de talleras de sansihilizacién recuenidos an materia de persnactiva de génsro ds los tres
e LR R e T ML e AL U W 1 G ) T W s e W ) T M i 1 WML WEE ZITEIVI NG W PR Ve T e Wi e e s I e

poderes, de los municipios v de la poblacion en general.
Tipo: Gestion Sentido de la medicién:} Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
i Linea base
Métadn de chlenle: Unkiad de WMeta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016
P tﬂ}e T o i e S RIA 1A aia P et A1 ATA Annn
Fém}ula- [ I [L'at A (A tad 1O e "N (Al Uy /0
"NTSRMPECTT
MYPG %
"NTSRMPEGTPMYPG" At S
"TTSRMPEGTP 75
MYFG
. 100 5
Frogramacion de 1a Mota 2017
Prog An de la Mota 2017
"TTSRMPEGTPMYPG"
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
“WISRMPEGTPMTFG - iNtimeru de iaiieres de sensibillzacion 1eailcauus en inaivnia de pespediiva de generu de ius iles podenos, i
Ins miunickning v de i pohiacion en general
Gl o % f b
"TTSRMPIOTINNTS” - Tolal de lallsrss ds sensiviizaciSn rsquendss an malsna de perspaciiva da genars de 103 Wres puderss, de
los municipios v de la poblacién en aeneral.
¢ s instiiuto da la Mujer para & Dsiado de Morelos / Bass da Dalos ds ia Direccidn de Capadiiacidn y Divlace inslilutional y Cvaiuacionss ds
Fuente de informacion:|_~ "=
“1afios anteriores.
Shearad .}° Esta capacitacion extermna se atiende mediante ia soiicitud de fas dependencias, Municipios ylo pobiacion en gereral tras el andiisis se
ACIONES.], 2 12 dnterminacian an cuanto 2 [ oforts tométicn, * Estos mpsos s imnartioron desde 215,

Fpt At IR b MR e SR UL s

s Rt
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Sensibilizar en maleria de perspectiva da género a las servidoras (es) pablicos de 1os fes poderes, de los municipios y de ia poblacién

Objetive 2 det Proy. p—y
Ficha Técnica del indicador del Objetivo del Provecto ! (Indicador de ACTIVIDAD)
Horce e de senadoras (es) pubicos conciuyeron ef proceso de sensibiizacion
Clave: SO it ,r:e.rspeetﬁ.e‘de,geﬂere i s b pedeea s plok ek

lmammms (es) piiblicos que concluveron el proceso de sensibilizacion en materia de perspectiva de qénero de
Definicion del indicador: ios tres poderes y de ios municipios respecto al total de servidoras (es) pablicos que requirieron sensibilizacion en materia de
perspectiva de genera de i0s tres poderes y de {0s MuniCIpios.

Tipo: Gestion Sentido de ia medicion:| Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
Unidad de Linea hase
Nndodh ool medida | 2012 2013 2014 201E 2018 Moea i
Porcentae
Porcentajs HA HA HA 150% HA HA 160%
Formula:
HERGrRRES 1.500
irFTm
"NSPCPSMPEGTRYM"
"TSPRSMPEGT + o0
% . 100 PYM" f
Programacién de la Meta 2017
"TSPRSMPEGTPYM® ler. Trimesire 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

*NSPCPSMPEGTPYM® - Ntimero de servidoras (eg) piiblicos que conchiveron ef proceso de sensibifizacifn an materia de perspectiva
de género de los tres poderes y de los municipios.

“TSPRSMPEGTPYM" - Total de servidoras {es) niiblicns  que renuireron sensibifizacién en materia de perspectiva de génern de los
tres poderes y de los municipios,

| PPy S P iy gl ) u, LU TI] et mA . P S . JOTE T A W 1o dEN. . T S TP T T o CH P | IR o T T Eoabas o Boaloh gto s b
ruenie de informmacion; jinsiuto g ja Mujer para e Esiado de Moreius | Base de Daius de ia Drecain de Capatitacion y Enlace institucional,

Oheaervaciones: IFsins cursns se impariernn desds 2045

I

KR v AT e N v B D O RRR A Y el R N S
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ol L R T Ry o S 2.
Y SwSIReUN @ Vilwoi Wia

5y ﬂw——’a" G ias seivinuvias (i‘-.s; pubM WCUS &N inmateiia G pEispEu
Objetivo : 3 a8l Proy. |, eves de tos res poderes

Ficiha Tecnica dei indicador dei Objeiivo dei Froyecio (Indicador de ACTIVIDAD)

Dﬂl’f‘ﬂl‘\f'&$n dla cureas da panacBanifin raalivades an matarda do nerenactie: do nldneen
TEEREl

TCENES LS LSS GE as 3 0 A0S ST perEpRCiVE O GENEL,

Clave: SG'IMT‘DS! Nombre del indicador: derechos humanos y atencién a violencia contra las mujeres de los fres poderes.

iz .Ag norenactus ds adoars desachos homanae ¥ uvinlansia somtra fae

Mids !z proporcifn de cursos de capacitacitn realizados en mater percpactiva de ginero, derechos humanos
Definicion del indicador: mujeres de los ires poderes mspectoaltmaldewwsdempmmmmmﬁmdewadewmm
humanos y violencia contra las mujeres de ios ires poderes de 10s lres poderes.

Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral

Elota ok T T
5 HiGal ge Lilica yasc
Meétodo de calculo: it e S e —— i Meta 2017
GG ZUle Uilo PAVRE ) £LUL1D Uio

Fuicenije

Bt Porcentaie NA NA NA 100% NA NA 100%
Formuia: ;

"NCCRMPEGD -
HYAVCMTP &
*NCCRMPEGDHYAVCMTP"
. i |'TCRMPEGDHY o
s AVCMTP T
Proaramacitn de Ia Meta 2017
“TERMPRENHYAVEITE der, Trimeetre 2ds. Trimestre 3er. Trimestre Ato. Trimestre
25% 00 TE% 100%
"NCCRMPLODHYAVCOMTY” - Nameio de wwrsos de capacilacidn realizados en malaria ds perspeciiva de género, derschos humanos y
. latencién a violencia contra las mujeres de los tres poderes.
Glosario: o . :
“TORMPESDLVAVOANTDY  Tolal ds gurcos de canaciiaciin reauaddoc an moaleria de perspeciiva de génere, derschos humanos ¥
atencion a violencia contra las mujeres de los tres poderes.
Inralne ! Naca Aa Natae Aa 1a Niranaifn .43 P oanasoribe 1 Talora nolitounineal
Dalas da da Nirssniin de Conseltostin o Snlasa incffiustansl

Fuante de informacisn:{institute de 1z Mujer para el Eslado de Morelos ! Bace ds

Observaciones: |Estos cursos se impartieron desde 2015

— I

ARG e R R TR A AR A e

S ey,
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——— s e M——— e—
% t Capaciiar 4 ias servidoras (es) pubiicos en maieria de perspeciiva oe genero, derechos DUManos y alencion a violencia conira ias
Obgst[vo ks 4 del PI'D? mujeres fde los fres poderes,
Floha Tionics dot indisador do! Oblotive dol Proyocto E (Indicador de ACTIVIDAD)
T
Clave: SG::..‘..‘A«:‘?'S‘.A.‘}:! MNombra del indicador Porcentale de servidoras (es) piblicos capacitadas (os) en materia de perspeciiva de
lave. l 1 WS v {¥i L E Yl ' i dﬂhﬁm 4 s.
|
Mida Ir nenaomitn da senidnras (as) piblicns capacitanas (o) sn materia de parsnactiva de génem derechns humanns y Mennidn a
Definicion del indicador: mujeres en situacion de violencia de 1os tres poderes respecto al total de servidoras (es) publicos que requirieron capacitacin en
materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion a mujeres en situacion de violencia de los tres poderes.
Tipo: Gestion Sentido de 1a medicion:] Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
it a8 Yo
Método de célculo: U R Meta 2017
edida 2012 2013 2014 2015 2016
Pmﬂe
Porcentaie NA NA NA 100% NA NA 100%
Formula:
NEPCMPEGDH -
YAMSVTP" J
"NSPCMPEGDHYAMSVTP"
“TSPRCMPEGD 2
- 1nn 1A N ar e
AV, THIAMOVIT
Programacién de la Meta 2017
"TSPRCMPEGDHYAMSVTP” 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
"NSPOMPECDHYAMSYTR" - Mimaro de servidoras {es) piblicos capacitadas (o) en materia de perspectiva de génern, derschos
humanos y alencion a mujeres en situacion de violencia de los Ires poderes.
Glosario; p-
" SPRUMPEGDHYAMSY [P - 1 0tal de servidoras (8s) publicos que requineron capacitacion en matena ge perspectiva de genero,
darechos humanos y atencidn 2 mujeres en situacitn de viclencla  de los tres poderes.
Fuente de informacion: {Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Base de Datos de la Direccion de Capacitacion y Enlace institucional.
Observaciones:|Estos cursos se impartieron desde 2015
f’l
e T A RS s P L I L B SR S SR R L L e R
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. = S T R S RS s AR . Ny o A S ok et e e A i R Ao i Ay 8
: 7 Prodasionafirar 2 trawds de dinlomados realizades an matada de parspacthen da gdnem, demchns lernanne y afonecidn 2 vinlencts eonfral
Opjetwvo:| 5 el Proy.| ¢ mujeres del Poder Ejecutivo.
Ficha Técnica del Indicador del Obietivo del Provecto | (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SN P05 NI AT el ||t do CRnaion IaRadon &n TRRRT (0 BAPacine 4 e, dhracios
humanos y atencidn a violer s a6 mujeres dal Doder Cjecutivo.
Mide |a proporcion de diplomados realizados en materia de perspectiva de qé . derechos h y atencién a violencia contra las
Definicion del indicador: mujeres de Poder Ejecutivo respecto al total de diplomados programados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y
atencion a violencia contra las mujeres del Poder Ejecutivo.
Tinn: Gastitn Santidn da ta madisitn:!  Ascendente Dimensidn: Eficacia Fracuenria da medisidn: Trimesiral
M&todo de calculo: Unidad de Linea base fota 2047
medida 2012 2013 2014 2015 2016
bk Pocoalge NA MA NA MA RA 5%
Formula:
“NDRMPEGDHY|
AVCMPE"
“NDRMPEGDHYAVCMPE"
* ion {TTOPMPECGDHY
AVCMPE"
Programacion de la Meta 2017
“TDPMPEGDHYAVCMPE" ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
5% 5% 5% 5%

"NDRMPEGDHYAVCMPE" - Numero de diplomados realizados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion a
violencia contra las mujeres de Poder Ejecutivo.

"TDPMPEGDHYAVCMPE” - Total de diplomados programados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion a
violencia contra las mujeres del Poder Ejecutive.

Closario:

Fuente de informacion: jinstituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Base de Datos de la Direccion de Capacitacion y Enlace Institucional.

1 2 estimacidn de! presunuesto estatal correspande 3 los gastos de géstidn de las areas de znown nam {a resfizaciin de las dinlomados,

B Jesiry 11

LDbservaciones:|g, . mulimianto de esla actividad depende del presupuesto otorgado al IMM por convenios federales.

Lt

AT S L S A A R S e B S N e L el NIV
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A R S T T ere e e I T TR T TR R afronin
Tino de Provecta: Institucional
Nimara: 2 ! Nombre:!Centro ds Documentacion Especializado en Género.
TR I
Municipio (s): No aplica |

Foblacion objetivo del proyecto

Mujeres: | 50} Hombres: | 25] Total:| /5

Derechos de la infancia;

—

NifipsrisiA Mifins: IMIA n/A
Clasificacion Programatica
Programa presupuestario:|E112. Derechos Humanos, Indigenas v Equidad de Género
Sccter Sablernnr' FiNG 11, Contribulr 3l desarrolle demeosystics y sivico
Claye PP DA Prondaiit: Lo_s dergchog hyr_nanos_e mdlgenas_, la igualdad de género y la no discriminacion, son promovidos y
“ = g orientados a ia labor gubernamentai.

Componente: Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas.

Actividad:

Ciasificacion Funcionai

Finalidad- 12 Desarrollo gocial

A~ St
Gtios Asuntos Socia

[ 3]
~i

Funcion:

Subfuncion:|3 7 4 Otros Asuntos Sociales

Eisrgrthns,

N

Objetivo:}5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politicas publicas.

iritar s lae malitisas tramavysrssiaes AE Nerachos Humanos v Ernnidad da ndnarn ea
Estfategia' Ll Y ¥ Vighal QUE (88 PLHNUGAS WaNSVESals G wOitoils nlimancs ¥ ciuilad Go geniliT ST
‘tanlinten
T o M i S o A T T b it Lt B e e R el e i ol 2 f o I G
L{nea de accién' LU R 5 N ] \layﬁ\dml Y STHOWILal THaAIT !t 1 |E"* G di ﬂb Ublvl“u e" aig ol LIS ]
hirmanns v Enuidad da 2dnarn
SaNans —gqaical G2 SShCIT

Frograma:|iNo apiica

servicin del centro de documentacién. *Disefiar v crear registro de consultantes. * Conservar vy clasificar el nuevo matena! nue ingrese al

del servicio.

Objetivo: N/A N/A
Ambor A tm e iAo s mialleada an Adears st e e S N N i b mmmedriimat A Ao s -
C lltﬂl wﬂ llilumauvn CopT dhl_ddﬂ 11 dEIEMIUB nuiianos iwaa laé pclwl G: _y I-‘I-N? }JU{GHUG =ﬂ w"iau UGGl UGS S unia
sociedad mas justa s igualitaria. Dentro ds las principalss accior ntar spn: * Establecer linsamisntos para I2 prestacién de!

acervo. * Conservar v actualizar la base de datos del acervo. * Mantener v acondicionar el espacio de consulta de acuerdo a las necesidades

informacion financiera dei proyecto institucionai (Gasto corriente y sociai}

Pragramacion trimestral d

R R [subtotales fer Trim.
Estatal 2,155.2 538.8
Total 2,1568.2

Observaciones

15
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R R T 4 A A R S e e e e ey

Obietivo : 1 del Proy.iAtender las solicitudes de consuita en el CENDOC.
Fichia Tecnica del indicador dei Gbjeiivo dei Proyecio E (Indicador de ACTIVIDAD)
b SRy . |Porcentaje de consyltas solicitadas por mujeres y hombres ai centro de
Clave- SG-maP02-011  Nombre del indicador: | el bty
Behinivion del hedicad Mide ol miimem de consiftas salicitadas por muieres v hambree af contm de dormentacifin senocializara an génem con menoctn of
Mcion ael indicador- total deconsultas realizadas por mujeres y hombres en el centro de documentacion especializada on género.
Tipo: Gestion Sentido de [a medicion:| Ascendente Dimensién: Calidad Frecuencia de medicion: Semestral
Método de calculo: e ek S Meta 2017
ffieuKia 2012 2013 2014 2015 2016
Valor absoluto
NA NA NA NA NA NA 100%
Formula:
NAUMTHCOE
les
“NAOMYHCDEG"
TARMYHONER
Programacion de ia Meta 2017
TARMYHCOEG ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% RO, A% 1009
Glogaria I"NAOMYHCDEG" - Nimero de atenciones otorgadas a mujeres v hombres an el centrn de documentacidn especializada en género.
Glosario: I"TARMYHCDER" - Total de atencionot mquaridas nor rujeres v hombres an of centra de documantacidn especiafizada en génern
Fuente de informacion: [instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Base de Datos de la Direccion de Capacitacion y Enlace Institucional.
b : . citn se pratende que para el sjprcicio fiseal 2017 se active sy fimcionamisntn. Por esta
Ubservaciones. razon no se cuenta con linea base.

_ S
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Programa Operativo Anual 2017
Tipo de Provecto: Institucional
3 Atenciones psicologicas y/o juridicas a mujeres en situacion de viclencia.
Niimera: Nomhre: i i 2N cal e
Municipio {s): Mo onfica !
Dgh!a.ﬁu’\n ohiativn da! neovacts !
hlacitn obistive ds! nrovects i
Mujsres:| 2,380} Hombres:| o} Total:| 2,350
Derechos de Iz Infancia: !
Mifigs: 173 Nifios:{ 1601 Adolcscontos: | 30
Ciasificacidn Fiogramaiica
Programa presupuestario:{E112. Derachos Humanos Indigenas y Equidad de Género
Sector: Gobierno} FIN|11. Contribuir al desarrollo democratico v civico
Ciave PP | R Los derechos humanos e indigenas. |a ioualdad de género v la no discriminacién, son promovidos v
st = P “lorientados a la labor gubernamental.
Componente: {Politicas ptblicas con perspectiva de aénero y enfoque de derechos humanos promavidas.
Actividad: | Atenciones psicolégicas vio juridicas a muieres, sus hiias e hijos en situacion de violencia.
Ciasificacion Funcionai
Finalidad: {2, Desarrolio social
Funcién:|2.7 Otros Asuntos Sociales
Subfuncion:{2 7.1 Otros Asuntos Sociales
Alinsaridn con ol Plan Fatatal de Dagarmilln 2013.2048
Ejc rector: 5. Morelos Transparante y con Democracla Participativa
Obietivo: |15 16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politicas pablicas.
Eairaleaial 5.16.1 Controlar y vigilar que las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de genero se
= {apiiquen.
e 5.16.1.3 Capacitar v sensibilizar permanentemente las dreas de gobierno en materia de Derechos
Humanos y Equidad de Género.
Alineacion con ei programa indicado en el Fian Esiaiai de Desarroiio 2013-2018
Frogiaima. {No apiica
Objetivo: N/A N/A,
Beneficio social yio econdimico
Incidir on la reduccitn de fa viclencia familiar y mcjorar la capacidad deo respucsta de las mujeres viclentadas, sus hifas ¢ hijos. Proporcionar a
las muieres 2n situacidn de violencia, orientacion sobre sus derechos, procesos juridicos o instancias legales respecto a sy sityacidn, as! como
brindar atencién psicolégica para coadvuvar en su empoderamiento y toma de decisiones. ya sea de manera personalizada. en las
instalaciones del instituto, cae, via telefénica, o hasta en su municipio, todo ello de manera especializada, confidencial v gratuita.

S RSO 30 LISt
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Informacidn financiera det proyecto institucional (Gasto corriente y social) |
Ak =T | Programacion trimestral de avance financiero {(Miles de pesos)
Origen de los recursos
Subtotales 1ar Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4t0. Trim.
Estatal 29929 748.2 748.2 7482 748.2
Total 29929 748.2 748.2 748.2 748.2
Objetivo 1 del Proy. | Otorgar atenciones psicologicas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia.
Ficha Técnica del Indicador del Obietivo del Provecto (indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SGIMM-P3-01] Nombre del indicador: f:“,u“'u_&“‘l“q';;w?mh% psicoldgicas otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos en
Mide Ja proporcion de alenciones psicologicas (atencion en crisis, ludicas, terapias, acompaifiamiento psicosocial, impresiones
Definicion del indicador: diagnosticas, unidad movil y linea de la mujer) otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de viclencia respecto al total de
SENCIONES PSICOIOGIGaS Mequendas por mujeres, sus hijas € iijos en situacitn de vislencia).
Tino: Cestitn Sentido do la medicidn:!  Ascendente | Dimensifn: Eficacia Fracusnriz da madicin: Trimastral
Método de chlculo: phiee o Hiubs bme Mata 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016
Porcentaie
Porcentaje NA NA NA 100.1% NA NA 100%
Férmula
“"NAPOMHSV" 1,001
"NAPOMHSY
. o | TATRMESE 1,000 1108
Frogramacion de ia Meta 2017
TAPRMHSV" 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
YNAPOMHSV" - Nimero de atenciones psicoldgicas otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia.
Glosario: . - —
"TAPRMHSV” - Tolal de alenciones psicologicas requeridas por mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia
Fuente de informacidn: linstituto de Ia Muier para el Estado de Morelos / Direccién Juridica det IMM
Ubservaciones: jhinguna,




e o v s bR A R
Obietivo 2 del Proy. {0toraar atenciones juridicas a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (indicador de ACTIVIDAD)
Clave 56-34-F03-02; Nombre del indicadorn  [Porcentaje de atencionss juridicas cloigadas a mujeres en siuadion de viclencia.
Definicitn def indicador Mide la proporcién de atenciones juridicas (asesorias y acompanamientos) olorgadas a mujéres en situacion de viclencia respecto al
& total de atenciones juridicas requeridas por mujergs en situacion de violencia.
Tipo Gestiin Sentido de la madicidn:| Ascendenis | Dimansibn. Cficacia Frecusncia ds medicin. Trimesirat
Unidad de Linea base
Migiodo de caicuio : weia 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016
Parcentain
Porcentaje NA NA NA 100% NA NA 100%
Formuia:
NAJOMEV" 618
AL ISV
. 100 | CrAsRMSY 618
Programacion de la Meta 2017
"TAJRMSV" ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
“NAJOMSV* - Nimero de atenciones juridicas (asesoria y acompaifiamientos) otorgadas a muieres en situacion de violencia
Glosario:
“TAJRMBV" - Totai de atenciones juridicas requeridas por mujeres en situacian de vioiencia
Fuente de informacion: |nstituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccion Juridica del IMM
Observaciones: jnnguna.
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Obistivo 3 dot Proy,

Conocer of mimern de mujeres sus hijag e hilos en situacitn de vislensia atendidas (ng),

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Provecto

(Indicador de ACTIVIDAD)

Clave:

T
sc-mm-po3-03] Nombre del indicador:

Horcentaje de mujeres, sus hijas e hyos en SIUaCon de VIoIencsa con Alenciones

p:irn’ﬂn?ﬂn: win jgﬁrﬁr:: ninrnadae

SINOIOGICAS Yo junias DIorgacas,

L

Definicion del indicador:

1
l?!ir_!a iz proporcisn de mujeres, sus hilas e hilos en situaciin de viclencia oon atencicnes psieolfsieas wo huridicas storpadas respectn ot

AT SRR

total de mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia que requirieron at psicolbgicas ylo juridicas.
Tino: Coctidn Sentids de la medicidn:!  Ascondente ! Dimensién: Eficacia Fracuancia de medicidn:
Unidad de Linea base
Métode de céloulo: ; Mata 2017
(o e medida 2012 2013 2014 2015 2016 T
Porcentaie
Porcentaje NA NA NA 100% NA NA 100%
Formuia
"NMHSVAPYJO" 618
HEHEVAPYIO"
. 100 |"TMHSVRAPY." 618
Programacion de la Meta 2017
"TMHSVRAPYJ" ler, Trimestre 2do, Trimestre 3er. Trimestre 4ta. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Glosario: "N ISVARYICT - Riinero de mujares, sus hijas & hijos en situacion de viclencia con atencionss psicoidgicas y/o juridicas otorgadas.
Glosario:|"TMHSVRAPYJ" - Total de muieres, sus hilas e hijos en situacion de vinlencia aue requirieron atenciones psicoléoicas v/o juridicas.
Fuente de informacion: |instituto de la Mujer para e Estado de Morelos / Direccion Juridica del IMM.
. 181 actar canocer sl niimerp da muisres su hilas ¢ hijos en situacién de violencia lendidas {os), s2 cusnta con sl panorama delos
Observaciones:| ;. ..ces de la violencia de género.
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R S A S RS TS 2 . 20 SR T S L R G e R e an N i oot St e Sl e e T e
Tipo de Provecto: Institucional
NGIETs; 4 } Nombie:jCreacidn dei Banco Csialal de Daivs.
MIUTICIPIO (3): o apiivs ]l
FPobiacion objetivo del pruyecio 1]
Mujeres: | 2,350} Hombres: | oj Toiai:| 2,350
Uerecnos de ia infancia: ;
Nifas:| 170} nifos:| 160} Adoiescenies: | 30
Clasificacion Programatica
Programa presupuestario:|PAD2. Secretaria de Gobierno
Sactor Gobiemo!  FINIT1 Contribiic af dasarmiin demneraticn v ofvico
...1Les derechos humanes ¢ indigenas, la igualdad de génere y la no discriminacion, son promovidos y
i A A e A I+ £ ¥ E- o ¥ 1
C!ave_PP. _PADY Proposito: arientados 2 la labor guhemamental
Componente: Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas.
Actividad: Crocacién dol Banco Estatal de Datos de Infermacidn sobre casos de Vicloncia Contra las Mujones
Clasificacion Funcional
Finalidad:12 Desarrollo social
Funcidin | 2.7 Ofros Asuntos Sociales
Cbafinmailvms b o o oy = & ~ ay
UML) UHOS ASUNIOS SOociales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa
Objetivo:|5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politicas publicas.
5.16 1 Controlar v vigilar gue las npoliticas transversales de Derechos Humanos y Equidad de génern se
kstrategia:
apliquen.
4 5,16.1.3 Capacitar y sensibiiizar perma o en materia de Derechos
Linoa de aceisn: c_!_-j apacitar y p nentemente ias areas de gobiem mal de
Humanos y cquidaa de Género
Alineacidén con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018
Programa:|No aplica
Nhiathun:
TTEEETEINIA N/A
Beneficio social v/o econémico
Fl banco estalal de dalos liene &l propdsito proveer a quien consulla una perspectiva amiplia, Gue permila conocer la realidad y contexio en que
se ubica el Estade, respecto da! tema qus por su naturalera v delicadeza, requisre do una visién general, compartida entre sociedad v
nabierna, nara su atencién, trato v solucidn.
Con ello, ademas de dar cumplimiento a las recomendaciones establecidas, se manifiesta el compromiso v se reitera la vocacion institucional
de consolidar la operacién de mecanismos de informacién, gue de manera transparente y confiable, sirvan como elementos de diagnéstico
para conocer la extension y alcances de la violencia de género en nuestro Estado y, al mismo tiempo, proporcionen pautas respecto de las
modalidades, tipos y ambitos, a efecto de generar alternativas de respuesta, provocando la inhibicion y erradicacion de dichas conductas.
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aohiarno, pa

ra su atencidn, trato v solucidn.

Con ello, ademas de dar cumplimiento a las recomendaciones establecidas, se manifiesta el compromiso v se reitera la vocacion institucional
de consolidar la operacién de mecanismos de informacién, que de manera transparente y confiable, sirvan como elementos de diagnéstico
para conocer la extension y alcances de la violencia de género en nuestro Estado y, al mismo tiempo, proporcionen pautas respecto de las
modalidades, tipos y ambitos, a efecto de generar alternativas de respuesta, provocando Ia inhibicion y erradicacién de dichas conductas.

R e e s e e USSR NG T T St ke et et s it it g oo sl S AL SR L RS AR
Tipo de Provecto: institucional
NGMETo: 4 % fNomire; jCreacidn dei Banco Csialal de Dalos.
WILTHGIPIO (8] N Bpika J
Foblacion vbjetivu del proyecio i
iujeres:| 2,350} Hombres: | o} Toiai:| 2,350
Derechnos de ia infancia: ;
Nifas:j 170} Nifos:| 160] Adoiescenies: | 30
Clasificacion Programatica
Programa presupuestario: {PA02 Secretaria de Gobierno
Sear Gobiemo}  FINI11 Contribuiir al desarmtin demaaraticn y eivieo
Y no Aararhas humnanan o indiaanne [ainnaldad Aa rlnarns v ln na AinsrimminaniAn san nrammaddas
. P L STIESCnRos namanis € gL, i igUsidaE U GV y e U Wioldniniiaiaiung, ovine piunnisviaue §
Clave_PP: _PAa01| Propoésito: arlentados 2 ta lahar aubemamental
Componente: Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas.
Actividad: Creacién del Bance Estatal de Datos de Informacién sobre casos de Viclencia Contra las Mujeres
Clasificacion Funcional
112 Desarrolio social
:. A2 7 Otrne Asuntne Sporiales
-12.7.1 Otros Asunios Sociaies
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa
Objetivo:|5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politicas publicas.
Lichatoar: 5.16.1 Controlar v vigilar que las politicas transversales de Derachns Humanos v Equidad de génera se
e apliauen.
i6 ry sensibiiizar permane i Derecho
Linea de accion: |’ o “3 "ij i..?pacma y b l_-_ permaneniemente ias areas de gobierno en maieria de Derechos
Huimanos y l:qwuqd de Genero.
Alineacidn con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa: |No aplica
Mbiztham.
Ohisthvel ya NIA
Beneficio social y/o econdmico
El banco estatal de datos tiene &l propdsilo provesr a guien consulla una perspectiva amplia, gue permita conocer ia realidad y contexto en que
se ubica o! Estado, respecto del tema gue por su naturaleza y delicadeza, requiere de una visién general, compartida entre socisdad y
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ELITRTEETESET, S 2t AT EEE LR S Ee il
Informacion financiera del proyecto institucionat {(Gasto corriente y social) |

igen de los recursos Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

R e R |subtotates terTam. | 2do. Tam. | 3er Tom. 410, Trim.
Estatal 500.0 125.0 125.0 125.0 125.0
Total 500.0 125.0 125.0 125.0 125.0

Observaciones
Objetivo : 1 del Proy. [Conocer la extensitn y alcances de la violencia de género en el Estado.

Ficha Técnica del indicador del Objetivo del Proyecto {Indicador de ACTIVIDAD)

K £ SG-IMM-PO4-01] Nomik Hel mtcador Pofeantala da avanre doa creacidn dal Ranco Fatatal de Natos dn Inforiiaciin anhre
Clave: More ael INAICAAOT: | .,544 de Violencia Contra las Mujeres.
iiide ia proporcion de avance realizado del Banco Estatal de Datos de Informacion sobre casos de Vivkencia Conira ias Mujeres
Deafinicidn del indicador: respecto al otal de avance programado para la creacian del Banco Estatal de Datos de Informacian sohre casos de Viclancia Contra
las Mujeres requerido.
Tipo: Gestion Sentido de la medicién:| Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimesiral
Unidad de Linea base : TN
e medida | 2012 2013 2014 2015 2016 e o01
Tasa de Variacion
Tmimvns wdouio A AN AR ATA 2la AlA f .74
Porcsniae NA MNA NA MNA NA 5%
Féarmula:
"ARBEDISCVC
"ARBEDISCVCM"”
TAPBEDASYCM
1) 00 id
Programacién de la Meta 2017
“TAPBEDISVCM! ler, Trimastra 2da, Trimastra 3er, Trimastre Ato, Trimeastes
5% Ko 5% 89
"ARBEDISCVCM" - Avance realizado del Banco Estatal de Datos de Informacion sobre cases de Violencia Contra las Mujeres
Glosario:
"TAPBEDISVCM" - Tolal de Avance programado del Banco Estatal de Datos de Informacién sobre casos de Violencia Contra las
Fuente de informacion: jinstituto de 1a Mujer para el Estado de Morelos / Direccion Juridica del IMM.
o TPt P La estimacion del presupuesto estatal corresponde a los gastos de géstion de las areas de apoyo para la creacion del banco estatal de
R SR T ~*joatos. El cumphimiento de esta actividad depende del presupuesto otorgado al M por convenios tederaies.

SR T g e ey G el s R e T AN A
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s,

informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) : i
Origen de los recewress Progmmmummdeavanmﬁnam(mam)
Subtotales i 1ec Trim. 2do. Trim. 3er. Trm. 4to. Trim. |
Estatal 5000, 1250 125.0 125.0 125.0!
Total 5000 126.0 125.0 125.0 125.0
Observaciones
Obietivo : 1 dde.ImmhMymmhmmmmmsEm.
E i
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto {Indicador de ACTIVIDAD)
2 v N s 2 A . 1Pomantaia rda avaneo da rreacifin dol Ranen Fatatal ro Nains rdn Informa—idn snhm
Clave: SC-MPUS-U] Nombre del INGICAAOr 1. . e Viclencia Conira las Mujeres.
RIS i PIOPOIGION GE GVance Teaiizado Ol Banco Csialal o8 Ualos OF iiNonmaciin Sobie Casos Gt Vimendia Conbia iss mujeies
Dafiniridn del indicadnr resnacin of tnfal de avance programade para la creacin del Bancn Estatal de Datos de Informacién sobes eaens da Wiclencis Conbes
{ias Mujeres requenido.
Tipo: Geslién Sentido de la medicion:| Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicidn: Trienestral
[ 1 PP Bt g pl frmem oo s
Método de célculo: i e Meta 2017
medida ZGiZ 2013 Z5ia 2815 2035
Tasa de Variacion
Porcackse HA NA HA NA A 8A A
Farmuta:
ARBEDISCVC
"ARBEDISCVCM”
TAPBEDISVCHM
1y " 2
Proaramacion de la Meta 2017
TAPBEDISVCM® 1er. Trimectre 2do_Trimestre 3er. Trimestre Ato, Trimestre
*ARBEDISCVUM" - Avance realizado del Banco Estatal de Datos de informacion sobre casos de Viclencia Contra las Mujeres
Gilosario:
"TAPBEDISVCM" - Total de Avance programado del Banco Estatal de Datos de informacion sobre casos de Violencia Contra las
jiugerey
Fuente de informacion: | instituto de 1a Mujer para & Estado de Morelos / Direccién Juridica del IMM.
™ m“es,mmmmwmammmmmmmawmhmmamm&
il TS5 lgatos. B cumplniento de esta aclvidad gepende del presupueste olorgade al TN por convernios federales.

A AN I L I € e T B R R R it S N
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TR A ol 5.5 e IR L e i Bkt i S A e
Tino de Provecto: Institucional
NGmeo: 3 ! Nombre: | Difunsidn de las politicas pabiicas a favor de ia mujer.
Municipio (s): No apis i
Fobiacion vbjelive del proyecio i
i w 5 T A s -— s nan ror
Mujeres:|  183,727] Hombres:| 85,858] Toiai:| 269,565
Derecios de ia infancia: _ i
Nifias: | 0j Nifios:| 0j Adolescentes: | 0
Clasificacion Programatica
Programa presupuestario: IPA02. Secretaria de Gobierno
Sector Goblemo!  FINI11 Contrihnir al dasarmiln damoeraticn v eivieo
. 1Los dereches humanos ¢ indigenas, la igualdad de génsere y Iz no discriminacién, son promovides y
Clave_PP: ~PA02| Proposito:) e ntanne a 12 tahor gubermamental

Gomponentes: | Politicas publicas con perspectiva de genero y enfoque de derechos humanos promovidas

Clasificaciéon Funcional

Finalidad:|2. Desarrollo social
Funeisn: 12.7 Otros Asuntos Sociales

Subfuncién:i2 7 1 Otros Asuntos Sociales

~

Alineacion con ei Fian Estaiai de Desarroiio 2613-2010

Eje rector: }5. Morelos Transparente y con Democracia Paricipativa

Chjstivo:5.16 Garantizar sl respeio a 1os Derschos Humanos y Lguidad de géneio an las polificas publicas.
Estrategia: 5.16.1 Controlar y vigilar que las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de género se

“japliquen.

£181 2 Ca aps apitar ir cancihilizar
5%, SORal Y SENEICHIEZaT

7
Humanns v Fm.!ir.!.ar.!. de Génern.

; -

Linea de accion:

Alineacidén con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018

Programa: {No aplica

Objetivo:|n/A Inva

Qen fiote social wln arandmis
NELLIT SO0 Yo SOONOMISD

Driundir ias acciones a favor de la iguaidad, ia perspechiva de genero y el derecho de la Mujer a una vida libre de violencia Y posicionar ante la

bu(.-lﬁud(.l ias d(..{:i(}ll&& que ludllld ei iMM pul fmedio de Mﬂlpdllﬂb de difusion Yy Asi como evenios. Un Bilion de me Dia internacionai de fa

T £ N AP e Y Povsambodo st oo PYvoiinm bl
@ contia lq wiujs:: vuu{ubun a !IGIWMI @ Gunuia uc xc guniau , 1 Bssyﬂbu a

ez sohre las noliticas nublicoe o fovorde in rpmpr mediants

= i S

N A

e TUTUPRRVEEERS - T AL X Rt AP US T~ )
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N oo
informacién financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social} i
Origen de 10 Programacién tru'nestrai de avance financiero (Miles de pesos)

Subtotales ferTrim. | 2do. Tdm. 3er. Trim. 4to. TAim.

Estatal 2.870.5 717.83 717.63 717.63 717.83
Total 2,870.50 747.63 717.63 717.63 717.63

Obhservaciones
Objetivo : 1 del Proy. [informar a través de medios electronicos sobre las politicas piblicas a favor de la mujer.

* (Indicador de ACTIVIDAD)

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Porcentaje de achumlizaciones realizadas on medies slocirinices dol IMEM sobro fas

Clave: 8G-iMM-POS-01} Nombre del indicador: politicas plblicas a favor 06 1 Mujer.
Mide [a proporcitn de actualizaciones realizadas en medios electronicos (pagina web, Facebook, twilter) del IMEM sobre las politicas
Definicién del indicadon piblicas 3 favor de Ia muler en relacién al total de actualizaciones programadas en medios electrGnicos del IMEM sobre las politicas
piiblicas a favor de la mujer.
Tipo: Geslion Seatido _da _la Ascendanta | Dimensidn: Eficacia Frecuencia de medicién: Trimestral
medicién:
Método de célculo: ks ne Liogwase Meta 2017
: medida 2012 2013 2014 2015 2018
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% NA NA 100%
Formula:
"NARMEIMMSP
e 1 2 4 12
“NARMEIMMSPPFM*
"TAPMEIMMSP 1 2 4 12 12
& 100 [=Y0
Programacion de la Meta 2017
TAPHEIMMSPEN" ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
"NARMEIMMSPPFM" - Nimero de actualizaciones realizadas en medios electronicos del IMEM sobre las politicas pablicas a favor de
. {la mujer.
Glosario:
“TAPMEIMMSPFM" - Total de actualizaciones programadas en medios electronicos del IMEM sobre las politicas pablicas a favor de la
mujer.

Fuente de informacion: jinstituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccion de Comunicacion Social del i,

Obsaw_aciones: Ninguna.
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Objetivo : 2

del Proy.

Informar a Iravés de medios de comunicacion las campaiias sobre las politicas piblicas a favor de ka mujer.

Ficha Técnica del indicador del Objetivo del Proyecto

(indicador de ACTIVIDAD)

Clave:

SG-IMM-P05-02

Nombre del indicador:

Porcentaje de campafias de difusion realizadas sobre politicas piblicas a favor de la

mujer en medios de comuNCACKn.
Definicién del indicador: Mide la proporcién de camparias de difusion realizadas sobre politicas pablicas a favor de la mujer en medios de comunicacién
% respecto al total de campafias de difusion requeridas sobre politicas piblicas a favor de la mujer en medios de comunicacion.
Tipo: Geslion Sa“t'd_°.d°: ‘!a Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
Linea base
i : Unidad de e e
Meétodo de calcuio: Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2018
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% NA NA 100%
Férmula:

"NCDRSPPFMM

. o 1 1 1 1

NCDRSPPFMMC"

o i - K 1 1 1 1
Programacion de la Meta 2017
"TCDRSPPFMMC" ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimesire
25% 50% 75% 100%
"NCDRSPPFMMC" - NGimero de campafias de difusion realizadas sobre polilicas pablicas a favor de la mujer en medios de
o el
["TCDORSPPFMMC" - Total de campaias de difusion requeridas sobre politicas piiblicas a favor de ta mujer en medios de
comunicacion.
Fuents de informacitn: {Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccion de Comunicacién Social del IMM.
Observaciones:|Ninguna.
Objetivo :l 3 | del Proy. lPromcdonar eventos sobre politicas pdblicas a favor de la mujer
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto ] (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: sG-MM-P05.03] Nombre del indicador: |Porcentaje de eventos de promocién de politicas pablicas a faver de la mujer.

Definicién del indicador:

Mide la proporcion de evenios de promocion (un billon de pie, dia internacional de la mujer, aniversario del IMM y dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer) de politicas publicas a favor de a mujer respecto al total de eventos de promotion
programados de pofilicas publicas a favor de ia mujer

S st eebl et R A

=

Tipo: Gestién Sauhdlp 'dej .Ia Ascendente | Dimensitn: Eficacia Frecuencia de medicién: Trimestral
¥ Unidad de Linea base
Método de caiculo: 5 Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% NA NA 100%
Férmula:
"NEPPPFM" 1 1 1 3
“NEPPPFM" - —
“TEPPPPFM" 1 1 1 3 4
100 Programacion de la Meta 2017
"TEPPPPEM" ler, Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
. |"NEPPPFM" - Namero de eventos de promocion de pofiticas publicas a favor de fa mujer.
Glosario:
["TEPPPPFM" - Total de eventos de promocion programados de politicas puablicas a favor de la mujer.
Fuente de informacion: {instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccion de Comunicacion Social def 1.
Qbservaciones; [Ninguna.
VRN L L N A NG S MU Y S RO £ i AV e S ARSI e
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