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OCA 21. DESCRIPCION GENERAL DE LA ENTIDAD PUBLICA

d) Objetivos de la entidad relacionados con el Plan Estatal o Municipal o en su caso, con el

Programa Operativo Anual.

OBIJETIVOS PARTICULARES.

El Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atlatlahucan, es el
documento que recopila y presenta todas aquellas actividades inherentes a las funciones que le han sido designadas a
los servidores publicos que en ella laboran. Es a su vez una forma organizada de presentar y conocer las
responsabilidades de cada puesto, su ubicacidn jerarquica, su perfil y habilidades necesarias en el mismo.

En un plano mas amplio indica qué se desea de ella; sobre qué marco normativo se desenvuelve y cudles son las areas
con las que interactua.

Este documento es una referencia basica para todo aquél que deseé conocer las variadas actividades que realiza el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF y su composicién organica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

R
Ssul, dos para T6 o

Objetivo (s)

Plan municipal de desarrollo

DISMINUIR LA DESERCION Y BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS MENORES EN RIESGO DE INCORPORARSE AL TRABAJO.

e PROPICIAR LA REINCORPORACION DE LOS MENORES
TRABAJADORES AL SISTEMA EDUCATIVO PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD DE SUS ESTUDIOS.

o SENSIBILIZAR A LA FAMILIA PARA QUE REVALORE LA
IMPORTANCIA DE LA EDUCACION COMO UN FACTOR ESENCIAL
DEL DESARROLLO DEL MENOR.

EJE RECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL.
e EDUCACION

o CONTRIBUIR A CIMENTAR UNA CULTURA MUNICIPAL DE
RESPETO, SALVAGUARDA Y TOLERANCIA HACIA LA POBLACION
INFANTIL, A TRAVES DE LA INSTRUMENTACION DE
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A GENERAR UN PROCESO DE
CAMBIO SOCIAL, QUE PROMUEVAN ENTRE LA POBLACION EN
GENERAL EL ENTENDIMIENTO, CONOCIMIENTO, APLICACION,
EJERCICIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.

EJE RECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL.
e EDUCACION

APOYAR A MADRES SOLTERAS, PARA QUE POR MEDIO DE UNA
BECA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, PUEDAN MEJORAR
SUS CONDICIONES DE VIDA'Y LA DE SU FAMILIA

EJE RECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
o ATENCION A LA MUJER EJE RECTOR DE DESARROLLO
SUSTENTABLE
e IMPULSO AL EMPLEO
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