
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA.

OE1 SUELDO, SALARIO Y REMUNERACIONES MAYO 2017.

Sueldo Bruto 

1a Qna

Sueldo Bruto 

2a Qna
Sueldo Bruto

Compensación 

1a Qna

Compensación 

2a Qna

Compensación 

(Mensual)

I.S.R. NOMINA 

(Mensual)

1 DIRECTOR(A) GENERAL MARILÚ SAHUAYA ZAVALA DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $              13,310.00  $               26,620.00  $           31,885.08  $             3,584.74  $                3,668.78  $              28,216.30 

2 TESORERO (A) RUBEN TORRES UMEJIDO DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $                        -    $              3,132.54  $              11,547.50  $               11,547.50  $           14,680.04  $             1,522.47  $                1,564.49  $              13,115.55 

3 SECRETARIO(A) PARTICULAR ANA LAURA ORTÍZ CEJA PRESIDENCIA  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                7,447.50  $               14,895.00  $           20,160.08  $             1,896.02  $                1,980.06  $              18,180.02 

4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO NINFA CARMEN CASTRO GOMEZ SECRETARIA  $             2,552.50  $             2,552.50  $              7,638.46  $                6,105.00  $               12,210.00  $           19,848.46  $             1,494.56  $                1,578.60  $              18,269.86 

5
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 

Y MATERIALES
JORGE ALBERTO GIRON REZA

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                9,197.50  $               18,395.00  $           23,660.08  $             2,381.68  $                2,465.72  $              21,194.36 

6
DIRECTOR(A) DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL
MARIA CRISTINA NUÑEZ DUPONT DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                7,447.50  $               14,895.00  $           20,160.08  $             1,896.02  $                1,980.06  $              18,180.02 

7 ASISTENTE JUANA REYNA POOL RANGEL DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                2,360.00  $                 4,720.00  $             9,985.08  $                540.10  $                   624.14  $                9,360.94 

8
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CASA 

DE DIA 
ERIKA FIGUEROA MEJIA DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                3,447.50  $                 6,895.00  $           12,160.08  $                762.18  $                   846.22  $              11,313.86 

9
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 

ALMACÉN
LUIS FERNANDO ALDAMA MURO

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,552.50  $                        -    $              2,632.54  $                3,447.50  $                 3,447.50  $             6,080.04  $                381.09  $                   423.11  $                5,656.93 

10 PROCURADOR(A) SANDRA LUCERO ROBLES ESPINOZA

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $              11,547.50  $               23,095.00  $           28,360.08  $             3,044.94  $                3,128.98  $              25,231.10 

11

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UBR 

Y ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

MAGDALENA SALOME ZENDEJAS SÁNCHEZ

UNIDAD BÁSICA DE 

REHABILITACIÓN Y 

ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                3,447.50  $                 6,895.00  $           12,160.08  $                762.18  $                   846.22  $              11,313.86 

12
DIRECTOR (A) DE ATENCIÓN 

CIUDADANA
JUDITH CASTRO VALDOVINOS DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              6,265.08  $                7,447.50  $               14,895.00  $           21,160.08  $             1,896.02  $                1,980.06  $              19,180.02 

13
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS ALTERNATIVOS
 ITZEL XOCHITL JUAREZ OSORIO TESORERÍA  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                3,447.50  $                 6,895.00  $           12,160.08  $                762.18  $                   846.22  $              11,313.86 

14 PROMOTOR  (A) DE TRABAJO SOCIAL ABRAHAM JACOBO BLANCAS

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             2,238.00  $             2,552.50  $              4,950.58  $                3,447.50  $                 3,447.50  $             8,398.08  $                381.09  $                   429.79  $                7,968.29 

15 TERAPEUTA FISICO TANIA SARAHI MARTINEZ GUTIERREZ

UNIDAD BÁSICA DE 

REHABILITACIÓN Y 

ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                   944.00  $                 1,888.00  $             7,153.08  $                324.42  $                   408.46  $                6,744.62 

16 TERAPEUTA FISICO ITZEL CHARLENE FELIZ ANDRADE

UNIDAD BÁSICA DE 

REHABILITACIÓN Y 

ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                   944.00  $                 1,888.00  $             7,153.08  $                324.42  $                   408.46  $                6,744.62 

17 TERAPEUTA FISICO LUIS ENRIQUE OCAMPO OCAMPO

UNIDAD BÁSICA DE 

REHABILITACIÓN Y 

ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                1,294.00  $                 2,588.00  $             7,853.08  $                384.72  $                   468.76  $                7,384.32 

18 ASISTENTE AMAIRANI ORTIZ CORTES SECRETARIA  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                2,360.00  $                 4,720.00  $             9,985.08  $                540.10  $                   624.14  $                9,360.94 

19
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE 

ATENCIÓN A PROGRAMAS DE LA NIÑEZ
ELVIA PAOLA JACOME CARREÑO

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                3,447.50  $                 6,895.00  $           12,160.08  $                762.18  $                   846.22  $              11,313.86 

Percepciones Mensuales
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QUNCENAL
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20
COORDINADOR (A) DE ATENCIÓN A 

GRUPOS VULNERABLES
JESUS MAURICIO DIAZ SALGADO

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                5,177.50  $               10,355.00  $           15,620.08  $             1,217.20  $                1,381.28  $              14,238.80 

21 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ERICK ALAN FLORES URIOSTEGUI DIRECCIÓN GENERAL  $             2,552.50  $             2,552.50  $              6,265.08  $                1,160.50  $                 2,321.00  $             8,586.08  $                317.79  $                   789.75  $                7,796.33 

22 DENTISTA DALIA JAZMIN POLANCO FIGUEROA

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                1,216.50  $                 2,433.00  $             7,698.08  $                187.28  $                   271.32  $                7,426.76 

23
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDAD
RAQUEL RAMIREZ MARIN TESORERÍA  $             2,552.50  $             2,552.50  $              5,265.08  $                3,447.50  $                 6,895.00  $           12,160.08  $                762.18  $                   846.22  $              11,313.86 

24 TESORERO (A) GILBERTO ZEPEDA BEZ DIRECCIÓN GENERAL  $                        -    $             2,552.50  $              2,632.54  $                9,447.50  $                 9,447.50  $           12,080.04  $             1,247.05  $                1,289.07  $              10,790.97 

25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FLOR DE MARIA ARELLANO GARCIA TESORERÍA  $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,365.42  $                1,647.82  $                1,713.73  $                 3,361.55  $           12,726.97  $                229.42  $                2,660.95  $              10,066.02 

26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IRMA MARTINEZ SANCHEZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              8,680.90  $                   986.96  $                1,026.44  $                 2,013.40  $           10,694.30  $                255.43  $                   651.69  $              10,042.61 

27 PROMOTOR (A) DE PREMAN CRUZ VIANEY CANTORAN FLORES

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,506.31  $                1,240.62  $                1,290.24  $                 2,530.86  $           13,037.17  $                255.43  $                1,613.20  $              11,423.97 

28 DENTISTA RICARDO CARREON MARTINEZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,506.31  $                1,942.47  $                2,020.17  $                 3,962.64  $           14,468.95  $                470.08  $                   616.34  $              13,852.61 

29 CHOFER MENSAJERO RAFAEL MARIO CORIA QUEVEDO
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,884.01  $                1,867.49  $                1,942.19  $                 3,809.68  $           13,693.69  $                130.00  $                4,612.72  $                9,080.97 

30 PROMOTOR (A ) DE PAMAR JUANA LETICIA CRUZ OROZCO

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,054.28  $                1,414.64  $                1,471.23  $                 2,885.87  $           12,940.15  $                255.43  $                   389.47  $              12,550.68 

31 AUXILIAR JURIDICO(A) ILIANA CRUZ SILVA

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            11,195.15  $                1,867.49  $                1,942.19  $                 3,809.68  $           15,004.83  $                297.18  $                   681.22  $              14,323.61 

32 TERAPEUTA DE LENGUAJE MARINA DELGADO SALAZAR

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,506.31 945.93$                    $                   983.77  $                 1,929.70  $           12,436.01  $                297.18  $                   431.22  $              12,004.79 

33 DENTISTA MA. DEL CARMEN DOMINGUEZ HERRERA

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,195.15  $                1,942.47  $                2,020.17  $                 3,962.64  $           14,157.79  $                276.93  $                   410.97  $              13,746.82 

34 ENFERMERO (A) MARIA DOLORES MARTINEZ CARREÑO

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,506.31  $                1,019.02  $                1,059.78  $                 2,078.80  $           12,585.11  $                291.36  $                   425.40  $              12,159.71 

35 DENTISTA HILDA MORENO SILVA

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,054.28  $                1,942.47  $                2,020.17  $                 3,962.64  $           13,016.92  $                276.93  $                   410.97  $              12,605.95 

36 PROMOTOR (A)  DE PAIF LILIANA PATRICIA GARCIA SALGADO

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

PARA LA DEFENSA DEL 

MENOR Y LA FAMILIA DE 

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,510.63  $                3,200.45  $                3,328.47  $                 6,528.92  $           16,039.55  $                479.48  $                   863.52  $              15,176.03 

37 TERAPEUTA DE LENGUAJE CECILIA NUÑEZ AGUILAR

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            11,318.11 1,092.40$                 $                1,136.10  $                 2,228.50  $           13,546.61  $                291.36  $                   675.40  $              12,871.21 

38 ENFERMERO (A) MARIA DE LA LUZ OCAMPO LOPEZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,195.15  $                   670.99  $                   697.83  $                 1,368.82  $           11,563.97  $                250.86  $                   634.90  $              10,929.07 
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39 CHOFER MENSAJERO JUAN MEDINA PINTOR
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,510.63  $                1,414.64  $                1,471.23  $                 2,885.87  $           12,396.50  $                255.43  $                2,462.14  $                9,934.36 

40 PROMOTOR (A) DE TRABAJO SOCIAL LETICIA OCAMPO PACHECO

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            11,195.15  $                   189.55  $                   197.13  $                    386.68  $           11,581.83  $                172.30  $                   556.34  $              11,025.49 

41 INTENDENTE MARIA DE LA LUZ RODRIGUEZ ORTIZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,476.95  $                           -    $                            -    $             7,476.95  $                        -    $                     63.66  $                7,413.29 

42 PROMOTOR (A) DE PAIAM AIDA PONCE ROJAS

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,054.28  $                1,414.65  $                1,471.24  $                 2,885.89  $           11,940.17  $                255.43  $                   389.47  $              11,550.70 

43 PSICOLOGO(A) "B" MA. DE LOURDES BAUTISTA GUTIERREZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              8,680.90  $                2,800.02  $                2,912.02  $                 5,712.04  $           14,392.94  $                470.08  $                   604.12  $              13,788.82 

44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARIA DEL PILAR REYNA JUAREZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,054.28  $                   986.96  $                1,026.44  $                 2,013.40  $           11,067.68  $                250.86  $                   384.90  $              10,682.78 

45 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUAN JOSE RODRIGUEZ ACOSTA
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,884.01  $                   986.96  $                1,026.44  $                 2,013.40  $           11,897.41  $                250.86  $                   384.90  $              11,512.51 

46 CHOFER MENSAJERO ISAAC MELCHOR HERNANDEZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,510.63  $                1,003.23  $                1,043.36  $                 2,046.59  $           11,557.22  $                250.86  $                   634.90  $              10,922.32 

47 PSICOLOGO(A) "A" INES ROMERO FUENTES

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,365.42  $                1,571.33  $                1,634.18  $                 3,205.51  $           12,570.93  $                297.18  $                   681.22  $              11,889.71 

48 PSICOLOGO(A) "A" SANDRA LUZ SALGADO CASTREJON

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,195.15  $                1,758.40  $                1,828.74  $                 3,587.14  $           13,782.29  $                297.18  $                   681.22  $              13,101.07 

49 MEDICO GENERAL JUAN VICTOR TENORIO CABALLERO

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,365.42  $                1,942.47  $                2,020.17  $                 3,962.64  $           13,328.06  $                551.58  $                4,684.03  $                8,644.03 

50 PROMOTOR  (A) DE TRABAJO SOCIAL ANTONIA VARGAS VELAZQUEZ

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,195.15  $                   189.55  $                   197.13  $                    386.68  $           10,581.83  $                172.30  $                1,530.07  $                9,051.76 

51 PSICOLOGO(A) "A" BRENDA VELAZQUEZ PONCE

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,884.01  $                1,571.33  $                1,634.18  $                 3,205.51  $           13,089.52  $                297.18  $                   431.22  $              12,658.30 

52 INTENDENTE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,476.95  $                           -    $                            -    $             7,476.95  $                        -    $                1,508.84  $                5,968.11 

53 CAJERO (A) CARLA SÁNCHEZ VÁZQUEZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,614.74  $             2,719.33  $              8,644.27  $                   302.85  $                   314.96  $                    617.81  $             9,262.08  $                  86.16  $                   220.20  $                9,041.88 

54 PSICOLOGO(A) "A" NORA AMANTINA AGUILAR DEL CASTILLO

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             3,235.95  $              8,680.90  $                1,571.33  $                1,634.18  $                 3,205.51  $           11,886.41  $                255.43  $                   416.89  $              11,469.52 

55 INTENDENTE LAURA MARTINEZ RAMIREZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,476.95  $                           -    $                            -    $             7,476.95  $                        -    $                   951.66  $                6,525.29 

56 INTENDENTE ANGELICA URIOSTEGUI MARTINEZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,476.95  $                           -    $                            -    $             7,476.95  $                        -    $                   884.73  $                6,592.22 

57 INTENDENTE ANGELINA OSORIO RAMIREZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,476.95  $                           -    $                            -    $             7,476.95  $                        -    $                   634.74  $                6,842.21 
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58 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GABRIELA CAMPUZANO GONZALEZ
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             3,111.49  $             3,235.95  $            10,260.21  $                   524.87  $                   545.86  $                 1,070.73  $           11,330.94  $                175.65  $                   559.69  $              10,771.25 

59 INTENDENTE FELIPE OSORIO CASARRUBIAS
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES
 $             2,273.43  $             2,364.37  $              7,204.13  $                           -    $                            -    $             7,204.13  $                        -    $                     63.66  $                7,140.47 

60 PROMOTOR  (A) DE TRABAJO SOCIAL CLAUDIA GUADALUPE VALADEZ ARRIAGA 

UNIDAD BÁSICA DE 

REHABILITACIÓN Y 

ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

 $             2,327.52  $             2,420.62  $              8,328.89  $                           -    $                            -    $             8,328.89  $                        -    $                   127.30  $                8,201.59 

61 MEDICO GENERAL MARCO ANTONIO ALBARRAN OLMOS

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             3,111.49  $             2,760.78  $              7,832.35  $                1,381.31  $                1,911.73  $                 3,293.04  $           11,125.39  $                255.43  $                   389.47  $              10,735.92 

62 RECEPCIONISTA ELBA SOTO SANTOS

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES

 $             2,595.00  $             2,698.80  $              7,253.88  $                           -    $                            -    $             7,253.88  $                        -    $                   134.04  $                7,119.84 

63 COMISARIO(A) CARLOS RODRIGO LOPEZ VALLADARES SECRETARIA  $             3,111.49  $             3,235.95  $              9,137.25  $                   524.87  $                   545.86  $                 1,070.73  $           10,207.98  $                250.86  $                   384.90  $                9,823.08 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUTORIZÓ

JORGE ALBERTO GIRON REZA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

ELABORÓ:
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