
    PARTE O PARTES CON LAS QUE SE CELEBRA   
FECHA DE 

CELEBRACIÓN   
VIGENCIA   OBJETO DEL CONVENIO   

1   

CERTIFICADOS INTEGRALES Y FUNCIONALES, S.A. 

DE C.V.   
06/01/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

2   PROGRAMA EDUCATIVO NACIONAL, S.A. DE C.V.   06/02/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

3   ESPECIALISTAS ÓPTICOS, S.A. DE C.V.   18/02/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

4   C. FAUSTINO PERFECTO VALERIO REYES   25/02/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

5   SEGUROS INBURSA, S.A. DE C.V.   21/03/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

6   
ODONTOLOGÍA ESPECIALIZADA CAMARGO Y 

ASOCIADOS S.A. DE C.V.   01/07/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

7   ACE SEGUROS, S.A.   01/07/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 



  

OJA 3. CONVENIOS CELEBRADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS QUE SE ENCUENTREN VIGENTES.   

    

8   CONSORCIO PEREDO, S.A. DE C.V.   01/07/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

9   
NACIONAL  DE SERVICIOS FUNERARIOS A 

FUTURO, S.A. DE C.V.   01/07/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 



  

OJA 3. CONVENIOS CELEBRADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS QUE SE ENCUENTREN VIGENTES.   

   

   

NOTA: Derivado de las características de la información, y toda vez que no es posible subir a la red electrónica la información a que se refieren 

los artículos 32 y 33 de la Ley de Información Pública, Estadística y Protección de Datos Personales del Estado de Morelos, únicamente se 

publica en el presente documento el catálogo que contiene la información, misma que podrá ser consultada y solicitada en la Dirección General 

de Recursos Humanos, bajo el resguardo de su Titular, el Lic. Juan Carlos Huitron Luja, cuyas oficinas se encuentran ubicadas en Plaza de Armas 

S/N, Casa Morelos, Sótano, colonia Centro, Cuernavaca, Morelos, en un horario de 8:00 a 17:00 horas.   

  

12   

CENTRO DE ESTUDIOS TÉCNICOS EN 

COMPUTACIÓN DE MORELOS, S.C.   
01/08/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

13   

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECREATIVOS, S. 

DE R. DE C.V.   
12/09/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

14   

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE MORELOS (ICATMOR).   
28/11/2014   30/09/2018   

Propiciar procesos de capacitación a los trabajadores d 

Administración Pública del Estado de Morelos.   

10   INICIATIVA MILLENIUM, S.A. DE C.V.   01/07/2014   30/09/2018   

Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 

11   C.  ANA MARÍA OLIVEROS GÓMEZ   01/07/2014   30/09/2018   
Otorgar beneficios a los trabajadores de la Administración 

Central en la contratación o adquisición de sus bienes o se 
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