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de Ocmﬂ:m<mom _,\_o_.m_om
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V.- "El Sindicato" por el Sindicato de Trabajadores que g‘ﬁw
>
obtenga su registro ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y . T

Arbitraje del Estado de Morelos y que de cumplimiento a lo
establecido por el articulo 73 de las presentes Condiciones:;

V.- "La Ley" por la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos;

Vi.-"La Ley del ISSSTE" por la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:

VIL- "El Tribunal" por el Tribunal Estatal de Conciliacién y

Arbitraje del Estado de Morelos: .
VIll.- "Las Condiciones" por las Condiciones Generales de |
Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca,

Morelos;

IX.- "Las Dependencias" por la Presidencia Municipal,
m_:Q_omE_.m Regidurias, Secretarias y Contraloria Municipal
del Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca, _<_o_,m._om

X.- "Las c:_amo_mm Operativas”™ por la Direccién de Aseo
Urbano (Barrido Manual), Infraestructura Urbana, Direccién:
de Alumbrado Publico, Direccion de Parques y Jardines,
Servicios Generales y Mantenimiento, Direccién de Eventos y
Montajes, Panteones, Direccién de Control y Mantenimiento
Automotriz, Direccién de Mercados (Administracion del
Mercado “Lic. Adolfo Lopez Mateos” y Mercados Periféricos),
Inhumaciones Jardines de la Paz Cuernavaca, Parque
Alameda “lLuis Donaldo Colosio Murrieta”, Direccidn de
Conservacion de Bosques y Barrancas, Direccion de
Proteccion  Ambiental, Direccion de Rastro Municipal,
Direccion de Licencias de _u.c:o_o:m_jmm:ﬁo_ _U:moomo: de




Control-de Fauna, Juzgado Civico < Secretaria de Proteccion SRS,
Ciudadana. E ==

Xl.- “Trabajadores de confianza” por todos aquellos que™
realicen las siguientes funciones: —

a. Direccién, como consecuencia del gjercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente vy
general le confieren representatividad e implican poder
de decisidon en el ejercicio del mando ‘al nivel de
directores generales, directores de ‘area, adjuntos,
subdirectores y jefes de departamento o sus
equivalentes; - -

b. Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: Exclusivamente con
~nivel de jefaturas vy sub-jefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de la dependencia o
entidad de que se trate, asf como el personal técnico
que en forma exclusiva Y permanente esté
desempefiando tales funciones ocupando puestos que a
la fecha son de confianza; .

¢. Manejo de fondos o valores, cuando se implique la
facultad legal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda
excluido; | | R

d. Auditoria:  Con nivel de auditores vy sub-auditores
generales, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente Qmm_ma_ummm tales funciones,
-siempre que dependa de las contralorfas o de las areas
de auditoria; : |

e. Control directo de adquisiciones: Cuando tengan la
representacion de la dependencia o -entidad de que se




_ trate, con facultades para tomar decisiones sobre W
| adquisiciones y compras, asi como el personal =
encargado de apoyar con elementos técnicos estas
decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas &reas de la o_m_umsam:o_m y

entidad con tales caracteristicas:

f. En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar
el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o lg
baja y alta en inventarios; Y

g. Investigacion cientifica, siempre que implique dnmoc:mamm n@
para determinar el sentido y la forma de la investigacion \\

que se lleve a cabo: |

h. Asesoria o consuiltoria, Unicamente cuando se
proporcione a servidores publicos de rango superior,
como  Secretario o equivalente, Subsecretario,
Coordinador General y Director General en las
dependencias del Gobierno o _<_c:_o__o_om O sus
equivalentes en sus entidades publicas;

i. El personal adscrito presupuestalmente a _mm mmoﬁmﬁm:mm O
Particulares o ><co_m::mm y

J. Los Secretarios Particulares de Secretario o equivalente,
Subsecretario, Coordinador General y Director General
de las dependencias del Gobierno o Municipios ¢ sus
equivalentes en sus entidades publicas.

Xll.- “Trabajadores de base” aquelios trabajadores que sin ser
de confianza tienen cuando menos seis meses de servicios
ininterrumpidos y los que no se incluyan las funciones dentro

del articulo 4 de la Ley y en la siguiente o_mm_jomo_o: de
trabajadores de confianza:




El Secretario del Ayuntamiento; mmo_.mﬂm:om” Subsecretarios;
el Oficial Mayor o su equivalente; el Tesorero Municipal: el
Contralor; los Oficiales del Registro Civil: Cajeros:
Recaudadores e Inspectores; Asesores: Coordinadores: el
Consejero; Director o Asesor r_c_:,%oo“ Jefes; Subjefes:
Directores y  Subdirectores  de Dependencias o
Departamentos; Secretario Particular y ayudantes directos del
Presidente Municipal: los Jueces de Paz; los Secretarios de
Acuerdos de los Juzgados de Paz y los Actuarios de los
Juzgados de Paz. Y todos los demas servidores publicos con

niveles presupuestales o equivalentes a los mencionados en
las fracciones anteriores.

Ningln trabajador podra adquirir el caracter de empleado de
base sino hasta que transcurran seis meses de la fecha de su
ingreso, con nombramiento definitivo a una plaza que no sea
de confianza o de su reingreso en las mismas condiciones
anteriores y la solicitud de basificacién debers realizarse por
el sindicato que corresponda.

XIl.- “Trabajadores eventuales™ son aquellos que prestan
sus servicios en favor del Ayuntamiento en forma temporal,
ya sea cubriendo algin interinato o por alguno de los
Supuestos que sefiala la Ley o las O_osg_o_osom, sin que el

tiempo de duracién de la relacién laboral exceda de seis
meses.

Articulo 3.- La relacion de trabajo entre el Ayuntamiento y
sus trabajadores se regird por lo ya previsto en estas
Condiciones, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y
se aplicaran supletoriamente y en su orden, la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del




>_om:m_ao B) del articulo 123 Constitucional, 1a Ley Federal del

Trabajo, las leyes del orden comun, los principios generales
del derecho, la costumbre y la equidad.

Articulo 4.- Para efectos de las presentes Condiciones y su
obligatoriedad, el Ayuntamiento sera representado por el

Presidente, el Sindico, el Secretario de Administracién vy el

Director General de Recursos Humanos del ><c2m3mm38_. |

Articulo 5.- El Sindicato ejercera su representacion de
acuerdo a sus estatutos y las presentes condiciones.

CAPITULO Il
'DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Articulo 6.- El nombramiento es el Unico instrumento juridico
que formaliza la relacién de trabajo entre el Ayuntamiento y
sus trabajadores. EI nombramiento sera expedido por el
Secretario de Administracién y su tramitacion estara a cargo
de la Direccidon General de Recursos Humanos, con las

excepciones previstas en la Ley Orgénica Municipal del
. Estado de Morelos.

Articulo 7.- Los nombramientos pueden ser:

f.- Definitivos; .
ll.- Interinos;

l1l.- Por tiempo fijo; y

IV .- Por obra determinada.

Son nombramientos definitivos los que se expidan conforme
al proceso escalafonario respectivo para cubrir una vacante
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definitiva o de nueva creacion, una vez transcurrido el terminoc =

de seis meses.

Son nombramientos interinos, los que se otorgan para ocupar
plazas vacantes menores de seis meses. | |

Son nombramientos provisionales cuando se expidan
conforme al proceso mwnm_mﬁo:mzo para ocupar una plaza
vacante temporal mayor de seis meses, por causas de las
fracciones IX y XVI del articulo 45 de la Ley.

Son nombramientos por tiempo fijo, los que se expidan con
fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de
temporada.

Son nombramientos de obra determinada, los que se
expidan, para realizar trabajos directamente ligados a una
obra determinada que por su naturaleza no es permanente.

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo o por obra

determinada, no crean derechos escalafonarios.

Ningun trabajador podra empezar a laborar, si ‘previamente
no le ha sido expedido el correspondiente nombramiento por
el funcionario facultado para ello y sin haber cumplido con los

requisitos sefialados por el articulo 9 de las presentes
condiciones.

Articulo 8.- Los nombramientos deberan contener:

l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio
‘del nombrado:

Il.- Los servicios que deban prestarse se determinaran con la
mayor precisién posible;

S
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_:.- El .o.mﬁmoﬂmﬂ del nombramiento: definitivo, interino, Uom/xb
tiempo fijo u obra determinada; | | T
IV.- El rango o nivel: |

V.- El sueldo, las prestaciones y asignaciones que habra de
percibir el trabajador, asi como la duracién de Ia jornada de
trabajo; y | |

VI- La adscripcién en que prestara sus servicios, W\
entendiéndose por tal, el lugar y centro de trabajo.

Articulo 9.- Para ingresar a laborar al Ayuntamiento, los
aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos:

|.- Ser de nacionalidad mexicana;

Il.- Tener como minimo 16 afios de edad;

lll.- Presentar solicitud en formato autorizado, la cual

contendra los = datos necesarios para conocer los
antecedentes del solicitante:

IV.- Gozar de buena salud y comprobar que se posee

capacidad para el desempefio del trabajo:

V.- Someterse a los examenes establecidos por. el

Ayuntamiento y ser aprobados en todos; |
VI.- Satisfacer los requisitos necesarios de conocimientos y

aptitud con relacion al puesto; -

VIl.- No haber sido separado de algun empleo, cargo o

comisidn o por causas andlogas que sean consideradas

como destitucion en la Ley;

VIII.- Presentar dos cartas de recomendacién y constancia de-
antecedentes no penales;

IX.- Cartilla del Servicio Militar Nacional (para los hombres

mayores de dieciocho afios);

X.- Credencial para votar, (tratandose de mayores de
dieciocho afios);

Xl.- Comprobante de domicilio:
Xll.- Constancia de no inhabilitacion:
Xlil.- Exhibir copia del CURP; y




XIV.- Comprobante de factor sanguineo.

pe—

Articulo 10.- Las vacantes seran determinadas en terminos_
de lo establecido porlos articulos 47 y 48 Ultimo parrafo de la« =
Ley y en términos del Reglamento respectivo que expida el
Ayuntamiento, con excepcidén de los puestos de confianza
que seran determinadas por los titulares de las dependencias. &

Articulo 11.- Los nombramientos para ingresar al servicio del
Ayuntamiento, quedaran sin efecto si los interesados no
toman posesion de su empleo, dentro de un plazo de tres
dias, a partir de la fecha en que se le notifiqgue su
designacion, salvo autorizacién del Secretario de
Administracién o con la anuencia del Presidente.

{

Articulo 12.- El nombramiento mom._oﬁmao obliga al trabajador
a cumplir con los deberes inherentes al mismo en término de

las disposiciones previstas en la Ley, las presentes
Condiciones, la costumbre y la equidad.

CAPITULO Hli
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

cual el trabajador esta a disposicién del Ayuntamiento para

Articulo 13.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el //w
prestar su trabajo, la cual no podra exceder de cuarenta y |
ocho horas semanales. __

Articulo 14.- Se considera trabajo diurno el comprendido

entre las seis y las veintiun horas; el nocturno, el ] |
comprendido entre las veintitin y las seis horas, mixta la que |

comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y




media, pues en caso contrario se considerard como jornada

nocturna. il...frJ
dia de descanso por lo menos con goce de salario integro.

Articulo 15.- En las jornadas nocturnas, no se utilizaran
mujeres ni varones menores de 18 afios.

Articulo 16.- Los horarios de trabajo seran son los
convenidos entre la Secretaria de Administracion, la Direccion
General de Recursos Humanos, la Unidad Administrativa o
Dependencia en cuestion y el Sindicato, de conformidad con
la naturaleza y necesidades del servicio.

La jornada de trabajo para personal sindicalizado y demas
‘personal autorizado por las dependencias respectivas,
tendran el siguiente horario que se desarrollara:

|.- Areas administrativas de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00
horas.

Il.- Areas operativas:
|.- Areas administrativas de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 /%“

horas;y _

Por cada seis dias de tfrabajo, el trabajador disfrutara de un ﬁ:lidw
.- Areas operativas |

a) Direccion de Aseo Urbano (Barrido manual), de _.csmm a
viernes de turno matutino de 06:30 a 14:00 horas y turno
Vespertino de 13:00 a 20:30 y sdbados Turno matutine de

oﬂwom\_m”oo:oﬂmmv:cﬁ:o <mmvmn_soamx_w“oom3”wo,
horas; . .




b) Direccién de Parques y Jardines y Administracién del
Parque Alameda “Luis Donaldo Colosio Murrieta”, de lunes a
viernes de 07:30 a 16:00 horas: |

¢) Direccion de Conservacion de Bosques y Barrancas, de
“Jf st et

lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas:

d) Direccién de Control y Mantenimiento Automotriz, de lunes
a viernes de 08:00 a 15:00 horas: _ _

e) Inhumaciones Jardines de la Paz de Cuernavaca, turno
matutino de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas, turno
vespertino 15:00 a 23:00 horas y 23:00 a 07:00 horas.
Sabados, Domingos y dias festivos, Ia jornada de trabajo sera

acumulada; .

f) Mercados Periféricos, turno matutino de lunes a sabado de
06:00 a 14:00 horas, turno vespertino de 14:00 a 21:00 horas
y turno nocturno de 21:00 a 03:00 horas.

g) Centro Comercial “Lic. Adolfo Lépez Mateos”. turno
matutino de lunes a viernes 06:00 a 13:30 horas, turno
vespertino de 13:00 a 20:30 horas y 20:00 a 02:00 horas.

Sabados, Domingos y dias festivos, la jornada de trabajo sera
acumulada.

Excepto el personal que actualmente ocupe plazas de
confianza y reciba compensacién alguna, éste junto con las
demas éreas desarrollaran su Jornada de Trabajo en el
horario que actualmente desempefan.

Los trabajadores que. se desempefien en las siguientes
Unidades Operativas: Direccion de Infraestructura ‘Urbana
(Departamento de Bacheo), Direccion del Rastro Municipal,
Direccién de Aseo Urbano (Barrido Manual), Direccion de
Panteones, Direccién de Mercados (Mercados periféricos),
laboraran seis dias a la semana con un dia de descanso
indistinto, exceptuando al personal administrativo que labore
en estas Direcciones, en cuyo caso si laboran los dias
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domingos, tendran derecho a una prima adicional de un 35%
sobre el salario de los dfas ordinarios de trabajo.

cambien de nombre o se fusionen, quienes absorban mcmP\|I/

Esomosmmoﬁmoc:mammmm_.ms oo:m_o_m_,mammo_m_m:)__m:,_m \
naturaleza. | §

Cuando las unidades operativas sefialadas anteriormente _ - \.W

Articulo 17.- Las unidades operativas de acuerdo a las
necesidades del servicio, estableceran roles de trabajo, a fin
de que el servicio publico no se interrumpa.

Articulo 18.- En los casos de siniestro o riesgo inminente, en
que peligre la vida del trabajador, la de sus comparieros, o |a
existencia misma del centro de trabajo, la jornada de trabajo

‘podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable
para evitarlos. ’

Las horas de trabajo a que se refiere este articulo. se
retribuiran con una cantidad igual a la que corresponda a
cada una de las horas de la jornada.

Articulo 19.- Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de |a jornada maxima de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario Yy nunca podran
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas a

la semana, las que se pagardn conforme al articulo 30 de la
Ley. |

El tiempo extraordinario debera ser debidamente justificado
por el responsable del area, sefalando el motivo, el nombre y
ndmero de empleados requeridos, para lo cual debera
contarse previamente con la autorizacidn de la Direccién
General de Recursos Humanos y el visto bueno del
Secretario de Administracion. .
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>_.ﬁo:_oNo.-_.om:mcm_.maoamamcm:ﬂm@_m:mﬂmcm:oﬁmmam Mzw
~entrada y salida, por medio de tarjetas checadoras, listas de ~————==2

asistencia u otros medios que establezca |a U:@oo_o_ﬁgﬂﬂ%
General de Recursos Humanos. . | el

AN
Articulo 21.- El registro o control de asistencia mediante % -
sistema digital, tarjeta checadora y mxomnowo:m_am:ﬁm:mﬁmam

asistencia de los trabajadores, se sujetaran a las siguientes
reglas: .

l.- Los trabajadores tendran un lapso de diez minutos de
tolerancia para el registro de asistencia después de la hora de

entrada establecida; |

ll.- Si el registro se efectlia entre las 08:11 y 08:19 se
considerara retardo; tres retardos en una quincena, se tomara

como falta; | . | |

II.- Si el registro se efectta posterior a las 8:19 se sancionara |
como falta. Independientemente de gque se queden |
voluntariamente a laborar o no; | o

IV.- Tratdndose de tiempo extraordinario, no habra tolerancia
ni retardo en la hora de entrada fijada para tal efecto,
computandose para su pago horas extras completas; en el
caso de las areas que no cuenten con sistema digital, se
utilizaran tarjetas checadoras o listas exclusivamente para tal
efecto; .

V.- En lo que respecta al tiempo para ingerir sus alimentos,
disfrutaran de hasta de una hora. |

VI.- Las areas que aun no cuenten con el sistema digital,
podran hacer uso de las tarjetas checadoras o lista de
asistencia, mismas en las que se hara constar el nombre
completo del trabajador y firma del trabajador, nombre de la
dependencia, hora de entrada y salida, tarjetas y listas de
asistencia que deberan ser colocadas cinco minutos antes de
la hora de entrada y salida y seran retiradas quince minutos




después de la hora de entrada y salida; siendo
responsabilidad de los enlaces administrativos y del personal ==
designado por éstos para tal efecto; T
VIl.- Durante el periodo de lactancia no habra tolerancia, en la—_ ..f._
hora u horas completas para tal efecto. Pudiendo aplicarse el .W
tiempo considerado por lactancia en la hora de entrada o =3
salida, ajustando las mismas de acuerdo a la hora de
lactancia a que tenga derecho; y _

VHiL.- No se autorizara el registro de la asistencia después de

los 19 minutos de la hora de entrada, ni el registro de salida
antes de la hora correspondiente, salvo autorizacién por
escrito de la Direccién General de Recursos Humanos y a
peticidn y justificacion escrita del titular del area.

Cuando por cualquier circunstancia no apareciera la tarjeta o
el nombre del trabajador en el sistema digital o lista, debera
dar aviso por escrito a su area de adscripcion.

Articulo 22.- |_as faltas seran reportadas por el jefe inmediato
del trabajador el dia en que ocurran a la Direccion General de
Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Los retardos vy justificaciones de registros de asistencia se

reportaran semanalmente a la Direccién General de Recursos
Humanos. |

CAPITULO IV
DEL SALARIO.

>_.mo:_o 23.- El salario o sueldo es la retribucion que debe \\W

pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados al
Ayuntamiento. |




Para efectos del pago de salario, se utilizaran en los recibos.___

de pago, las claves respectivas para cada concepto.

- condiciones de eficiencia igual, debera corresponder salari

igual, sin que esto pueda ser modificado por razdn de sexo o
nacionalidad.

Articulo 25.- El salario se pagara por quincenas vencidas, en
dias laborales y en el lugar que preste sus servicios e
trabajador y se harg precisamente en moneda del curso legal

0 en cheque nominativo o en depdsito en ‘cuenta bancaria a
favor del trabajador.

Articulo 26.- En ningin caso el salario que pague el
Ayuntamiento podra ser inferior al minimo legal.

~ Articulo 27.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o

deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes
casos: .

.- Por deudas contraidas con el Ayuntamiento por concepto

de anticipos de salarios, pagos hechos con EeXCeso0, errores o
pérdidas debidamente comprobadas;

ll.- Por cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de-

fondos para la caja de ahorro, siempre que el trabajador
hubiese manifestado previamente por escrito su conformidad:
lll.- De los descuentos derivados de los servicios de
seguridad social de los trabajadores; |

V.- De los descuentos para el pago de pensiones
alimenticias ordenadas por la autoridad judicial competente; y
V.- Impuesto sobre la renta al salario.

S
Articulo 24.- Para trabajo desempefiado en puesto, jornada <fhi...,
0
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_ | =
El total de los descuentos no podra exceder del 30% del e

importe del salario, salvo que medie resolucion judicial O}H/Jf/iﬂf ———
autorizacion por escrito del trabajador. -

Articulo 28.- Esta prohibido la Imposicion de multas a los %& -
~trabajadores en sus fuentes de trabajo, cualquiera que sea su
Causa o concepto.

Articulo 29.- Es nula la cesidn del salario a favor de terceras
personas. _ |

El salario se pagara directamente al frabajador y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente
el cobro, el pago se hard a la persona que designe como
apoderado para que lo reciba en su nombre, mediante carta
poder firmada ante dos testigos, a la que anexara copias de .
identificaciéon del otorgante, del aceptante y testigos, y con
autorizacion del Director General de Recursos Humanos.
| \\ 2
_:, \\_. .
W

El Ayuntamiento queda liberado de cualquier responsabilidad

de doble pago, si el trabajador no comunica la revocacién de
la carta del poder otorgada.

Es obligacion del trabajador firmar la némina oo:mmvo:o__m:ﬁm
O €n su caso por el apoderado que haya designado.

Las causas extraordinarias para cobrar los salarios
devengados a través de apoderado son las siguientes:

Por enfermedad o accidente que impida el :mm_mao_j\mmoo del . ,\ 4
trabajador. e




CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y |
LICENCIAS.

S ——

T
Articulo 30.- Aquellos trabajadores que laboren cinco dias de W <
trabajo de conformidad con la naturaleza y necesidades del
area donde prestan sus servicios, disfrutaran de dos dias de

descanso, preferentemente los dias sabados y domingos, con
goce integro de salario.

Asi mismo, aquellos trabajadores que laboren seis dias de
trabajo, de conformidad con la naturaleza y necesidades del
area donde prestan sus servicios, disfrutara de un dia de

descanso, de preferencia el domingo, con goce integro de
salario. - |

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda
tomar su descanso el dia domingo, éste lo hara en el dia que

sefale el Ayuntamiento, pagéandose la prima dominical
correspondiente.

Articulo 31.- Seran dias de descanso obligatorio los
siguientes:

|.- EI 01 de enero:

Il.- El 05 de febrero; de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 74 fraccién 1! de Ia Ley Federal de Trabajo;

.- EI'21 de marzo; de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 74 fraccion lil de la Ley Federal de Trabajo;

IV.- El jueves y viernes santo;

V.- EI 10 de abril:

V1.- E| 17 de abril para la Direccién del Rastro Municipal:
VIL- EI 01 de mayo;




VIll.- El 03 de Mayo para la Direccién de Panteones, .
Inhumaciones Jardines de la Paz de Cuernavaca, Direccidn Q

de Infraestructura, Direccién de Conservacion de Bosques y _/% Hequ
Barrancas y Direccién de Alumbrado Publico; N
IX.- El 10 de mayo, Gnicamente para madres trabajadoras; W.mw
X.- EI 06 de Junio =
Xl.- EI 09 de Junio para la Direccion de Servicios Generales y Ww,

Mantenimiento v la Direccién de Eventos y Montajes; T
Xll.- El Tercer domingo de Junio “dia del padre” Unicamente uﬂ:ﬁ@
los padres que laboren el dia domingo; e

XU1.-El tercer miércoles de Julio para las Secretarias;

XIV.- EI 06 de Agosto para la Direccién de Aseo Urbano;

XV.- El 16 de septiembre;

XVL- El 24 de Septiembre para la Direccion de Pargues vy

Jardines y Administracién del Parque Alameda “[_uis Donaldo
Colosio Murrieta™

x<__.-m_moammmbzm3_2m“ .
x<___-m_Qamooﬁccanmﬁmm_ Dmnm:mBm:ﬁoame%moam_m
D:,moo_o:Qm_::mmm:coﬁcﬂmC%m:m_ .
x_x.;mwamOoE_qumB__m_u:,moo_osmm:m_ﬁm_ammm_ca
_usc_womﬁaomﬂ:m:ﬁmvm_,mm_nmﬂmozm_ Bm%oov,
xx.-m:Qm_ooﬁc_u_,mumﬁm__m_u:,moo_osamoO::o_ <
Mantenimiento Automotriz | _, |
XXI.- 01y 02 de noviembre; |
XXIl.- El 20 de noviembre: de conformidad con lo dispuesto

por el articulo 74 fracciéon Vi de la Ley Federal de Trabajo;

XXIl.- El 01 de diciembre de cada seis afos, cuando

corresponda a la transmisidon del Poder Ejecutivo Federal:
XXIV.- 12 de Diciembre; y

XXV.- El 25 de o__mo_mSU_,m,

En los casos de los dias de descanso obligatorio se atendera

para su otorgamiento, a las disposiciones legales que
resulten aplicables.




En razén de la importancia del servicio publico que prestan
las unidades operativas, los trabajadores que laboren los dias
de descanso obligatorio, en Cuyo caso el Ayuntamiento les
pagara independientemente del salario que les corresponda,
un satario doble por el servicio prestado.

El Ayuntamiento celebrara el “Dia del Jubilado, _umsmwo:mao e

Incapacitado Permanente” con un desayuno, el tercer viernes
de julio de cada anualidad.

Articulo 32.~ Los trabajadores no estan obligados a prestar
servicios en sus dias de descanso semanal, ‘pero si por
necesidades del servicio lIo hacen, el Ayuntamiento los

compensara conforme a lo previsto en el dltimo parrafo del
articulo 31 de las Condiciones.

Articulo 33.- Los trabajadores que tengan mas de seis
meses de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de doce dias habiles cada uno, iniciando los dias
viernes, en las fechas de los periodos autorizados por la
Direccion General de Recursos Humanos, pero en todo caso
se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.

Unicamente podran disfrutar de vacaciones quienes tengan
mas de seis meses de servicio con la siguiente excepcion:

Por licencias con o sin goce de sueldo, de manera
proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados.

Articulo 34.- Los trabajadores del Ayuntamiento Uo%m:
disfrutar de dos clases de Licencias:

|.- Sin goce de sueldo.




. [l.- Con goce de sueldo: - k. v,

a. Para el desempefio de comisiones sindicales: o
b. Por algun fallecimiento de un familiar con parentesco por
consanguinidad: Padres, hijos (a) y hermanos (@) y con
parentesco por afinidad: cényuge o concubino (a), tres
dias habiles;
Por contraer nupcias el trabajador, cinco dias habiles; ﬂfwa;!\u
. Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las <«
gestiones para obtener su jubilacion, el Ayuntamiento le \
concederd una licencia de treinta dias, con goce de T
sueldo, para que pueda atender debidamente los
tramites al respecto. Una vez obtenido su decreto de
jubilacion o pensién se dara por terminada la relacién de
trabajo: | o
e. La enfermedad grave de un familiar con parentesco por
consanguinidad: padres, hijos (a) y hermanos (a) y con
parentesco por afinidad: cényuge o concubino (a), que
amerite hospitalizacién, hasta cinco dias habiles; y
f. Por Titulacién profesional, cinco dias habiles, los cuales
se podran disfrutar dentro de los cinco dias anteriores o

_ooﬂmzo_,mmm_mﬁmormm:.gcm.mmom_m_uﬁm_m_mxm_jm:
profesional. . |

a o

Articulo 35.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan
en los casos siguientes:

|.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular;
ll.- Cuando sean comisionados temporalmente al ejercicio de
otras actividades en Dependencias diferentes a la cual ests
asignada su plaza, en términos del articulo 51 de Ia Ley;y

Itt.- Por razones de indole personal hasta por tres meses,
siempre y cuando acumule como minimo seis meses de
servicios ininterrumpidos, salvo por justificacion meédica; hasta
por seis meses siempre y cuando acumule como minimo un




afo de servicios ininterrumpidos, salvo por justificacién ,WN
meédica; y hasta por un afio siempre y cuando acumule como ,/I.,M
minimo tres afios de servicios ininterrumpidos, salvo por N
justificacién médica, cubriendo las plazas mediante interinato )
por el tiempo que dure la licencia. | _ WU

2

LA MR gl

: . e

Al trabajador que se le haya otorgado alguna licencia de ;ﬁnf%
r . . Al

~acuerdo a este articulo, no se le podra conceder otra sin “~—__.

jmcmﬁ_mcoﬁmaoiago%mmom Umn:am_mﬁmo:mammcffl
reincorporacion, _

-

d

S

Las licencias concedidas conforme a este articulo, son

irrenunciables y no se computaran como tiempo efectivo de
servicios.

Al ser ascendido un trabajador sindicalizado a un puesto de
confianza, quedaran en suspenso sus relaciones con el
sindicato al que pertenezca y los derechos y prerrogativas
que le concede la Ley y las Condiciones.

Articulo 36.- Para conceder licencias sin goce de sueldo
deberan sujetarse:

|.- Que sean solicitadas a la Direccién General de Recursos
Humanos, cuando menos quince dias habiles de anticipacion
a la fecha en que se inicie; y que su ausencia no sea tal que
perjudique la buena marcha del Ayuntamiento; y |

.- Que el solicitante cuente con la autorizacién de su jefe
inmediato superior.

Las licencias se otorgaran o negaran en un término no mayor
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente en

que se reciba la solicitud en la Direccién General de Recursos
Humanos. |




Articulo 37.- Las licencias con goce de sueldo para el
desempefio de comisiones sindicales se sujetaran a lo
sefialado por el articulo 79 de las Condiciones.

| CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 38.- los :mcm_.mao_.mm tendran derecho a:

|.- Percibir su salario; _

Il.- Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de
~descansos y vacaciones de acuerdo con la Ley y estas
‘Condiciones; -

lll.- No ser separado de su empleo sino por alguna de las
causas previstas por el articulo 24 de |a Ley;

IV.- Recibir los estimulos y recompensas conforme lo
dispuesto en el capitulo XV de las Condiciones;

V.- Recibir atencién médica, quirdrgica, farmacéutica vy
hospitalaria, para él y sus familiares a través del Instituto que

determine el Ayuntamiento: .
VI.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios
y ser promovidos cuando el dictamen respectivo lo favorezea;

Vil.- Obtener pensién por jubilacién, cesantia en edad
avanzada e invalidez;

VIil.- Renunciar a su empleo:; |

IX.- Poder participar en las actividades deportivas que sean
compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud,
cuando esas actividades sean organizadas por el

Ayuntamiento, en el tiempo y condiciones que se sefialen
para ello;

A,Qf




: X.- Obtener del ~Ayuntamiento, ' el vestuario, utiles e
instrumentos apropiados para el desempefio de sus labores, m
si se trata de personal operativo al que hace referencia la
fraccion X del articulo 2 de las presentes Condiciones, el
mismo se entregara tres veces por afio en las siguientes
fechas: 15 de abril, 15 de agosto y 11 de Diciembre;

Xl.- Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus
superiores y comparieros; _ -
XIL.- Recibir la instruccién y Capacitacion para desempefiar
eficientemente las labores que tengan encomendadas, siendo
objetivo de la capacitacion: |

a) Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes del
personal, con clara - orientacién a |a mejorfa de los
servicios que ofrece el Ayuntamiento, tanto a usuarios
internos como externos: .

b) Elevar la productividad y Ia calidad en el trabajo;

C) Apoyar y dar respuesta a las expectativas de superacion
profesional de las trabajadoras y de los trabajadores del
Ayuntamiento; y | |

d) Coadyuvar en la creacién y fortalecimiento de una
Nueva Cultura Laboral, basada en resultados de calidad,
mediante el desarrollo integral, tanto humano como
profesional de las trabajadoras y de los trabajadores del
Ayuntamiento. |

XHI.- Recibir instruccién y capacitacion para ocupar puestos
de superior categoria, en términos del Reglamento del
Escalafén: | R |

XIV.- Percibir la remuneraciéon econémica adicional que
corresponda por asistencia a cursos de capacitacion,
sujetandose a las posibilidades presupuestales;

XV.- Percibir la remuneracién adicional que de acuerdo a la
Ley le corresponda cuando trabajen horas extraordinarias;
XVL.- Recibir aguinaldo anual de 90 dias de salario. El
aguinaldo estara comprendido en el presupuesto anual de
egresos y se pagara en dos partes iguales, Ia primera a mas




Hmamﬁm_Amaoamo_macﬁmfmmm@c:gmmBmmﬁmamﬁm_Amo_m _
enero del afio siguiente, tratdndose del CGitimo afno del

ejercicio de la administracion publica municipal, este se N
Pagara en una sola exhibicién, a mas tardar el 15 de Wvu
diciembre. , o | fM
Aquellos que hubieren laborado una parte del afio, tendran ._Tx =
derecho a recibir Ia parte proporcional de acuerdo con e U
tiempo laborado. o | e
XVII.- Obtener traslado, permuta, reubicacion, reasignacion 0 ~———_
cambio de adscripcién, mediante solicitud por escrito y previa DVA

verificacion de su viabilidad, justificacion y autorizacién, por
problemas de salud o cuestiones personales que lo
justifiguen; m

XVIIL.- La justificacién de sus faltas de asistencia dentro de
los plazos y conforme a los procedimientos establecidos en
las Condiciones: _

XIX.- Obtener permisos para asistir a asambleas y actos
sindicales siempre y cuando no se lesione la actividad del
servicio publico y previamente con la ‘autorizacién del
Secretario de Administracion o el Director General de
Recursos Humanos; . | _

XX.- Ocupar plaza distinta que pueda desempefiar en los
casos de incapacidad permanente o parcial que les impida
desarrollar sus labores habituales, ocupar plaza distinta que
pudiera desempefiar, siempre y cuando que dicha plaza
estuviera disponible: |

XXl.- Seguro de vida por 100 meses de salario minimo por
muerte natural y 200 meses de salario minimo por muerte
accidental: : :

XXII.- Ocupar el puesto que desempefiaban en los casos en
que se reintegren al servicio después de ausencias por
enfermedad, maternidad, licencias, comisién por necesidades
de servicio debidamente justificadas o suspension de la
relacion laboral en los términos del Articulo 52 de la Ley;




N . L | =D
XXIII.- Desempefiar las funciones propias de su cargo, salvo N
en los casos especiales en que se requiera su colaboracion —
por situaciones de emergencia en donde exista riesgo a la D

integridad fisica o la vida de sus comparieros;

XXIV.- Recibir, a través de sus beneficiarios, el pago por los
gastos de defuncién del trabajador, equivalente al importe de
doce meses de salario minimo general, correspondiente a la
zona geografica del Estado, & en su caso el Ayuntamiento
cubrira a través de la dependencia correspondiente los
servicios funerarios que comprenderan ataud sencillo,
traslados dentro del Municipio, preparacion sencilla, capilla y
equipo de velacion, a eleccién de los familiares del trabajador.
Las diferencias resultantes por el importe de los servicios
funerarios que preste el Ayuntamiento, seran reembolsados a
la persona que sea declarada beneficiaria del trabajador
fallecido; S

XXV.- Quinquenios que se pagaran sobre el salario base, a
razén de 5%, por cinco afios de servicios, 10%, por diez afos
‘de servicios, 15%, por quince afios de servicios, 20%, por
veinte afios de servicios, 25%, por veinticinco afios de
servicios y 30%, por treinta afios de servicios La antigiiedad
anterior debera ser ininterrumpida; _

XXVI.- El personal sindicalizado tendra derecho a recibir una
gratificacion por fin de administracion a razén de quince dias
de salario; y | |

XXVIL.- Hasta 9 dias econémicos, los cuales se otorgaran de

acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 39 de las
Condiciones. |

Articulo 39.- El personal al termino de seis meses de servicio
en los que ha causado alta, en caso de ser necesario podra
disfrutar hasta de nueve dias econémicos, previa solicitud por
escrito de la representacion sindical, tramite que debera
realizarse ante la Direccion General de Recursos Humanos,




_ con anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas, de la -
siguiente manera: ) |

a) Tres dias continuos sin justificante. TS
El personal sindicalizado que no disponga de los nueve dia J,,!/\u
economicos o disponga de hasta cuatro dias en la anualidad < <)
correspondiente, tendran derecho al pago de cinco dias de o
salario. o

Dicho pago se haré en el mes de diciembre de la anualidad
correspondiente. |

~Articulo 40.- Son obligaciones de los trabajadores:

.- DmmmB_uom_mﬁ sus labores con la intensidad, cuidado y \

esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y

a las Leyes, Reglamentos y las Condiciones;

Il.- Observar buena conducta dentro del servicio;

[It.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus compafieros

de trabajo y al pUblico en general; |

IV.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su

conocimiento con motivo de sy trabajo; |

V.- Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en

peligro su seguridad, la de sus companeros y la de los bienes

del Ayuntamiento; |

VI.- Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las

disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia;

VIl.- Abstenerse de hacer propaganda de alguna clase dentro
- de los edificios o lugares de trabajo, excepto la que se realice

con motivo de las elecciones intersindicales:

VIIL- Asistir a los cursos de capacitacidn para mejorar su

preparacion y eficiencia: |

IX.- Someterse a los exdmenes médicos establecidos por el

Ayuntamiento o la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad:




vida publica y no dar motivo con actos escandalosos a que de
alguna manera se menoscabe su reputacion en perjuicio del
servicio encomendado; . S

Xl.- Presentarse a sus labores aseado y vestido con decoro,
para los trabajadores cuya categoria lo requiera, deberan
usar durante su horario de trabajo los uniformes y prendas de
vestir que para el efecto le proporcione el Ayuntamiento;

Xll.- Responder del manejo apropiado de los documentos,
correspondencia, fondos y valores o bienes cuya
administracion o responsabilidad esté a su cuidado:

XHl.- Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de
los diez dias siguientes a aquel en que ocurra el cambio, en
Su centro de trabajo y en la Direccién General de Recursos
Humanos: _ |

XIV.- Comunicar a sus superiores cualquier incidencia,
accidente u otra irregularidad que tenga conocimiento durante
su trabajo; =

XV.- Dar aviso inmediato al responsable del control de
personal en su dependencia y a su superior jerarquico
inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
que le impidan concurrir a su trabajo; u

XVI.- Cubrir la reparacién del dafio que intencionalmente
cause a los bienes que estén al servicio del Ayuntamiento,
cuando de las investigaciones que se realicen se desprenda
que los dafios le son imputables: _

XVIlL.- Comparecer ante la autoridad competente que lo
requiera, cuando se trate de declarar acerca de hechos
propios o que le consten o cuando haya intervenido en e
levantamiento de actas administrativas conforme a lo previsto
en esta Ley; y “ | |
XVII.- En caso de causar baja, debera entregar, con la
anticipacion debida, los documentos, fondos, valores o bienes
Cuya atencidn administrativa o guarda estén a su cuidado, de
acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

' X.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su M
ey




Articulo 41.- Queda .Qoz_oao_ a los trabajadores del
Ayuntamiento:

|.- Aprovechar los servicios del personal a su cargo en
asuntos ajenos a las labores oficiales;

ll.- Realizar ventas, colectas, .:.dn_mm 0 cualquier .moﬁo Qmﬂ.ﬁzlffw
las oficinas de las diferentes

comercio dentro de
dependencias; o
.- Hacer préstamos de dinero con intereses a sus
companeros; : .

IV.- Dar referencias sobre el comportamiento y servicio de
sus compafieros de trabajo; | | |

V.- Desatender su trabajo, distrayéndose con lecturas, musica
o actividades que no tengan relacion con el mismo;

VI.- Abandonar Sus labores 0 suspenderlas
injustificadamente, aun cuando permanezcan en el sitio de
trabajo, asi como distraer a sus compafieros y demas
personal en el desempefio de sus actividades:

VIL.- Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos del
Ayuntamiento:

VIII- Faltar injustificadamente antes o después de dias de
descanso obligatorios; | | |

IX.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a
prevenir la realizacion de riesgos de trabajo; |

X.- Ingerir alimentos dentro del horario de labores; y

Xl.- Ingresar o permanecer en las oficinas fuera de las horas
laborables, si no cuenta con autorizacion por escrito.

CAPITULO Vii
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
_ AYUNTAMIENTO.

Articulo 42.- Son obligaciones del Ayuntamiento:

& Y
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l.- Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos,
~ aptitudes y antigliedad, a los trabajadores sindicalizados o
‘respecto de quienes no lo estuvieren, asi como a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafén; '
Il.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién = —=
de accidentes en los términos establecidos en el Reglamento
de Seguridad e Higiene: - | N
Ill.- Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada, <= —
cuando los trabajadores hayan adoptado por ella Y pagar en

una sola exhibicién, los salarios cajdos en los términos del -
laudo ejecutoriado que dicte la autoridad laboral; | _ |
V.- Proporcionar a los trabajadores las prestaciones
contempladas en el régimen de seguridad  social,
entendiéndose éstas en cubrir las aportaciones que fijen las
Leyes correspondientes, para que los trabajadores reciban
los beneficios de Ia seguridad  y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes: .

a).- Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria y
en su caso, indemnizacién por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales;

b).- Atencién médica, quirlirgica, farmacéutica y hospitalaria
en los casos de enfermedades no profesionales y maternidad;
c).- Pensién por jubilacién, Cesantia en Edad Avanzada o
muerte; . | .
d).- Asistencia médica y medicinas para los familiares del
trabajador, en alguna Institucion de Seguridad Social que
determine el Ayuntamiento: _ |

e).- Establecimiento de guarderias infantiles;

V.- Expedir el Reglamento de Escalafén, tomando en cuenta
la opinién del Sindicato:

’\

i

i

VI.- Conceder permisos, licencias, descansos y vacaciones \
en los términos de la Ley y estas Condiciones: .
VIl.- Proporcionar a los trabajadores, los utiles, instrumentos y ﬂ;\

materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido;




VIIl.- Hacer las deducciones, en los salarios que solicite e| HW

Sindicato, siempre que se ajusten a los términos de |a Ley; ﬂnmu,w,
IX.- Contribuir al fomento de las actividades deportivas, =
recreativas y culturales, entre sus trabajadores; * —

X.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir 1os
informes que se le soliciten para el ftframite de las -

prestaciones sociales dentro de los términos que sefialen los~. = >
ordenamientos respectivos; y | o | f%!i}!.\M
Xl.- Proporcionar a los familiares directos de los trabajadores F
activos, jubilados, pensionados e incapacitados el apoyo por

defuncién de éstos: consistente en: Atald, sala de velacion y
equipo, rescate de cuerpo vy preparacion del mismo, apoyo de
carroza (traslado en el Municipio de Cuernavaca) y apoyo en
el tramite de inhumacién. ,

CAPITULOVII
SUSPENSION Y TERMINACION
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Articulo 43.- La suspension temporal de los- efectos del
nombramiento de un trabajador, no significa el cese del
mismo. Son causas de suspension temporal las siguientes:

|.- La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador actud en defensa de su jefe
inmediato o de los intereses del Ayuntamiento, tendra el
derecho a recibir los salarios que hubiese dejado de percibir
durante el tiempo en que estuvo privado de su libertad;

Il.- La enfermedad contagiosa que pueda significar un peligro

para las personas que prestan sus servicios en el entorno de
trabajador afectado:




lll.- La incapacidad temporal ocasionada por un: accidente o
enfermedad no profesional que no constituya un riesgo de =
trabajo; - |
V.- El arresto del trabajador; | - —
V.- El desempefio de un cargo de eleccion popular y la FL IHW
obligacion de realizar el Servicio Militar Nacional acuartelado; @F!fl!
VIL.- La designacién del trabajador como representante antec—= ==
cualquier érgano de Gobierno; y | | [\\
VIl.- La falta de documentos que exijan las leyes, reglamentos e
-y las condiciones, necesarios para la prestaciéon de los \
servicios, cuando sea imputable al trabajador.

Los trabajadores que tengan a su cuidado manejo de fondos,
podran ser suspendidos, por el titular de la dependencia
donde presten sus servicios, ~cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion, hasta en tanto se resuelva
-definitivamente su situacién por la autoridad competente.

Articulo 44.- Los nombramientos dejaran de surtir efectos sin

responsabilidad para el Ayuntamiento cuando surjan las
siguientes causas: |

|.- La renuncia voluntaria o abandono del empleo;

~Il.- Por la conclusion del término o de |a obra para el que fue
expedido el nombramiento; .

lll.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o
mental, que le impida el desempefio de sus labores, en cuyo
caso se procedera a otorgarle la pensién que corresponda de
acuerdo a la Ley; |

IV.- Por falta de probidad y honradez del trabajador o porque
“incurra en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
contra sus jefes, comparieros o contra los familiares de uno y
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

V.- Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por ;
cuatro o mas dias en-un periodo de treinta dias naturales: |




Vi.- Por o_mm:c: E‘Hmso_o:m_amsﬁm mo__:o_om o_..:mm Smnc_:m:m
instrumentos, materias primas y demas o_u_mﬁom a_mo_o:maom_
con el :mwm_o o utilizarlos _3o_m_uam3m3m en su _om:m,n_o_o o en
beneficio de otro;
V.- Por -cometer actos 530_jm_mm 0 ms_@m:ﬁ Uocamm
W_m_oo:o__omm durante el trabajo; -
= VIIl.- Por revelar asuntos secretos o ﬂmmmémaom am n_cm
|tuviere conocimiento con motivo del trabajo;
IX.- ‘Por comprometer con su _B_OEQmso_m Qmmocao 0
‘negligencia, la seguridad. del taller, oficina o Qm_omzo_m:o_m
donde preste ‘sus mm_.<_o_om o o_m _mm personas ncm m___ se
‘encuentren; |
1 X.- Por no obedecer m_mﬁm:‘_mﬁ_om e _s_cm:_n_omamBQZm _

| ordenes que reciba de sus wcvo_,_o_,mm con 3920 del mmE_o_o_
| que presta;
i XI.- Por acudir al trabajo en- estado de mBU:m@cmN 0 _um_o la .
“influencia de alguin psicotrépico o enervante; .
- Xll.- Por falta.comprobada de cumplimiento m_. mmz_omo._
wx_: - Por prisién ncm sea resultado de una mmimsgm
ejecutoriada;y
. XIV.- Por _om_d_am de la oo:dﬁ_msmm

>_.=_o:_o Am . En caso o_m_m:ociﬂ m_ trabajador en algunas de
las causales anteriores, su jefe inmediato, ante _m presencia
- de dos testigos de -asistencia, de la D:moo_o: General de
. Recursos Humanos o del Enlace Administrativo-de Ia
Secretaria a la que pertenezca el trabajador, levantara acta

~de constancia de :mo:om en la que se hara constar la
; _:m@c_m:ama | | . .

| Con el contenido del acta de :mo:ow el jefe del ﬁmcm_mn_oq lo
- .o;mw,m _om:m el _m<m3m3_m:ﬁo de un acta mn__,:_:_m:m?m |

-El o;mﬁo:o se le- :oﬁ_nom_jm al :m_om_mao_j _ooq 1o Bm:om con
N <m_::ocm:o ‘horas de m::o__omo_o: m_ _m<m2m3_038 am_ moﬁm




“en el domicilio particular registrado en su expediente personal
0 en su area de adscripcidon en caso de. que se encuentre
“laborando. - - R o

La citacién se hard cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacion a la fecha sefialada, debiendo estar presente. un
representante de la Contraloria Municipal, un representante
'de la Direccion: General de Recursos Humanos o el Enlace
Administrativo de la Secretaria de que se trate, el jefe
iinmediato del trabajador y el Sindicato en caso de que sea
- 'sindicalizado. - - | B

En la diligencia a que se refiere el parrafo anterior, deberan
intervenir los testigos a quienes ‘les consten los hechos o
| proporcionen datos o informes relativos a las irregularidades
1atribuibles al trabajador, los testigos que &l mismo proponga‘y.
'dos testigos de asistencia que daran fe de .lo actuado. |

'Las actas referidas contendran la expresién de la diligencia
‘que consignan, lugar, fecha, hora, nombre y puesto del.
_ Wm_mé_aoﬁ publico que las levanta, nombre y puesto ~del
‘representante sindical, nombre y puesto del trabajador, su
declaracion, sus datos generales, los datos de los testigos y
isus domicilios; las declaraciones bajo protesta de decir
'verdad, preguntas y respuestas de las -autoridades,  del
interesado o de la representacion sindical, los datos
‘generales de los testigos de asistencia y, en su caso, los
'puestos de éstos y una relacién pormenorizada de los datos y
‘demas  pruebas que existan con relacién a los hechos
- atribuibles al trabajador. | | o

W>__m:m=Nmﬁ la diligencia las actas seran firmadas por las
~personas que hubieren intervenido en su realizacion. |

g
,ﬁ.
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La representacion sindical podra intervenir en defensa de sus
agremiados; en el levantamiento del acta administrativa o
Mmediante gestiones que hagan ante el titular. de la
dependencia correspondiente, aportando pruebas, alegatos'y
demas elementos que se deberan tomar en cuenta para
resolver conjuntamente los casos en los cuales pudiera verse
afectada la relacion de trabajo, por responsabilidades
‘administrativas en que hubiese incurrido el trabajador en el
‘desempefio de sus labores, hasta antes de que se dicte la

resolucién correspondiente. | . | |

_ La inasistencia-de cualquiera de las personas que sefialan los
articulos 69 y 73 de la Ley, debidamente notificados, no
‘suspende la diligencia, en su caso, se debera hacer constar
en-el acta tal circunstancia, agregandole los acuses de recibo
_ correspondientes de los citatorios entregados conforme  a
‘derecho. o | -

"Articulo 46.- En los casos de terminacion de los efectos del
‘nombramiento a que se refiere este -Capitulo, la baja
- correspondiente  debera ser dictada por . el Enlace
‘Administrativo. de la Secretaria .que corresponda o por la
“Unidad Administrativa facultada para tal efecto y comunicada
al trabajador, en su 4rea de trabajo si se encuentra laborando
‘0 en su domicilio particular registrado en su expediente.

“Articulo 47.- Las plazas que se desocuparen por concepto
‘de renuncia voluntaria, despido y fallecimiento, este Ultimo
caso siempre y cuando no concurran beneficiarios. seran
-propuestas y cubiertas por el sindicato al que pertenezca
- dicha plaza. o B




- . cAPITULOIX
o cm LAS PRESTACIONES moo_>_.mm

>_.uo:_o 48.- _.om :m_um_mo_oam en materia Qm Uﬁomﬁmo_osmm_ L
| sociales tendrén derecho a: . | W .

.- _.m mﬁ___mo_oz m_ _mmm._.m u otro que gmﬁm_,B_:m el
o ><c2m35:8 | | :
I.- El uso de los om:qom de desarrollo _Rm::_ Este amﬁmo:o,
.se concedera a los-hijos de las EmQﬂmm trabajadoras y padres
o z,m_um_mo_oaw a partir de cuarenta y cinco dias de nacido hasta
- |los cuatro afios de edad o al termino del ciclo escolar que se
‘encuentre :m:moc:._m:ao si durante éste cumple los cinco
~_ ‘afos de edad o en su caso el mno<o pecuniario de m@oo 00
- ((NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ), mensuales. Para
__ obtener este o_m_,mo:o n_m_umqmz cubrirse los ﬁmn_c_m;om
‘siguientes::
‘La madre o padre debera exhibir msﬂm la U:moouo: Om:m_.m_ de
'Recursos Humanos copia omz_:omam del acta de nacimiento. y
cartilla Nacional de vacunacién del menor, ademds debera
,;moﬁma;m". la - inscripcién del menor al Centro de Désarrollo
~Infantil, la cual debera contenerse en hoja membretada de la
institucién. que lo expide, con sogc_‘m y firma Qm_ U:moﬁo_. y.
mm__o de la misma.
.- Vales de despensa o avam:o en \Hm:mﬁm m_mo:o:_om de
“dicho concepto, a razon de siete salarios minimos vigente en
‘el Estado de Morelos, para el personal de base y $1,200.00
(MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), mensuales para
los  trabajadores sindicalizados en activo, Jubilados,
'Pensionados e Incapacitados _um_,Bm:m:ﬁmm
V- mm@cﬁo de vida, cuyo monto no sera menor de cien
o _.._ meses de salario minimo general vigente en el Estado para el
o ___.vmao:m_ Activo, Jubilado, Pensionado por Ommmsﬁ_m en Edad
- ><m:mmam e _:omvmozmao _um_,Bm:m:ﬁm por ch;m smEqm_ Y




‘|doscientos meses de salario minimo general vigente en el
Estado, solamente para el personal activo, por - muerte
~jaccidental;, mismo que sera pagado en un lapso no mayor de
90 dias naturales, una vez iniciado €l tramite correspondiente;
V.- Los beneficios derivados por riesgos, enfermedades de ._
trabajo y por enfermedades no laborables. Se consideran
riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de las
~actividades que desempefien en el centro de trabajo.

| m__.mm__ _:omnmo_amamm _mm_,w: expedidas en términos Qm___o__n_cm_
sefiale la ley del ISSSTE. __ .

- iEl trabajador que haya dejado de prestar sus servicios para el
- ‘Ayuntamiento, pero que haya laborado durante un minimo de
seis meses continuara . recibiendo atencion meédica- por el

| Emg_oo,u\ término expresado en la Ley del ISSSTE.

~ Vl- Los beneficios derivados por maternidad. Durante el
‘perfodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijjan
‘esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud
‘en relacién con la gestacién: ___

~ |Disfrutaran de una incapacidad médica de un mes antes y
‘dos meses posteriores al parto. -

- Gozaran de un periodo de lactancia de seis meses a partir del
'vencimiento de su incapacidad por maternidad. .

W
i

En caso de maternidad por adopcion, ¢on fines da adaptacion
con su menor hijo, la ‘madre gozard de una licencia de
cuarenta y cinco dias naturales. En todo caso, la madr
conservara el pago salarial integro, su empleo, cargo o
‘comisién y, en general, no podran ser suspendidos. o
. disminuidos sus derechos de trabajo y seguridad social.

L




Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios -
de media hora diaria para alimentar a sus hijos. =~~~ _
~ 'Los conyuges o concubinarios, por concepto de paternidad.y -
~ con el propésito de ayudar a Ia madre en las tareas
1 posteriores al parto o adopcion, disfrutaran de un perfodo de
~ lquince dias naturales con goce de salario integro; al efecto,
| previa comprobacién ante la Direccion General de Recursos -
Humanos. - o SR
VIL.-  La - asistencia = médica, quirdrgica, farmacéutica y-
hospitalaria para sus beneficiarios, comprendiéndose entre
éstos a la esposa o concubina, ésta Ultima en las condiciones
que establece esta Ley; los hijos menores de dieciocho afios
y mayores cuando estén incapacitados ‘para trabajar y los
ascendientes - cuando dependan econdmicamente  del
trabajador, estas prestaciones se otorgaran también a-los
'beneficiarios de pensionados y jubilados en el orden de

. preferencia que establece la Ley; .
VI~ Actividades  sociales, culturales, recreativas vy
‘deportivas; . S s
1IX.- Pensiones por jubilacion, por cesantia en edad avanzada,
‘por invalidez, por viudez, por orfandad Y por ascendencia, en .
términos del articulo 66 al 68 de la Ley: |
' X.- Ayuda econémica para renta. | -

Xl.- El uso y disfrute de los servicios que otorgue el Instituto
de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del

Estado, conforme a los articulos 1 y 7 de la Ley del Instituto

de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del -

Estado de Morelos, y conforme a las autorizaciones
~.presupuestales que se vayan aprobando, que se concedera
solo a los trabajadores de base que ‘perciban un salaric
integrado de hasta ocho mil doscientos pesos mensuales.

Constitucio




R “_>_.:n:_o Aw- Para la concesion de licencias = por

;__.z.mcm_maoam estdn obligados a dar  aviso a su Unidad

| ‘_um_,m o_zm:mﬁ mm.ﬁm nﬂmmﬁmo_o: chmﬂm: oc_u_,_am los m_@cmm_imm
. Sn_c_m:om
~|a).- Ser trabajador de mmmm y :mcm_, ocB_o__Qo oo: ﬁoaom _om __.
requisitos de ingreso;
b).- Obtener la autorizacién ‘por mmo_,;o o_m la U:moo_o:
General de Recursos Humanos, para darse de alta ante el
‘Instituto de Crédito para los Trabajadores al mo_.sﬂ_o del
Gobierno del Estado, cuando asi corresponda. |
XIl.- Vales de lentes a razén de por lo ‘menos mmoo 00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ), una vez al .afio Um_ﬁm los
:m_um_ma_oﬁmm sindicalizados, previa prescripcion Bma_om |
Xll.-Los :,mcm_maoam m_:o__om__NmQOm ‘recibiran de manera
._ _@ﬂmﬁc_ﬁm las copias certificadas de las moﬁmm expedidas por la
- [Oficialia del Registro. Civil 01 y 03, asi como los demas moﬁom_
_cza_oom que realice a_o:m dependencia establecidos en la
Ley de Ingresos, siempre cuando sean beneficio directo del
,:mvm_maoﬁ de un familiar con parentesco por consanguinidad:
~Padres, hijos (a) y con parentesco por afinidad: conyuge o
| oo:oc_u_:o (a), debiendo acreditar tal circunstancia ante el
' Oficial del Registro Civil, con el ultimo oogvﬁocm:ﬂm de _um@o y.
Qmam:o_m_ de _o_msi_omeos del ><c:ﬁm3_m38 vigente; y . |
XIV.- Cada inicio de ciclo mmoo_mﬂ se otorgara un apoyo Hm:ﬁo__
'a madres como a padres de familia trabajadores, consistente
6: un paquete de Utiles escolares basicos, por omo_m ::o
_._mmﬁm el término del nivel escolar _u:_.:m:m

3 mgﬂm:jmamamm profesionales Y no profesionales, . los

Administrativa dentro de las 24 horas m_@c_m:ﬂmm al suceso,
~con los datos oo:mm_oosa_m:ﬁom al mismo.

__.m c:_o_mo_ >Q3_:_m:mc<m formulara por. mmo_,_ﬁo el ﬁm_uo;m Qm la
[Incapacidad, remitiéndolo a la Direccién General de mmocaow
Ic3msom para los efectos oo:,mm_uo:o:m:ﬁmm




Condiciones Generales de

sefialado por ellos al dar el aviso de.enfermedad, no.tendran
derecho a licencia, a’ menos que demuestren a satisfaccio
del Ayuntamiento, la ‘causa de su ausencia. Los examene
medicos seran practicados, por médicos del ISSSTE, salvo—
en los lugares que no existan, el examen seré practicado por |v
imédicos legalmente autorizados como los de los Centros de W

~Salud y de los Hospitales Regionales. - o |

‘|Cuando - los trabajadores no se encuentren en el lugar  — M

A

R CAPiTULOX
~ DELAINTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 50.- Se entiende por intenisidad del trabajo el mayor
grado de energia o empefio que el trabajador aporta para el
mejor desarrollo de las funciones que le han. sido
encomendadas, dentro de su jornada de trabajo y de acuerdo
a sus aptitudes. - L

~ La intensidad se determinarad por el desempefio en las
- labores que se asignen a cada trabajador, ‘durante las horas
de la jornada reglamentaria, considerando el grado de
dificultad de las mismas. N _ :

~ |Articulo 51.- La calidad en las labores se determinaré por la
. _Wmmo__m:o_P el cuidado, esmero, actitud y responsabilidad en el
 desempefio de su trabajo segun el tipo de funciones o
actividades que le sean encomendadas con base a su

~ nombramiento. |
/Articulo 52.- Con el fin de mejorar'la intensidad y calidad del
trabajo, el Ayuntamiento instruira y capacitara a los
~ trabajadores cuando asi lo considere, otorgando en su caso

. s de Trabaj
cCopstitucional de A




_m oo:mﬁm:o_m que Eoooo_m < _m ﬁch:m_,mo_oz moo:oB_om_
‘adicional que corresponda por ‘asistencia a cursos de
om_umo:mo_o: mc_mﬁmsaomm alas _uom__u___amamm Qmmcvcmmﬁm_mm

‘ >2_o:_o mw El ><:2m3_m30 n_m_umw,m revisar :m_u_Em__jm:ﬂm.
la  planeacién, distribucion vy ﬂmmm:coﬁcﬁmeos de las
- actividades ‘laborales con la finalidad de evitar el :m_um_o
obsoleto, tedioso y burocratizado, creando nuevas técnicas

de :,mcm_o que motiven y Qmm_o_m:m: el interés al ?m_umhmo_oﬁ en .
sus funciones m:ooam:o_mamm

b _CAPITULO XI
- DELOS MOVIMIENTOS DE _umxmoz>_.

ﬁ>_4_n:_o 54.- Se considera como 30<_3_m38 o_m nmﬂmo:m_ m_
:mm_mao _um::cﬁm 0 ﬂmcgomo_o:

>_._”_o:_o mm _.om :m_um_mo_o_,mm sélo _uo%mz ser omB_u_maom qu |
_mm m_@c_m:ﬁmm causas:

_ - Por estar en peligro la salud del :m_um_maoﬂ |
11.- Por desaparicion del centro de trabajo;

___- _uoﬁﬁmo_,@m:_mmowo:o:mommamammam_ servicio,
' debidamente justificadas: |

V.- Por permuta debidamente autorizada: y
< Por fallo Qm_ Tribunal competente.

>_.zo:_o 56.- Las _um:jcﬂmm deberan sujetarse a _o m_@c_msﬁm

_ _ - Ocm se mﬁmoEm m::m trabajadores de la misma omﬁm@o:m <
ﬁ
. salario;

: - D:m no se afecten Qmﬂmo:om de terceros; <




de la Direccién General de Recursos Humanos.

e,

=

'CAPiITULO XN = —

- Que Qm: su -autorizacién los Titulares de las AW/
dependencias donde se presten los servicios y el visto bueno |
| -

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. & &

Articulo 57.- Se consideran como riesgos del trabajo, los
accidentes, y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo.

Se consideran accidentes del trabajo, toda lesién organica o -
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste, asi como aquellos que ‘ocurran  al trabajador al
trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que se
desempefie su trabajo o viceversa.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de
la accion continuada de una causa que tenga su origen o -
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Articulo 58.- Las consecuencias de los riesgos de trabajo o
enfermedades profesionales podran ser:

Incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial,
msomvmoama permanente total o muerte,




Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, se regiran )

por las disposiciones de la Ley, la Ley Federal del Trabajo y fi”
las presentes condiciones. | | |

Articulo 59.- Cuando fallezca un trabajador, el Enlace
Administrativo correspondiente, a solicitud del jefe inmediato
del trabajador, y con la representacion sindical en caso de .
que el fallecido haya sido sindicalizado, de la Contraloria ai\s.fn
Municipal, se constituira en el lugar donde venia laborando, a

fin de levantar acta circunstanciada. En la misma debera
encontrarse presente un familiar del occiso debidamente
identificado y de los testigos de asistencia, en |a gue se hara

constar el acto de apertura del mobiliario que hubiera estado

a cargo del extinto, debiéndose formular una relacion
pormenorizada de los documentos vy objetos que se
encuentren, separando los = que correspondan  al
Ayuntamiento, de los documentos personales del occiso.

El acta sera firmada por quienes en ella intervengan.

Articulo 60.- En los casos de accidente de trabajo el Enlace
Administrativo correspondiente, a solicitud del jefe inmediato
del trabajador, del Sindicato, de la Contraloria Municipal, del
interesado 0 de sus familiares, intervendran en la

investigacion de este tipo de hechos Yy en su caso, se
levantara acta circunstanciada.

Articulo 61.- Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo
y ha sido rehabilitado se le restituira en el puesto que
desempefiaba, pero en caso de que no pueda desempefiario,
se le podra asignar en labores que sean compatibles con el
esfuerzo que pueda desarrollar de acuerdo con su aptitud
fisica, acreditado a través de dictamen médico.




CAPITULO XiIl | /WU
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. =

E

| | /% ;
Articulo 62.- Con el objeto de garantizar la salud y la vida de .- ~
los. trabajadores, asi como para prevenir y reducir las
posibilidades de los riesgos de trabajo, el Ayuntamiento
instalarg, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 63.- Para efectos de] articulo anterior se establecers
una Comision Mixta Permanente de Seguridad e Higiene, con
igual numero de representantes del Ayuntamiento y de los
trabajadores que sefiale el Reglamento Respectivo. |

Articulo 64.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene
tendra las siguientes funciones: |

_.1_3<mm:@m2mm omcmmmam_ommoo_qm:ﬁmm<m1_9.3mamo_mmam
trabajo ocurridas; - | |
ll.- Expedir las normas necesarias para que la misma pueda
‘cumplir con sus objetivos (Reglamentos respectivos);

Itl.- Proponer a los Titulares de las dependencias la
instrumentacion de las medidas adecuadas para prevenir
riesgos de trabajo y lograr que este se preste en condiciones
que aseguren la vida y seguridad de los trabajadores: y

V.- Vigilar el cumplimiento. de las medidas implantadas
informando por escrito a las autoridades correspondientes del
Ayuntamiento sobre la inobservancia de las medidas, y en su
caso la aplicacion de las sanciones que procedan.

Estas funciones seran desempefiadas durante las horas de
trabajo y sin remuneracion extraordinaria alguna. ' |




_ | | CAPITULO XIV.
DE LOS EXAMENES MEDICOS.

Articulo 65.- El ingreso de todo aspirante se sujetara a los
examenes médicos a que se refiere la fraccion V del articulo
9 de estas Condiciones y de acuerdo a las normas que sobre
el particular determine el Ayuntamiento. |

.
-

Articulo 66.- Los trabajadores se someteran a examenes en
los siguientes casos: -

.- Cuando el trabajador solicite cambio de adscripcion por

enfermedad; | | o

ll.- A los trabajadores de nuevo ingreso antes de tomar

posesion del cargo, para comprobar que estan aptos fisica y
-mentaimente para el desempefio de las funciones
encomendadas; | . |
lIl.- Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad N A
contagiosa, transmisible o incurable; - _

IV.- Cuando se observe que algtn trabajador concurra a sus
labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefacientes, psicotropicos o drogas segun la lLey de
Salud del Estado de Morelos:

V.- Para que se certifique si el trabajador padece alguna
enfermedad profesional; y .

VI.- En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el oI
- Ayuntamiento. v\




'CAPITULO XV |
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

&/
; . . . ) . WW;
Articulo 67.- El Ayuntamiento podra otorgar estimulos vy ° D

recompensas a los trabajadores que se distingan por su

_mmo_m:ommu\mm_,so_ow_ﬂm_m<m2mmm:m_ desempefic de sus
labores. | .

Articulo 68.- Los estimulos seran:
|.- Reconocimientos:

.- Diplomas, v;

.- Medallas,

Articulo 69.- Las recompensas seran:

1.- Econémicas;y . |
Il.- Becas en instituciones educativas privadas conforme al

presupuesto del Ayuntamiento y con las cuales celebre
convenio.

Articulo 70.- Los anteriores estimulos o recompensas
pueden otorgarse cuando el trabajador lo amerite.

La solicitud de w,moOB_um:mmm_ y estimulos las hara del
conocimiento el jefe inmediato del trabajador al Titular de la

dependencia a que pertenezca y al Director General de
Recursos Humanos. S

Articulo 71.- Se otorgard un reconocimiento o diploma al

trabajador que se distinga por la eficiencia en el desempefio
de sus servicios.




. .Articulo 72.- Se ﬁmooﬁznm:mmﬁm a los :mvm&maoﬁmm que

ininterrumpidamente  cumplan  afios  de  servicio  al
Ayuntamiento: |

a. Cinco afios: $1,900.00 AB__ novecientos pesos 00/100
M.N.); .

b. Diez afios: $3,250.00 (tres mil o_omo_m:ﬁom cincuenta
pesos 00/100 M.N.);

¢. Quince afios: $ 3,800.00 (tres mil ochocientos _ommom_

00/100 M.N.);

d. Veinte afios: $4,600.00 (cuatro mil mm_mo_m:ﬁom pesos
00/100 M.N.);

e. Veinticinco afios: $ 6,100.00 (seis mil cien pesos oo: 00
M.N.);

f. Veintiocho afios en el caso de las mujeres trabajadoras y
siempre y cuando opten por su jubilacion: $ 6,100.00

~ (seis mil cien pesos 00/100 M.N. Yy

g. Treinta, Treinta y Cinco y Cuarenta afios: $10,100.00
(diez mil cien pesos oo: 00 M.N.).

Articulo 73.- Los trabajadores se haran moﬁmmo_oﬂmm a una
medalla cuando:

l.- Destaquen en el campo artistico, desarrollando una
notable labor social o deportiva, dentro o fuera del
Ayuntamiento, o se distingan por acto heroico; y

Il.- Presenten iniciativas y medidas factibles para simplificar o
mejorar las labores de la Dependencia de su adscripcion o
presenten estudios y proyectos que tiendan al mejoramiento
de alguna o algunas de las Dependencias del ><c2m3_m38




CAPITULO XVI
DEL SINDICATO.

Articulo 74.- El Ayuntamiento reconocerda Unicamente al
sindicato legalmente constituido conforme a la Ley, cuyo
Secretario General debera entregar ante la Secretaria de
Administracién, copia certificada del registro sindical, toma de
nota y listas de miembros que lo integran.

El sindicato estd obligado a comunicar al Ayuntamiento
dentro de los diez dias naturales siguientes a cada eleccion

interna, los cambios que ocurran en cargos directivos, las
altas y bajas de sus miembros.

Articulo 75.- _._om trabajadores de confianza no podran _ﬁo_.Bmw_

parte del sindicato, pero si pertenecieren a éste por haber
sido trabajadores de base con anterioridad, quedaran en
suspenso todas las o_o__@mo_osmm y derechos sindicales,
mientras desempefian el cargo de confianza, una vez
concluida el cargo de confianza debera ocupar su anterior

Ucmmﬁoam_ummm_oosm_mm_mao,_u_,mmcvcmmﬁmao vmﬁmmmm
categoria. :

Articulo 76.- EI Ayuntamiento bajo ninguna circunstancia
aceptara la clausula de exclusion.

Articulo 77.- Los sindicatos no podran:

_.-Imoo:u_,o_um@msamamomﬁmoﬁm:m__@mommo _oo_Eomo_msqo
del area de trabajo: o :

.-~ Ejercer el comercio, excepto cuando organicen vy
administren cooperativas de consumo para sus agremiados;

.- Utilizar la violencia fisica o moral para que los
trabajadores se sindicalicen; y |

L




=]
V.- Fomentar actos delictuosos contra las personas o ,AMM
propiedades. , __

T

| : TN ~
Articulo 78.- El sindicato del Ayuntamiento, tendra derecho a1 f&
seis carteras de comisidn sindical con goce de salario integro, W, .

propuestos por el propio sindicato.

Articulo 79.- Para que el ><c2m,3_m:8 otorgue la licencia

para desempefiar una comisién sindical, el Sindicato debera
acreditar lo siguiente:

.- El Sindicato debera exhibir copia certificada de la Sesion
de la Asamblea en que se haya designado al trabajador para
desempefiar una comision sindical, el periodo por el cual
debera estar comisionado el trabajador y la naturaleza de la
misma; . , S . | | .
Il.- Que la solicitud |a realice el Sindicato ante la Secretaria de
Administracion: . . W —
lll.- Que la solicitud se haga con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se inicie; y

IV.- Que no rebase el nimero de trabajadores sindicalizados
previstos en el articulo 88 de |a Ley.

Articulo 80.- El Sindicato debera realizar sus Asambleas o
‘actos sindicales, procurando no alterar con frecuencia las
labores, dejando en tal caso, las guardias del personal
necesarias para salvaguardar la prestacion de los servicios.

Articulo 81.- EI ><c3m3mm38_ se compromete a entregar al
Sindicato la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N.), mensuales como apoyo para el arrendamiento de

‘oficinas sindicales, previa comprobacién con el .Contrato de
Arrendamiento respectivo. |




CAPITULO Xvii —
DE LAS SANCIONES. —
s

Articulo 82.- _.mm Sanciones por incumplimiento por parte O_PAW

las trabajadoras o los :m_um_mao_.mm a estas condiciones o a la
Ley, consistiran en:

l.- Amonestacién verbal, con apercibimiento de sancién

mayor en caso de ﬂm_soam:o_m ,
ll.-Amonestacién mmo_,;m con registro en el mxvma_msﬁm con :
apercibimiento de sancién mayor -en caso de reincidencia:
lIl.-Suspensién temporal en salario y funciones de uno a cinco \

dias, con apercibimiento de sancién mayor en caso de
reincidencia;

IV.-Descuentos;

V.-Descuentos de un dia Qm mm_m_._o

V1.-Remocién de la unidad ma_\:_:_m:mﬁzm 0 centro de trabajo
a otro distinto al de su adscripcién, con mnmﬁo__u__j_mio de
sancioén mayor; y

VIL.- Terminaciéon de los efectos del nombramiento en los
terminos del articulo 44 de las Condiciones y 24 de la Ley.

Articulo 83.- El incumplimiento de los trabajadores a las

presentes Condiciones, se sancionara en los siguientes
términos:

l.- Amonestacién verbal, con apercibimiento de sancion
mayor en caso de ﬂm_:n_amso_m se hara a la trabajadora o al
trabajador como advertencia ﬂo::m_ por cualquier falta leve,
entendiéndose por tal, aquélla que no repercuta en el buen
funcionamiento de la unidad administrativa o dependencia de
adscripcion del Ayuntamiento;

Il.- Amonestacién por escrito con registro en el mxvma_mam
con apercibimiento’ de sancion mayor en <caso de




reincidencia, por violaciones a |o previsto por las fracciones I, __ hw%

L1V, v, VL X, X1 del articulo 41 de las presentes
condiciones o por motivos disciplinarios: |
IIl.-Suspension en el trabajo y salario hasta por cinco dias por
violaciones a lo previsto por las fracciones I, VI Vi y IX, del
articulo 41 de las presentes Condiciones o por motivos
disciplinarios: . .
IV.- Descuentos; en caso de falta al trabajo y retardos, por no
firmar su tarjeta checadora y en el caso de las fracciones || y
Il del articulo 21 de las presentes Condiciones;
V.- Descuentos de un dia de salario por no firmar la tarjeta
checadora o lista de asistencia. |
VI.- Remocion de la unidad administrativa o centro de trabajo
a otro distinto al de su adscripcién, con apercibimiento de
sancion mayor, por motivos disciplinarios, se considerara gue
ha violado estas Condiciones: y . _
Vll.-La  terminacion de los efectos del nombramiento se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 44 de estas -Condiciones
y en el Articulo 24 de la Ley. |

Para la aplicacién de las sanciones establecidas en este
Capitulo, se atendera a los antecedentes de la trabajadora o

Qm_:mum_.maoﬁ_m_m@ﬁm<mamaQm_mﬂm:mu\m_mm oo:mmocmsommm
de la misma. | ,

Articulo 84.- La acumulacién de tres amonestaciones por
violaciones a las presentes Condiciones durante el periodo de

seis meses, dard lugar a la terminacién de los efectos del
‘hombramiento del trabajador. | |

Articulo 85.- Las sanciones previstas en este Capitulo se
aplicaran con independencia de |Ia responsabilidad
administrativa, penal, civii o laboral que proceda, de
conformidad con las leyes de la materia. -




_ ) CAPITULO XViii
DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO. M
Articulo 86.-La asma: de las presentes Condiciones W
Generales de Trabajo, se llevara a cabo cada dos afios en B
cuanto a su clausulado y cada afio respecto al salario. IM

N S

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes ._Oo:_o__go:mm
Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos, surtiran efectos a partir de la fecha de

su deposito en el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga las Condiciones /
\

Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos, adiciones o reformas publicadas en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4407, 4425, 4598
y 4832, asi como cualquier instrumento juridico que se haya
suscrito o que, en su caso, se contraponga a las presentes
Condiciones. | | .

ARTICULO TERCERO.- Cuando se produzca un cambio de
denominacion, fusion, escision o supresion de alguna unidad
administrativa o Dependencia del Ayuntamiento, a la que
‘estas Condiciones atribuyan alguna funcion, obligacién o
facultad, la unidad que sustituya a la anterior asumira

inmediatamente tales funciones sin necesidad de reformar el
presente instrumento.




ARTICULO CUARTO.- En consecuencia vcc_Ecm.mm en el

Periddico Oficial “Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado
de Morelos, érgano informativo que edita el Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal de Cuernavaca.

Cuernavaca, Morelos a 4 de abril de 2013

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITYCI
DE CUERNAVACA, MOREL g5+
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TORALES BARDE:
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X' SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LIC. MARIA CRISTINA RiO




" EL SINDICATO AUTENTICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

OTI

EL SINDICATO DEMOCRA ._._OO ._._N>w>.._>00_mmm
Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H\2 AYUNTAMIENTO Y
‘ORGANISMOS Umwomz._...D Al >Uom DEL MUNICIPIO DE

. . Q .m«&.
BENIT® ‘N_N:mOO &nﬁ NN
MERIO'GENERAL

EL SINDICATO DE ._._»>w>._>_uo_~mm Y EMPLEADOS
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE Ocm_mz><>0>
MORELOS.

- SECRETARIA G me>r




EL SINDICATO GREMIAL _
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MERCADOS
Y CENTROS DE ABASTECIMIENTOS DEL mm._.>_uo _um
MORELOS CENTRO OOE_m_NO_>_|

EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE Ocmmz><>0>

MORELOS
REGISTRO: 25/01/09
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- LA PRESENTE HOJA _um FIRMAS, FORMA _u>_ﬂ._.m _Z._.mQ_Nb_n DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE ._._N>_w>.._0 PARA EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE Ocmwz><>0> E_O_Nerm




