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PODER EJECUTIVO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS

VARIABLE OJA11 PRESTACIONES EN ESPECIE Y ECONOMICAS, MONTO O TIEMPO DEL PERSONAL DE CONFIANZA

PERSONAL DIRECTIVO

CONCEPTO

MONTO

TIEMPO

PRIMA VACACIONAL

24 DIAS DE SALARIO TABULAR

12 DIAS EN ABRILY 12 DIAS EN DICIEMBRE

AGUINALDO

90 DIAS DE SALARIO TABULAR

50% EN DICIEMBRE Y 50% EN ENERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

CONCEPTO MONTO TIEMPO
AYUDA DE DESPENSA 931 MENSUAL
SERVICIO DE GUARDERIA 892 MENSUAL
AYUDA PARA TESIS 2500 UNICA VEZ

PRIMA VACACIONAL

24 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

12 DIAS EN ABRILY 12 DIAS EN DICIEMBRE

AYUDA PARA LENTES

2500

DOS VECES DURANTE EL ANO DE CALENDARIO (ENERO-
DICIEMBRE)

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

30 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

A LOS 25 ANOS DE SERVICIO

CANASTILLA POR MATERNIDAD

1600

PREVIA LICENCIA DE GRAVIDEZ

PAGO POR RENUNCIA

DOCE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR
CADA ANO DE SERVICIO EN EL COLEGIO (DE
CINCO A MENOS DE QUINCE ANOS DE
SERVICIO)

CATORCE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
POR CADA ARNO DE SERVICIO EN EL COLEGIO
(DE QUINCE O MAS ANOS DE SERVICIO)

UNICA VEZ

GRATIFICACION POR JUBILACION

QUINCE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
POR CADA ARNO DE SERVICIO EN EL COLEGIO
(DE CINCO A MENOS DE QUINCE ANOS DE
SERVICIO)

AL PERSONAL FEMENINO DOS DIAS MAS DE
LOS SENALADOS POR CADA ANO DE
SERVICIO EN EL COLEGIO. ESTA PRESTACION
ES INCOMPATIBLE CON EL PAGO POR
RENUNCIA

UNICA VEZ

EFICIENCIA EN EL TRABAJO

499.85

MENSUAL

PAGO POR INVALIDEZ

2 MESES DE SUELDO TABULAR MAS PRIMA
DE ANTIGUEDAD

MAS DOCE DIAS DE SUELDO TABULAR'Y
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR CADA ANO DE
SERVICIO EN EL COLEGIO

UNICA VEZ

PAGO POR DEFUNCION

DIEZ MESES DE SALARIO CONVENCIONAL (DE
UNO A DIEZ ANOS DE SERVICIO)

ONCE MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
(MAS DE DIEZ Y MENOS DE VEINTE ANOS DE
SERVICIO)

TRECE MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
(DE VEINTE ANOS EN ADELANTE)

UNICA VEZ

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLA
DE RUEDAS Y PROTESIS

UNA VEZ AL ANO
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PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

HASTA TRES DIAS DE SALARIO
CONVENCIONAL

EN DICIEMBRE

AGUINALDO

40 DIAS DE SALARIO TABULAR MAS PRIMA
DE ANTIGUEDAD Y 50 DIAS DE SALARIO
TABULAR

50% EN DICIEMBRE Y 50% EN ENERO

PRIMA DE ANTIGUEDAD

2% DEL SUELDO TABULAR POR CADA ANO DE
SERVICIO, PAGADERO ACUMULABLE A
PARTIR DEL 5TO ANO(DEL 1o AL 20 ANO DE
SERVICIOS

2.5% DEL SUELDO TABULAR POR CADA ANO
DE SERVICIO(DESDE EL ANO 21 HASTA EL 30)

MENSUAL

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

7.5 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR
SEMESTRE

JULIO Y ENERO

AJUSTE AL CALENDARIO

DOS DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL (DE
DOCE A TRECE QUINCENAS LABORADAS)

TRES DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL (DE
CATORCE A DIECISIETE QUINCENAS
LABORADAS)

CUATRO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
(DE DIECIOCHO A VEINTITRES QUINCENAS
LABORADAS)

CINCO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
(DE VEINTICUATRO QUINCENAS LABORADAS)

EN DICIEMBRE

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

DIEZ DIAS, MAS DOS DIAS ADICIONALES
SOBRE EL SALARIO CONVENCIONAL (EN
CASO DE NO HABER DISFRUTADO DE
NINGUN DIA ECONOMICO

SI DISFRUTO DE UNO O MAS DIAS SOBRE LA
BASE DE NUEVE DIAS ECONOMICOS, SE LE
CUBRIRA EL IMPORTE DE LOS DIAS NO
DISFRUTADOS, MAS LA PARTE

PROPORCIOANL DEL DECIMO DIA

SI DISFRUTO DE LOS NUEVE DIAS, EL DECIMO

QUEDA SIN EFECTO

EN ENERO
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