CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO _“SISTEMA SE AGUA
POTABLE ¥ SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL EL C. FERNANDO BALTAZAR ROSALES CON DOMICILIO EN
CALLE DE LA PALMA NO. 24 BARRIO DE SANTIAGO, YAUTEPEC, MORELOS Y POR OTRA

PARTE EL SINDICATO DE TRABAJ ’ORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE YAUTEPEC MORELOS “SOLIDARIDAD”, REPRESENTADO POR
E_. SECRETARIO GENERAL DE SUf CO\’HTE EJECUTIVO, C. JOSE GUADALUPE

AIDEZDE LA GARZA, CON DOMIGILIO EN CALLE DE LA PALMA NO. 24 BARRIO DE
T 1

SANTIASO, YAUTEPEC, MORELOS EL QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES;
CILAUS%IL&S e

I APLICACION DEL CONTRATO
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25 paries contratanies conviepen én aceptar para los efectos de interpretacion v
= &= ==tz Contrato, las siguientes deﬁmmz'\es
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UNTRATO.- El presenecsContrato Chlestiva de Trabajo.
%
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AJADORES DEL SISTEMA DE AGUA
%UTEPEC MORELOS, “SOLIDARIDAD”.

[
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=) LEY.- Ley Federal del Trabajo en vigdr:
A - Elpresents Ct}n‘r'ﬂo regird p fH.ra, todo& los trabajadores sindicalizados del Sistema de

miento de Yautepecy More;os ubicada CALLE DE LA PALMA NO. 24
GO, YAUTEPEG, MQRELOS :

e

25 partes: sg rc,t:t,nocerf personhhda juridica para todos los efectos - va_aluS
y @ los confli c}as 0 dlferenc:l..s\sque pudieran suscitarse con motivo de su

TRABAJADORES DEL SISTEN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTQO DE
C MORELOS, “SOLIDARIDAD”, como . agrupacidén mayoritaria de los

Iz nicz con derechd a la contratacidn colecm}#de trabajo en todas las actividades
con los representantes del STNDICAYO debidamente autorizados
contratar elementos que no fotmen parte del SINDICATO, de
one el articulo 395 de la Ley Federal d{,l ’[ m’)a_io

CUARTA- FI PATRON reco;ﬂ:@: la personalidai juridica del SINDICATO DE
D

COon:
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QUINTA.- El PATRON <o obliga a utilizar l'lnjc.amente los servicios de 'loé trabajadores
sindicalizados miembros del SINDICATO, con excepeion hecha de los trabajadores de confianza
que sefiala el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, para quienes no sers aplicable el mismo.

Las disposiciones de¢ este contrato se apli¢azan a los -trabajadores sindicalizados miembros del
SINDICATO, de acuerdo a las categorfasique Se sefialan en el Tabulador de Salarios que forman

parte integrante del mismo, incluidos tod?:s aquéllos trabajadores que laboren con el PATRON y
que no desempeiien labores de confianza. : : :

e
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SEXTA.- Para el Patrén, el STNDICATO%estaré.'f;representade por un SECRETARIO GENERAL,

puesto integrado por un trabajador a su sekvicio ¥ que tratara con el mismo todos los conflictos y

3

diferencias que se deriven de este contrato, g bien,icon la persona del Comits Ejecutivo Sindical que
el Secretario General designe, 3 e ;
i
11 DE LGS SALARIOS
i
i

a

'TIMA.~ Convienen las partes en que los gf’?;arios' que percibirdn los trabajadores como pago
sus servicies, seran cq_ilgig_:le:ados'en el tabu-fdor de salarios anexo a este contrato como parte :
itegral del mismo. &

i
OCTAVA.- Los salarios de los trabajadores qué ﬁarciban el Salario Minimo, no podrén ser objeto

d= descuento o deduccidn de ninguna fndole, saléo ép los casos establecidos por la Ley.

NOVENA .- Los pagos de los salarios se haré_jco grme a lo dispuesto en el articulo 88 de Ja Ley
Zeral del Trabajo, en vigor. Y serdn depositados enleuentas bancarias a aquellos trabajadores, con
ue ¢l patrén pacte tafi circunstancia; en Giso contrario, los pagos se harén en efectivo en las

iones en el centro de trabajo. {

DECIMA - Los salarios de los trabajadores safincrement"&urén a partir del primero de enero de cada

B, inde pendientemente de la fecha de revisiI n del preserije contrato
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PRIMERA - El Patron <o éobliga ‘a pagar a s

u;sq"»}__trabaj adores un aguinaldo anual

rirdn en la primera quindena de diciembre el 50% yel otro

ncena de enero, fafa aquellos trabajadores ’”c;ge no hayan cumplido el afio de

=52 Tresiacion se hard en forma proporcional al tiempo dg servicios prestados durante el
4 3

125 de salario que se ey

ESCIONES ¥ PRIMA VACACIONAL :
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DECIMA SEGUNDA .- Lo trabajadores al servicio de] PATRON tendrén derech

b My,
\r#d "l'l.

4

/

i“ el g

0 a disfrutar de
con goce de salario, el primero comprendido entre
meses de julio 4 diciembre, 4si como de la prima
.con facultades ef patrén de sefialar los periodos
&rdo a la siguiente tabla: e

in vacacionales de diez dias cada uno,
: B2I0 ¥ junio y el segundo entre los

pondiente al 50 %, quédando,
¥E=tonztes; on cada periodo se cubrirdh de acui

7 !
ANTIGUEDAD  ~___ 7 DIAS HABILES PRIMA
¢ DE VACACIONES VACACIONAL

Ty

= ¥+ Sdiasde sueldo base
el 6 dias de suéldo base
- 113 = 7.5 dias de sueldo base
ey 3 ':!. - '
L {
Lesseleros ¥ poima :‘acacio'naYsL?‘ hg8aran anteg del inicio del periodo de vacaciones.
.A‘ —-‘5 i g 2
A DESPENSA § f
i .

RCERA - E| PATRON propogéionaré a cada uno de

s dias de salario Tinimb catorcenal, cuandg n

odo. 4 partir dg la primera falta, se descon

sus trabajadores por concepto des
0 se haya cometido ninguna fajta
tara la primera parte proporcional

=

C
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ATRON pror orcionard a cada uno de sus trabajadores un dfa de salario
cinco afig dejservicio cumplidos, por concepto de quinquenio,
v
A
2

proporg:!""oﬁara'. a cada uno de sus
G premio de puntualidid cuando durante

Tt

10, confo maximo. A} registrar |

trabajadores un dfa de salario
el periodo registre sus asistencias a
a asistencia un minuto despuds de la hora

= === cuslguier dia de I/ catorcena sa piérde el premio,
i g
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=L PATRON proporcionars :f%jgada uno de sus trabajadores un dia de salario

¥premio de asistencia cuando durante €l periodo Tegistre su asistencia sin
falta de asistencia injustificada o con bermiso sin goce de sueldo durante

9. El premio se conserva Guando se trate de permisos por horas durante
oce de salarjo, g
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bore tiempo,_;iexiraordinario, El PATRON le pagard
== == PAmEES nueve horas en una semana’y triples las subseouentes. Igualmente
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2 en témninos de
Toporeionars un dizide salarip
=225 tomarse en e lugar de trabajo. 3

FAIEF COMIENTO DE PARIENTES. f :

{

st mismo, E| -
fallecimiento

la cantidad .
I O minimo por cada trabajador sindicalizado: ademas se
& descontar un dig de sala

rie minimo a cada miembro del sindicato que se .
% 2l pago patronal €omao aporacion segrfdaria. Ambas cantidades sera

2dor con derecho a esta prestacio , en el momento en que seg entregado el
#el acta de defuncion corresp&pdie;éﬁ. Si por algy

E un Pariente, |as aportaciones ¢
“ON parg fecuperar e| pa '

",c:izadosr las cantidades -

SSmediata posterior 4] mismo,

FALLECIMIENTO DEJ, TRABAJADOR
DECIMA NOVENA.- En ¢aso de falleciimn ento del trabajador, Ej PATRON otorgara en e
Siguiente orden: 5 la persona que hubiése?ﬂesignado como beneficiaria, a sy €5posa (p)
hijo (a) Y afalta de estos, a sy padre o ma@re, la cantidad de dos dias de
POr cada trabajador sindicalizado: ademas sé’%compromeie a descontar dos dias de salario

ini to/ que set dicionan a| Pago patronal como aportacion
g’ntregada%; al solicitante en ef momento en que sé

salario minimo

para
9 gescontara a Jog sindicahzados,_ las
Cantidades que se indican en dineas anteriores, enila catorcena inmediata posterior g
mismo s
& &
= /
CUI\'IPLEANOS
VIGESIMA - El PATRON otorgara a) trabajador, como des:'&:,émso extraordinario con goce
de salario el dia de su onomastica. i coincidiers

con dia feé_t\:’vo 0 de descan
SE Conceders el dia habil in ;

S0 obligatorio,
mediato siguiente,
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ituye sty fondo de treinta mil pesos con los que
trabajadores hasta quince préggn'i'os de hasta dos mil Pesos cada uno,
&2o de enero 3 julio de cada a%o. qi'-je deberan de ser sorteados con los
que lo soliciten. Para sy pago sexd baj
resulte de dividir o brestado edtre Ia fecha del préstamo
» maximo, el dltimo de dciu_t}'re. de gada afio, en todo
realizaran en diez catorcerias . &
cuperado del cobro, catorcenalmé

-~ “=9=iadores que sigan en ol orden el sorfeo v no

3
)

y la del pago que
s los casos. Los
garan dos nuevos préstamos
los hubieren abtenido en el

Rl RS

SEGUNDA .- El PATRON p:‘o;;:)rciond}‘d & sus ‘trabajadores cuatro uniformes
I stendo dbligatorio su use diario durante sy jomada

&uaimente, con etiqueta de fabrica,
O que no se permitirg |a entrada a Habores sin elfos. Serdn entregados a los

I
0. Aggpersonal masculino le serdn proporcionadas

©1 €nero y dos en julio de cada aj

1as en el mes de julio de cada afio. El eq?’réipo referido deberd ser de buena calidad.

HIGESIMA TERCERA. - Suprimida,

Mgy

E

.'_\'C.A.PACIDADES

iy Pl

fA CUARTA.-- B PATRON cubrirs a lcigtrabajadores el complemento hasta e] cien por
incapacidades expedidas por el Insf;iﬁto Mexicano de] Seguro Social: para ello se

gjador, en cada caso la catorcena cdinpleta y este reintegrara al Patrén las cantidades

ente-d§ qu%rcalicc el cobro del cheque respectivo,

I= con

sean cubiertas por IMSS, al dia sigui

PERMISOS Y LICENCIAS

i 2
VIGESIMA QUINTA - EL PATRON concedera aa 0s trabajadores tres dias anuales de
: goce de,-’dsaIaric:r cé:rre-spondientes a la jornada de trabajo
licitados cofj, veinticuatro horas de anticipacion al

los autorizarg Bajo su resppnsabilidad, Previa autorizacion del

f2a8 mayor. Para efectos de esty clausula el afio

rey Ids permisos quewno sean solicitadas y disfrutados no

para el afio siguidnte, Los Permisos con goce de salario que no sean
/ —

¢l SINDICATO ?J{:rcwo acuerdo, concederdn a sus
alario hasta por seis meses, icuando ¢l trabajador lo solicite con
0 de ocho dfas ¥ solicitud' del mismo sera

prorrogada hasta DOT Seis meses mas,
un afio de servicio, cuands mengs, para solicitar una nueva licencia, excepto-en
1ales en que EL PATRON considere necesaria 18 autorizacien. -




JORNADA DE TRABAJO

VIGESIMA SEPTIMA. i : 0 sé

£ del servitio piiblico que se presta, requieran-trabajar una
9se para ello Jornadas especiales que serdn pactadas por EL PATRON con EE
¥ nomadas.en el Reglanfcnto_lnteri@i‘ de Trabajo. Para sy computo la jornada de

rd desde e] momenfo en que ¢l trabajador inicie sus labores en su lugar de
I horarig establecido hasta que: lo concluya, de acuerdo a Ja hora oficial da
asi cumplimiento a |g pret,%;isto por losé\nicuios 38,59, 60, 61 v 63 da [a Ley. -

B A 0 W
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VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadcjfes disfrutdran por cada cinco dias de trabajo de dos dias
Evas SCaNso semanal, obligindose E PATRON a pagar el salarip integro, Los dias de
bado y domingo, salvo kys de los frabajadorcs QUe por razones de] servicio piblico

fEquieran trabajar en esog djas, establéciéndose para ello jornadas especiales que seran
LPATRON con EL SmTI§ATO y-'flonnadas en el Reglamento Interior de Trabgjo.

== a . éf‘
i o W
T VIGESIMA NOVENA.- El PATRON tecondbee como dias de descanso obligatorio, los
v === Sio@htes: 1° 4o Enero, 5 de Febrera, _21;’.§de Marzo, Lunes de camaval en Yautepec,
o= €fnes y Sabado Santos, 1°

e Mayo, 5 de Mayo, 10 de Mayo completo zl
MENiNo y media jornada a- i abaj I
. 12 de octubre, 1, 20 dé
N dara un convivio después

o de las condiciones econsmig

. E '
= P=12 conmemorar ¢/ dia de la Secrelana v del fontanero,

A

§ 4

TRIGECTIMA .. De acuerdo con Io previsfo en ér,q- articulo 395 de Ja Le
r2 el drea de empleados sindjcalizadggs, ex

I'O titular de este contrato

b

y EL PATRON se obliga 5
’ clusivamente a trabajadores miembros del
parafcubrir togas las vacantes y los puestos de nueva creacién
de empleados sindicalizédos,_ parficu}-‘o efecto El PATRON solicitara
rido informandole Jog requisitos que debe reunir y en un término de § dias debers ser
- En caso de que el S'TNDICATO"%O proporcione al personal requerido, “EL
& contratirlo librementé. con la obligacién de enviar de inmediato al trabajador para
su afiliacién ante el sihdicato con&atz?j";te, en el entendido de que éste sera
5¢ incorporara al esgalafon respectivofiPara el

SE requieran por labbres extraordin
sefialado en ests cldusula; estos ¢
1 &l presente contrate

/ ]
RIGECIMA PRIMERA.- El PATRON se

'-\

titular de

caso de confratacion de trabajadores

aria§ en términos de Ley, se seguird el mismo

rabajadores gozardn de todas las prestaciones
2

obliga a imponer a sy
acuerde con apego a |
Hnicacion por eserit, :

$ trabajadores a solicitud del

las sanciones que éste 4 Ley para sus agremiados,

teal recibo dé la com
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S comespondientes, siempre gue estén autentificados por la Comisién Mixta de |
tramiento y exista I3 vacante correspondiente.

tramiento vigilara'
adiestrar a los trabajadores y |a
i€ntos que se implementen para tal fin y sugerira
adés de los trabajadores y El PATRON

VII BASES

PARA EL FIH‘{CI_:ONADIEN;TO DE LAS coMis
I’RE;-VIS TAS PORLALEY

IMA SEGUNDA.- jin la enipresa funcionaran l#s Comisiones Mixtas
lamento interior de trabajo e higiene y seguridad que sefialan los articulog 153-],
¥ Federal de] Trabajo. Esiaréq'f'integradas por igual niimers de Tepresentantes de
' del PATRON. Lo} primergs serdn designados por EL SINDICATO y los
entacion del PA’l;:RON. Tei_:fidrz'm las sigui

IONES MIXTAS

1entes finalidades:

COMISION MIXTA . DE! cAPAGITACION v ADIESTRAMIENTO: Vigilard 13

¥ operacidn de los pj;togrmnqjs que se implanten para elevar el nivel de vida ¥
:

B} L& COMISION MIXTA PARA EE REGLAMEN

I
e las obhgacxoncsgde_

TO INTERIOR DE TRABAJO: Elaborars e]

trabajadores para e desarrollo de las labores

patrén y

SS==2 = fueate de frabajo g #
?3 !
N MIXTA DE HIGIENE%Y SEGURIDAD: Iny

estigard las causas de accidentes y
vigilara que se cumplan,

S de trabajg

; propondré medig-,- A5 para prevenirlos y

VI JUB}L%CIONES ¥ PENSIONE,

=

IMA TERCERA - E E ATRON se obliga a cubrir a los trabajadores Jas pensi
en el presente capitulo, mismas que se otorgardn a los trabajadores qu
vicios a EL PA}:’:RON 6& el sustituido de conformidad con las si
IMA CUARTA - fos trabaja&'gres al servicio de EL, PATRON tendran derecho a

€160 0 cesaritia en edad avanzada de scuerdo con las reglas siguientes;
icitar su pensign pégjubil
5

5

ones
¢ hayan
guientes

acion que se determinaré de acuerdo con los

i
T
x

S

o hy

ey et e
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i

'esracaon la antlguedad puede ser 1nterrump1da 0 lmn*crmmpkda,
i 5

HO 5¢ requiere e@ad dete-mmada—

utar ésta pr

an solicitar su pens 6n

bilacién que se determinard de acuerdo con
a siguiente;

de'sarvicio 100%:
ie servicio 95%,
€ servicio 90%;,
servicio 85%: -
: 'ter.';mo 80%:
VICiO f.'}c/o ;
rvicio 70%,
2rvicio 6‘%
rvicio 609
rvicio \5% Y.
2 Servicio 30%

’

i
:r"1r|l'1r|rl
) !

i Ly

i s e AT
R e e R
e

4

lgtiedad puede ser int terrumpida o ininterrumpida.

trabauador de base p;gste sus semczos en un
ctos de a.ntlgucdad Snlos afios de servicio nec
plf'ulo se curnplen en eTr puesto de confianza, el
€ puesto y salariopara e?e%tos pensionarios:

puesto de confianza serd

esarios para gozar de |as
trabajador tendrs dcremo a

nsion

5
0o se rEqucle edad detemunada
x “'
"; 4 que se reﬁercn lo

5 m% 1505 I y II en nin
el'salario _Ir_nxmmo 2

ener al Vigente en Iz entidad
‘&

glin caso podrd ser inferior al

;{

Lorgarei al trabajador que ha
separe voluntariame
5‘. SCI’\-"]CID

abiendo cumphqo
nte del servicio piblico o.
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| acta de defuncion de] trabajador o pensionado, en.su caso o dictamen de
bor el Instituto Mexicano del Segurp__SociaI (IMSS)

¥ T
o de un trabajador pensiona__da, laipension a su pariente sers igual a'la que
En caso de fallecimiento de un frabajador en activo, Ja pension serd equivalente
gue le hubiese correspondido ﬁo'r conc}_&pto de jubilacion, siempre que hubjera
al servicig del patron, cuando menos. Con menns de cincg anos de servicio,
ension del cincuents por ciento ¥ se cubriré al cien Por ciento en caso de que la
ite de trabajo, iﬁdcpenf_iientj%mcntc dé la antigiiedad.
i J
eneficiarios tendrin dérecho a percibir en sus pensiones los porcentajes
incrementos salariales de ;;{os trabajddores en activo as; como las prestaciones
H L]
a incrementar ¢l salariofdel trabé’jador € un treinta por ciento al momento
las pensiones referidas_’é en los f.panados LIL 1 o IV, mismo con el que

f

IMA QUINTA.- El pago de lé:a pension por jubilacién y por cesantia en edad
T & partir de la fecha en queel trabajador haga su solicitud, una vez cumplidos
Y Ia edad requeridos, segln Sea ef caso; en los casos de invalidez, a partir de |a

ctemmine la misma, A partir d¢ la vigencia del derecho cesaran los efectos de
L ¥

LS i

"gﬁe S¢ separen del trabajo por cualquiera-de las

gpartados [, IT y 111 de estafcliusula tendrdn derecho al Pago de Ja prima de

en el articulo 162 de o Lesy Federal de] Trabajo ¥ se cubrira al momenta de

orcena de pensién. En caso delque el PATRON negara el pago y el trabajador
& Junta de Conciliacién ¥ Agf'bi raje a reclamarlo, la cantidad se incrementard en

= &< gue el trabajador Solvents gastod de Juicio.

&

i

hubiera separade justificada: o
vigencia de] derecho, recibirs e] pago
; ve se curiipla la edad para recibidla.
" i

1
-

L
OCTAVA.- Las pensiones se. integrardn por el salario, asignaciones, el
. Kl sy & .
Prestaciones extralégales que pereiba el trabajador,
/ %

s pensiones contsmpi;_gdas cn esta cléusula podrd exceder
dias de sa!aﬁc{;:ml’némo general vigenteen Ia entidad, al momento de otorgar la
= = . : Eon e
NOVENA.- Para disfrutar de 1a PERSion de cesantia por edad avanzada
1 - W . 5 & iy 5 nis «
fule pelicionarios deberdn Presentar su solicitud acompafiada de Copia
nto expedida por el Oficial dal Registro Civil correspondiente;

A

o
i
p-taaliy
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i "\,
QUINCUAGESIMA - La Pension por invalidez g % otorgard a los trabajadores que se incapaciten
fisica o mentalmente por cualqu

i ) 5 g
uzlquier causa o motivo cbn basé.a lo siguiente:

12 incapacidad sea Por causa o motivo d§1 desenipeiio de su cargo o empleo la pension se

al Dorcents: -

porcentaje o grado de invalidéz que sexdetermine en el dictamen emitido por el
5 4

incapacidad sea por cafisas ajeras al desempefio del trabajo, se cubrira

ador hubiese efectiv{inente lﬁberado el término minimo de un afio

ue ocumi6 la causa de Ja ihvalidei, ¥ se calculard de acuerds al grado de

< en el dictamen médico emitido por el IMSS. En este caso e monto de
ador venia percibiendo hasta antes de Ja

1 del 60% del salario qug el trabhj

leccidn del trabajador, este serérepuesto a desempefiar labores de acuerdo
1que se encucqtre,gen caso de existir vacante un puesto acorde con
ismo salario y prestacionés a que tenfa derecho antes de lainvalidez,

3]
]

£y

0

raba;

e

o de la pensién no podrd s
nensualmente de 300 dfas d
SENSIon,

inferior 2 40 salarios minimos diario vigente en
salfrio minimo general vigente en la entidad al

e

e

L)

i aia l“r

Lo T T -

o iy

L

Fals

Ay

! dia siguiente a aquel en el que quede firme la

L%

winvalidez se deberdn cubrir a partir de la fecha
al determine la invalidez,
™

SEGUNDA.- La pension por J'Eﬁvafide
mSecuencia de actos 6 hechos provoca
sea consecuencia de algyn chi%o co
d se haya producido por ¢l estada de
de bebidas alcohélica‘,_, drogas;i!; en

E

/ _

A TERCERA .- Bl trardiite para pensién por invalidez no procedersd cuando:
los feconocimientos y tr

Z se negara en los casos siguientes:

dos intencionalmente por el trabajador.
metido por el propio trabajador. :
embriaguez o de intoxicacién derivado de
ervantes o cualquier otra sustancia téxica

atamientos médicos que se e

¥

!

it 7
€2usa justificads’ no a

cepte las meé’_i__das preventivas o curativas
por el IMSS cdn excepeion de los giie presenten inva
7
)“{ :

CL'ARTA},-"CL:ando Se trate de cubrir ifiterinatos de menos de doce meses, no

el nomyramiento se har4 libremente por el titular que corresponda. Cuando
g mjs tiempo $e correra el escalafon. f-;ps trabajadores de base que pasen a
g, ndran der s¢ y al ocurrir esto, se regresard el

recho & regresar a su ba
: €0 ¢aso de que un trabajador fucsetde;“pcdido del puesto de confianza
lmente los casos, 105 trabajadores a los que se les

a que deba
lidez por afectacién_ de

......... & regresar g su base: en eg
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i0 no se considerara disminucién de Sus prestaciones ya que se
- e el e
poralmente su puesto sin adquirit dere¢hos sobre 1.
¥ ]

Base los referidos en el escalatén inteprado al presente contrato; los

de acuerdo a las necesidades delf serviciqf‘f‘del “PATRON”, pactandose de
1 el “SINDICATO" y las vacantes’ de nueya creacién seran integradas al
E i i

’ ¥

;
D{SPOSICIONES GI;}NERAL;ES
£

¥
QUINCUAGESIMA QUINTA.- £ PATRON se objiga a destontar del salario de Jos trabajadores
indical linarias y extraordinarias quejel sindiéat_o sefiale, en la inteligencia de que
iregadas al sindicato al dia s uiente de la catorcena en la que se realice el
entrega del recibo con-espondignlc, Laf::uota sindical ordinaria consistira enel
L de cada trabajador sinditalizadd; el monto de las extraordinarias serd
N en el momento en que sehn solgéitadas. b

&

IMA SEXTA.- El PATRON %togé}zaré al sindicato una ayuda anual de

# mes de enero, para el fomento’de actividades culturales y recreativas a
v i ; g‘-,' .

INCTAGESIMA SEPTIMA. - EL PATRO}G}fecanoce Ser patrén sustituto del SISTEMA DE

TABI E YAUTEPEC, MORELOS érgana concentrado del AYUNTAMIENTO DE

E RELOS y en tal virtud recogtice cada a uno de los trabajadores las fechas de-

1en el tabulador de salariof, Dara todos los efectos legales a que haya Jugar,
& :

: a i
'AGESIMA OCTAVA.- El PATRON otor
=S del Sistema de Agua’ Pothble
SEis permisos al afig, conigoce
s solicite con veirflicuatrs hora

e

;
“12 justificacion del siddicato  apro

gara al Secretario General del Sindicato
Y Saneamiento de Yautepec, Morelos,
de salario, para el desemperio de sus

s de anticipacion, Se concederan dias
bacion en su caso del patron.

e i

2

QUINCUAGESIMA NOVENA .- Suprimida.
0 : :

SEX4 IMA - EIPATRON se _Q%mpromete a qtorgar a todos los sal
ncre ue defermine la Comisién Nacional
€aso.de que no fuese revisado el presente Contrata Caolectivo de Trabajo

& alglin incremento extrgordinario a los salarios minimos; lo anterior, a
I & Ias fechas que dicha Comision indique, ‘1
= +

arios de'los trabajadores, los
de los Salarios Minimes, para el

~ El presente Con;f;rato Colectivo de Trabajo se firma por
emplares en poder de cada una de las partes y depositado el otro ante
1y Arbitraje del Estado de Morelos, para los efectos legales a que haya
isamente a partirde Ia fech‘% de su firma,
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TRANSITORIAS:

Centrato Colectivo € por tiempo indeterminado, y

= revision precisamente a las £4:00 horas del dia 15 de enero de dos mil

anualmente por cuarfto hace aélos salarios de los trabaj adores,. de acuerdo

ticulos 399 y 399 Big cIc la Ley Federal del Trabajo, independientements de

unta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Morelos, En Jo

s salariales ¥ de contratg colccti‘v;fé, surtirdn sus efectos a partir del primero da
: 2

{.

&
! .3 5 ; ‘
- © Incremento salarial de 2074 se pacia en un 4%, retroacitivo al primero de
" i F - = = =
al salario base de cada uo de los trabajadores enlistados ¥ serd cubierto
primero de enero eie Zsf anualidad,

U8 ©rmino de 45 dias las péftrt_'. PATRON y SINDICATO, se comprometen a
Presidencia de [a Juntaf qfal de Conciliacién ¥ Arbitraje en los dias y horas

2boracion, previa propudsta de las partes de un organigrama, condiciones
" teglamento interior del"‘»‘rabajo, que deberdn regir en ¢ organismo piblice
Potable y sanean‘u'cntojge Yautepee, con e] objeto de determinar que en el
2223 como queda el mI& 0 ¥ manifestando las personas y puestos que se
¥ Queseran de confianza, dardole prioridad a Ja jurisprudencia y a Ia ley federal
ede establecido qué pﬁérsquas son de confianza. En el entendido de que estos
2 las funciones qué des¢mpefien y no a la nominacién del puesto. Se ha
ara los trabaj ado_r_f:s!qua agtualmente desempefian puestos de confianza, pero
0s de base, seguirdn cesempefiandose en los mismos témminos y condiciones
ar mciones de confianza. Para el caso de que algiin trabajador de base
novido a un puesto fde conﬁax%:a deberd solicitar licencia sindical por el tiempo
teniendo derechofa regresas a su base ep cuanto termine su encomienda,
s derechos adquiridos.
le este contrato elfistado que sé anexa al presente ¥ comprende los salarios que
105 trabajadores sinticalizados. §
',.
¥

1

ato a log vei_j'{tc ¥ cuatro dfas ¢l mes de febrero del afio 2014,
;
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el A 0 : :
SLTAZWR ROSALES C. JOSE GUSBAITUPE VALDEZ DE LA GARZA
L D/EL SAPSY  SECRETARIO GENERAL, DEL. SINDICATO.
Rl L

M




TABULADOR DE SALARIOS QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL .CONTRATO
COLECTIVO BE TRina

y MORELOS”.

- r 4 salario
' i i S
£ 4 diarig
= = : ——

3 iy . | Bruto
ALVARADO CASTANEDA JUAN 150.92
| BALTAZAR TORRES ISELA 159.54 .
BARRANCO BRITO ROBERTO 182.91 -
BAUTISTA SANGHEZ IVAAN SAIT .| 140.73
CABRERA BRIT() NAZARIO TRINIDAD 133.18
CAMPOS ROQUE JORGE ALBERTO 133.62
CASTRO ORTEGA ALFONSO 302.97
CASTRO ORTEGA ANDRES 201,83
et S e

CULECTIVO BE TRABAIJO APLICABL_ ‘»gN LA EMPRESA “SISTEMA DE AGUA
POTABLEY SANEAMIENTO DE YAU'}"PE;' Ay :

CASTRO ORTEGA SERAFIN 219.45
CLAVIJO GAMAFE] IPE 182.89
CORTES HE&NA@‘EZ EDGAR GIOVANI 133.18
ELPIDIO FLORES A ISABEL 140.73
ESPINOZA JUAREZ JOSE ANTONIO 150.93
ESTEFANIA SIMfIN JUAN : 150.92
GARCIA MERCATO JESUS g 182.91
| GARCIA PINED/A NARILU 168.15
| GOMEZ SAL ADOLJOSE LUIS 182.91
GONZALEZ ¥MANTE GERARDO 150.92
GONZALEZ AYALAIPERLA : 139.00
GONZALEZ HERNANDEZ VICENTE 150.92
HERNANDEZ ANDREU AMRAFEL 174.83
IBARRA ODRIGUEZROBERTO VIVIAN 174.82
JIMENE HERNANDEZ NORMA PATRICIA 159,54
LUGO RODRIGUEZ REVNALDO j 151.00
| MARTANEZ DELGADO ESPERANZA 139.00
MARTINEZ MARTINEZ JOSE AUGUSTO 133.18 |,
MARTINEZ ROJAS VERONICA 139:00
MARTINEZ SALMERON IGNACIO 177.74
MARTINEZ VALDEZ DONACIANO RAFAEL
{MARTINEZ VILLEGAS RODRIGQ
| MENDOZA BASTIDA WENDYEERICK A
| OIDOR HERNANDEZ GERARDO
OLGUIN FLORES LETICIA =)
OLVERA RIOS APOLINAR - 2
et e OO Mt

| | ORTEGA ACOSTA FLORENCIO " | 186.07
E——hﬁ‘—%
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ORTIZ PEREZ GUSTAVO

FEDROZA ROJAS OSCAR FERNAP{DO
RAMIREZ CORRALES ESTEBAN RAUL
RODRIGUEZ VALENCIA FIDEL 7

ROJAS GONZALEZ JOSE LUIS i
SALDANA CASTELEON MACARIO

SAN JUAN ANTONIA ISIDORO ¢ f

-
<

v
SANTOS CASTRO JOSE ZADOG

SERRANO CONTRERAS MARGARIT A‘
TAPIA ARANDA ERICK JOVA\;Y
1 *8A

TINOCO SILVA GUSTAVO IV j

I
¥
YIT
A%

ALDEb DE LA GARZA JOSE GLADALUP
ILLAGOMEZ SAUCEDO JAIME f

__Lf“?;}_f{r,;\

1/ \ 5
& FERNANDQ U:LLH:’“R ROSALES C. JOSE GU
SIRFECIOR JL’\.& <AL D}_I SAPSY
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#

VALDEZ DL LA GARZA
O GENERAL DEL SINDICAT O
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