EN SESION DE CABILDO DE FECHA DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
CINCO, FUERON APROBADAS LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, LAS CUALES FUERON
PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA'Y LIBERTAD” NUMERO
4407 DE FECHA DIECISIETE DE AGOSTO DEL ANO ANTES SENALADO.

DICHAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SUSTITUYEN AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, YA QUE LAS MODIFICACIONES QUE
SE REALIZAN A ESTAS CONDICIONES SON JUNTO CON LOS SINDICATOS
RECONOCIDOS POR EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA; LA ULTIMA
MODIFICACION FUE REALIZADA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2010 EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA'Y LIBERTAD” NUMERO 4832.
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Asi, a través del dialogo y la busqueda de
acuerdos, el personal del Ayuntamiento trabajara y
desarrollara su funcibn adecuadamente con el
proposito de cumplir con los objetivos de este
Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes
del Ayuntamiento han tenido a bien en expedir el
siguiente:

ACUERDO
AC/SO/9-VII-10/127

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION A LAS CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, MORELOS

ARTICULO PRIMERO.- Se modifican las
fracciones IX y X del articulo 2; el articulo 4; el
segundo parrafo del articulo 6; el segundo parrafo del

articulo 16; el articulo 30; las fracciones I, Il y XII del
articulo 31, agregandose la fraccion XVI al mismo
articulo; fraccion I, inciso b).- del articulo 34; la

fraccion X del articulo 38, agregandose la fraccion
XXVI al mismo articulo; inciso a).- del parrafo cuarto
del articulo 38 bis; se deroga el inciso b).- del parrafo
cuarto del articulo 38 bis; se agrega el articulo 45 bis;
fracciones I, Ill, VI y IX del articulo 46, agregandose
las fracciones Xll y XllII al mismo articulo; se agrega el
capitulo XVIII; de las Condiciones Generales de
Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...

l.-ala V.- ...

IX.- "Las Dependencias", por la Presidencia
Municipal, Sindicatura, Regidurias, Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria
Municipal, Oficialia Mayor, Secretarias, Consejeria
Juridica, Coordinacion General de Comunicacion
Social e Imagen del Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos;

X.- “Las Unidades Operativas” Por la Secretaria
de Proteccion y Auxilio Ciudadano, Direccion de
Servicios Urbanos, la Direccion de Supervision de
Obras Publicas, la Direccién General de Policia Vial, la
Direccion de Rastro Municipal, Direccion de Parques,
Plazas y Jardines, Direccion de Servicios Generales,
Direccion de Panteones, Direccién de Mantenimiento
Vehicular, Direccion de Recursos Materiales,
Organismo Desconcentrado Inhumaciones jardines de
la Paz Cuernavaca, Direccion del Parque Alameda
Luis Donaldo Colosio Murrieta, Direccion de Mercados
y Administraciéon del Centro Comercial, Adolfo Lopez
Mateos, Direcciéon de Proteccion Ambiental, Direccidn
de Vinculaciéon y Fomento Turistico, Direccion del
Centro Historico, Direccion de Licencias de
Funcionamiento, Juzgado Civico, Direccion de
Gobernacion, Oficialias del Registro Civil.

XL.- ...

Articulo 4.- Para efectos de las presentes
Condiciones y su obligatoriedad, el Ayuntamiento sera
representado por el Presidente, el Sindico y el Oficial
Mayor del Ayuntamiento.

Articulo 6.- ...

El nombramiento sera expedido por el Oficial
Mayor y su tramitacion estara a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos, con las excepciones previstas
en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

Articulo 16.- ...

Los trabajadores que se desempefien en las
siguientes Unidades Operativas: la Secretaria de
Proteccion y Auxilio Ciudadano, Direccién de Servicios
Urbanos, la Direccién de Supervision de Obras
Publicas, la Direccion General de Policia Vial, la
Direccion de Rastro Municipal, Direccion de Parques,
Plazas y Jardines, Direccion de Servicios Generales,
Direccién de Panteones, Direccibn de Mantenimiento
Vehicular, Direccion de Recursos Materiales,
Organismo Desconcentrado Inhumaciones jardines de
la Paz Cuernavaca, Direccion del Parque Alameda
Luis Donaldo Colosio Murrieta, Direccién de Mercados
y Administracion del Centro Comercial, Adolfo Lopez
Mateos, Direccidon de Proteccion Ambiental, Direccion
de Vinculacion y Fomento Turistico, Direccion del
Centro Historico, Direccion de Licencias de
Funcionamiento, Juzgado Civico, Direccion de
Gobernacion, Oficialias del Registro Civil, laboraran
seis dias a la semana con un dia de descanso
indistinto, exceptuando al personal administrativo que
labore en estas Direcciones, en cuyo caso si laboran
los dias domingos, tendran derecho a una prima
adicional de un 25% sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo y para el caso de trabajadores
sindicalizados, tendran derecho a una prima dominical
equivalente al 35% sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Articulo 30.- Por cada seis dias de labores, el
trabajador disfrutara de un dia de descanso, de
preferencia el domingo, con goce integro de salario.
Cuando por necesidades del servicio el trabajador no
pueda tomar su descanso el dia domingo, éste lo hara
en el dia que sefale el Ayuntamiento, pagandose una
prima dominical equivalente al 25% de su salario diario
y 35% para los trabajadores sindicalizados.

Articulo 31.- ...

l- ...

.- El primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero; de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 74 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo;

lll.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo; de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 74 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo;

IV.-alaXl.- ...



Pagina 50

PERIODICO OFICIAL

1 de septiembre de 2010

Xll.-  El tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre; de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 74 fracciéon VI de la Ley
Federal del Trabajo;

Xlll.-ala XV.- ...

XVI.- Asi como las siguientes fechas para cada
area en especifico: 17 de abril para el Rastro
Municipal; 03 de mayo para Panteones y Servicios
Puablicos; el 9 de junio para Servicios Generales; el
tercer miércoles de julio para las Secretarias; el 06 de
agosto para los Barrenderos o personal de
Intendencia; 24 de septiembre para los Jardineros; 16
de octubre para los Camineros; 31 de octubre a los
Mecanicos y el dia del Trabajador Municipal que se
celebrara el dia 6 de Junio de cada afio.

Articulo 34.- ...

l- ...

Il.-...

a).- ...

b).- por algun fallecimiento de padres, cényuge,
hermanos e hijos tres dias habiles.

c)-yd).-...

Articulo 38.- ...

l.-alalX.-...

X.- Obtener del Ayuntamiento, el vestuario,
utiles e instrumentos apropiados para el desempeio
de sus labores, si se trata del personal operativo al
que hace referencia la fraccion X del articulo 2 de las
presentes condiciones, el mismo se entregara tres
veces por afo en las siguientes fechas 15 de abril, 15
de agosto y 11 de diciembre;

Xl.-ala XXV.- ...

XXVI.- El personal sindicalizado tendra derecho
a recibir una gratificacion por fin de administracion a
razon de 15 dias de salario

Articulo 38 bis.- ...

a).- Tres dias continuos sin justificante.

b).- Derogado

Articulo 45 BIS.- Las plazas que se
desocuparen por concepto de jubilacion, cesantia en
edad avanzada e invalides; asi como las que fueran
desocupadas y que fueren sindicalizadas; seran
propuestas y cubiertas por el sindicato en cuestion,
una vez que el Ayuntamiento determine que las
mismas pueden ser ocupadas.

Articulo 46.- ...

l- ...

Il.- El uso de los centros de desarrollo infantil.
Este derecho se concedera a los hijos de las madres
trabajadoras o padres trabajadores a partir de
cuarenta y cinco dias de nacido y hasta los cuatro
afos de edad o al término del ciclo escolar que se
encuentre transcurriendo si durante éste cumple los
cinco afos de edad, o en su caso el apoyo pecuniario
de $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) mensuales.

lll.- Vales de despensa mensual de tipo
universal a razén de por lo menos siete salarios
minimos vigente en el Estado de Morelos y $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para
los trabajadores sindicalizados.

IV.-yV.- ...

VI.- ...

Gozaran de un periodo de lactancia de seis
meses a partir del vencimiento de su incapacidad por
maternidad.

Durante el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios de media hora diaria para
alimentar a sus hijos.

Los Conyuges o concubinarios, por concepto de
paternidad, tendran derecho a disfrutar de 15 dias
naturales con goce de salario, posteriores al parto o
adopcioén, previa comprobacion.

VIlL.-y VIII.- ...

IX.- Pensiones por jubilacién, por cesantia en
edad avanzada, por invalidez, por viudez, por orfandad
y por ascendencia, en términos de los articulos 56 al
68 de la Ley;

X-yXl.- ...

XIll.- Vales para lentes a razon de por lo menos
$400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
una vez al afio para los trabajadores sindicalizados.

XIIl.- Los trabajadores sindicalizados recibiran
de manera gratuita las copias certificadas de las actas
expedidas por el Registro Civil, asi como los demas
actos que realice dicha dependencia establecidos en
la Ley de Ingresos, siempre y cuando sean en
beneficio directo del trabajador, ascendientes, vy
descendientes directos y cdnyuge, debiendo acreditar
tal circunstancia ante el Oficial del Registro Civil con el
Ultimo talon de pago o una credencial del
Ayuntamiento vigente.

CAPITULO XVIII
DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

Articulo 83.- La revision de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo se llevara acabo
cada dos afios en cuanto a su clausulado y cada afio
respecto al salario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones
entraran en vigor a partir de su depdsito ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Morelos.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado de
Morelos.

Dado en el Salén de Cabildo “Benito Juarez
Garcia”, del Ayuntamiento de Cuernavaca, a los nueve
dias del mes de julio del afo dos mil diez.
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ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
LIC. MANUEL MARTINEZ GARRIGOS
SINDICO MUNICIPAL
LIC. HUMBERTO PALADINO VALDOVINOS
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MANUEL RODRIGO GAYOSSO CEPEDA
En consecuencia remitase al ciudadano
Licenciado Manuel Martinez Garrigoés, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y por conducto de la Secretaria
del Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo
en la Gaceta Municipal.
ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
LIC. MANUEL MARTINEZ GARRIGOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MANUEL RODRIGO GAYOSSO CEPEDA
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia Municipal.- Cuernavaca, Mor. — Al margen
inferior izquierdo un emblema que dice: Cuernavaca,
Ayuntamiento 2009-2012.- Al margen inferior derecho
un emblema que dice Trabando para ti, Cuernavaca.

LIC. MANUEL MARTINEZ GARRIGOS,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 15; 17; 38,
FRACCIONES llI, IV, XLV Y LXIV; 41, FRACCIONES |
Y XXXIV; 43; 60 Y 64 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOQS; Y

CONSIDERANDO

Que es un aspecto fundamental para Ia
presente administracion llevar a cabo acciones
tendientes a la  planeacién, programacion,
presupuestacion, control y evaluacibn de sus
actividades, con el propésito de optimizar los recursos
presupuestales que tiene asignados y manejar los
recursos publicos con responsabilidad, eficacia y
eficiencia.

Que en consecuencia y atendiendo a la reciente
disminucién en las participaciones federales vy
estatales resulta indispensable buscar alternativas que
permitan ajustarse al presupuesto en estos momentos
criticos en que las finanzas publicas afectan la
operatividad de los tres niveles de gobierno; sin
soslayar que uno de los principales objetivos de este
Municipio es contar con una Administracion Publica
eficiente y eficaz que atienda a las necesidades de la
sociedad.

Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos este
Ayuntamiento se encuentra facultado para reformar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia
general, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones.

Que el articulo 71 del Reglamento de Gobierno
y Administracion del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, establece que todos los integrantes del
Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, disfrutaran
de la mas amplia libertad para expresar sus ideas; por
lo que con el objeto de no contravenir el citado
dispositivo y crear un orden en cada una de las
participaciones de los ediles, en asuntos generales es
necesario establecer el tiempo al que deberan de
sujetarse cada uno de los participantes en el Cabildo
en sus intervenciones en las diferentes rondas.

Que la misma disposicion en su fraccion XLV
faculta al Ayuntamiento para crear y suprimir las
direcciones, departamentos u oficinas que se
requieran para la mejor administracibn municipal,
tomando en cuenta las posibilidades del erario.

Que la presente propuesta se basa en adecuar
la estructura administrativa del Ayuntamiento a través
de la desaparicion de algunas dependencias y
unidades administrativas que no causen una
afectacion grave al desarrollo de Ila presente
administracion y la creacion de otras que contribuyan
en la optimizacion de la misma.
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Que en las actuales circunstancias de
astringencia presupuestal, se estima conveniente
suprimir del Reglamento de Gobierno y Administraciéon
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos en su
articulo 118, como dependencia de este municipio, a
la  Secretaria  Coordinadora de  Organismos
Descentralizados y Desconcentrados, que hasta la
fecha ha venido desempefiando un importante papel
dentro de este Gobierno, sefalando las disposiciones
legales bajo las cuales se regiran y sectorizaran estos
organismos y las empresas paraestatales que se
creen en nuestro Municipio.

Lo anterior con el propésito de optimizar los
recursos y ampliar las exigencias de coordinacién
directa entre los organismos de este Municipio.

Que es procedente realizar un ajuste
administrativo a la Secretaria del Ayuntamiento, a la
Secretaria de Desarrollo Social y a la Tesoreria
Municipal para el efecto de dotarlas de apoyo, a la
primera en lo legal, a la segunda en el proceso de
planeacion y vinculacion del desarrollo social del
Municipio y a la ultima en la planeacién del desarrollo
municipal.

Que es necesario puntualizar las atribuciones
en materia del deporte que corresponden a la
Secretaria de Desarrollo Social, ya que se encuentran
contempladas muy superficialmente, lo anterior para
darle claridad a sus facultades en la materia.

Que en virtud de no haberse contemplado
dentro del Reglamento de Gobierno y Administracion
al Juzgado de Paz que depende presupuestalmente
del Ayuntamiento, se agrega como unidad
administrativa de la Sindicatura Municipal, respetando
la autonomia y aplicacién de las leyes a que hace
referencia la norma municipal del Estado.

Por razones de caracter administrativo e
inmediatez, la Direccion General Juridica pasa de la
Consejeria Juridica a depender totalmente de la
Secretaria de Proteccion y Auxilio Ciudadano.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, establece que es una facultad del
Ayuntamiento suprimir las direcciones, departamentos
y oficinas para otorgar a la ciudadania una mejor
administracion municipal, y no obstante que Ila
presente reforma al Reglamento de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento, se desprende que
existe duplicidad de funciones en lo que corresponde a
la Direccién General de Participacién Ciudadana de la
Secretaria de Protecciéon y Auxilio Ciudadano, para el
efecto de no invadir funciones entre las diferentes
areas, es viable derogar el inciso f) de la fraccion |, asi
como la fraccion VI del articulo 137 del ordenamiento
que se reforma, dado que la desaparicion de la
Direccion de Participacion Ciudadana no llega a
causar alguna afectacion grave a la presente
administracion, ya que sus funciones se contemplarian
en otras areas de la propia Secretaria, y el
Ayuntamiento cuenta entre su estructura
administrativa con una Coordinacion General de
Comunicacién Social, por lo que Ila direccion
establecida en la Secretaria, estda duplicando
funciones y con la presente propuesta se estaria
enmendando dicha circunstancia.

Que es pertinente actualizar el cambio de
denominacién que tuvo el Parque Alameda Solidaridad
por el de Parque Alameda Luis Donaldo Colosio
Murrieta, homologando las disposiciones que regulan
a esta area municipal y hacer congruentes las normas
juridicas que nos regulan.

Que de igual manera, se requiere especificar
que areas otorgaran licencias o autorizaciones por
uso de via publica, invasion de la misma por
construcciones, lo relativo a emitir los dictamenes
técnicos de imagen urbana para la instalacién de
mobiliario urbano, asi como la autorizacidon para
instalar sitios de taxis y por estacionamientos publicos,
todo esto debido a que no se encuentra claramente
estipulado, teniendo la problematica de determinar qué
dependencia debe realizar dichos tramites y expedir
las autorizaciones correspondientes.

Que con todo lo anterior, se busca no sélo
fortalecer a nuestro Municipio, sino mantener
actualizada la legislacion y reglamentacion del mismo,
es por ello que con las presentes reformas, se abriran
las puertas para dar entrada a los proyectos de
reglamentos interiores de las dependencias que se
encuentran en proceso y que hasta ahora no se han
podido someter a consideracion de nuestro cuerpo
colegiado, por encontrarse a la expectativa del
presente proyecto, ya que en los mismos ya se han
contemplado las modificaciones y actualizaciones
correspondientes.

Que por tal razén los suscritos integrantes de la
Comision de Gobernaciéon y Reglamentos, al realizar
el analisis y discusion de la propuesta presentada y
puesta a consideracibn para su dictamen
correspondiente, encontramos la procedencia de emitir
y reformar el cuerpo normativo a efecto de adecuar la
estructura administrativa del Ayuntamiento de
Cuernavaca a través de la desaparicion de algunas
dependencias y unidades administrativas que no
causen una afectacion grave al desarrollo de la
presente administracion y la creacién de otras que
contribuyan en la optimizacién de la misma y dar
orden a las actividades a desarrollar, en virtud de que
el presente ordenamiento tiene como uno de sus
objetos el de realizar un ajuste administrativo a la
Secretaria del Ayuntamiento, a la Secretaria de
Desarrollo Social y a la Tesoreria Municipal para el
efecto de dotarlas de apoyo, a la primera en lo legal, a
la segunda en el proceso de planeacion y vinculacién
del desarrollo social del Municipio y a la ultima en la
planeacién del desarrollo municipal, con la firme
conviccion de optimizar los recursos y ampliar las
exigencias de este Municipio, y con ello otorgar
certeza a sus actos para que exista una congruencia
entre todos los dispositivos que norman su actuacion.
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Por lo anteriormente expuesto, este Cuerpo
Colegiado tiene bien emitir el siguiente:

ACUERDO;
ACOD2ES0N2-11-0817T0

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Lic.
Joaquin Roque Gonzalez Cerezo, Sindico Municipal,
a celebrar a nombre v en representacidn del
Ayunlamiente de Cuernavaca, Convenio de
Colaboracidén  con  la° empresa denominada
MONISSIMO 2005 5.C. DE R.L. DE C.V.", a través
de su representanie legal.

ARTICULO SEGUNDO.- El objeto del citado
convenio es la colaboracion entre las parles para
gue la Empresa provea a los Trabajadores del
Ayuntamiento, de |a prestacidn consistente en
créditos para adguinr arfticulos electirodomésticos, de
compulo, celulares, de video vy refacciones para
aule, enire olros, & precios accesibles, sin
enganche, sin aval, con entrega Inmediata,
otorgando facilidades para su Bquidacion en
descunntos via ndmina, siempre y cuando [os plazos
mencionados no excedan al ejercicio constiucional
de la presente administracion. Asi mismo la
Empresa donara la cantidad que resulte de aplicar el
3% de las ganancias de las ventas realizadas a los
frabajadores del Ayuntamiento de Cuernavaca al
Drganismo  Pubico  Descentralizado del Sistema
Municipal para & Desarrolio Integral de la Familia.

ARTICULO TERCEROQ.- Se instruye a las
Secretarias del Ayunfamiento, de Administracidn y
Sistemas, a la Tesoreria Municipal, al Organismo
Fubfico Descentralizado del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia v a las demds
dependendias involucradas a realizar los tramiles
conducenies para of cumplimienio del presenie
Acuerdo, de acuerdo a su competencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERG.- Publiquese el
presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Tierra y
Liberad™, drgano de diusidn oficial que edita el
Gobierno del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo
enfrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn
por el Cabildo.

Dado en el Saldn del Cabildo “General
Emiiano Zapata Salazar de la Sede del
Avuntamienio de Cuernavaca, Morelos, a los doce
dias del mes de febrero del afo dos mil ocho.

LIC. JESUS GILES SANCHEZ

FRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JOAGUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERMAVACA

C. ERIKA CORTES MARTINEZ

SECHRETARIA DEL AYUNTAMIENTD

En consecuencia, remitase al Lic. Jesis Giles
Sanchez, Presidente Municipal Constilucional de
asia Ciudad, para que en uso de las lacultades que
le confiera la Ley Organica Municipal del Estado de
Morglps, mande publicar en el Paniddico Oficial
*Tierra y Libertad®, drgano de difusidn oficial que
edita el Gobierno del Estado de Morelos, S8 imprima
¥y circule el presente Acuerdo, para su debido
cumplimienio y observancia,

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JESUS GILES SANCHEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ERIKA CORTES MARTINEZ

RLBRICAS,

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
Macional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia Municipal, Cusrnavaca, bMor.

LIC. JESUS GILES SANCHEZ, PRESIDENTE

MUNICIPAL COMNSTITUCIOMNAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES,
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, DEL ESTADO DE MORELOS EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSAGRADAS EN LOS ARTIGULOS 115 DE LA
CONSTITUGION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LJBRE Y SOBERANO DE
MORELOS: 28, 30 FRACCION |, 32, 33 ¥ 38 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS: 1, 8, 89, 90 ¥ DEMAS RELATIVOS ¥
APLICABLES DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADOC DE MORELOS., Y
CONSIDERANDO

Para esfecio de mejorar las condiciones vy
prestaciones de los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de Cuernavaca, la Autoridad Municipal
para dar cumplimienio a sus programas de accidn
aprobados en el Plan Municipal de Desarrglip 20046-
2009, asi como a lodos y cada uno de los objetivos y
de las melas comprometidas por la administracidn, y
tenipndo como una de sus principales metas el
alcanzar de manera sistematica y consecutiva las
acciones gue beneficien a los trabajadores del
Ayuntamignto de Cusrnavaca.

Aterto a lo anterior, s tomaron en cuenta las
diversas necesidades de los trabajadores del
Municipio, a fin de olorgar mejores condicionas que
les permitan un pleno desarrollo como individuos, es
asi, qud se generaron diversas platicas con los
diferentes Sindicalos, a fin de dar una respuesia
oporiuna a dchas necesidades de olorgar mayores
estimubos laborales.
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En al entendido de que es necesano Nevar a
cabo la continua revisidn de las Condiciones
Generales de los Trabajadores del Ayuntamiento de
Cuemavaca. dentro del programa de trabajo
establecido por la presente administracion, a efecto
de verilicar el cumplimento de las metas y objetivos,
en l@rminos de lo dispuesto en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
ariculo 115: Conslitucion Polilica del Estado Libre y
Soberano de Morelos en sus articulos 113 y 114;
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos en
Sus articwlos 1 y 2; Bando de Policia y Buen
Gobisrno del Municipio de Cuernavaca, Morelos, en
sus articulos 2 y 5. Reglamento de Gobiemo y
Administracion del Ayuntamienio de Cusrnavaca, an
sus articulos 3 y 5; en los cuales se establecen las
lacuflades de los Ayuntamientos para llevar a cabo
las lunciones descritas con anterioridad y que
genvaron de las reuniones de trabajo con los
giversos sindicatos; por [0 que, de acuerdo a las
consideraciones antes sefaladas dentro  del
presente  documenta, permiten  definir  las
medificaciones a las Condiciones Generales para los
Trabajadores del Ayuntamiento de Cuernavaca, y
atender de manera electiva l0s asuntos, proyectos y
acciongs para la mejor loma de decisiones. siempre
en aras de cumplir con nuestro compromiso frente a
los trabajadores del Ayunlamianto.

Que con en Sesidn de Cabildo de fecha doce
de agosio del afo dos mil cinco, lueron aprobadas
las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamignto de Cuernavaca, mismas que fueron
publicadas en & Penddico Oficial "Tierra y Libertad”
numera 4407 de fecha diecisiete de agosto del ano
antes sefalado.

Por lo anteriormente expuesto y lundado esle
Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO:
ACODS0M2-1-08/1T71

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZAMN LAS
MODIFICACIONES, ADICIONES Y
DEROGACIONES A DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS.

ARTICULD PRIMERO.- Se modifican la
fraccion X del articulo 2; el primer y segundo pérralo
ded articubo 16; el articulo 21; el articulo 31; el primer
parrafo del articulo 33; la fraccidn || del articulo 34; Ia
fraccidn 1l del articulo 35 el primer parrafo del
articulo 38 bis; las fracciones I, Il y IV del articulo
46; el parrafo segunde del articulo 71 de las
Condiciones  Generales de Trabaje para o
Ayuntamiento  Constitucional de  Cuernavaca,
Morelos, para quedar como sigue;

Articula 2.- ...

l-alalX.-...

X.- "Las Unidades Operativas™ por la Direccion
de Aseo Urbano (Barrido Manual), Servicios
Urbanos, Pavimenlacidn y Bacheo, Planeaciin
Urbana, Direccion de Pargues y Jardines, Servicios
Generales, Panteones, Direccidn de Mantenimiento
Vehicular, Direccidn de Recursos Materiales,
Direccién  de  Organizacién dal  Comercio
(Administracién del Mercado Lic. Adolfo Ldépez
Mateas y Mercados Periféricos), Inhumaciones
Jardines de la Paz Cuernavaca, Pargue Alameda
Solidaridad, Direccién de Ecologia. (Barrancas,
acopio animal y rastro Municipal), Direccion de
Programas de Apoyo al Madio Ambiente, Direccion
de  Turismo, Direccidén de Licencias de
Funconamiento, Oficlalias del Registro Civil 01 y 03,
Juzgado Civico y Secretaria de Seguridad Publica y
Trangito Metropolitana;

X1L-aa Xil.- ...

Ariculo 16.- La jornada de trabajp para
personal sindicalizado v demas personal autorizado
por las dependencias respectivas, ftendran el
squiente horario que se desamollard: en dreas
administrativas de lunes a viermes, de 08:00 a 15:00
horas; en dreas operativas Barrido manual de lunes
a viernes de 06:30 a 14:00 horas, Parques y
jardines, asi como Pargque Alameda de la
Solidaridad, de lunes a viemes de 07:30 a 15:00
horas, los sabados de 07:30 a 12:00 horas y funo
vesperling de 13:00 a 20:30 horas. Excepto el
personal que actualmente ocupe plazas de
confianza y reciba compensacion alguna. éste junto
con las demas dreas desarrollardn su Jomada de
Trabajo en el horario que actualmente desempedan,

Los trabajadores que se desermpeden en las
siguientes Unidades Operativas: Semnvicios Urbanos,
Pavimentacién y Bacheo, Ingenieria Urbana,
Direccion del Rastro Municipal, Direccidn de Aspo
Urbano (Barride Manual), Direccidn de Pargues y
Jardines, Servickos Generales, Panteones, Direccitn
de Mantenimiento Vehicular, Direccidn de Recursos
Materiales, Administracién del Mercado Lic. Adollo
Lépez Mateos, Inhumaciones Jardines de la Paz
Cuernavaca, Parque Alameda Solidaridad, Direccidn
de Ecologia, Direccion de Programas de Apoyo al
Medio Ambiente, Direccion de Turismo, Direccidn de
Mercados y Tianguis, Direccidn de Licencias de
Funcionamiente, Supervision de Espectaculos y
Direccion de Organizacion del Comercio, Juzgado
Civico, Secretaria de Seguridad Piblica y Transito
Metropolitano, laboraran seis dias a la semana con
un dia de descanso indistinto. exceptuando al
personal  adminisiralive que labore en  estas
Dirscciones, en cuyo caso si laboran los dias
domingos, tendrin derecho a una prima adicional de
un 25% sobse ol salana de los dias ordinanios de
trabajo.
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Articulo 21.- El registro o control de asistencia
madiante sistema digital, tarjeta checadora y
excopoionalmente  lisla de asistencia de kos
irabajadores. se sujelardn a las siguienles reglas:

I~ Los trabajadores tendrdn un lapso de diez
minulos de tolerancia para el registro de asistencia
después de la hora de entrada establecida;

.- 5i el registro se efectia entre las 0B:11 y
0B:19 se considerard refardo; tres refardos en una
quincena, se tomard como falta;

lil.- 5i el regisiro se electia posterior a las
8:19 se sancionard como falla, Independientemente
de gue s queden valuntariamente a laborar o no;

IV.- Tratindose de tiempo exiraocrdinaro, no
habra tolerancia ni retardo en la hora de entrada
fijada para tal efecto, computandose para su pago
horas exiras completas; en el caso de las dreas que
no cuenten con sistema digital, se utilizaran tarjetas
checagoras o listas exclusivamente para tal efecto;

V.- En lo que respecta al tiempo para ingerir
sus alimentos, disfrutaran de hasta de una hora.

¥l.- Las éreas gue aun no cuenlen con el
sislema digital, podran hacer uso de las tarjetas
checadoras o lista de asistencia, mismas en las que
se hard constar el nombre completo del trabajador y
firma del trabajador, nomtwe de la dependencia, hora
de entrada y salida, tarjetas y listas de asistencia
que deberan ser colocadas cinco minutos antes de
la hora de entrada y salida y serdn retiradas quince
minutos después de la hora de entrada y salida;
siendo  responsabiidad de los  coordinadares
adminisirativos v del personal designado por éstos
para al alecio;

¥il.- Durante el periodo de lactancia no habra
lolerancia, en la hora u horas complolas para tal
afecto. Pudiendo aplicarse el tiempo considerado por
laclancia en la hora de entrada o salida, ajustando
las mismas de acuerdo a la hora de lactancia a que
lenga derecho, y

VIl- No se autorizard e registro de la
asistencia despudés de los 19 minutos de la hora de
entrada, ni el registro de salida antes de la hora
correspondiente, salvo aulorizacidn por escrito de la
Direccién de Recursos Humanos y a peticién y
justificackin escrita del tiular del drea.

Cuando por  cualguier circunsiancia no
apareciera |a tarjela o of nombre del frabajador en ol
sistema digital o lista, deberd dar aviso por escrilo a
SU drea de adscripciin,

Articulo 31.- Seran dias de descanso
obligatorio los siguienias:

|- El primero de enero;

.- El cinco de tebrero; de conformidad con o
dispuesto por el arliculo 74 fraccién Il de la Ley
Federal de Trabajo;

Hl.- El veintiuno de marzo; de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 74 fraccién Il de la Ley
Federal de Trabajo:

V.- Jueves y viernes samto;

V.- El digz de abnl:

V1.- El primero de mayo:

Vil.- El diez de mayo, Unicamente para
madres trabajadoras;

Viil.- Tercer domingo de Junio “dia del padre”
unicamente a los padres que laboren el dia domingo.

IX.- El dieciséis de sepliembre;

X.- El treinta de sephiembre.

Xl.- primero y dos de noviembee;

XlIl.- El veinte de noviembre: de conformidad
con lo dispuesto por el articule 74 fraccidn VI de la
Ley Federal de Trabajo;

XllL- El primero de diciembre de cada seis
anos, cuando corresponda a la ransmision del
Poder Ejecutivo Federal,

XIV.- 12 de Diciembre

XV .- El veinticinco de diciembra.

En los casos de los dias de descanso
obligatorio se atenderd para su olorgamiento, a las
disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 33.- Los trabajadores que tengan mas
de seis meses de soervicios, disfrutardn de dos
periodos anuales de vacaciones de once dias
hibiles cada uno, iniciando los dias viermnes, en las
techas de los periodos aulorizades por la Direccién
de Recursos Humanos, pero en lodo caso se
dejaran guardias para la tramitacitn de los asuntos
urgentes, para ks que se ulilizaran de preferencia
los servicios de quienes no tienen derecho a
vaCaciones,

Articulo 34.- ...
L= ...
IL- Con goce de sueldo:

a} Para el desempefo de comisiones
sindicales;

b} Per algin fallecimiento de padres, conyuge,
hermancs e hijos tres dias naturales

¢} Por confraer nupcias el trabajador (5 dias);

d) Cuando un trabajador tenga necesidad de
iniciar las gestiones para obtener su jubilacidn, ol
Ayuntamiento e concederda una licencia de freinta
dias, con goce de speldo, para que pueda atender
debidamente los Irdmites al respecto. Una ver
oblenido su decrelo de jubilacidn o pensidn se dara
por terminada la relacidn de trabajo.

Articubo 35.- ... .
l-alall- ...
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lll.- Por razones de indole personal hasta por
Ires meses, siempre y cuando acumuly como
minimo seis meses de servicios ininterrumpidos,
salvo por justificacion médica; hasta por seis meses
siempre y cuando acumule coma minima un afo de
servicios inmterrumpedos, salvoe por  justificacion
médica; y hasta por un afo siempre v cuando
acumule como minimo fres afos de servicios
ininterrumpidos, salvo por  justificacién  meédica,
cubriendo las plazas mediante interinato por el
liempo que dure la lipencia,

Articulo 46.- ...

L- ..

Il.- El uso de los cenfros de desarrolio infantil,
Este derecho se concederd a los hijos de las madres
trabajadoras y padres solfteros trabajadores a partir
de cuarenia y cinco dias de nacido y hasia los cuatro
afios de edad o al término del ciclo escolar que se
encuenire ranscurnendo si durante éste cumple los
cingco afos de edad.

.- Vales de despensa mensual de flipo
universal, a razdn de por lo menos siete salanios
minimos vigente en el Estado de Morelos.

I¥.- Seguro de vida, cuyo monlo no serd
menor de cien meses de salario minimo general
vigente en el Estado para el personal Jubilado,
Pensionado, Incapacitado permanente y Active por
muere natural, Asimismo, doscienlos meses de
salang minimo general vigente en el Estado,
solamente para personal active por muere
accidenial;

V-alaX.-..

Articulo 71.- ...

A solicitud del rabajador, éste podra oplar por
gozar de los dias de descanso extraordinario
sefialados 0 en su delecto recibira las siguientes
cantidades: por cinco afos 5180000 (mi
ochocientos pesos 00V100 MM): por diez anos
$3,150.00 (tres mil ciemo cincuenta pesos 00/100
MN) :© por quince afos $ 3,700.00 (tres mil
setecientos pesos 007100 MN); por veinte anos
$4.500.00 (cuatro mil quinientos pesos 00V100 MN):
por weinlicinco afos % 6.000.00 (seis mil pesos
00100 MN); por veintiocho afos @n el caso de las
mujeres trabajadoras y siempre y cudndo oplen por
su jubilacién § 6,000.00 (seis mil pesos 00/100 MN):
por ftreinta, teinta ¥y cinco ¥ cuarenia  afos
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 MN).

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona un
ulimo parrafo al articulo 33; tres parralos al articulo
38 Bis; la fraccidn X1 al articulo 41; la fraccidn X! al
articwlo 46; de las Condiciones Generales de
Trabajo para el Ayunlamiento Consbitucional de
Cuernavaca, Morelos, para quedar come sigue:

Ariculo 33.- ...

Los trabajadores gue tengan mas de seis
meses de servicios disfrutaran de dos periodos
anuakes de vacaciones de once dias habiles cada
ung, iniciando los dias viernes, en las fechas de los
periodos aulorizados por la Direccidn de Reoursos
Humanos,

Unicamenle podran disfrutar de vacaciones
guienes lengan mis de seis meses de servicio con
la siguiente excepcién: Por licencias con o sin goce
de sueldo, de manera proporcional al iempo efectivo
de servicios prestados.

Articulo 38 BIS.- ..

El personal al ferming de seis meses de
senvicio en los que ha causado alta, en casa de ser
necesario podrd disfrutar hasta de nuove dias
econdmicos, previa solicitud por escrito de la
representacion  gindical, framitfe gue deberd
reakzarse ante la Direccidn de Recursos Humanos,
con anticipacion de por ko menos cuarenta y ocho
horas, de ka siguiente manera;

a) Tres dias continuos de martes a jueves sin
justificante,

b} lunes y wviermes deberan presentar la
justificacion corespondiente. Con  excepcion de
dreas operativas.

El oflorgamiento de dias econdmicos, no se
autorizard al Inlcio o térming de dias festivos ni
periodos vacacionales.

Articulo 41._-

h-alaX.- ...

Xl.- Proporcionar a los familiares directos de
los trabajadores activos, jubilados, pensionados o
incapacitados el apoyo por defuncidn de éstos;
consistente en: Ataid, sala de velacidn y equipo,
rescate de cuerpo y preparaciin del mismo, apoyo
de carroza (fraslado en el Municipio de Cuernavaca)
¥ apoyo en al tramile de inhumacidn.

Articulo 46.- .

l-ala X.- ...

Xl- El uso y distrule de los servicios que
oforgue el Instituto de Crédito para los Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado, conforme a los
articulos 1 y 7 de la Ley del Instituto de Crédito para
los Trabajadores al Servicio del Gobigrno del Estado
de Morelos, y conforme a las autonzaciones
presupuesiales que se vayan aprobando, que se
concederda solo a los trabajadores de base que
perciban un salario inlegrade de hasta cinco mi
pesos mensuales.
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Para obtener esla prestacidon deberdn cubrirse
los siguientes requisitos:

a).- Ser trabajador de Base y haber cumplido
con 1odas 105 requisitos de ingreso;

bj.- Obtener la autorizacion por escrito de la
Direccibn de Recursos Humanos, para darse de alta
ante @l Institulo de Crédito para los Trabajadores al
Soervicio del Gobiemo del Estado. cuando asi
COMespanda.

ARTICULD TERCERO.- Se deroga la fraccidn
<X del arliculo 38; &l inciso d) parrato segundo del
articulo 38 bis: y ariculo 48 de las Condiciones
Generales de Trabaje para o Ayuntamienio
Constilucional de Cuernavaca, Morelos, para quedar
COMO SAgUE:

Arlicula 38.- ..,

I.- & la XIX..- ..

XX.- Se deroga.-

XXl-ala XXV~ .

Articulo 38 bis.-

Fara efectos del articulo anterior, deberd
entenderse como eMergencia o contingencia:

d} Se deroga

Articulo 48.- S deroga.

_ TRAMNSITORIOS

ARTICULD PRIMERQ.- Las presentes
modificaciones a las Condiciones Generales de
Trabajo del Ayuntamiento Consfitucional de
Cuernavaca, Morelos, causan efecto a parlir de su
depdsito ante el Trbunal Estatal de Gonciliacion y
Arbitraje del Estado de Morelos,

ARTICULO SEGUNDO.- En consecuencia
publiquesa en el Periddico Oficial *Tierra y Libertad™,
drgano informative que edita ol Gobierno del Estado
de Maorelos,

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la
Secretaria  del Ayuntamienlo, Secrelaria de
Administracion y Sistemas, Tesoreria, al Consejero
Juridico y demas dreas involucradas, a realizar los
framites commespondientes para el cumplimienio y
ejecucién del presente Acuerdo.

Dado en el Saldn del Cabildo “General
Emilianog Zapata Salazar™ de la Sede del
Ayurdamienie de Cuernavaca, Morelos, a los doce
dias del mes de lebrero del afo dos mil ocho.

LIC. JESUS GILES SANCHEZ

FRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JOAQUIN ROQUE GOMZALEZ CEREZO
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERMAVACA

C. ERIKA CORTES MARTINEZ

SECRETARIA DEL AYLUNTAMIENTO

En consecuencia, remitase al Lic. Jesis Giles
Sanchez, Presidente Municipal Constitucional de
esta Cludad, para que en uso de las facultades que
le confiere la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, mande publicar en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, drgano de difusion oficial que
edita & Gobierno del Estado de Morelos, se imprima
¥ circule el presente Acuerdo, para su debido
cumplimiento y obsenvancia.

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JESUS GILES SANCHEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ERIKA CORATES MARTINEZ

_ RUBRICAS,

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Prasidencia Municipal, Cuarnavaca, Mor,

LIC. JESUS GILES SANCHEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
CUERNAVACA, MORELOS A SUS HABITANTES,
SABED:

EL AYUNTAMIENTD DE CUERNAVACA,
MORELOS EN EL EJERCICID DE LAS
ATRIBUCIONES CONSAGRADAS EN  LOS
ARTICULD S 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 112 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADOD LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 13 FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL CATASTRO DEL  MUMICIPIO DE
CUERMAVACA, Y

CONSIDERANDO:

Que el presenle Gobierno Municipal se ha
caractefizado por acluar conforme lo establecen los
ordenamientos juridicos vigentes en nuesino Estado,
prueba de ello, es la publicacidn en tiempo v forma
de la Convocatoria abierla en la que Se convoca a
los ciudadanos en general a participar para
ingcribirse en el Padron de Peritos Valuadores
Auxiliares de la Aulondad Municipal de Cuernavaca.

Tal como lo eslablece la Convocatoria
publicada &l dia dos enero del afo 2008 mediante el
Periddico Oficial “Tierra v Libertad”™ nimeno 4582,
por el que s¢ convoca a los ciudadanos residentes
del Municipic de Cuemavaca, Morelos a participar
para inscribirse en el Padrén do Peritos Valuadores
Auxiliares de la Autoridad Municipal de Cuernavaca.

Que con fecha diecinueve de diciembre del
afio dos mil giete, fue publicada en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad” numero 4577, la Ley de
Ingresas del Municipio de Cuernavaca, Morelos:
para @l Ejercicio Fiscal 2008; misma que en su
artiouls 53 establece gque s avaldos que se
practiquen para efectos de calculo del impuesio
sobre la adguisicién de bienes inmuebles, tendrin
vigencia duranie seis meses y deberan llevarse a
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ARTICULDO SEGUNDO.- Se instruye a la CAPITULO |
Secrelaria del Ayuntamiento, a fla Sindwatura DISPOSICIONES GENERALES.

Municipal, a la Tesoreria Municipal y a la Secretaria
de Administracion y Sistemas, a que en el ambito de
su competencia realicen los tramites conducentes
para dar cumplimiento a lo establecido en el
prasente acuerdo
TRANSITORIOS
UNICO - El presente acuerdo entrard en vigor
&n el mismo dia de su aprobacion
Dado en el Saltn del Cabildo “Presidente
Benito Juarez” del Palacio Municipal de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de agosto del aho
dos mil Cingo.
PRESIDENTE MUNICIPAL
. ADRIAN RIWVERA PEREZ
SINDICO MUNICIPAL
C. GILBERTO GOMZALEZ PACHECD
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA, MORELOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C. LIBORIO ROMAN CRUZ MEJIA
En consecuencia, remitase al Ciudadano
Adrian  Rivera Pérez, Presidente Municipal
Constitucional de esta Ciudad. para que &n uso de
las facultades que le confiere la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, mande publicar en
gl Penddico Oficial “Twrra y Libertad™, organo
informative que edita el Gobsermno del Eslado de
Morelos, se imprima y circule &l presente Acuerdo
para su debido cumplimiento y obsaérvancia
C. ADRIAN RIVERA PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
C. LIBORIO ROMAN CRUZ MEJIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICAS,

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
Macional, que dice Estados Unidos Mexicanos-
Eresidencia Municipal - Cuernavaca, Mos

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUERMAVACA, MORELOS., EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
MORELOS. LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS, ¥ COM FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1,8, 83 Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
DE SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELDS,
TUVO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD, EN
SESIGN  ORDINARIA DE CABILDOD, LAS
SIGUIENTES:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA
EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS "

Arficulo 1 - Las disposiciones contenidas én el
presente ordenamiento benen por cbjeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajp entre el
Ayuntamiento  Constitucional de Cuemavaca,
Morelos, y sus trabajadores, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, B y 89 de la Ley del
Servicie Civil del Estado de Morelos, 1as que son de
observancia obligatona

Articulo 2- En las presentes Condiciones
Generales de Trabajo se usaran los siguientes
& rmmimos:

I.- “El Presidente” por el ciudadano Presidente
Municipal del Ayuntamienio Constitucional de
Cuermavaca, Morelos,

- °“El Sindico” por el Sindico del
Ayuntamiento  Constitucional de Cuemnavaca,
Morelos,

N.- “Ayuntamients” por el Ayuntamiento
Constitucional dé Cuernavaca, Morelos,

V- "El Sindicato" por el Sindicalo de
Trabajadores que oblenga su registro ante el
Tnbunal Estatal de Conciliacidn y Arbilraje del
Estado de Morelos y gue de cumplimiento a o
establecido por el ariculo 73 de las presenies
Condiciones,

V.- "La Ley" por la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos;

Vl- "La Ley del ISSSTE" por la Ley del
Institlute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

Wil.- "El Tribunal® por el Tnbunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje del Estade de Morelos.

Wil - "Las Condiciones” por las Condiciones
Generales de Trabajo para o Ayuntamienio
Constitucional de Cuernavaca, Morelos,

IX - "Las Dependencias’ por la Presidencia
Municipal, Sindicatura, Regidurias, Secretarias,
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
Municipal y Contraloria Municipal del Ayuntamienio
Conslitucional de Cuernavaca, Moreios,

% - “Las Unidades Operativas™ por la Direccion
de Aspo Urbano (Bamido Manual, recoleccion
domiciliaria, servicios especiales, transferencia y
disposicion final) Servicios Urbanos, Pavimentacion
y Bacheo, Planeacidn Urbana, Direccion de Pargues
y Jardines, Servicios Generales, Panteones,
Direccion de Mantenimiento Vehicular, Direccion de
Recursos Materiales, Direccidn de Organizacion del
Comercio (Administracion del Mercado Lic. Adolfo
Lopez Mateas ¥ Mercadas Parféncos),
Inhumaciones Jardines de la Paz Cuernavaca,
Pargue Alameda Solidaridad, Direccion de Ecologia,
{Barrancas, acopio animal y rastro Municipal),
Direccién de Programas de Apoyo al Medio
Ambiente, Direccién de Turismo, Direccion de
Licencias de Funcionamiento, Oficialias del Registro
Civil 01 y 03, Juzgado Civico y Secretaria de
Sequridad Poblica y Transito Metropolitana,
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Xl- “Trabajadores de confianza® por todos
agquellos que reakicen las siguientes funciones

a). Direccion, como consecuencia del ejercicio
de sus afnbucones legales, que de manera
permanente y general les confieren representatividad
e imphcan poder de decision en & eercicio del manda
al nivel de directores generales, direclores de area,
aduntos, subsecretanos y jefes de departamento o
s equivalentes,

bl. Inspeccidn, wigilancia y fiscalizacion
exclusivamente con nivel de jefaturas y subjefaturas.
cuando eslén considerados en el presupuesto de la
dependencia, asi como e personal Wcnico que en
forma exclusiva y permanente esté desempefiando
lades funciones ocupando puesios que a la fecha son
de confianza, como  supervisores,  inspeciores
resadentes de obra;

c). Manejo de fondos o valores, cuando se
implique la facultad legal de disponer de ésios,
determinando su aplicacion o destino. El personal de
apoyo queda axcluxds;

d). Auditoria: con nivel de audMores, contralores
imemos y subauditores generales, asl como el
personal iécnico que én forma exclusiva y permanente
desampade tales funciones, siempre que dependa de
las contralorias o de las dreas de auditoria;

e) Control directo de adquissciones. cuando
lengan la representacidn de la dependencia o entidad
de que se frate, con facultades para tomar decisiones
sobre adquisiciones y compras, asi como el personal
entargadc de apoyalr con elementos fBcnicos estas
decisiones y queé ocupe puestos presupuestalments
consaderados en estas areas de la dependencia con
lales caracteristicas,

fl. En almacenss @ inventanos, e responsable
de autorizar @ ingreso o salida de bienes o valores y
su desting © |a baja y alta en inventanios;

g} Investigasbn centifica, siempre que
implique facultades para determinar o senbdo y la
forma de la investigacsbn que s lleve a cabo;

h) Asesoria o consultoria, (nicamente cuando
e propofcione  a  servidores  publicos de rango
superior, como Presidente Municipal, Regidores,
Sindico, Secretarios o equivalente, Subsecretano,
Coordnador General y Direclor General,

I). Los Secretarios Pariculares de Secrefano o
equivalente, Subsecretario, Coordinador General y
Director Gerseral

K- “Trabajadores de base” agquellos
irabajadores que sin ser de confianza tienen cuando
MEencs Seis Meses de senicios ininterrumpidos

Ningun trabajador podra adguinr el caracter de
empleado o base sing hasia que transcuman seis
meses de la fecha de su ingreso, con nombramiento
definitivo a una plaza que no sea de conflanza o de su
resngreso en las mismas condiclones anteriores y la
solicitud de basificacion deberd realizarse por el
sindicato que comesponda

Xil.- “Trabajadores eventuales™ son aquilios
que prestan sus senvicios en favor del Ayuntamiento
en forma temporal, ya sea cubriendo algin interinato o
por alguno de los supuesios que sefiala la Ley o las
Condiciones, sin que e tempo de duracion de la
relaciin laboral exceda de seis meses.

Para los efectos dael presente articulo se
anexa a las presentes condiciones, CATALOGO DE
PUESTOS, que contiene aguellos considerados de
confianza y de basa,

Articulo 3.- La relacion de trabajo entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores se regira por lo ya
previsto &n estas Condiciones, la Ley del Servicio
Civili del Estado de Morelos y se aplicaran
supletoriamente y en su orden, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B) del ariculo 123 Constitucional, |a
Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden comun,
los principios generales del derecho, la costumbee y
la equidad.

Articulo 4.- Para efectos de las presentes
Condiciones y su cbligatoriedad, el Ayumtamiento
sera represeniado por el Presidente, & Sindico. el
Secretano de Administracion y Sistemas y el Director
de Recursos Humanos del Ayuntamienta.

Articule 5- ElI Sindicato ejercera  su
representacion de acuerdo a sus estatutos y las
presentes condiciones,

CAPITULO N
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Artlculo G- El nombramiento es el dnico
instrumento juridico que formaliza la relacién de
trabajo entré el Ayuntamiento y sus trabajadores

El nombramiento serd expedido por el
Secretaric de Administracion y Sistemas y su
tramitacién estard a cargo de la Direccidn de
Recursos Humanos, con las excepciones previstas
en la Ley Organica Municipal def Estado de Morslos.

Articulo ¥ - Los nombramientos pueden ser

I.- Definitivos,

Il.- Interninos;

.- Por iempo fijo v,

W - Por obra determinada

Son nombramientos definitivos los que se
expdan comforme  al  proceso  escalafonario
respectivo para cubrir una vacante definitiva o de
nueva creacidn, una vez franscumido @l lérmmo de
8IS MASes,
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Son nombramientos interinos, los que se
alorgan para ocupar plaras vacantes menores de
B85 Meses

Son nombramientos provisionales cuando se
expidan conforme al proceso escalafonario para
CcCupar ung plaza vacante lemporal mayor de seis
meses, por causas de las fracciones 1X y XV del
articulo 45 de la Ley

Sen nombramientos por lempo fijo, los que se
expidan con fecha precisa de terminacidon para
trabajos eventuales o de temporada

Son nombramientos de obra determinada, los
que se expidan, para realizar trabajos directamente
ligados a una obra delerminada gue por su
naturaleza no es permanente

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo o
por olwa determinada, no crean  derechos
escalafonanos

Mingun trabajador podra empezar a laborar, si
previamente no le ha sido  expedido el
correspondiente nombramiento por el funcionano
facultado para ello y sin haber cumplido con los
requisitos sefialados por e adiculo 9 de las
presentes condiciones,

Articula 8- Los nombramientos deberdn
contener

|- Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del nombradao;

- Los servicios que deban prestarze se
delerminaran con la mayor precision posible;

.- El caracler del nombramiento: definitivo,
intering, por iempo fijo u obra determinada,

IV - El rango o nivel;

V.- El sueldo, las prestaciones y fsngm
que hatwa de percibir el trabajador, asi como la
duracion de la jornada de trabajo; y

Vi-:La adscripcidn en gue prestard sus
servicios, entendiéndase por tal, el lugar y centro de
trabajo

Afticulo 8- Para ingresar a laborar al
Ayuntamiento, los aspirantes deberan satisfacer los
SiQUIBnbES requISIlos

I.- Ser de nacionalidad mexicana;

Il.- Tener como minimo 18 afos de edad,

Ill.- Presentar solicitud en formato autorizado,
la cual contendra los dalos Necesanos para conooer
los anfecedentes del solicitante;

IV - Gozar de buena salud y comprobar que
58 poses capacidad para gl desempeno del frabajo;

V.- Someterse a los examenes establecidos
por el Ayuntamiento y ser aprobados en lodos,

Wi- Satisfacer los requisitos necesarios de
conocimentos y aptitud con relacién al puesto a
QCUpar,

VIl.- No haber sido separado de algin emplen,
cargo 0 comision o por causas analogas que sean
consideradas como destitucidn en la Ley,

VIIl.- Presentar dos cartas de recomendacion
¥ constancia de antecedentes no penales;

X - Cartilta del Servicio Militar Nacional (para
los hombres mayores de dieciocho afos),

X- Credencial para volar, (ratandose de
mayores de dieciocho afos),

Xl.- Comprobante de domicilia;

AllL- Constancia de no inhabilitacidn,

XIl.- Exhibir copea del CURP, y

XIV.- Comprobante de factor sanguineo.

Articulo 10.- Las vacantes seran delerminadas
en lerminos de lo establecido por los articulos 47 y
48 dltimo parrafo de la Ley y en tarminos del
Reglamento respectivo que expida el Ayuntamiento,
Con excepdon de los puesios de confianza que
seran  determinadas por los ttulares de las
dependencias.

Articulo 11.- Los nombramientos para ingrivsar
al servicio del Ayuntamiento, quedaran sin efecto s
los interesados no toman posesidn de su amplao,
dentro de un plazo de tres dias, a parlir de la fecha
en que se | notifigue su designacion, salvo
autorizacion del Secretaric de Administracion y
Sistemas o con la anuencia del Prasidente

Articulo 12 - El nombramiento aceptado obliga
al trabajador @ cumplir con los deberes inherentes al
mismo en términe de las disposiciones previstas en
la Ley, las presentes Condiciones, la costumbre v Ia

equidad
CAPITULO I
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Aficulo 13- La jomada de trabaje es el
bempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del Ayuntamiento para prestar su trabajo,
la cual no podra exceder de cuarenta y ocho horas
semanales,

Articulo 14.- Se considera trabajo diurno el
comprendido entre las seis y las veintiin horas; el
nocturne, & comprendido entre las veinbion y las seis
horas., mixta la que comprende pericdos de las
jormadas diurnas y nocturnas, siempre gue el
periodo noclurno sea menor de tres horas y media,
pues en case conlrand s& considerara como jormada
nocturna.

Por cada seis dias de trabajo, el trabajador
disfrutara de un dia de descanso por lo menos con
goce de salano integro.

Articule 15.- En las jomadas noclurnas, no se
utilizardn mujeres ni varones menores de 18 afos

Ariculo 16- La jomada de trabajo se
desarrollara por regla general de lunes a sabado. de
las ocho horas a las diecisiete horas, con wna hora
para tomar sus alimentos, fuera de la fuente de
frabajo, gue podrd ser de las trece a las calorce
horas o de las catorce horas a las quince horas, en
forma escalonada a fin de no entorpecer las
funciones de las dependencias
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Los trabajadores que se desempefen en las
sguientes Unidades Operativas Direccion de
Limpia, Bamdo Manual, Servicios Urbanos,
Pavimentacidn y Bacheo, Planeacidn Urbana,
Direccién del Rastro Municipal, Direccidn  de
Parques y Jardines, Servicios Generales,
Panteones, Direccidn de Mantenimiento Vehicular,
Dweccion de Recursos Materiales, Administracion
del Mercado Lic Adolfo Lopez Mateos,
Inhumaciones Jardings de la Paz Cuemnavaca,
Parque Alameda Solidaridad, Direccidn de Ecologia,
Direccion de Programas de Apoyo al Medio
Ambiente, Direccion de Transferencia y Disposicidn
Final, Direccidn de Turisme, Direccidn de Mercados
y Tangws, Dweccidbn de Licencias de
Funcionamiento, Supervision de Especticulos y
Direccion de Organizacion del Comercio, Juzgado
Civico, Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Metropolitano, laboraran seis dias a la semana con
un dia oe descanso indistinto, en cuyo caso si
laboran los dias domingos, tendran derecho a una
pnma adicional de un 25% sobre @l salano de los
dias ordinanos de trabajo

Cuando las unidades operativas sefaladas
antencrmente cambien de nombre o se fusionen,
quienes absorban sus funciones o facultades seran
consideradas de [a misma naturaleza

Articubs 17.- Las unidades operativas de
acuerdo a las necesidades del servicio, estableceran
roles de trabajo, a fin de gue el servicio plblico no se
interrumpa

Articulo 18.- En los casos de siniestro o riesgo
inminente, en que peligre la vida del trabajador, |la de
sus companeros, o la existencia misma del centro de
trabajo, la jormnada de trabajo podra prolongarse por
el tempo estriclamente indispensable para evitarlos

Las horas de frabajo a que se refiere este
articulo se retribuiran con una cantidad igual a la que
cormesponda a cada una de las horas de la jomada

Articubd 18- Cuando por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de la
jormada maxima de trabajo, seran consideradas
como bempo extraordinario y nunca podran excader
de fres horas diarias, ni de tres veces conseculivas a
la semana, las que s& pagaran conforme al articulo
30 de la Ley

El tempo estraordinario  debera  ser
debidamente justificado por el responsable del drea,
sefalando el motivo, el nombre y nimero de
empleados requernidos, para lo cual deberd contarse
previamenie con la aulonzacidn de la Direccidn de
Recurscs Humanes y & visio bueno del Secretario
dia Administracion y Sistemas

Articulo 20.- Los trabajadores deben registrar
sus horas de enfrada y salida, por medio de larjetas
checadoras, listas de asistencia u oflros medios que
establezca la Direccidn de Racursos Humanos

Ariclo 21- El registro o control de
asistencias de los trabajadores se sujetardn a las
siguientes reglas

|.- Los frabajadores tendran un lapso de diez
minutos de tolerancia para @l registro de su larjeta,
después de la hora de entrada establecida;

Il.- 5i &l registro se efectia entre los once y
quince minulos después de la hora de enfrada, se
considerara como retarda;

.- Si el registiro se efectia después de los
quince minutos de la hora de enfrada, se
considerara falta;

IV - Tratandose de tiempo extraordinanc, no
habra iolerancia ni retardo en la hora de enfrada;

V.- Las taretas checadoras y listas de
asistencia deberan conlener nombre, v firma del
rabajador, su omisidn implicara la sancidn prevista
en & aricule BD fraccion Il de las presentes
Condiciones,

Vi, Durante @ periodo de lactancia no habed
tolerancia;

La acumulacién de dos retardos en un lapso
de quince dias se considerara falta;

Wil- Las listas de asistencia o tarjetas
checadoras seran colocadas cinco minutos antes de
la hora de entrada y serdn retiradas quince minulos
despuds de la hora de salida;

Vill- Mo se autorizara el regstro de |a
asistencia despuds de los quince minutos de
antrada, ni anles de la hora de salida, salvo
aulorzac:dn por escrilo de la Direccidn de recursos
Humanos y previa peticidn del titular del drea por
escrifo

Cuando por cualquier circunstancia no
apareciera |a tarjeta o & nombre del trabajador en
las listas correspondienies, deberd dar  aviso
inmediatamente a su area de adscnpcion y a la
Direccian de Recursas Humanaos.,

Articulo 22 - Las fallas serdn reportadas por el
jele inmediato del trabajador el dia en que ocurran a
la Direccion de Recursos Humanos para el
descuento cormaspondmnte. ¥

Los retardos y justificaciones de regisiros de
asisiencia s  reporfaran  semanalmente a la
Direccidn de Recursos Humanas

CAPITULO IV
DEL SALARIO

Articule 23- El salario o sueido es la
retribucidn que debe pagarse al trabajador a cambso
de 105 sarvicios prestados al Ayuntamiento

Para efectos del pago de salano, se utilizaran
en los recibos de pago. las siguientes claves:
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Sueldos.
Compensacitn
. Tiempo exira
- Quincena anterior bonificada
- Wacaciones
Frima vacacional
Frima dominical
Retroactivo.
Aguinalda.
10, Ayuda para renta
11, Incentivo,
12. Reembolso por descuento no procedente
132 1L5R
14. Crédito al Salano
15. Cuota Seguridad Social.
16. Seguro de vida
17, Pensidn alimenticia,
18, Suspensidn sin goce de sueldo
19. Sancidn por faltas y retardos,
20. Préstamo personal
21 Caja de ahorro fijo (empleados
Ayuntamienta)
22 Caja de ahorro especial (empleados
Ayuntamienio)
23 Drferencias |5 R.
24 Diferencias por percepcion no procedente
25, Cuota sindical (Sindicato Ayuntamiento)
26, Caja de ahorro (Sindicato Ayuntamiento),
27. Caja de ahoro especial (Sindicato
Ayuntamiento).
28. Seguro de vida (Ayuntamientio).
29. Cuota sindical (Sindicato CC A LM
30. Caja de ahorre (Sindicato C.CALM.).
31, Descuentos por dafios y extravios de
materales.
32, Qtros.
43, Anticipo de sueldo
Afticulo 24.- Para trabajo desempefiado en
puesto, jomada y condiciones de eficiencia igual,
debera corresponder salario igual, sin que esto
pueda ser modificado por razén de sexo o
nacionatidad
Articulo 25- E| salario se pagard por
quincenas vencidas, en dias laborales y en el lugar
gque preste sus servicios el trabajador y se hard
precisamente en moneda del curso legal o en
chegue nominativo o en deposito en cuenta bancaria
a favor del trabagadior
Articulo 26.- En ningin caso el salario que
pague & Ayuntamiento podré ser inferior al minimo
legal
Articulo 27 - Slo podran hacerse rétenciones,
destuentos o deducciones al salaric de los
trabajadores, @n los siguientes casos
| - Por dewdas contraidas con &l Ayuntamiento
por concepto de antcipos de salanos, pagos hechos
CON  exceso, emores o pérdidas debidamente
comprobadas;

D&~ in B L)k —=

ll.- Por cobro de cuclas sindicales o de
aportaciones de fondos para la caja de ahomo,
siempre que @ trabajador hubsese manifestado
previamente por @scrito su conformidad:

.- De los descuentos derivados de los
servicios de seguridad social de los trabajadores;

IV.- De los descuentos para el pago de
pensiones alimenticias ordenadas por la autondad
judicial competenta;

V.- Impuesto sobre Ia renta al salano,

El total de los descuenios no podrd exceder
del 30% del importe del salario, salve que medie
resolucion judicial o autorizacidn por escrilo del
trabagador.

Articulo 28 - Esta prohibido la imposicion de
muitas a los trabajadores en sus fuentes de trabajo.
cualquiera que S&a su CAusa 0 conceplo.

Articulo 28.- Es nula la cesidén del salaric a
favor de terceras personas

El salario se pagara directamente al trabajador
¥ s0lo &n los casos en que esté imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a
la persona que designe como apoderado para que lo
reciba en su nombre, mediante carta poder firmada
ante dos testigos. a la que anexard comas de
wentificacion del otorgante, ded aceptante y testigos,
¥ con autorizacion del Director de Recursos
Humanos.

El Ayuntamiento queda liberado de cualquier
responsabilidad de doble pago, si el trabajador no
comunica la revocacidn de la cata del poder
otorgada,

Es obligacién del trabajador firmar la ndmina
commespondiente o en su caso por el apoderado que
haya designado

Las causas extraordinarias para cobrar los
salarios devengados a través de apoderado son las
siguientes

- Por enfermedad o accidente que impida el
traslado fisico del trabajador.

CaPiTULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES ¥
LICEMCIAS

Articulo 30.- Por cada seis dias de labores, el
trabajador disfrutard de un dia de descanso, de
preferencia el domingo. con goce integro de salario

Cuando por necesidades del servicio el
trabajador no pueda flomar su descanso el dia
domingo, éste lo hard en el dia que sefale el
Ayuntamiento, pagéndose la prima dominical
comrespondiente.

Ariculo  31- Serdn dias de descanso
obligatoria los siguientes:
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|- El primero de enera;

I1.- El cinco de febrero;

I~ El veintuno de marzo:;

V.- El diez de abril;

V.- El primero de mayo,

V1.- El dieciséis de septiembre:

VIl - primero y dos de noviembre:

VIIl.- El veinte de noviembre:

IX.- El pnmero de diciembre de cada seis
afos, cuando comesponda a la transmisin del
Poder Ejecutivo Federal; y

X - El veinticinco de diciembre

En razon de la importancia del servicio publico
que preslan  las  unidades operativas,  los
rabajadores laboraran los dias de descansa
obligatone, en cuyo caso el Ayuntamiento les pagara
ndependientemente del salario que les coresponda,
un sakano doble por el servicio prestado

Articulo  32.- Los ftrabajadores no  estan
obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso semanal, pero si por necesidades del
Senvicio lo hacen, @ Ayuntamiento l9s compensara
conforme a lo previsto en & dOltimo parafo del
articulo 31

Articulo 33 - Los trabajadores que tengan mas
de seis meses de servicios inimerrumpidos
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
o¢ diez dias habiles cada uno, en las fechas que
sefiale para ese efecto la Direccidn de Recursos
Humanos, pero en todo caso se dejardn guardias
para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las
que se utiizaran de preferencia los servicios de
guenas no lienen derecho a vacaciones

Cuando un trabajador por necesidades del
senvicio, no pudiere hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya cesado la
causa que impedia e goce de ese derecha; si ello no
fuere posible e trabajador podid optar  entre
disfrutarias con postenondad o recibir e paga en
ALTErAno

Para & supuesto anterior ¢l pago deberd ser
autorizado por escrfo por el Dwector de Recursos
Humanos con & visto bueno del Presidante.

Los trabajadores tienen derecho a una pama no
menor ool 25% sobre los  salarios que  les
comespondan duranie el periado vacackonal

Una vez generadoe el derecho, el titular del drea
deberd de llenar los formatos de “autonzacion para
desfrutar vacaciones” los cuales deberan llenarse con
dez dias habiles a la fecha del disfrute de las mismas,
detsdarmnbe requisitados con los datos
comespondientes, firmados por el tabajador y
autorizades por el Triular del drea con el visio bueno
de la Dweccidn de Recursos Humangs.

Unicamente podran disfrutar de vacaciones
quienes fengan mas de seis meses de servicios
ininterrumpidos, con las siguientes excepciones

l- Cuando presente licencias médicas
derivadas de riesgo de frabajo o enfermedad
profesional y las derivadas de maternidad.

ll.- Cuando tengan miximo de seis fallas
injustificadas a su trabajo:

.- Cuando presanten licencias meédicas
onginadas por enfermedad general con un maximo
585 dias,

V.- Por licencia con 0 sin goce de sueldo

hasia por seds dias,
Las amenores IMfEfrupcionss BErAn
trabajadores  del

acumiulables

Afficulo  34-  Los
Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases de
Licencias:

|- Sin goce de susldo.

ll.- Con goce de sueldo, unicamenie para el
desampefio de comisiones sindicalas,

Articulo 35.- Las licencias sin goce de sueldo
€ Cconcederan en los casos siguientes:

I.- Para el desempefic de cargos de eleccian
popular,
lI.- Cuando sean comisionados lemporaimente
al ejercicio de otras actividades en Dependencias
dferentes a la cual estd asignada su plaza, en
términos del articulo 51 de la Ley;

Hi.- Por razones de indole personal, hasta por
res meses después de seis meses de servicios
iminterrumpides

Al trabajador que se le haya otorgado alguna
licencia de acuerde a este articulo, no se le podra
conceder ofra sin haber laborado minimo un afo a
partir de k3 fecha de su reincorporacion.

Las licencias concedidas conforme a este
afticulo, son irrenunciables y no se computardn
coma lampd efeclivo de servicios

Al sar ascendido un trabajador sindicalizado a
un puesto de confianza, quedardn en suspenso sus
relaciones con el sindicalo a que perenezca ¥y los
derechos v premrogalivas que be concede la Ley y las
Condiciones

Articulo 35 - Para conceder licencias sin goce
de sueldo deberan sujetarse:

|- Que sean solicitadas a la Direccién de
Recursos Humanos, cuando menos quince dias
habiles de anticipacién a la fecha en que se inicie;
que suU ausencia no sea fal que perudigue la buena
marcha del Ayuntamienio,

- Que e solicitante cuente con la
autorizacion de su jefe inmediato superior

Las licencias se olorgardn o negaran en un
término no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud
en la Direccidn de Recursos Humanos
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Articule 37 - Las licencias con goce de sueldo
para & desempefio de comisiones sindicales se
Sujataran a lo sefalado por el articulo 78 de las
Condiciones.

CAPITULD VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 38 - los trabajadores tendrin derecho

|.- Percibir su salano;

II.- Desfrutar de licencias con o sin goce de
sueldo, de descansos y vacaciones de acuerdo con
la Ley v eslas Condiciones;

- Mo ser separado de su empleg sino por
alguna de las causas previstas por el articulo 24 de
ia Lay,

IV.- Recibir los estimulos y recompensas
conforme lo dispuesto en el capltulo XV de |as
Condiciones,

V.- Recibir atencion médica, quirargica,
farmaceutica y hospitalaria, para &l y sus familiares a
través del Instituto que defermine el Ayuntamiento:

V.- Participar en los concursos y movimientos
escalafonarios y ser promovidos cuando el dictamen
respectivo o favorezca:

Vil- Obtener pensidn por jubilacion y por
cesantia en edad avanzada;

ViIl.- Renunciar a su empilea;

IX.- Poder participar en las actividades
deportivas que sean compatibles con sus aptitudes,
edad y condicion de salud, cuando esas actividades
sean organizadas por & Ayuntamiento, en el iempao
¥ condiciones gue se sefialen para ello;

X- Obtener del Ayuntamiento, al vestuario,
utiles e instrumentos apropiados para el desempefio
de sus labores, si se trata de personal de
intendencia, barmdo manual, bacheo, molociclistas.
choferes y frabajadores de lalleres | cuando menos
una vez por ano;

Xl.- Ser tratados en forma atenta y respetuosa
por SUS SUPEnores y companeros,

XlL- Recibir la instruccidn y capacitacidn para
desempedar eficientemente las labores que tengan
encomendadas,

Alll- Recibir instruccion y capacitacion para
oCupar puestos de supenor calegoria, en términos
del Reglamenio del Escalafén,

XIV .- Percibir la remuneracion adicional que
de acuerdo a la Ley le corresponda cuando trabajen
horas extracrdinarias,

XV.- Recibir aguinaldo anual de 90 dias de
salano,

El aguinaldo estara comprendido en e
presupuesio anual de egresos ¥ se pagara en dos
partes iguales, la primera @ mds lardar & 15 de
dicembre y la segunda a mas tardar el 15 de enero
del afio siguiente. Aquelios que hubseren laborado una
pare del afo, tendran derecho a recibir la pare
proporcional de acuerdo con el iempo laborado:

AVl - Oblener trasiado, permuta. reublcacidn,
reasignacion o cambio de adscripoon, mediante
sobcilud por escrlo vy previa venficacion de su
viabiidad, justificacidn y autorizacién, por problemas
0 saled o cuestionss personales que lo justifiquen;

AVl - La justificacion de sus fallas de asistencia
dentro de los plazos y conforme a los procedimientos
eslablecidos en las Condiciones;

XVIIl- Obtener permisos para asistir a
asambleas y aclos sindicales siempre y cuando no
se lesione la actividad del servicio piblico y
previamente con la aulonzacion del Secrefaric de
Administracion y Sistemas o Director de Recursos
Humanos;

XKIX- Ocupar plaza distinla que pueeda
desempefiar @&n los casos de  incapacidad
permanente o parcial que les Impida desarrollar sus
labores habituales, ocupar plaza distinta que pudiera
casampefiar, siempra y cuando que dicha plaza
estuviera disponibile:

AX - Seguro de vida por 100 meses de salano
minim;

XX1.- Ocupar el puesio que desempefiaban en
los cascs en que se reintegren al servicio después
de ausencias por enfermedad, maternidad, licencias
0 suspensidn de la relacidn laboral en los términos
del Articulo 52 de la Ley,

XXll.- Desempediar las funciones propias de
Su cargo. salvo en los casos especiales en que se
requeera su coolaboracion por  sbuaciones de
emergencia en donde exista riesgo a la integridad
fisica o la vida de sus compafieros

Aiculo 39- Son obligaciones de los
rabajadores:

|- Desempediar sus labores con |a intensidad,
cuidado y esmero apropiades. sujetandose a la
dweccion de sus jefes y a las Leyes, Reglamentos y
las Condicignes:

Il.- Observar buena conducta dentro del
SErvICIo;

.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a
sus companeros de trabajo y al pablico en general;

V.- Guardar reserva de los asuntos que
Heguen a su conocimiento con molivo de su trabajo;

V.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones
que pongan en peligro su segundad, la de sus
compafienos y la de los bienes del Ayuntamiento:

Vl.- Asistir puntuaimente a sus labores y
cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprobar la asistencia;

Vil- Abstenerse de hacer propaganda de
alguna clase dentro de los edificios o lugares de
rabajo, exceplo la que se realice con molivo de las
alecciones intersindicales:

VIIl.- Asistir a los cursos de capacitacion para
mejorar su préparacion y eficiencia;
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IX- Someterse a los examenes médicos
establecidos por el Ayuntamiento o la Comisidn
Mixta de Higiene y Seguridad;

X - Observar una conducta decorosa en todos
ks aclos de su vida plblica y no dar motive con actos
ESCandalosos a que de alguna manera se menoscabe
Su reputacian en penjuicio del senvicio encomendado;

Al- Presenlarse a sus labores aseado y
westido con decoro, para los frabajadores cuya
categoria lo requiera, deberdn usar duranie su
horano de trabajo los uniformes ¥ prendas de vestir
que para el efecto le proporcione & Ayuntamiento;

Xll.- Responder del manejo apropiado de los
documentos, comespondencia, fondos y valores o
bienes cuya administracidn o responzabilidad esté g
SU cuidado,

Xih- Registrar y actualizar su domicilio
particular dentro de los diez dias siguientes a aquel
en queé ocurra el cambio, @n su centro de trabago y
en la Direccion de Recursos Humanos;

AIV.- Comunicar a sus superiones cualquier
incidencia, accidente u otra irregulandad que tenga
conocimiento durante su trabajo,

XV.- Dar aviso inmediato al responsable del
control de personal en su dependencia y a su
superior jerafquico inmediate, salvo caso fortuilo o
fuerza mayor, de las causas que le impidan concurrir
a su trabajo;

XVi- Cubrir la reparacion del dafo que
infgncionalmente causs a los bienes que estén al
servico  del  Ayuntamiento, cuando de  las
mveshgaciones que se fealicen se desprenda que los
dafos e son imputables,

XVil- Comparecer ante la  auiondad
compebente que lo requiera, cusndo se trate de
declarar acerca de hechos propios o que le consten o
cuanda haya intarvenido en el levantamiento de actas
administrativas conforme a ko previsto en esta Ley, y

XVill- En caso de causar baja, debera
entregar, con  la  anlicipacidon  debida,  os
documantos, fondos, valores o bienes cuya atencién
administrativa © guarda estén a su cuidado, de
acuerdo com las disposiciones legales
cofraspondientes,

Aficulo  40- Queda prohibido a los
trabajadores del Ayuntamiento;

|- Aprovechar los servicios del personal a su
cargo en asunios ajenos a las labores oficiales;

Il.- Realizar ventas, colectas, rifas o cualquier
acto de comercio deniro de las oficinas de las
diferentes dependencias;

- Hacer préstamos de dinero con intereses
@ Sus comparieros;

V.- Dar referencias scbre el comporiamiento y
servicio de sus compafiercs de trabajo;

V.- Desatender su trabajo, distrayéndose con
lecturas, misica o aclividades que no tengan
relacidn con el mismo;

Vl- Abandonar sus labores o suspenderias
Injustificadamente, aun cuando permanezcan en el
sitio de rabajo, asi como distraer a sus compaferos
y demas personal en e desempefio de sus
actividades,

Vil.- Hacer uso indebido o excesivo de los
teléfonos del Ayuntamiento,

¥ill- Faltar injustificadamente antes o después
de dias de descanso obligatorios;

1X.- Desatender las disposiciones o avisos
tendientes a prevenir la realizacidn de riesgos de
trabajo,

X.- Ingerr alimentos dentro del horano de
labores;

XAl- Ingresar o permanecer en las oficinas
fuera de las horas laborables, si no cuenta con
aulonzacion por escrilo.

CAPITULD VI
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO
Articule  41-  Son  obligaciones  del

Ayuntamiento:

|- Preferir en igualdad de condiciones.
conocimientos, aplitudes y antigiedad. a los
trabagadores sindicalizades respecto de quienes no
lo estuvieren, asi como a los que con anterioridad
les hubieren prestado servicios y a los que acredilen
tener mejores derechos conforme al escalafon,

II.- Cumplir con todos los servicios de higiena
¥y de prevencidn de accidentes en los términos
establecides en el Reglamento de Seguridad e
Higiene;

ll.- Cubrir las indemnizaciones por separacian
imustificada, cuando los  trabajadores  hayan
adoptado por ella y pagar en una sola exhibicidn, los
salaros caidos en los  términos del  laudo
ejecutoniado que dicte la autoridad laboral:

V.- Proporcionar a los trabajadores las
prestaciones comempladas en el régimen de
seguridad social, entendiéndose éstas en cubrir las
aportaciones que fijen las Leyes comespondientes
para que los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes

a).- Atencidn médica, quirkrgica, famacéutica y
hospitalaria vy en su caso, indemnizacidn  por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

b - Atencion médica, quinirgica, farmacéutica y
hospitalaria en los casos de enfermedades no
profesionales v matermidad;

cl- Pensibn por jubilacidn, cesantia en edad
avanzada, invakder o muerte:
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dj- Asistencia médca y medicinas para los
famikares del trabajador, en alguna Institucion de
Segundad Social que determine el Ayuntamiento;

€]~ Establecmiento de guarderias infantiles;

V.- Expedir el Reglamento de Escalafdn,
lomando an cuenta la opinidn del Sindicato:;

V.- Conceder permisos, licencias, descansos
¥y vacaciones en los términos de la Ley y eslas
Condiciones;

Vil.- Proporcionar a los frabajadores, los
Utiles, instrurmenios ¥ materiales necesanos para
epEcular o trabajo convenido;

Vill.- Hacer las deducciones, en los salarios
que solicite el Sindicato, siempre que se ajusien a
los términos de la Ley,

I - Contribuir al fomento de las actividades
deportivas, recreativas y culturales, entre sus
trabajadores;

X- Integrar los expedientes de los
trabajadores v remitir kos informes que se le soliciten
para el tramile de las presfaciones sociales dentro
de los tWrminos que sefalen los ordenamientos

respactivos.
CAPITULO vin
SUSPENSION ¥ TERMINACION
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 42 .- La suspensidn temporal de los
efectos del nombramiento de un trabajador. no
sgnifica el cese del mismo. Son causas de
suspensidn temporal las siguientes:

I.- La prisidn preventiva del trabajador, seguida
de senlencia absolutora. Si el frabajador actud en
defensa de su jefe inmedialo o de kos intereses del
Ayuntamienta, tendra el derecho a recibir los salanios
que hublese dejado de percibir durante el tiempo en
que estuvo privado de su ibertad;

- La enfermedad comntagiosa que pueda
significar un peligno para las personas que presian sus
servicos en el entomo ded irabagador afectado;

lll- La incapacidad termporal ocasionada por un
accidente o enfermedad no profesional que no
constituya un nesgo de trabago,

V.- El aresto del trabajador,

V.- El desempefic de un cargo de eleccidn
popular ¥ la obligackdn de realizar @ Servicio Mildar
Macional acuartelads;

Vi- La designacidén del trabajador como
represantanie anle cualquier drgano de Gobierno;

Vil.- La falla de documenios que exijan las
teyes, reglamentos y las condiciones, nmecesanos
para la prestacidn de los servicios, cuando sea
imputable al rabajador;

Los trabajadores que fengan a su cusdado
manejo de fondos, podran ser suspendidos, por el
iiular de la dependencia donde presten sus servicios,
cuando apareciere alguna imeguiaridad en su gestion,
hasta en tanko s resueha definitivaments su sfuacion
por la aulondad competente.

Articulo 43.- Los nombramientos dejaran de
surlir  efectos  sin responsabilidad  para el
Ayuntamiento cuando surjan las siguienies causas:

l- La renuncia voluntana o abandono del
amples;

IL- Por la conclusion del lérmino o de la olva
para el que fue expedido el nombramiento;

lll.- Por incapacidad permanente del trabajador,
fisica o mental, que ke impida el desempefio de sus
labores, en cuyo caso se procederd a olorgare |a
pension que cormesponda de acuendo a la Ley,

V.- Por falta de probidad v honradez del
frabajador o porque incurra en actos de violencia,
amagos, injuras o malos tralos contra sus jefes,
compaferos o contra los familiares de uno y ofros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio,

V.- Cuando sin causa justficada faltare a sus
labores por cuatro o mas dias en un periodo de treinta
dias naturales;

Vi- Por destruir intencionalmenta  edificios,
obras, maguinana, instrumentos, materias pimas y
demas objetos relacionados con e trabajpo o utilizarios
Indetsdamente en su beneficio o en beneficio de ofro;

WVil.- Por comeler actos inmorales o ingerir
bebidas alcohdlicas durante el trabajo;

VIl - Por revelar asuntos secrelos o reservados
de que tuviers conocimients con mobvo del trabajo;

IX.- Por comprometer conm su imprudencia,
descuido o negligencia, la segundad del taller, oficina
O dependencia domde presie Sus S&nvicos O de las
personas que alli se encueniren;

X- Por no obedecer sistemdbca e
injustificadamente las drdenes que recba de sus
supeniores con motive del senicio que presta;

Xl- Por acudr al trabajo en eslado de
embriaguez o bajo la influencia de algin pacotrdpeco o
enervants;

Xl - Por falta comprobada de cumplimienio al
SETVICHD,

Xlll- Por prision que sea resultado de una
sentencia ejeculonada; v

XV - Por pérdida de la confianza,

Arlicule 44 - En caso de incurnr @l trabajador
en algunas de las causales anteriores, su jefe
inmediato, ante la presencia de dos lestigos de
asistencia, de la Direccion de Recursos Humanos o
de la Coordinacion Administrativa de [a Secretaria a
la que perienezca el trabajador, levantard acta de
constancia de hechos, en la que se hara constar la
irregularnidad

Con el contenido del acta de hechos, el jefe
del trabajador o citard para @l levantamiento de un
acia administrativa.

El citatorio se le notificard al trabajador por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacitn al
lxvantamiento del acta, en el domicilic parcular
regisirado en su expediente personal o &n su drea
de adscripcidn en caso de que se encuenire
laborando
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La® etacion se hard cuande menos con
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha sefialada,
deblendo eslar presente un representante de la
Contraloria  Municipal, un  representante de la
Direccidn de Recursos Humanos o el Coordinador
wudeelaSanﬂeﬂiadeqmmh‘ate.ﬂjaﬁu
nmediate del trabagador v & Sindicato en caso de que
sea sindicalizado,

En la diigencia a que se refiere el parafo
aniencd. deberan intervenir los testigos a quienes les
consten 08 hecthos o proporcionen datos o informes
relatives a las imegulandades atribuibles al trabajador,
los testigns que & mismo y dos lestigos de

la diligencia que consignan, lugar, fecha, hora, nombre
¥ puesto del servidor pdblico que las levanta, nombre y
puesio del representante sindical, nombre y puesto del
rabajador, su declaracdn, sus datos generales, los
dalos de los lestigos y  sus  domicilios, las
declaraciones  bajp profesta de  decr  verdad,
prequntas y respuestas de |as autoridades, dael
interesade 0 de @ representacion sindical, los dalos
generales de los testigos de asistencia v, en su caso,
los puestos de éstos y una relacion pormencnzada de
los datos y demds pruebas que existan con relacién a
los hechos atribuibles al trabagador

Al finalizar la diligencia las actas seran firmadas
por las personas que hubseren intervenido en su

lizacia

La representacidn sindical podrd intervenic en
defensa de sus agremiados, en el levantamients del
acta administrativa o medianie gestiones que hagan
ante e fitular de la dependencia comespondients
aportando pruebas, alegatos y demds elementos que
¢ deberan fomar en cuenla para  resolver
conjuntamente los casos én los cuales pudiera verse
afectada la relacion de trabajo, por responsabilidades
adminisirativas en que hublese incurmido el trabajador
en el desempefio de sus labores, hasta antes de que
se dicte la resolucidn comespondwente

La inasistencia de cualquiera de las personas
que sefialan los articulos 69 y 73 de la Ley,
detvdamente notificados, no suspende la diligencia, en
su caso, se debera hacer constar en o acta tal
creunstancia, agregandole los acuses de recibo
comespondientes  de  los  cilalonios  enfregados
conforme a derecho

Articulo 45 - En los casos de terminacion de
los efectos del nombramiéento a que se refiere este
Capitulo, la baja correspondiente debera ser dictada
par el Coordinador Administrativo de la Secretaria a
que comesponda y comunicada al trabajador, en su
area de irabajo si se encuenira laborando o en su
domicilio particular registrado en su expedienta,

CAPITULD IX

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Aricule 46 - Los trabajadores en materia de
prestaciones sociales tendrin derecho a;

|- La afiliacion al ISSSTE u oftro que
determine el Ayuntamienta,

Il.- El uso de los centros de dasarrollo infantil
Este derecho se conceder3 a los hijos de las madres
rabajadoras a partir de cuarenta y cinco dias de
nacido hasta los cuatro afos de edad

Para oblener este derecho deberan cubrirse
los requisitos siguientes:

La madre deberd exhibir ante la Direccién de
Recursos Humanos copia cerificada del acta de
nacimiento y cartilla Nacional de vacunacidn del
menor, ademas deberd acreditar la inscripcion del
menor al Centro de Desarroflo Infantil, la cual debera
contenerse en hoja membretada de la institucidn que
lo expide, con nombre y firma del Director y sello de
la misma

.- Vales de despensa mensual a razén de
sieté salarios minimos vigente en el Estado de
Morelos;

V.- Seguro de vida, cuyo monto no serd menar
de cien meses de salaro minimo general vigente en &
Estado por muerte natwal y doscienios meses de
salano minimo general vigente en el Estado por
muere accidental:

V- Los beneficios denvados por Nesgos,
enfermedades de trabajo ¥y por enfermedades no
laborables

Se consderan resgos de trabajo los accidentes
y enfermedades a que estin  expuesios los
rabajadores en ejercicio o con mobivo de las
actividades que desempedien en el centro de frabajo;

Las incapacidades seran £ BEITTNoS
de ko que sefiale 1a ley dal ISSSTE

El trabajador que haya dejado de prestar sus
servicios para el Ayuntamiento, pero que haya
laborado durante un mimimo de seis meses continuard
reciendo atencion médica por el tiempo v térming
expresado en la Ley del ISSSTE.

W1~ Los beneficios derivados por matermicad

Durante el periodo del embarazo, no
realizaran  trabajos que exijan  esfuerzos
considerables y signifiquen un paligro para su salud
&n relacidn con la gestacion;

Disfrutaran de una incapacidad médica de un
mes antes y dos meses posteriores al parto,

Gozardn de un periodo de lactancia de seis
meses a partir del alumbramianto

Durante la lactancia tendran dos descansos
extracrdinanos de media hora diaria para alimentar a
sus hijos

VIl-  La asistencia madca quirirgica,
farmacéutica y hospdalaria para sus beneficianos
comprendiéndose entre éstos a la esposa o
concubing, ésta Ulima en. las condiciones que
establece esta Ley, los hijos menores de dieciocho
afos y mayores cuando estén incapactados para
rabajar y los ascendientes cuando dependan
econdmicaments ded trabajador. estas prestaciones se
otorgaran también a los beneficianos de pensionados
¥ jubdados en & orden de preferencia que establece |a

WL- Actvidades sociales, culfurales,
recreativas y deportivas,
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IX.- Pensones por jubilacidn, por cesantia en
edad avanzada, por invaider, por viudez, por
orfandad y por ascendencia, en términos del articulo
66 al 68 de la Ley,

X~ Ayuda econdmica para renta

Arficulo 47.- Para la concesion de licencias
por enfermedades profesionales y no profesionales,
los trabajadores estan obhigados a dar aviso a su
Unidad Administrativa dentro de las 24 horas
siguientes al suceso, con los datos correspondientes
al misma

La Unidad Administrativa formulara por escrito
el reporte de la incapacidad, remitiéndolo a la
Direccion de Recursos Humanos, para los efectos
carraspondientes,

Cuando los trabajadores no se encuentren en
el lugar sefalado por ellos al dar el aviso de
enfermedad, no tendran derecho a licencia, 8 menos
que demuestren a satisfaccidn del Ayuntamiento, la
Causa de su ausencia. Los examenes médicos serdn
practicados, por médicos del ISSSTE, salvo en los
lugares que no existan, el examen serd practicado
por medicos legalmente autorizados como los de los
Cenftros de Salud y de los Hospitales Regionales.

Aficule 48- Cuando un trabajador tenga
necesidad de iniciar las gestiones para obtener su
jubilacion, el Ayuntamiento le concedera una licencia
de treinta dias con goce de sueldo, para que pueda
atender debidamente los tramites al respecto. Una
ver oblenido su decreto de jubilacién o pension se
dara por terminada la relacion de trabajo

CAPITULO X
DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 48.- Se entiende por intensidad del
trabajo el mayor grade de energia o empefio gue el
trabagacor aporta para el mejor desarrollo de las
fumciones que & han sido encomendadas, dentro de
5u jornada de trabajo ¥ de acuerdo a sus aplitudes

La intensidad se determinard por o
desempefio en las labores que se asignen a cada
trabajador, durante las horas de la jomada
reglamentana, considerando el grado de dificultad de
las mismas,

Articulo 50.- La calidad en las labores se
determinara por la eficiencia, o cuidado, esmerg,
actitud v responsabilidad en el desempefic de su
frabajo segin el tipo de funciones o aclividades que
le sean encomendadas con base a su
nombrameento.

Articulo 51- Con el fin de mejorar la
intensidad y calidad del trabajo. el Ayuntamiento
instruira y capacilara a los trabajadores cuando asi
lo considere, otorgando en su caso la constancia
que proceda

Articulo 52.- El Ayuntamienio deberd revisar
habitvalmente la planeacidn, distnbuciin v
regstructuracion de las actividades laborales con la
finalidad de eviar el rabajo obsoleto, tedioso y
burocrabzado, creando nuevas lecnicas de trabajo
que motiven y despierten e interés al rabajador an
sus funciones encomendadas

CAPITULO XI
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 53.- Se considera como miovimiento
de personal, el traslado, permiuta o reubicacion

Articulo 54 - Los trabajadores sdlo podran ser
cambiados por las siguientes causas:

|.- Por estar en peligro la salud del trabajador;

Il.- Por desaparicidn del centro de trabajo;

- Por recrganizacién o necesidades del
sarvicio, debidamente justificadas;

IV - Por permuta debidamente autorizada,

V.- Por falle del Tribunal competente.

Articulo 55.- Las permutas deberdn sujelarse
a ko siguiente:

l- Que se efectue enire trabajadores de la
misma calegoria y salario

Il.- Que no se afecten derechos de tercaros

HL- Que den su autorizacion los Tiulares de
las dependencias donde se presten |os servicios y el
visto bueno de la Direccidn de Recursos Humanos

CAPITULO X
DE LOS RIESGOS DE TRABAJD

Articulo 56.- Se consideran coma riesgos del
trabajo, los accidenies, ¥ enfermedades a que estan
expuestos |05 Irabajadores en el ejercicio o con
muotivo del irabajo.

Se consideran accidentes del trabajo, toda
lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repenfinamente &n
&l gjercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sea el lugar y el tiempo en que se prests, asi
como aquellos que ocurran al ftrabajador al
trasladarse directamente de su domicilo al lugar en
que se desemperie su irabajo o viceversa

Enfermedad de frabajo es todo estado
patocldgico derivado de 1a accion conlinuada de una
causa que lenga su ongen o molive en o trabajo o
en el medio en que & trabajador se vea obligado a
prestar sus Servicios

Articulo 57.- Las consecuencias de los nesgos
di trabajo o enfermedades profesionales podran ser
i lemporal, incapacidad permanente
parcial, incapacidad permanents total o muers

Los riesgos de trabajo que sufran los
lrabajadores, se regirdn por las disposiciones de la
Ley, la Ley Federal del Trabajo y las presenles
condiciones.

Articulo 58 - Cuando fallezca un trabajador, la
Coordinacidn  Administrativa  comespondsente,  a
sohotud del jefe inmedialo del trabajador, vy con la
representacion sindical en caso de que el fallecido
haya sido sindicalizado, de la Contraloria Municipal, se
congdifuira en el lugar donde venia laborando. a fin de
levantar acta circunstanciada En la misma deberd
enconirarses presente un famalisr dal  occmo
debidamente identificado y de los tesbiges de
amsiencs, en la gue se hara conslar o acto de
apertura del mobiliaric que hubsera estado a cargo del
extinto, debéndose  formular una  relacion
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El acta serd fumada por quienes en ella
inkensengan

Articulo 58- En los cosos de acoents de
trabajo la Coordinacsan Administrativa
comespondeente, a solicitud del jefe inmediato del
trabajador, del Sindicalo, de la Contraloria Municipal,
del inleresado o de sus familiares, intervendran en la
iImvestigacson de este tipo de hechos y @n su caso, se
levantara acta circunstanciada

Ariculp 80.- Cuando un trabajador sufra un
nesgo de irabajo y ha sido rehabilitado se e
restituira en el puesto que desempefiaba, pero en
caso de que no pueda desempedario, se le podra
asignar en labores que sean compatibles con el
esfuerzo que pueda desarrollar de acuerdo con su
apitud fisica, acrediado a fravés de dictamen

meédico
CAPITULD X
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 61.- Con el objelo de garantizar |a
salud y la vida de los trabajadores. asi como para
prescandr i redudir las posibilidades de los riesgos de
trabago, el Ayuntamiento instalard, la Comisidn Mixta
de Seguridad e Higiene.

Articulo 62 - Para efectos del articulo anterior
se eslablecerd una Comisidn Mixta Permanente de
Seguridad e Higiene, con Igual nomero de
representantes del  Ayuntamiento vy de los
irabajadores que sefale el lamento Respectivo,

Ariculo 63.- La Comi Mixta de Sequridad
& Higiene tendra las siguientes funciones

I.- Investigar las causas de los accidenes y
enfermedades de trabajo ocurridas;

Il.- Expedir las normas necesanas para que la
misma pueda cumplir con  sus  objetivos
(Reglamenios respectivos);

M- Proponer a los Tilulares de las
dependencias la instrumentacion de las medidas
adecuadas para prevenir riesgos de trabajo y lograr
que ésle se preste en condiciones que aseguren |a
vida y sequridad de los trabajadores;

V.- Vigilar el cumplimiento de las medidas
implantadas informando por escrito a las autondades
cofrespondientes  del  Ayuntamiento  sobre  la
imobservancia de las medidas, y en su caso la
aplicacidn de las sanciones que procedan

Estas funciones seran desempenadas durante
las Mhoras de trabajo y  sin remuneracion
exfracrdinaria alguna

CAPITULO Xiv
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo B4 - El ingreso de todo aspirante se
sujetara a los examenes médicos a que se refiere la
fraccion WV del arliculo 9 de estas Condiciones y de
acuerdo a las normas que sobre el particular
determine el Ayuntamienio

Articula B5.- Los trabajadores se someterdn a
examenes en l0s siguientes casos:

I- CGuando el trabajador solicite cambio de
adscnpcdn por enfermedad;

.= A los irabajadores de nuevo ingreso antes
de lomar posesidn del cargo, para comprobar que
estan aplos fisica vy mentalmente para el desempefio
de las funciones encomendadas;

r

llL- Cuando se presuma que ha contraido
alguna enfermedad conlagiosa, transmisible o
incurabbe;

IV - Cuando se observe que algin trabajador
concurra a sus labores en estado de ebnedad o bajo
la influencia de eslupefacientes, psicolrdpicos o
drogas segun a3 Ley de Salud del Estado de
Morelos,

V.- Para que se cerbifique si el fr
padece alguna enfermedad profesional; S

Wl.- En caso de epidemia, cuando o considerns
necesano al Ayuntamiento

CAPITULD xv
DE LOS ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

Articulo 66.- El Ayuntamiento podra otorgar
estimulos y recompensas a los trabajadores que se
distingan por su eficiencia y senvicios relevanies an
el desempefio de sus labores.

Articulo 67 - Los estimulos seran

I.- Reconocimientos,

Il.- Diplomas. y;

.- Medallas

Articulo B8 - Las recompensas saran

|.- Dias de descanso extraordinanos con goce
de sueldo;

Il.- Becas en instituciones educativas privadas
conforme al présupuesto del Ayuntamiento y con las
cuales celabra convenio

Ariculo 89.- Los anteriores estimulos o
recompensas pueden olorgarse cuando el trabajador
ko amerite:

La solicitud de recompensas y estimulos las
hara del comocimiento el jefe inmediato del
trabajador al Tiular de la dependencia a que
pertenazca.

Articulo 70.- Se olorgara un reconocimients o
diploma al trabajador gque se distinga por la eficiencia
en &l desempeio de sus senvicios

Aricule 71.- Se recompensard a  los
frabajadores que ininterrumpidamente cumplan diez
afos de servicios a favor del Ayuntamiento, con
cinco dias de descanso extraordinario con goce de
salario, concedidos a parir de ks diez dias
siguientes a la fecha en que originaron el derecho.

Aguellos que cumplan 20 afos de servicios
interrumpidamente se les otorgardn diez dias de
descanss  extraordinario con goce de  sueldo,
concedidos a parlir de los diez dias siguientes a la
fecha en que originaron el derecho.

Ariculo T2- Los trabajadores se haran
acreedores a una medalla cuando:

I- Destaquen en el campo artistico,
desarmollando wna notable labor social o deporiva,
dentro o fuera del Ayuntamienio, o se distingan por
acto heroico,

Il.- Presenteén inciatvas y medidas factibles
para simplificar o mejorar las labores de la
Dependencia de su adscripcidn o presenten estudios
y proyectos gue tiendan al mejoramienta de alguna o
algunas de las Dependencias del Ayuntamiento
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CAPITULD xvI
DEL SINDICATO

Aiculo 73- El Ayuntanmwento reconocera
unicamente al  sindicato  legalmente  constisdo
conforme a la Ley, cuyo Secretaric General debera
entregar anle la Secrefaria de Administracion y
Sislemas, copsa centificada del registro sindical, toma
de nota y listas de meembros que lo mtegran

El sndicato estd obligado a comunicar al
Ayuntamiento dentro de los diez dias naturales
siguentes a cada eleccion interna, los cambios que
oouTan en cargos directivos, las altas v bajas de sus
msembros

Articulo 74 - Los trabajadores de confianza no
podran  formar pare del sndicato, pero s
peMenecieren a este por haber sido trabagadores de
base con antenoridad, quedaran en suspenso todas
lxs obligaciones y derechos sindicales, mientras
desemperian el cargo de confianza, una vaz concluida
Elnagudemnhmdebﬁamma‘mm
puesto de base con el salano presupuestado para esa
categoria

Afticulo 75- El Ayuntamiento bajo ninguna
circunstancia aceptara |a clausula de exclusién,

Articulo TE - Les sindicatos no podran

- Hacer propaganda de cardcter religosa o
politica dentro del area de trabajo;

- Epercer el comercio, exceplo cuando
oganicen ¥y administren cooperativas de consumo
para sus agremiados,

.- Utdizar la violencia fisica o moral para que
lo% trabajadores se sindicalican; y

V.- Fomentar actos delictuocsos contra las
personas o propiedades

Ariculo 77.- El sindicato del Ayuntamiento,
lendra derecho a tres carleras de comision sindical
con goce dé sataro integro, propuesios por el propeo
sindicato

Articulo 78- Para que el Ayuntamiento
Clorgue la licencia para desempefiar una comisidn
sndical, el Sindicato debera acreditar lo sigusente:

|- El Sindicato debera exhibir copia certificada
oe¢ la Sesidn de la Asamblea en que se haya
dasignade al trabajador para desempefiar una
comision sindical, &f periodo por el cual debera estar
comisionado el trabajador y la naturaleza de Ia
misma;

Il.- Que la solicitud |a realice el Sindicato ante
la Secretaria de Administracion y Sistemas;

- Que la solicilud se haga con diez dias
hibiles de anticipacidn a la fecha en que se inkcie:

V.- Que no rebase el nimero de trabajadores
sindicalizados previstos en el articulo B8 de la Ley

Articulo 79 - El Sindicato debera realizar sus
Asambleas o actos sindicales después de las
diecisiete horas, para los trabajadores operativos
que laboren después de esa hora se dejaran las
guardias necesarias y de tal manera que no se
alteren con frecuencia las labores que tengan
asignadas

CAPITULD XviI
DE LAS SANCIONES

Articulo  BD.- El incumplimients de los
rabajadores a las disposiciones confenidas en la
Ley y en estas Condiciones, que no amerten la
terminacion de los efectos del nombramiento, dard
lugar a la imposicidn de las siguientes sanciones
administrativas

= Amonestaciion por  escriio, con
apercibimiento de sancidn mayor,

Il.- Suspension en el trabajo y salario hasta
por cinco dias;

Il - Descuentos;

V.- Descuentos de un dia de salario por no
firmar la tarjeta checadora o lista de asistencia

Afticulo 81.- El incumplimienio de los
trabajadores a las presentes Condiciones, se
sancionara en los siguientes Erminos

|- Amonestaciones por escrito, con registro en
el expediente por violaciones a lo previsto por las
fracciones II, 11, IV, V, VI, X, XI del articulo 40 de las
presentes condicionas

Il.- Suspensién en & trabajo y salario hasta
por anco dias por violaciones a lo previsto por las
fracciones |, VI, Vill v IX. del articulo 40 de las
presentes Condiciones;

lll.- Descuentos, en caso de falta al trabago y
retardos, per no firmar su tarjeta checadora y en ol
caso de las fracciones Il y Il del articulo 21 de las
presentes Condiciones.

Articulo B82- La acumulacién de tres
amanestaciones por viclaciones a las presenies
Condiciones duranie e periodo de seis meses. dard
lugar a la terminacin de los efeclos del
nombramiento del trabajador.

TRAMNSITORIOS

PRIMERO - Estas Condicicnes causan efecto
a partir de su depdsito ante @ Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.

SEGUNDO - Publiqguese en @ Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado de
Morelos

Dado en el Salén del Cabido “Presidente
Benito Juarez” del Palacio Municipal de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de agosto del afo
dos mil cinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. ADRIAN RIVERA PEREZ
SINDICO MUNICIPAL
GILBERTO GONZALEZ PACHECO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C. LIBORIO ROMAN CRUZ ME.Jia
TESORERO MUMICIPAL
C. JESUS ORLANDO PACHECO AGUILAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS
C. REY DAVID OLGUIN ROSAS
RUBRICAS.
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