Upemor

Universidad Politécnica

OJA3. CONVENIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2016

PARTE O PARTES CON
LAS QUE SE CELEBRA

FECHA DE CELEBRACION

VIGENCIA

Instituto del Fondo Que la Universidad actie como 13 de febrero del 2008. Indefinida.
Nacional para el centro de trabajo, para que sus
Consumo de los trabajadores de base, confianza y
Trabajadores sindicalizados tengan acceso al
(FONACOT) sistema de crédito del Instituto
Fonacot.
2 Prestar sus servicios en forma directa 20 de febrero del 2015. 20 de febrero del 2016.
Precision Optica, S.A. | a los empleados, practicar exdmenes
(Opticas Lux) del funcionamiento visual sin costo
alguno en sus sucursales, otorgar el
15 % de descuento en lentes
plasticos nuclonic, polikor, lentes de
contacto, lentes de contacto
cosméticos, armazones importados,
nacionales y anteojos solares.
3 Ensenanza e Ofrecer descuentos para estudios de 27 de agosto de 2014. 27 de Agosto de 2016
Investigacion Superior | preparatoria, Profesional, Posgrado y
A.C. (Universidad Tec Educacion Continua para
Milenio) trabajadores de la Upemor.
4 MEXCAD S.A. DE C.V. Acceso a los trabajadores de la 20 de marzo de 2015 20 de marzo de 2018
SOFOM Upemor a microcréditos con tasas
preferenciales con descuentos a
cargo de pagos de ndmina.
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