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Upemor OJA3. CONVENIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2017
Universidad Politécnica
Eﬁg{;ﬁz ZAER(IEELSEE%I: OBJETO FECHA DE CELEBRACION VIGENCIA
. Que la Universidad actie como
Inﬁ;‘é?ggadliaizngo centro de trabajo, para que sus
1 Consumo de los trgba!adgres de base, confianza y 13 de febrero del 2008. Indefinida.
Trabaiadores sindicalizados tengan acceso al
(FONJACOT) sistema de crédito del Instituto
Fonacot.
Acceso a los trabajadores de la
5 MEXCAD S.A. DE C.V. Upemor a mlcrocredltos con tasas 20 de marzo de 2015 20 de marzo de 2018
SOFOM preferenciales con descuentos a
cargo de pagos de nédmina.
Acceso a los trabajadores de la
3 PROYECTO COINCIDIR Upemor a microcréditos con tasas 11 de abril de 2016, 11 de abril de 2019

S.A. DE C.V. S.F.P. preferenciales con descuentos a
cargo de pagos de ndmina.
Otorgar a los empleados de “LA
UPEMOR” y sus familiares
HARMON HALL des_cuentos p.referenmale.s sobre los
4 precios de la lista que apliquen en los 18 de octubre de 2017 18 de octubre de 2018
OPERADORA A.C. L “ ,, b
institutos “Harmon Hall” del pais, de
acuerdo a las especificaciones del
convenio.

Responsable de la administracion, archivo y resguardo de la informacion: Los documentos originales se encuentran a resguardo de la
Direccion de Finanzas y Capital Humano de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, a cargo de la C.P. Laura C. Magdaleno Eslava,
con oficinas ubicadas en el primer piso de la unidad de docencia 1 del inmueble localizado en Boulevard Cuauhnahuac No. 566 Col. Lomas
del Texcal, Jiutepec Morelos, con teléfono 229 35 13 y un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.
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