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El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, articulos 39, 49, 50, 15, 19y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto
Piblico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley Estatal de Planeacion del Estado de
Morelos. Asl mismo se sustenta en los objetivos, estrategias v lineas de accion del Plan Municipal de Desarrolio
2016-2018 del Gobierno Municipal Constitucional de Cuautla, Morelos.
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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasfo comente ysocra/ L Gasfo de mversmn
Fea’era/ Sfmin
Federa/ Ramo Prog._ )/

33 Fed

Un/"dad RéSbb;?séb[e"dé Géf;z‘o Recursos
T A : _-:.Froﬁfos....-..

1. Direccién Administrativa de
iia mstancm de Ea mujer . 1 581 OO _

Total dependencsa

: _ 1 581 00 '
1581.00




11. Aspectos de politica econdmica v social

Establece y se basa en los derechos humanos, la igualdad de los ciudadanos, e} respeto a la
diversidad y las creencias, todo en estricto apego al estado de derecho; prioriza el respeto, el
dialogo v el consenso en la atencion y solucion de las necesidades primordiales de la ciudadania
del municipio. Ademas considera la relacion del gokierno municipal con entidades internacionales

y la atencidon a la poblacidén migrante.




ITi. Proyectos por Unidad Responsabie de Gasto

Unidad responsable

“Clave | DAIM

: Nombre_.

Direccion Admimstratlv'é de Ea InstanCIa de la Mu;er

 presupuestal:’.

Relac:on de prayectos por Unidad Respansabie de Gasto
L Gasta corriente ysoaai -
(M:Ies de pesos)

Pro yectos
(l.meas de Accmn PMD}

Inversmn (M:Ies de pesos) e

. Mumcrpai

 Fodorst [

| Estatal

 Municipal

Atencién de correspondencia
recibida

85.74

Seguimiento del consejo
municipal para la atencién de la
violencia de género contra las
mujeres

21.95

Proporcionar y clasificar las
asesorias juridicas, la atencion
psicoldgica vy la gestidon medica

196.97

Organizar campafias
informativas para promover la
igualdad, prevenir la violencia
contra las mujeres, el embarazo
adolescente vy la deteccion de
cancer cervicouterino y de
mama

54.89

Organizar talleres, conferencias,
y cine debates que promuevan
ia igualdad, los derechos de las
mujeres v €l lenguaje incluyente

54.89

Realizar recorridos
exploratorios.

54.89

Realizar un diagndstico en
materia de no violencia contra
las mujeres,

43.91

Seguimiento def Modelo de
Atencién Unico (MAU).

43.91

Seguimiento de la unidad de
atencidn a victimas de la
violencia de género contra las
mujeres del municipio de
Cuautla,

120.77

Gestionar y ejecutar programas
institucionales

32.93

Coadyuvar con el registro
administrativoe y seguimiente de
las ordenes de proteccién

32.93

Vincular actividades para la
atencidn la alerta de género

32,93

Pramover lineas telefonicas de
atencién a las mujeres

149.31

Vincular actividades de la
cultura de no violencia contra
las mujeres y la igualdad de

65.87

(&3




género6bs.87

difundir campafias que
promuevan la equidad, la no
violencia contra las mujeres y la
igualdad de género

65.87

Realizar marchas exploratorias
que permitan identificar zonas
de riesgo para las mujeres

65.87

Impulsar los modelos de redes
comunitarias, a través de los
comités de prevencion y
atencién de la violencia de
genero

43.91

Vincular fa legislacion municipal
con la legislacion estatal y
federal

21.95

Ampliar la infraestructura
material y de recursos humanos
de lz Instancia Municipal de la
Mujer.

21,895

Promaover fa creacidn de un
modulo de atencidén inmediata a
muieres en situacién de riesgo

32.93

Informes mensuales y anual
de acuerdo a los indicadores
de gestion

67.3

Iinformacién mensual para
actualizar la pagina de
transparencia

67.3

Responder todas las
solicitudes de informacion
publica

67.3

Resguardo de informacion
digital e impresa para el
archivo general del gobierno
municipal

867.3

mrnr—:bm;cm<m2:>xl-4‘

Efaboracion de Programa

67.3

Operativo Anual 2018

- 1,581.00 |

R 1,581=

Observaciones

(o>

0.00. .-




Pro yvecto de Institucional

Ngmero:. -~ . | 01 i Nombre. | Atencién de correspondencia recibida
Clasificacidn funcional - i

. Finalidad: 1 Gobierno
Funcidn: . 1.2 Justicia —
~ Subfuncidn: 1.2.4 Derechos Humanos 7
L Alirieacion con el Plart Municipal de Dasarrollo 2016-2018

Eje rector:: 1 Gobierno y Ciudadania

Objetivo: ¢ Promover la igualdad de género v la no violencia contra las mujeres para atender ia

R declaratoria de alerta de género
Esfrategiaf; o Atencidn ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.
Linea de acc.fon i Atender la correspondencia recibida
. Alineacion con ef programa indicado en ef Plant Municipal de Desarrolfo 2016-2018 :

M.Programa: LB N/A

Objetrvo. N/A

el ' : . Caracteristicas del proyecto . : e

Objeﬂvo(s) RO Recepcmn de correspondencxa elaboracion de respuestas y resguardo d|g tal e |mpreso.

| Estrategia(s): .+ | 1.- Registro diario y mensual de la correspondencia
ST 2.- Redaccion, impresién, firma y entrega de respuestas
R 3.~ Archivo digital e impreso y seguimiento.
Beneficio: - social | Establecer el porcentaje de respuestas ciudadanas y tramites institucionales con dependencias del
V/0 economico: gobierno local.

Informacxon fil nanc;era del proyecto institucional (Gasto corriente y social).

Rubro: -

- Programacion tnmestral dé' avance financiero (Miles de pesos)

Subtotales I ler. Trimestre | 2do; Trimestre:. | 3er. Trimestre- 4fo Trfmestre
_Total 85.74 21.43 21.43 21.43 21.43
Municipal 85.74 21.43 21.43 21.43 21.43
Federal ) :
Observaciones \
S e Ficha téenica del indicador. 0
Nombre:: def . . - .
| DAIM-P s e
Clave 03 : mdrcador:; Porcentaje de correspondencia recibida y atendida
: : ; i X Mensual
Tio: Estratégic 56’1'1[70’0 de X Ascendent X, ot -:FFéEUéﬁc.é Trmestl
B0: 1 % pe Gesten edicion: Regilor Calidac e i Serestral
o 4 ; Economia Anuat
L Qtro:
! Defn.'aon de/
| idiador Porcenta;e de correspondencia atend|da y recrblda
ey . . Un;dag’de . HES T Linga base sy S .J\.:tera_. i
Metodo de ca/.;_u/o._' S i U medids 2_912._ a3, | @id | GaE [ 206 | am7 | 28
Valor absoluto X Pnrcéntaje' Razén o promedio
Tasa de variacidn Otro:
Formula da calculo: PORCENTAJE 100%
(Numero de peticiones y soliciiudes atendidas/ Total de peticiones
y solicitudes recibidas)* 100 !
{ - Programacidn de /a meta 2018 . St o
Primer rimestre : | indo trimesitre f : Tercer frimestre - - - ! . Cuarto trimestre oo -
25% i 25% | 25%
Glosario: N/A
__Fuente de informacidn: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: [ N/A




Pro vecte de Institucional

Segmmlento del consejo municipal para la atencic’m de ia violencia de

Ndmero: 02 Nombre-" :
f 5 R género contra las mujeras
“Ciasificacidn funcional. o
Finalidad; 1 Gobierno
Fungion: - - 1.2 Justicia
Subfuncién: 1.2.4 Derechos Humanos B
_ Alineacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018
Eje rector:, 1 Gabierno y Ciudadania
- Objetivo. Promover la igualdad de genero y la no violencia contra las mujeres para atender la
i : declaratoria de alerta de género
| Estrategia: Atencién ciudadana, apoyes v atencién a la mujer.

Linea dg accion.

Segu‘miento del consejo municipal para la atencién de la viclencia de género contra las

mujeres
] . Alineacidn can el programa indicado en ef Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018.
Programa: N/A
bjetfvo N /A |

 Caracteristicas del proyeci’o

Objeﬁvo('sj

Farmar el Conse]o Municipal para la Atencién de la VlolenC|a de Genero contra Ias MUJeres Vi coordmar

las sesiones con las diferentes dependencias de gobierno y de la sociedad, para que la ciudadania
tenga participacion en las decisicnes del gobierno en relacion a fa atencién a la vialencia de género
contra las mujeres.

; Es__ffféfegfa(s)f ;

1.- Convecar a las autoridades respectivas para formar parte del Consejo Municipal para la Atencidn
de ia Violencia de Género contra las Mujeres.

2.- Instalar el Consejo Municipal para la Atencidn de la Violencia de Genero contra las Mujeres,

3.- Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias para identificar y recibir la participacion por medio de
propuestas de la ciudadania en €l tema de la violencia de genero contra las mujeres.

mBenef icio soc:faf y/o

La participacion de la ciudadania en las decisiones de la funcidn plblica respecio al tema de violencia

eConomico:: i de género contra las mujeres. N
Informac;on ﬁnanaera del proyecto institucional {Gasto corriente y social) :
. R ubro- - . Programacdion trimestral de avance fir ihanciero (Miles de pesos) o
SRR Subtotaies ~ler. Trimestre | 2do. Trimestre | - 3er. Trimestre 4to Trfmestre
21.95 .
. Total 5.49 5.49 5.49 5.49
B 21.95
Municipal 5.49 5.4% 5.49 5.49 |
' Federal
Observaciones. !
_ _ Ficha técnica del indicador - . . - L
' . 'Nombre de[ Seguimiento al Consejo Municipal para la atencaon de V|o|enC|a de Genero
Clave: | DAIM-PO3 :
) fﬂdf&?dOf contra [as Mujeres
: ! B | X Mensual
) X Ascendente : AR E?cw‘eqcla ‘Bril‘ﬂﬂt;ali
. Estrategico e x Eficacia rimestra
Tipa: X De Gestidn /a medfggn gescﬁnde”te D" EﬂSIGI? L Calidad Semestral
equiar Sl RN ‘ Economia Anual
| Otro:

Definicion def

Seguimiento del consejo municipal para la atencidn de la violencia de género contra las mujeres.

fndicador;: .

Método de clculor Unidad de ® |- it Linga base. Ll | Metd
eloao de calciio; medida 2012 2013 | 2004 {2005 | 201601 2017 | 2018
Valor absoluto Porcentate Razén o promedio
tasa de variacion X Otro: CONSEID

Farmula de calculo: Consejo 100%

{Censejo conformado / Consejo municipal programado

: para atender la violencia de genex 0) *100 i [
: : - . s Programacrande/ametazojs L e T e T e e
Frimer trimesitre. | Sequndo trimestre : tercer mmestm: - Clarfo drimestre 0 o
25% : 25% 25% 25%
Glosarig: N/A
¢ Fuente de informacidn: PLAN MUNICIPAL BE DESARROLLO 2016-2018
| Dbservaciones: N/A

G0



Proyecto de institucional

Proporcionar vy clasificar las asesorias }urldlcas

la atencion

Nimero: 03 Nombre
o psicologica y la gestion médica. -

; o C‘/as;frcac;on funcional: .
_Finalidad::- 1 Gobierno

Funcion: 1.2 Justicia

Subfunciéni i 1.2.4 Derechos Humanos ) ] 7

- Alineacidn con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 1 =i 0w
ke recton 1 Gobierno y Ciudadania

- Objetivo: Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
j R atender la declaratoria de alerta de género
- Estrategia: . Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

Lined de*accid

Proparcionar y clasificar las asesorias juridicas, la atencidn psicoldgica y la
gestién médica

Almeaaon con ef programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 -

Programa‘ S N/A
- Objetivo: N /A
S ' Caracteristicas del proyecto.
Objetivo(s):. - La atencaon a la ciudadania por medio de los servicios que propormona la dII‘ECCIDn como lo
Y es asesoria juridica, orientacion psicoldgica, y atencién medica
: Estrategia(s):. 1.- Atencién, Asesoria y Orientacion.,
2.- Canalizacién y Acompanamiento.
Benefi cfo soaa/ La asesorfa y orfentacién a las mujeres victimas de violencia de género vy el

y/0 econdmico. -

acompafiamiento a las diferentes instancias de imparticion y procuracion de justicia.

Informac:/on f nanciera del proyecto institucional (Gasto cortiente y soaa/)

Rubro. " N

Programac.'on tnmestra! de dvance financiero {Mifes de pesos) -

41‘0 .Tﬂmesfre

Subtatales: der Thmestre | i:- 2do. Thimestre’: = Jer. Trimestre .

Total 196.97 49.24 49.24 49.24 49.24
* Municipal 196.97 49.24 49.24 49.24 49.24

Federal

Observaciones - |

- Ficha técnica del indicador Gl :

Claver | DAIM-PO3 Nembre "del | Proporcionar y clasificar las asesorfas ]urldlcas la atencnon psmolog:ca y ia gestion

) md_fcador:i : médica.
ey il X Mensual
: X Ascendente Eficiencia Bimestral
Tino: Estratégico _Senz‘.'do df:" Descendente X Eficacia Trimestral
0. X De Gestidn /a edicion. Ra Calidad Semestral
guiar E .
i conomia Anual
- . S Qtro:
ﬁé’gﬁgﬁ.dﬁl’ Proporcionar y clasificar las asesorfas juridicas, la atencidn p5|colog|ca y ia gestion médica.
* Método de calculo: Unidad dg : .. Litea base et Mela
3 : o o “medics. 2012- - 2013 201 4 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Valor absciuto X Porcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacidn Otro:

Férmula de calculos Porcentaje 100%

(Mdmero de apoyos proporcionados [/ Total asesorias

juridicas, atencién psicoldgica vy gestidn  medica
_soficitadas) *100
i s Proqramac.ron de la meta 2018 R T v

Frimer irimestre | Segundo trimestre” [ : : Tercer mmesrre : Cuarto tomestre =" 750
25% _ | 25% 25% 25%
Glosario: N/A

¢ Observaciones:

_Fuente de informacion: _ | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

N/A




Proyecto de Institucional

Organizar campanas mformat:vas para promover [a xgualdad

'\ Ndmero: 04 Nombre
- o prevenir la violencia contra las mujeres, el embarazo adolescente y
- la deteccion de cancer cervicoutering Y de mama.

C/a:;/ffcac;on funcional a
' Finalidad: 1 Gobierng B

- Funcién: 1.2 Justicia

Subfuncign: 1.2.4 Dereches Humanos

Alineacion con ef Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018

. Fje rector:. 1 Gobierno y Ciudadania

Objetivor-. - Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para

= atender la declaratoria de alerta de género
Estrategia. - . Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

Linea de accidn

Organizar campafas informativas para promover fa igualdad, prevenir la
violencia contra las mujeres, el embarazo adolescente v la deteccidn de cancer
cervicoutering y de mama.

Alirieacion con el programa indicado en el Plan Mun/c,;oa/ de Desarrolfo 2016-2018

o econom/co.

violencia,

. Programar.. .. N/A
_Objetivo: N/A
- Caracteristicas del prayvecto
- Objetivofs): Promover par medio de campafas informativas sobre Ia 1gua|dad ia prevencmn de la
, violencia contra las mujeres. B
. Estrategiafs): 1.- por medio de conferencias con temas de igualdad y la no violencia contra la mujer
2.~ inculcar a la ciudadania la cultura de ta denuncia g
Beneficio . saaa/ Informar y concientizar sobre la viclencia que vive la mujer v generar la disminucion de esta

fnformaaon f nanaera def proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro. .

Programacion trimestral de avance financiero (MI/ES‘ de pesos)

Subtotales ler, THmestre Zdo. Trimestre: ~ Jer. Trimestre” J “dto, Trimestre
Total 54.89 13.72 13.72 13.72 13.72
Municipal 54.89 13.72 13.72 13.72 13,72

~ Federal

| Observaciones i

- Ficha técnica del indicador - . R .
N}-. e et PorcentaJe de campafas Informativas organizadas para promover la
Clave: | DAIM-PO3 ,.n.‘(;’,?;ag,a;,_,;. “!igualdad, prevenir la viclencia contra las mujeres, el embarazo adolescente
cos ot |y g deteccidn de cancer cervicouterino y de mama.
: R el X Mensual
s Sentydo : dg X Ascendente [ IR « E?cieacia Frecuenc:fa- ) ?ia_'nest;all
- . srategico : AR I I cacia Lk rimes{ral
Tipo: X De Gestion ,’a'médfc;,vﬁn';_ E:;Z?::jeme .-..DII?TEH..SIQ{'J_. . Calidad de mECﬂ'CfOﬁ Semestral
Ecanomia Anual
Ofro:

Definicion. del

Porcentaje de campanas mformatlvas para promover la iguaidad, prevenir Ia violencia contra las

indicador: mujeres, el embarazo adolescente y la deteccién de cdncer cervicouterino y de mama.
c . Unidad de |- < Lineabase: .. .. Meta
Metodo de calcuio: medids | 2012 | 2013 | 2014 | 2005 | 2016 T 2017 | 2018
Valor absoluto X Porcentaje Razon o promedio :
Tasa de variacion Otro:
! Férmula de calouio; Porcentaje 10C%
(Mumero de mujeres beneficiadas / Total de pobiacion de
las mujeres)*100
Programaaon de la meta 2018 Lo L
Primer trimestre. Sequndo Frimesire ] Tercer irimesire L_ Luarto trimeshe -

25%

i 25%

25%

i 25%,

Glosario: /A - )
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observacionas: N/A




_____ Proyecto de Institucional -

Numero.!

Nombre - Organizar talleres, conferencnas ¥ cine debates que promuevan Ia i

05 |
J | igualdad, los derechos de las mUJeres y el lengua]e mcluyente
Clasificacidnfuncional. Ll

Finaiidad: =~ 1 Gobierno
- Funcidn: 1.2 Justicia )

Subfuncion:- . . 1.2.4 Derechos Humanos

Alineacion con ef Plan Municipal de Desarrolfo 2016-2018

Eje rector: 1 Gobierno y Ciudadania
. Objetivo: Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
L atender la declaratoria de alerta de género

Estrategia: . Atencién ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

Linea de acc[o’n-'u Organizar talleres, conferencias, y cine debates que promuevan la igualdad, los

PR derechos de las mujeres y el lenguaje incluyente. }
ST -_"'A/meaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
FProgramas - " | NJA
Objetivo: - N/A 7
SRR Caracterfsticas del proyecto . _ -
Objetivo(s): - - Promover por medio de talleres, conferencias y cine debates sobre Ia 1gua|dad Ia
' . prevencion de la violencia contra las mujeres y su derecho.
Estrategia(s):: 1.- por medio de conferencias, talleres y cine debates con temas de igualdad y la no

violencia contra la mujer
2.- inculcar a la ciudadania la cultura de la denuncia

Beneficio . social
V/o econdmico:

Informar y concientizar sobre la violencia gue vive la mujer y generar la disminucion de esta
violencia.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro

Programacion timestral de avance financiero (Miles de pesos). -
Subtetales ler. Trimesire Zdo. Trimestre: |- 3er. THmesire: Fto. Trimestre

Total B 54.85 13.72 13.72 13.72 13.72
Municipal 54.89 13.72 13.72 13.72 13.72
Federal ‘

Observaciones

Ficha técnica del indicador.

Clave: | DAIM-PO3

Nomibre et Porcentaje de actividades que promuevan la |gualdad y los derechos

indiador: | de |as mujeres
.' HAs S l Rt X - Mensual
I Eficiencia B Birmnestral
. Estratégico ' Senﬁdo ‘e | X Ascendente S |y Ficada Frecuencra : Trimestral
TB0! | e Gestin .’a meamon gescfndeme mensun:, Calidad demecﬁc:on Semestral
: egular B LN Ecancmia : Anual
; OO Wl Otro:
Definicid
indioaor del Porcentaje de actlvsdades que promuevan Ia lguaidad y los derechos de las mu;eres
Metodo de cicuio: Unidad de e Linea base L - Meta
‘ ' medida | 2012- | 2013 | 2014 | 2015 ! 2016 | 2017 2018
Valor absoluto X Paorcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacion Otra:

Farmula de calculo:

{Nimero de actividades realizadas / Total de acfividades |
para promover fa igualdad y los derechos de las mujeres i

| programadas) *100

Porcentaje 100%

ngramacron de 3 meta 2018

. : Segundo tr;-mes{m SR TercertFJ!?Jefffé S C'ﬁal;m'rrif_nés?ré L
Primer lrimestre o : : S o RS I : R
2504, i 25% | 25% T 25%
Giosaric:0 N/A
Fuente de informacién: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Cbservaciones: N/A




Proyecio de Institucional -

Ndmere: | 06 | Nombre - .. | Realizar recorridos exploratorios
: Clasificacionfuncional . ..
_Finalidad: 1 Gobierno

Funcidn: 1.2 Justicia )

Subfuncidén: | 1.2.4 . Derechos Humanos

] Alineacion con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018

. Fje rector: 1 Gobierno v Ciudadania
. Objetiva; Promover la igualdad de género vy la no violencia contra las mujeres para
: Lo atender la declaratoria de alerta de género
© Estrategia: Atencién ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

Linea de accion .. ) Realizar recorridos exploratorios

Alineacion con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroffo 2016-2018

Programa: . | N/A

Objetivor. - - N/A
‘ LR L - - Caracteristicas del proyecto - L § e
. Objetivols): Conocer la problematica gue existe en las colonias de mayor lnczden(:la dellct[va

Estrategials):: 1.- ir casa por casa, negociacion por negociacion, Hlevando informacidn sobre la violencia
S D que existe en el municipio.

2.- en caso de tener algln caso de violencia se le da asesoria juridica u orientacién
psicoldgica en ese momento o se canaliza al drea correspondiente.

: Beneﬁcro soaal

V/0 écondimico’ Atender y prevenir la violencia de género.

Informaaon f nanaera a‘e_! proyecto institucional (Gasto corriente 'y social)

: " Ri bra ; IProgramac.'on trimestral de avante finandiero (Mites de pesas): L
SRR - Subtotales : ler Trimestre.” |+ 2do. Thimestre < | Jer. Trimestra: | 4to Trfmestre
. Total 54.89 13.72 13.72 13.72 13.72
| Mupicipal 54.89 13.72 13.72 ¢ 13.72 13.72
| Federal |

 Observaciones:

Ficha técnica del indicador.’

Nembre:. de/ : - .
- Clave: | DAIN-PO3 Porcentaje de recorridos exploratorios
ST TR X Mensual
: X Ascendente B Eficiencia F SR Bimestrai
I Estratégico i X Eficacia - frecuencyg. Trimestral
Tipo; X De Gestion gesc?ndente Dfmens.'on Calidad I de medicion:: Sermestral
eguear B : Economia Vi Anual
o Gtro:

fw. . - .. )
Dernicion.. del Porcenta]e de recorrldos exploratorlos

indicador:; ‘ _
| Método de calcul - | Unidadde | . .0 lieabaser i o | Meta
calcio. : | medids | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018

£
i

Valor absaluto X Porcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacion Otro:

0,
Formuia de calculo; 100%

{NGmero de recorridos exploratorios realizados / Total! de i
recorridos exploratorios programados) ¥100

.’I.

]
| |
| Porcentaje . |
i .

! i

Programacidn de lz meta 2018 . ) S ]
Primer frimestre - | Segundo tiimestre [ . Jercer trimestra. . o : Luarto frimestre

25% 25% 25% : 25%
Glosario: N/A
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
i Observaciones: N/A

f_ul.
B




Proyecio de Institucional.

] Realizar un diagnostico en materia de no V|olenc1a contra las

- Ndmero: | 07 N_ombré w
' e ‘ L mujeres
; C/as:f;cacmnfuncmna/
~ Finalidad: 1 Gobierno
| Funcién: 1.2 Justicia
,”S‘L__l,bfun/cién:- 1.2.4 Derechos Humanos i

Alineacidn con el Plan Municipal de Desarroflo: 2016-2018 -

- He rectbr:-

1 Gobierno y Ciudadania
- Objetivo: Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para .
R atender la declaratoria de alerta de género
Estrafegfa...-, : - Atencién ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

L/nea de acaon |

Realizar un dlagnosttco en materia de no violencia contra las mujeres

A/meaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Estrateg/a(s)_?..

Benef" Tcio: soaa/

Programa | N/A
Objet/va.. [ N/A ' _
: S - Caracteristicas del proyecto - :
Objef/l/o(s) Tener un diagndstico sobre la violencia que existe en el mun;cnp:o
1.- captacron de informacion obtenida en actividades como talleres, conferencias, foros y

campanas etc.
- informe mensuales de atencidn por el &rea juridica y psicoldgica.
3.— captacion de informacién obtenida en recorridos exploratorios

y/o econdmicor

Trabajar en base at diagnostico v realizar actividades en los lugares méas peligrosos para la

mujer creando la prevencién o tratamiento de actos de violencia.

Informaaon f‘ Inanciera del | pro vecto institucional (Gasto corrienté y soaa/)

i bra i Programac.'on trfmestra/ de gvarice i nanaem {Miles de pesos)
- Subtatales “der. Trimestre- | - 2do. Thimestre. | 3er: Trimestre . | 4fo mmesfre
Total 43.91 | 43.91
_Municipal 43,91 | 43.91
Federal
 Observaciones ‘
‘ _ R -Ficha técnica del indicador::
N ;Nombre “det |
Clave: i DAIM-PO3 mcado.-.-_,_ : Dfagnostzco en matena de no wolencua contra las mujeres
i J ; TR, b % Mensual ]
| :1:5. fd . .d X Ascendente x  Eficlencia F : Bimestral
Tipo: | % lI:E}strateglco entida: e Descendente Eﬁ‘?acra f‘eCU&'_f? Trimestral
e Gestidn /a med,u(_-fon Regular Calidad ) e med,r Semestral
; Economia A Anual
R i Otror
iicader Diagnostzco en materia de no wolencna contra las mujeres
. o . Unidad de ' ; Lineabase. - oo L Mels
| Melodo de calelo: - medida-. | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016. | 2017 ] 2018
Valor absoluto Porcentaje Razén o pramedio
Tasa de variacion % Obro: diagnostico
Farmula te calculo: Diagnostica !
{Piagndstico elaborado / Diagndstico en materiz de no

violencia contra las mujeres programado) *100

. Programaaan de I3 meta 201 8.

Primer trimestre’ .

Segundo mmesme _':

?“en:er tr.'mestre SRITO

: C‘uatm trimestre R

[

¢

N
i

D

1

Glosario:

N/A

Fuente de informacion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLLO 2016-2018

Observaciones:

i

[ N/A




Proyecfo de Institucional

[

- Numero: | 08 | Nombre | Implementar el Modelo de Atencién Unico
7 C/as;/ffcacmn funcional

Finalidad: 1 Gobierno

Funcion: . 1.2 Justicia |

Subfuncion: 1.2.4 Derechos Humanos

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

_Eje rector:

5 1 Gobierno y Ciudadania
Objetivo: . Promover fa igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
R atender |a declaratoria de alerta de género
Esf_rategfa:. L Atencién ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

Linea de accion:

Implementar el Modelo de Atencién Unico (MAU),

A//neac;on con ef programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

2.- replicar la informacién a las diferentes direcciones del ayuntamiento.

 Progiamaz | N/A . B
Objetivo} N/A ‘
mmniR . Caracteristicas del proyecto _ - SRR
. Objetivo(s): Tener un goblerno con sensihilizacién en temas de perspectlva de genero y buena atenmon
T IS al pliblico.
Lstrateégia(s): 1.- aplicar el modelo de atencién (nico a todos los miembros de la instancia de la mujer.

/0 econdmico::

Beneficio. social

Una excelente atencion al plblico con los protocolos y promocién de fa igualdad en todas
las actividades vy atenciones a la ciudadania.

Informaaon f‘ inanciera d’e/ pro vecto institucional (Gasto corriente y soaal)

Pro_qramac.'on tnmesfra/ de avarnce fi fnanaem (Miles de pesos):

: Rubro L Subtatales : Jer: Thmestre: | 2do. Trimestre . 3er. Trimestre: 4to Tnmesb“e
. Total 43.51 10.97 | 10.9? 10.97 10.57
Municipal 43.91 10.97 10.97 10.97 ; 10,97
Federal ‘ |
Observaciones. . |
Ficha técnica del indicador: _ SR S
Claver SAIMLPOS Nombre - del | Porcentaje de estrategias desarrolladas para elaberauon de modelo
ave B IﬂCi’:’C'é’dOf u r | co
R X - Mensuat
o i Sentfda de X Ascendente S ! y Egciencia Eimest;all
I Timee rategico : : [ TN AL Cficacia Trimestra
Tipo: X Dse ges?ién [a meg’,vaon gescendente D’_’.??E”S"’”’: i Calidad Semestral
S egular Lo Economia Anual
Qtro:
ﬁi’;’gﬂgf et Porcenta]e de estrategsas desarrolladas para elaboraaon de modelo dnico
Método de ca/cu/o Un.fdad de : - Liea base Ll | Meta
i “medida . [ 2012 | 20131 70i4- | 2015 | 2016 [-2017" | 2018

Valor absolute

Farmula de caiculo:

Parcentaje X Razén o promedic

(Mamero de estrategias desarrolladas para el disefio y :
elaboracién de modelo dnico / Total de estrategias |

porcentaje

|_programadas del modelo dnico) *10

: ngramaaan de 3 meta 201 8

Primer trimestre

Segumdo frimestre

Fercer trimestre . . .

=0 CQuarto trimestre

25%

25%

25%

255%

_Glosario:

N/A

Fuente de informacion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG 2016-2018

| Observaciones:

N/A

[...J:



Proyecto de Institucional -

Imp]ementar la unidad de étenuon a VJctsmas de ia v10|encsa

- Ndmero: 09 | Nombre
| R [ de género contra las mujeres del mumcnplo de Cuautla
Cfas;f/cac:on funcional . =
Finalidad: -~ | 1 Gobierno
'__F;,]ncjén:. i 1.2 Justicia
Subfuncién: - 1.2.4 Derachos Humanos

Alineacidn con el Plan Municipal de Desarroffo 2016-2018 - -

. Fje rector; - .. | 1 Gobierno y Ciudadania
“Objetivo: Promover fa igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
Sl atender la declaratoria de alerta de género
Estrategia: - Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

Linéa de acaon

Implementar la unidad de atencién a victimas de la violencia de género
contra las mujeres del municipio de Cuautla.

A/meaaon con el prograina indicado eni ef Plan Muhicipal de Desarrollo 2016-2018

. Programa.;. N/A -~
_Objetivo; - - NA
7 o ‘Caracteristicas del proyecto
_W,ijei‘ivo(s)," ] Dar atencion a las victimas de violencia de genero contra Ias mUJEI‘ES
- Estrategia(s): | 1.- Dar atencidn juridica y psicoldgica

2.- canalizacién y acompafiamiento a las direccidn correspondlente

Beneficio. social
 y/o econdmico:

Dar atencidn y apoyo a las mujeres victima de violencia

Informaaon F nanc‘/era del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

R ub S : - Programacid trimestral de avance fipanciero (Miles de pesos) S
o : Sr.rbtotales S der. Thmestre” |2 2do. THmestra: Jer, Triméstre I 4to Tﬁmesrre
Total 120.77 30.19 30.19 30.19 | 30.19 |
| Municipal 120.77 30.19 30.19 | 30.19 30.19
: Fedgbd ... @ |
- Observaciones
-~ . Ficha técnica del indicador- e i
Clave: | DAIM-PO3 "Nambre':_de/ Porcentaje de lmptementaqor: de la unidad de atenaon a wctlmas
) ‘.| de 1a violencia de género contra las mujeres. ]
A e T e ) LA s X Mensual
Fstrate 'Senf.'do ""de X Ascendente Ll Enciencia ?Ee&xéﬁc)é. et
. . strategico ‘. Lt 4 p ® iCacla - fimestra;
Tipo: x  De Ges%fén Descc!endente Dme’ﬁSIOﬁ Calidad de medrc,rgn Semnestral
Reguiar Economia E Anyal
QOtro:

- Defnicidn el | Porcenta]e cie rmplementacmn de la umdad de atencién a V|ct|mas de la violencia de

indicador: .| género contra las mujeres. N
Método de cilculo: Unidad de | . oo Lined base: Seiw b | Mela
| SRttt medida 20027 | 2013 | 2014+ | 2015 | 2046 | 2017 | 2018
Valer absaluto Porcentaje X Razdn o promedio
Tasa de variacion Ctro:
Férmula de calculo: porcentaje 100%
(Nimero de personas atendidas como victimas de la |
violencia de Género [/ Total de victimas de violencia de i
| géneroregistradas*l00 = ‘ I
' L Programacicn de fa meta 2018 : S i
_ Primer. frimestra ;. | Sequndo trimestre t Tercer timestre - - Cuarto fimeastra -
25% ! 25% | 25% | 25%

_Glosario: N/A

Fuente de informacior:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

,‘_”Obsewacsones N/A

.
e




Pra vecto de Institucional

. Ndmero: 10 | Nombre .. Gestionar y ejecutar programas msUtucxona%es
L C/as;f;cacronfunc:ona/ L
Finalidad: = 1 Gobierno
Funcion: 1.2 Justicia
Subfuncion: 1.2.4 Derechos Humanos )
_ Alineacion cor el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018:
Eje rector: 1 I Gobierno y Ciudadania ‘
Objetivo: Promover la ifgualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
atender fa declaratoria de alerta de géneto .~~~ |
Lstrategia: Atencidn ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.
Linea de accion. Gestionar y ejecutar programas institucionales
: A//neaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018. -
, Programa -~ N/A
Objet/vo:_'“ Nﬁ\ |
o eh ' . Caracteristicas del proyecto
| Objetivo(s): . Obtener programas en beneficio de la instancia de la mujer
Estrategia(s): " | 1.-Gestionar los programas institucionales
' st | 2-Obtener los programas institucionales
- .+ | 3.-Fjecutar el programa institucional
' Beneficio - social | Dar una mejor atencidn a la ciudadania.

y/o econdmico:

Informaaon fi nanaera del proyecto institucional (Gasto corriente y social).:-
Ru o, . Programacidn trimestral de avance fi fnanaero (MI/ES de pesos) L
: 5ubtotales " ler. Trimestre- | - 2dp, Thmestre - Jer, Thimestre - o, Tnmestre
. Total 32.93 8.24 8.24 8.24 8.24
_Municipal : 32.93 8.24 8.24 8.24 8.24
Federal
Observaciones |

Ficha técnica del indicador

Nr_ﬁmbre e

Olave: | DAIM-PO3 ] .'}’.'G?'('_‘E‘dﬂf.‘-. Porcenta]e de gestlon \/ EJGCUClon de programas lnstltuoonales
i G| Sl CEITUL X Mensual
B Eficiencia TR Bimestral
Sy Estratégico '.S'Eﬁtfdo L’fé" X Ascendent SR %  Eficacia FI‘SC‘UEHCIE Trimestral
Tip 0. x  De Gestion N /a med,rc‘,' g g:sifg:jeme D.'mensmn Calidad de med,rgon Semestral
- 9 o Economia E Anual
Otro:

Defn/aan def : ' SRIEC
indicadors. Porce”taEe de gestlon y eJeCUCIOH de programas lnstltucmnales
Unidad de |. on o Liea base i s s Mapg

medids .2012- .2013 I 2014 2015_. 2016 |1 2007 | 2018

Método de calcufa:

Valor absoluto X Porcentaje X Razdn o promedio
Tasa de variacién Qtro!
¢ Formula de cdlculo: <
porcentaje 100%

! (Nitmero gestiones y ejecuciones de programas
¢ institucionales realizadas [/ Total de gestiones vy

ejecuciones de prograimas institucionales
_programadas)*100 NS EN U R S
ngramac.'on de fg meta 2018 R TR
Pritner trimestre: R Sequndo timestre : i . Tercer frimestra.. - - i Cuarto timestre -
o 25% | 25% 259 i 25%
- Glosario: N/A

Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones: N/A

2N
o



Prayecfo de Insiitucional

_ \ | Coadyuvar con el registro admlmstratlvo % segunmlento de las

- Ndmero: 11 Nombre:
| ¢rdenes de proteccion
C/asxfrcac;onfuncrona/

Finalidad: 1 Gobierno

Funcién: 1.2 Justicia
“Subfuncidn: 1.2.4 Derechos Humanos

Alineacion con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018

EJe rector: 1 Gobierno y Ciudadania

'Objez_‘l'vo: - Promover la igualdad de género y la no violencia contra fas mujeres para

4 - atender la declaratoria de alerta de género

Estrategia: Atencién ciudadana, apoyos y atencién a Ja mujer.

. Linea de accion Coadyuvar con el registro administrativo y sequimiento de las érdenes de
- proteccion
Alineacion con el programa indicado en el Plan Mun/apa/ de Desarrollo 2016-2018

Programa. N/A

. Objetivo: N/A i
Caracteristicas del proyecto
Objetivo(s): Tener un registro de cuantas Srdenes de proteccion se tienen y el seguimiento que se le
: debe de dar.
Estrategia(s): Generar un registro administrativo y de seguimiento de las ordenes de seguimiento que se

gestionen en la instancia correspondiente.

. Beneficio. social
| y/o econdmico:

Apoyo y seguimiento de las drdenes de proteccidn obtenidas hacia la mujer victima de
violencia

Informacion financiera def proyecto institucional (Gasto cortiente y social). -
Rubro Programadicn trimestral de avance financiero (Miles de pesos) s
e Subtotales ler. Trimestre Zdo. Trimeasire er. Thimestra. 4to. Trimesire
. Total 32.93 8.24 8.24 8.24 8.24
7777 Municipal 32.93 8.24 8.24 8.24 8.24
i Federal
Observaciones
Ficha técnica del indicador - -
| Clave: | DA-p03 Nombre %l | porcentaje de Seguimiento de las drdenes de proteccion
i lndicador:. ] g D
T s - i X Mensval
. .S;Er}hda” e | X Astendente SR E?cwenaa Fféc‘ﬁéﬂt‘fé" = ?:mestra!‘
— Estratégico I PRI X icacia i [ rimestral
Tipa: % De Gastidn I3 meﬁa‘dn;- ::i?:feme . D/mens.'on N Calidad “de medicidn: Semestral
ER e 9 SRR Fronomia e Anual
TR e Obro:
; ﬁf;gggf el | Porcentaje de Seguimiento de las ordenes de proteccidn
- Metodo de clculo: Unidad de |- ' Linea base. . ] Mets
careuio: medidz_ | 2017 | 2013 | 2014 | 2015 | 20i6. | J0ip | 2018
Valor ahsoluto Parcentaje X Razdn o promedio
Tasa de variacion Ctro:
porcentaje 100%
Formuia de calculo:
{Ndmero de érdenes de proteccidn realizadas [/ Total de
__6rdenes de proteccién programadas) *100 o
: Frogramacidn de la meta 2018. . Lo
Primer trimestre 1 Sequnido frimestre .. Tarcer frimeskre Cuarto timestre
25% ‘ 25% 25% 25%
| Glosario: N/A
. Fuente de informacion: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
. Observaciones: N/A




Proyecio de Institucional

- Ndmero. 12 | Nombre ' | Vincular actividades para la atenmon Ia alerta de genero
C!aszf;cac:onfuncrona/ R -
Finalidad: . 1 Gobierno
Funcién: - 1.2 | Justicia
Subfuncién: - 1.2.4 ¢ Derechos Humanos _
_ Alineacicn con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018
Fjerector:. . 1 Gobierno y Ciudadania
] ObjetiVo.‘ - Promover la igualdad de género vy la no violencia contra las mujeres para
, atender la declaratoria de alerta de género
' Estrateg/a, L Atencidn ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.
Linea de accior Vincular actividades para la atencion la alerta de género
-~ Alineacion con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -
Programa: | N/A |
Objetivo:: - N/A i
e - _Caracteristicas del proyecto - N
' Objetivo(s):. .. Lievar actividades en temas de violencia a los Jugares donde hay mas mudenCIa delictiva,
et | para poder disminuir un poco la violendia.
Estrategia(s): | 1.- por medio de talleres, conferencias y foros en temas de la violencia de género y

perspectiva de género.

2.- campanas que difundan el concepto de la alerta de violencia de género en el municipio.

¢ 3.- llevar a las escuela temas de la no violencia de género en contra de la mujer y grupos
. vulnerables.

Benef'"c/o soc;a/ " El ciudadano se beneficiara con temas de violencia de genero.
/0 economico:

Informaaon financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

[

|

i Rubra Programacion trimestral de avance fi nanae_-m (Miles de pesos). - o i
R . o Subtotales . len Thmestre. |- Zdo. Trimestre |" . 3er. Trimestre.: 4to. Trimestre
! Total 32.83 8.24 8.24 B8.24 8.24
! Municipal 32.93 8.24 3.24 8.24 8.24
| Federal

- Observaciones

Ficha tecnica del indicador

nbre del
Clave: | DAIM-PO3 Womire %! | Porcentaje de actividades para la atencién de Ia alerta de. género
P R PR X Mensual
L X Ascendente Eficlencla _' Bimestral
Tioo: Estratégico Sentido. . de | T e x  Eficacia - Frecuenaa_._-. B Trimestral
PO- | x De Gestin o medicion: | e Caiidad -'dgmédfdg'n;- Semestral
SR IEeeiet bty equiar Economia SuERs PEESTAS Anuat
b o

i Definicic ; def
. indicadors

Porcenta]e cie actiwdades para Ia atencnon de la alerta de género

_ Umdadde . Lineabaser v o | Metd |
" medida.. 2012 2013-'. 2014\ 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Méltods de célculo:

Valor absoluto Porcentaje X Razodn o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: porcentaje 100%

{MNdamero actividades reatizadas para atender la alerta de
. génern/ Total de actividades programadas para atender la
. alerta de género) *100

___Programacion de la meta 2018 Ghaal RN
Primer trimestre . | Sequrido tritmestre - E .- Tercer trrmestre' L Lo Cuarto trimestre

: 25% | 25% | 25% ol 25%
| Glosarig: N/A

| Fuente de informacidn: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

|_Observaciones: N/A

o
0G




Proyecto de Institucional

Nimero; |13 | Nombre. - | Promover lineas telefonicas de atenc10n a Ias mu;eres
S C/asﬁ;cac;onfuncmna/ SRR R I e
- Finalidad: 1 Gobierno
Funcidn: 1.2 Justicia
‘Subfuncidn:- . 1.2.4 | Derechos Humanos

L ' Alineacidn con ef Plan Municipal de DPesarroflo 2016-2018
- Eje rector:. . 1 Gobierno y Ciudadania

ObjetiVO‘ ; :_ Ay Promover la igualdad de gérero y la no violencia contra las mujeres para
SRR atender la declaratoria de alerta de género

Estrateg/a _' 3 Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la mujer. B

Linea de accion Promover lineas telefénicas de atencion a las mujeres.

- Alineacion con’ef programa indicado en'el Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018 -,

Programa;:'._'.: CUN/A
. Objetivo: - N/A

R : Caracteristicas del proyecto
 Objetivo(s):: Apoyo y atencidn a las victimas de violencia por via telefénica
. ”EStrategia(’s)_: © | Mantener las 24 hrs el servicio de afencidn a las victimas.
~ | Tener un modelo de atencién para cada caso

Beneficio: - social | Que la mujer tenga un numero de atencién urgente para auxilio inmediato.

y/0 econdmico:

Jnformaaon 1] nanc;era def proyecto institucional (Gasto corrfente y social)

= Ru .bro o . Programadidn tﬂmesfraf de avance fir nanc;e(o (Miles de pesos)- - - .
- T Subtatales |\ ler. Trmestre: |\ Zdo. Thimestra | 3er. Trimestre |- 4o, Trimestre-
Total 149.31 37.32 37.32 37.32 37.32
| Municipal 149.31 37.32 37.32 37.32 37.32
! Federal
- Observaciones: -

Ficha técnica del indicador

Nombre. _del

Clave: | DAIM-PO3 aleagor . | Porcentaje de actlwdades para la atencién de la aierta de género
T e R ‘ : . Mensual
Eficiencla © : Bimestral
X Ascendente o -
. Estratégico D [ ‘ x  Eficacia FI'E'CUE!?CI&? . Trimestral
Tino, < Do Gestién R:;ﬁfanrdente Dfmensmn - E;'jﬁgfn ) de medfc.fon_: ) ii:-:stral
; 3 : Ctro:

Defiicidn-- del

ndicsdor: - - | Porcentaje de actividades para la atencion de la alerta de género

 Unidadde ] .- < Lieabase i oo | Meta
- medida’ 2012 | 2013 ;. 2014 | 2015+ 2016 2017 2018

Metodo de calculo: -

Valor absolute Porcéntaje X Razdn o promedio
Tasa de variacion Ofro:
Farmula de cdiculo: porcentaje 100%

(Mamere campafias realizadas / Total de campafias
programadas para la promocidn de lineas telefénicas en ;
: atencidn a la mujer) *100 {

ngramaaan de [a meta 2018,

Frimer tiimastre. \ Sequndo frimestre * i . [ Tercer trimestre .~ ... [ . Cuarto trimestre.
25% 25% i 25% | 25%
_Giosario: N/A
Fuentemde informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: N/A

(B
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] Proyecto de Institucional:

Vincular actividades de la cultura de no wolenaa contra ias mujeres y la

- Nimero; 14 : NCmbre o
Lo o igualdad de género.
o Clasrf.rcacmnfuncmna/
- Finalidad:- - 1 Gobierne i
" Funcion:: 1.2 Justicia
-~ Subfuncién: 1.2.4 Derechos Humanos
Alineacion con ef Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 - -

£ja rector:: 1 Gobierno y Ciudadania

Objetivo:.: . Promover la igualdad de género vy la no viclencia contra las mujeres para atender la
R  declaratoria de alerta de género

Estrategia: . - - ¢ Atencidn ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

Linea de accion”

i

género.

Vincular actividades de la cultura de no viclencia contra las mujeres v la igualdad de

: A/meacvon con ef programa indicado eni el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Frograma: UNA .
Objetivol - N/A
- Caractéristicas del pmyecfo i i S
Objetfvo(s) V!ncular ac’uwdades para llevar la cultura de la denuncia y de Ia no vxoienma a los Iugares donde hay
. mas incidencia delictiva, para poder disminuir un peco ia violencia,
Esfrategfa(s) . 1.- por medio de talleres, conferencias y foros en temas de la violencia de género y perspactiva de

género.

municipio.

2.- campafias que difundan el concepto de la cultura de Ia denuncia y la no violencia de género en el

3.- llevar a las escuela temas de la no violencia de género en contra de Ja mujer v grupos vulnerables.

Beneficio. social y/o

El ciudadano se beneficiara con  temas de violencia de genero.

aconomico:
fnformaaon f' nanaera de/ pro yecfo institucional (Gasto corriente' y social) -
Ru bm i Programacron trfmestra! de avance ﬁnanaero (Miles de pesps) .
Subtotales -~ Ter. Trimestre |1 2do; Trimestre.-. Jer. Trimestre:’ \- 4fo mmesfre
Total 65.87 16.47 16.47 16.47 ¢ 16.47
Municipat 65.87 16.47 16.47 16.47 16.47
Federal :
. Observaciones |
Ficha técnica del indicador
' Clave: | DAIM-PO3 Nombre: -de! Porcentaje de aclividades de vinculacién de ia cuitura de no V|olen<:|a
L contra las mujeres
A R X Mensua!
: R L Eficiencia Bimestral
C oo Estratégico Sentidos - de | ¥ gscendzg;et | x Eficacia Trimestral
PAP0S L b Gestidn ' /a-medfcfdﬁ;_ RSSZ?; € i * Calicad Semestral
RS g Economfa Anual
o Y . b i : TR Otro:
ﬁi’gﬂgf %! | porcentaje de actividades de vinculacién de la cultura de no violencia contra las mu;eres
Mitodo de cilculo: Unidzad de i Linea base _ = Meta
' : _ : _ _ medida | 20127 | 2013 | 2014_ 2015 .__2016_:-; "2017-;.- 2018
“;‘alor absoluto Porcentaje X Razén o promedio
Tasa de variacion Oftro;
Férmufa de caiculo:
(NUmero de actividades de vincuiacién en temas de la porcentaje 100%
culiura de ne violencia contra la mujer realizadas / Total
de actividades de vinculacion en temas de la cultura de
no viglencia contra la mujer programacdas)*100
Programaaon ae .’a mefa 2018 . L
Primer trimestre’ Segundo frimestre |~ Tercer tr.'.rnestre'_"_. B _C"qar;é f.f'.';t'n'e_s_rr{sf b
25% 5% - 25% 25% -

Glosario:

N/A

_Fuente de informacicn:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Qbservaciones:

N/A

[

C



Pmyecta de Institucional

 Ndmero: 15 Nombre i Coardinar campafias de dlfusmn gue promuevan Ia eqmdad
| ' ' ; la no violencia contra las mujeres y Ia igualdad de genero
Cfasrf/cac:anfuncmna! ' ey Cn
~ Finalidad: 1 Gobiermno
_Funcién: 1.2 Justicia o
Subfuncidén; 1.2.4 Derechos Humanos
Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

. Eje rector: 1 Gobierno y Ciudadania .

Objetivo: Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
o atender la declaratoria de alerta de género

Estrategia;_' Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

L/nea de acaon

Coordinar campafias de difusién que promuevan la equidad, la no

violencia contra las mujeres vy la igualdad de género.*

A/meac;on conel, programa indicado en el Plan Municipal de Desarrolfo 2016-2018

' Programa. i | N/A
Ob]ez‘/vo.-- N/A | -
CIRR - Caracteristicas del proyecto: : NIy
Ob]et;rvo(s) Promover por medio de campafias informativas sobre la |gualdad la prevencion de la
violencia contra las mujeres.
Esfrategfa(s) 1.- por medio de conferencias con temas de igualdad y la no violencia contra la mujer

2.- inculcar a la ciudadania la cultura de la denuncia

Beneﬁao --'S_OC/a/
v/0 economico::

Informar y concientizar sobre la violencia que vive la mujer v generar la disminucion de esta
violencia.

Informaaon financiera del proyecto institucional (Gasto corriente’ ysoaaf)

Rubro s

Programacion trimestral de avance financiere (Miles de pesos)..

Subtotales i ler. Trimestre 2do. Tiimestre: . Jer. Trimestre. 41‘9 Tnmestre
Total 65,87 16.47 16.47 16.47 16.47
Municipal 65.87 16.47 16.47 16.47 16.47
:_Federal "
- Observaciones - B
Ficha técnica del indicador:
Clave;, | DAIM-PO3 orbre: el ' Porcentaje de campafias or anlzadas en beneﬂuo de Ias mujeres
IR . 'rndrcador ] D g )
o 3 i X Mensual
Estratég Sem‘.'da de * Ascendente R gw}aa FIECﬁénCI ?""'nes?x
s stratégico : B S IS icacia [ i Trimestra
. Tipo: % De Gestion ,’a medfc'fon g:;ﬁ?:rde"te Dfmensmn . Calidad ) ‘de mgafcfon Semestral
: L ) : . LR Economia Anual
SRR AR Otro:
Defiricion . del . o : . .
indicacr:. Porcentaje de campanas organizadas en beneficio de las mujeres
Método de calulor . Unidadde. |- : - Limea base . Linvan | Meta
o medida . | 2012 | 2013 | 2014 | 2015:-| 2016 | 2017: | 2018
Valor absofuto Porcentaje X Razon o promedio
Tasa de variacldn Otro:
‘ Formula de calculo: N
porcentaje 100%
(NGmero de mujeres beneficiadas / Total poblacidn
mujer)*100

i

Frimey' frimastre 00

Programaaon de la meta 2018

Segundo trimestre : B Tercer rr.'mes!re RO <. Cuarta timestre, .

5%

25% 255, 5%

Glosario: N/A }
_Fuente de informacion: ;| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
. Observaciones: | /A |

P
]‘...\



Proyecfa de Institucional

Subfuncion: -

Nomero: 16 Nombre . | Realizar marchas exploratorias que permr{an |dent1F icar zonas
' o de riesgo para las mujeres.*
o ~€lasificacionfuncional
Finalidad: 1 | Gobiemo ]
Funcidn:- . © [ 1.2 Justicia
Derechos Humanos

.| 1.2.4

Alineacicn con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

“je rector:

1 Gobierno y Ciudadania

‘ Objeti;/o:_- Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
atender |a declaratoria de alerta de género
Estrateg/a Atencién ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

L/nea de acc;on

Realizar marchas exploratorias que permitan identificar zonas de riesgo
para las mujeres.*

A//neaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

’ Programa' G

N/A

; Ob]et/vo

L

Caracteristicas del proyecto::

_uObjef/ vo(s)

Conocer la problematlca que existe en kas colonias de mayor :nudencna dehctlva

Estrategia(s):

1.- ir casa por casa, negociacion por negociacién, llevando informacion sobre ta violencia
que existe en el municipio.

2.- en caso de tener algln caso de violencia se le da asesoria juridica u orientacién
psicologica en ese momento o se canaliza al drea correspondiente.

| Beneficio _social
| /0 econdomico;. |

Atender y prevenir la viclencia de género.

Informacron f‘ nanaera del proyecto institucional (Gasto corriente y soaa/)
Ru bro i : : Frogramacmn fr.rmes['ral de avance ﬁnanaero (Milas de pesos}-:.
: Subtotales ler. Thmestre” | 2do. Trimestre'. |- Jer. Triméstre: - 4to Tnmestre
i Total 65.87 16.47 16.47 16.47 16.47
Municipal 65.87 16.47 16.47 16.47 16.47
Federal ‘
 Observaciones -
- Flcha técnica del indicador
Clave: | DAIM-PO3 Porcentaje de marchas exploratorias
S b X Mensuai
Eficiencia Bimestral
. X Ascendente -
L, Estrategico ¥ FEficacia Trimestral
Tipo: b3 Dseréestién gescendente Ce:lidad . Semestrat
egular .
Econemia Anuai |
L ST SRR Otro:
Definicion : déf . .
Dennieidn %! porcentaje de marchas exploratorias
e o Unidad de. |-~ : - Linea pase:— v o] Meta
| Melodo de calculo: medida .| 2012 | 2013 | 2014, 2015 | 2016.] 2017 | 2018
Valor absoiuto Porcentate X Razdn o promedic
Tasa de variacidn Otro:
Farmula de caiculo: porcentaje 100%
{Ndmero de marchas exploratorias realizadas / Total de
marchas exploratorios programados) *100
Erogramacicn de la meta 201 8
Primer trimestre i e Sequndy timeskne s : Tercer frrmestre_ o C’uartcr trrmestre
25% ! 25% | 25% 5%
_Glosario: N/A
iente de informadén: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observac:ones {N/A




Frograime O

) Proyecto de Institucional. S Ll -
Numero: 17 ' Nombre | Impulsar los modelos de redes comunltanas a traves de los

| comités de prevencion y atencnon de la v101enC|a de genero
C/as;flcac;onfuncmna/ - : CaLn

Finalidad: . [1 Gobierno
Funcion: - 1.2 Justicia
- Subfuncién: . - 1.2.4 Derechos HUmanos
. Alineacidn. con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.
Eje rector:. . 1 Gobierno y Ciudadania
Ob]etfvo _ - Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
s atender la declaratoria de alerta de género
Estrategfa S Atencion ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.
th_ea’de”‘atcio'n.; Impulsar los modelos de redes comunitarias, a través de los comités de
prevencion y atencién de la violencia de género.

A/meaaon con el programa indicado en ef Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018:

Programa.. i N/A
| Objetfvo‘:. e N/A
L : Caracteristicas del provecto - o LR
Ob]et?vo(s) EI lmpiemento de modelos de redes comunitaria a través de comltes de prevencion y
_ atencién de la violencia de género en todas las localidades con mayor indice de violencia.
f Estrateg/a(s) 1.- formar modelos de redes comunitarias con los mismos ciudadanos.

2.- capacitarlos en temas de perspectiva de género.

Benef‘c/o 5oc/a/ Que la sociedad intervenga en fa seguridad de su localidad y pueda aprender cémo
y/o EConoGImicos: - | protegerse en caso de un acto de violencia y como prevenirla.

Informaaon f‘ nanaera def proyecto institucional (Gasto corriente ysoaa/)
: ] Programaaon tnmestral de avance fi nanaero (Miles de pesos)-:

- Rubra .' : Subtotales | e Trimestre: |07 2do. Trimestre: ~Jer, Trimestre | 4fo. Trfmestre
Toial o 43.91 10.97 10.97 10.97 10.97
Muricipal 43.91 10.97 10.57 10.97 10.97
. Federal
i Observaciones

. Ficha técnica del indicacor .

_'Nombre a‘e/

Clave; | DAIM-PO3 mdmdar._.__ Porcentaje de mplementac;on de modeios de redes comumtarlas
Sl X Mensual o
. : Eficiencia : Bimestrat
| Tino: Estratégico : Se_r_:fz_‘._"dq_;,; _de_ X fecendente x  Eficacia Frecuenc.'a Trimestral
L. x  De Gestidn _'/a m_e(_ﬁgfdn;_ Regular Calidad‘ dg medfc;rgn Semestrat
R R R Economia RE it Anual
: R Otror

Definicidni. del

indicador- . | Porcentaje de implementacion de modelos de redes comun;tanas

~ Unidadde: | ;o oo o Lingabaser oo | Meta
© medida 2012 | 2013 | 2014. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |

Métoda de calauo:

Valar absolutg Porcentaje X Razon o promedio
Tasa de variacién Otro: diagnostico

Formuta de caicuto:

, L . porcentaje 100%
(Numero de modelos de redes comunitarias realizadas /

Total de modelos de redes comunitarias programadas)

*100
Programacion de la meta 2018
Prfmerbvmestre Segundo Frimestre © C. - S Te.fc:'ek t‘rin':':es;z‘i}é.:" A R A L lfi}ért@ fff{i?é?fre R
% 25% , 25% ' 259
! Glosario: MN/A
: Fuente de informacidn: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 ]
' Observaciones: | ~a




Proyecto de Institucional -

Vincular la legislacion mun|c1pal con Ia leglslacmn estatal y

Ndmero: 18 qubre >
Lo federal, |
_ C!astf/cacmnfunmona/ -
Finalidad: i Goplerno
Funcién: 1.2 Justicia
F1.2.4 Derechos Humanos

Subfuncidén: -

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

Eje rector:.

i

Gobiernc y Ciudadania

Objéi‘fvo: i Promover fa igualdad de género vy la no violencia contra las mujeres para
atender la declaratoria de alerta de género
Estrateg/a ' Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

l_/nea da accion::

Vincular la Ieglslamon municipal con la legislacion estatal y federal

A/meac;on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

; ngrama'._ Lo NJA |

 Objetivor . '. N/A

e - - Caracteristicas del proyecto :

- Objetivo(s): VlncuEar la Eeg;slac;on municipal con la estatal y federal y mantener la armonizacién en el
Loimiisto | municipio

| Estrategia(s):- | Armonizar toda la legislacion mumcspal con la legislacion estatal y federal en términos de

perspectiva de género y equidad de género.

- Beneficio.. social
' y/o econémico’

El municipio serd equitativo y con perspectiva de género en todas sus actuaciones.

Informaaon i nanaera a’ef pmyecfo institucional (Gasto corriente y soaaU

Rabro

ngramaaon mmestra/ de avaiice 1 fnanaero (Mites' de pesas)

Subtofales

41'0 Mmesfre

. leri: Thimesire: = 2dfo.. Trimestre: : - 3er: Trimestre
: 21.95
! Total 5.49 5.49 5.49 5.49
2195
Municipal 5.4% 5.49 5.49 5.49
Federal
Observaciones
- Ficha técnica del indicador . S i
- Clave: | pAM-pO3 --'Nombre el Porcenta e de armonizacion de re lamentamon municipal
; ‘ ..'nd.'cador ) g D
L e S i frenah X Mensual
: AR Eficiencia ; Bimestral
—_— Estratégico ;-_seggdg.; ide| X gsecsfc”;ingte x  Eficacla Frecuenaa : Trimestrl
0o X De Gestion ,!a mecﬁab'n_"_' Regular _ Calidad iir. Semestral
_' : Economia Anual
: R Gtra:
L Definicion. a’e/
'”J{zdfcador ? Porcentaje de armonizacion de regiamentac]‘gg munlupal
. ; o - Unidad de BRI Linea base L Matg
Metodo de cdleulo: . medida | 2012 | 2013 | 2014 . | 2015 | 2016 | Zoi7. | 2018
Valor absolute Porcentaje X Rezdn o promedio
Tasa de varfacion Otro:
Férmula de caiculo:
porcentaje 100%
{(Ndmero de reglamentos armonizados / Total de
reglamentos estatales y federales)*100 :
i
Programaaon de /a meta 2018 : e
Primer frimestre. Segundo trimestre T  Tercer tr.'mestre SR o Cuan‘a trimestra e
25% »% 5% 25%

Glosarig:

N/A

Fuente de Informacién:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

_Observaciones:

N/A




Proyecto de Institucional -

Ndmero:

Ampliar la mfraestructura mater;al y de recursos humanos de

19 Nom_b’_re
IR la Instancia Municipal de la MUJer
_______ Cfasrfxcaczonfunc;ona/
Finalidad: 1 Gobierno
Funcion: . 1.2 Justicia
_Subfuncion: | 1.24 Derechos Humanos

A/fneaaon con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018"

ﬁje rector:

1 Gobierno y Ciudadania

‘ Objeff vo::

Promover la 1gualdad de génerc y la no violencia contra las muijeres para
| atender la declaratoria de alerta de género

Estrateg/a

Atencidn ciudadana, apoyos y atencion a la mujer.

l.mea de acaon

Ampliar la infraestructura material y de recursos humanos de la Instancia
Mummpal de la Mujer.

A/meaaon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016 2018

| Programa: N/A -
 Objetivo.: N/A
T Caracteristicas del proyecto.:
Objetivo(s): . Mejorar las instalaciones de la instancia de la mujer
Estrategia(s)::. | Compra de mobiliario para la atencidn a la ciudadania

Beneficio: social
. y/o econgmico:.

Mejor atencion en la instancia de la mujer.

Informaaon fnanaera del proyecto institucional (Gasto corriente ysoaa/)

Rubia ... Programadion trimestral de avance fi fnanaero (Mf/E'S de pesos):.
s Subtatales . ler. Thimestre- | 2de. Trimestre. | Jer. Trimestre. 4o, Trfmestre
21.95
Total 5.49 549 5.48 5.49
Municipal 21.95 5.49 5.49 5.49 5.49
Federal
. [
| Observaciones i
G Ficha técnica del indicador. i
. :Nambre del
;_{_f‘/é"v’@- DAIM-PO3 ,nd,cador lnfraestructura material vy de recursos humanos
; B : SR s _- = : X Mensual
: : Eficiencia ST : Bimestrat
‘ . Estratégico Sentfda g | X Ascendente Pt el | x o Eficada :FI‘E‘CUEFICI}?'_‘:- g Trimestral
7Ipo: |y pe Gestion '/é mem‘cfo’n:- E;;E?Qf e SE;P@Q{-’_S-{?HT Calidad - de medicidn. Semestral
LAY b e Economia - L s Anual
: . Otro:
Pefinicion da
: ,-n-d,tadgf;‘.-_ _ _/ Porcentaje de mfraestructura matena[ y de recursos humanos
L P Unidad de. L Linea base o L Mefa
Meloda de calcuo: medida. | 20i2. | 2003 | 2014 | 2015 | 306 | 2017 | 2018
Valor absoluto Porcentaje X Razon o promedio
Tasa de variacion Otro:
: Formula de calculo:
: , . porcentaje 100%
(NUmero de material vy de recurses humanos agregados
/ Total de material y de recursos humanos
programados)* 100
o ngramac.'on de fa meta 2018 _
Primer trimestrd Segurido trimestre ' - Tercer mmesrre“ : " Cuarto trimestre
| 25% 25% 25% 25%
i Glosario: N/A
! Fuenle de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones: N/A

(S}



Prayecto de Institucional: . RIS
- Nomero: . - 0120 Nombre Promover la creacion de un modulo de atencron inmediata a
; Cos mujeres en situacién de riesgo.

, Ly C/as:f:cacronfuncrona/
. Finalidad:> 0 11 Gobserno

- Funcions -+ 1.2 Justicia
. Subfuncién:- - . | 1.2.4 Derechos Humanos
7 s Alineacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018 .
Lje rector: 1 Gobierne y Ciudadania
Objetivor i Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
o atender la declaratoria de alerta de género
Estrategia: Atencidn ciudadana, apoyos vy atencion a la mujer.
Linea de accfdn. . Promover la creacidn de un mddulo de atencidn inmediata a mujeres en

! situacion de riesgo.
~Alineacion con el programa indicado en ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

ngrama, s NJA
Cpjetivo.- = N/A_‘"

4 L Caracteristicas del proyea‘o

- Objetivo(s): Dar atencion a las victimas de violencia las 24 hrs

| Estrafegia(S):- =71 Dar atencion juridica y psicoldgica las 24 hrs

: i Dar atencidn y auxilio a las victimas que fueron violentadas.
- Beneficio soc;a/ Apoyo a todas las mujeres victimas de violencia

- y/o econdmico: -

Informac;on ﬁnanaera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) : :

Programaaon i‘rfmestral d@ avance financiero (Mf/es de pesos ) :

Rme S Subtotales s den 2do Tr/mestre 3@/’ Tr/mestre ' 4fo. 5

T R ' Trimestre Trfmestre
Total 32 93 | 8.24 874 824 8.24
Municipal 32.93 8.24 8.24 8.24 8.24

Federal .
Observaciones

Ficha técnica del indicador.

: “Nombra del | Porcentaje de personas beneficiadas con & maédulo de atencidn inmediata a
Ciave: | DAIM-PO3 g s T BT . . . .
: : fﬂdfcé‘daﬁ:: ]_mujeres en situacion de riesgo '
R 'j- R R . : L1 X Mensual
: : -5 !'dO de X Ascendents R Eficiencia i Fer:eca r1 Emestrl
C Estratégico B enti Y e % Eficacia S hrecuencid i Trimestral
Tipo: X De Gestion /a mEGﬂ'C,'GI’.' g:sifgrdente DImE'I?SIoﬂ Calidad de medicion: ‘L Semestral
i . g S o Economia o ERRRr SRR, Anua!
Definicicn del ‘
PG Porcenta]e de personas benef‘ ciadas con el médulo de atencidn inmediata a mujeres en situacion de r|esgo
: Metodo de chlulo: S Umdad ae i . L lineabase i L Meta
...... o . : ) L medida 2012 2013 1 2014 | 2015 2016 : 2017' ) ZUIQN_“
Valor absoluto Porcentaje X Razdn o promedic i
Tasa de variacion Olro:
! Férmuia de cilculo: .
. , , ., porcentaje 100%
(Ndmero de personas beneficiadas con el mddulo de atencion
inmediata a mujeres en situacidn de riesgo / Total de mddulos
instalados para la atencidn inmediata a mujeres en situacion de
riesgoy¥100
. : Programaaon de ia meta 2018 . ;
Primer trimestre 1 VL L Sogundd bidestre s - R | Tercertnmestre' ST R Clartg fimestre i
..25% : 25% 25% 25%
- Glosario: [ NJA
Fuente de informacion: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: N/A




Provecto de Institucional -

Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a Ios

mdicadores

Ndmero: 21 Nor_nbre
: | Coini | de gestion y estratégicos en su area de competenc;a

, : Clasificacionfuncional -
- Finalidad: : 1 Gobierno

Funcién: 1.2 Justicia

Subfuncién: - 1.2.4 Derechos Humanos B
_ L Alineacidn con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 o
| Elerectorsi. 1 Gobierno v Ciudadania N

Objetivo::. . . Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para atender
i B la declaratoria de alerta de género

Estrateg/a;'__ S Atencion ciudadana, apoyos y atencion a la muier.

' Lrnea de acc:on

Reailizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de gestién vy
estratégicos en su area de competencia.

A//nea(:/on con ef programa indicado-en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018.

Programa N/A
Objetivo: 7 N/A
e Caracteristicas del proyecto: - :
Objetivo(s): . Informar a la Direccién de Planeacion las actividades que se reahzan cada mes para valorar
, Cooneires b el avance de acuerdo a los indicadores de gestién.
- Estrategia(s): - | 1 QOrganizacion y seguimiento de las actividades programadas.

2.~ Ejecucién de las actividades observando el impacto en la poblacién beneficiada.

3.- Registro semanal

de las actividades.

- Beneficio - social
y/0 econdmico: -

Valorar el desarrollo de las actividades dando seguimiento a los indicadores de gestion
prestando atencién a la poblacién beneficiada y estableciendo estrategias para incrementar

el beneficio.

fnformac;an 7 nanaera dei proyecto institucional (Gasto corriente y. soaaU

Ru bro Pragramaaon timestral de avance finandiera {Miles de pesos) :
Subtata!es i fer Trimestre - . 2do. Trimestre - 3ers Trimestra ™ 41‘0 Tr.'mesfre
16.83 16.83 16.83 16.83
Total 67.30
Municipal 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
Federal
Observaciones = ...
e - Ficha técnica del indicador -
o Normbre.- dei L T .
{lave: | DAIM-PG3 'm d.'ca dor Porcentaje de informes mensuales y anual de acuerdo a los indicadores de gestidn
B AL 1 % Mensual
Séﬁﬁé'é : ."'a’;'s' X Ascendente S am E?ciencia _?_imestzall
) Estratégico e [ Prrare icacia rimestra
Tipa: X De rGestiéﬂ ¢ gesctlendente E Q{.’_]_’?EHSIG{?,: : Calidad Semestral
eguiar L ; Ecanomia Anual
: : : Otro:
D eﬁ”"*’"’f’_. el Porcentaje de informes mensuales v anual de acuerdo a los indicadores de gestion
|_indicadors
Método de calcuio: Unidad de oo Linea base: - i Meta
] medigz . | 2002 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016 ;| 2017 | 2018
Valor absoluto Porcentaje X Razdn o promedio
Tasa de variacion Oto: H
. Farmula de calculo: PORCENTAJE 160%
{(Nimero de informes reslizados/Total de informas
solicitagosy* 104G
ngramac.fon de la ‘mela 2018 . : e
Primer trimestre. Sequndo bimestre Tercer trimestre .. v | - Cuarlo fimesire -
25% 25% | 25% 25%
Glosario: N/A
_Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO 2016-2018
‘Observaciones: N/A




Pro yecto de Institucional

para actua[:zar

a

pégina de ;

- Ndmero: 22 Nombre .| Emitir informacién mensual
’ R P ' | transparencia del Gobierno Mumcspai
o o Clasificacidonfuncional:
rf_i_ﬂg;idad.: . 1 Gobierno
Funcion: . 1.2 Justicia
1.2.4 Derechos Humanos

Subfuncién:” =

A/meaaon con ef Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018

Eje rector: .

: 1 Gobhierno y Ciudadania |
Objeﬁvo:-_'------- Promover la igualdad de género y la no viclencia contra las mujeres para
] L atender la declaratoria de alerta de género
Estrateg;a‘ -; Atencion ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

L/nea de acc;on

Emitir informacién mensual para actualizar la pagina de transparencia del
Gobierno Municipal

A/meac;on con ef programa indicado én ef Plan Municipal de Desarroffo 2016-2018 ¢

Programa N/A

Objet/vo N/A
- L : Caracteristicas del proyecto

Ob]et/vo(s) Garantnzar ei acceso de toda persona a la informacion en posesnon del H Ayuntamlento
Registro de solicitudes atendidas.

Esffa;‘egfa(S).- |

Clasificacidon de la informacion de acuerdo a reservada, confidencial o pablica.
Registro y envio de la informacion clasificada como publica.

Benef" icio: soc;a/
| /o econdmico.

Transparentar la gestion publica mediante la difusidn de informacidn que generen los
funcionarios.

Informac;on fin nanaera def proyecto institucional (Gasto corriente y soaa/)

" Prograrmacion tnmesfra! de avahce ﬁnanaero (Miles de pesos);

Rubro- & i Subtatales “Tep Thimestie:: | 2do, Trimestie- - Jer. Trimestre: 4to Trfmestre
Total 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
. 16. . .
Municipal 67.30 16.83 16.83 15.83 16.83
. Fedetal
. Observaciones
. Ficha técnica del indicador: -
: . . Nombre dei i , ) . )
Jlave: | DAIM-PO3 m a’fca dor Porcentaje de informes para actualizar la pagina de trasparencia
g : I : S ; X Mensual
) ;. X Ascendente e Efidiencia _: Bimestral
Tipo: Estratéglco ; =4 Descandanta <71 X Eficac F!‘@CU&WCI:? Trimestral
Mt 1 ¥ De Gestidn /a med.'aon Reguiar Calidad dE med_rc-,rgn Semestral
. S Economia Anual
e Otro: ]
Definici:: de/ i . . - .
indicaders Porcentaje de informes para actualizar la pagina de trasparendia
: L  Unidad de: | v 2 ik Linea basar o sl | Meta
Método de cdlculo:: . mediga - | 2012 | 2017 | 2014 | 2015 | 2076 | 2047|2018,
Valor abscluto Porcentaje X Razon o promedio t
Tasa de varfacidn Otro: f
Formula de calculo: PORCENTAIE ' 100%
(Nomero de informes realizados/Total de informes }

_solicitados)*100

Programac:on a’e la meta 2018

B - Luarto trr'meéfré L

Primer frirfresb‘e. . | Sequndo trimestre b - Tercer rrfmesfre
25% i 25% \ 25% 25% _
Glosario: N/A
_Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
_Observaciones: N/A

]
o




Proyecto de Institucional

5 Numero: 23 Nombre Responder todas las solicitudes de mformacmn pubilca en su
ambito de competencia

: Ciasificacidnfuncional

| Finalidad: 1 Gobierno

Funcién : 1.2 Justicia

' 1.2.4 Derechos Humanos

| Subfuncion:

Alineacion con ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

. Fje rector:

Organizacion y resguarde de la informacion

1 Gohierno y Ciudadania
Objez_‘,_f'vo:- Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
: Ny atender la declaratoria de alerta de género
Estrafeg/a Atencién ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.
?Lmea a’e acr:fon Responder todas las solicites de informacién ptblica en su ambito de
: competencia
: A//neacron con el programa indfcado en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 -
_Programa: — NiA
. Objetivo:: N/A |
‘ e Caracteristicas del proyecto.
Objetivo(s): Atender ias solicitudes brindando la informacién requerida y asi transparentar la gestion
pliblica. !
Estrategia(s): Registro de solicitudes recibidas y atendidas.

Beneficio:: social
| y/o economicor |

Favorecer la rendicidn de cuentas a los ciudadanos.

Informaaon f nanf:/era del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro-._ S

Programaaon trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

: 5ubtotales

¢ Farmula de calculo:

‘—(Nlilmero de solicitudes atendidas/Total de solicitudes

__recibidasy*100

ler. Trimestre 2do. Trmestre Jer. Timestre . | 4to. Thimestre
Total 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
| Muricipal 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
_Federa}
Observaciones
. 7 Ficha técnica del indicador
. Clave! | DAIM-PG3 _ /ﬁgﬂgg%r ael Porcentaje de solicitudes atendidas
' : ) - Gon : X J\f!ensua!
| rim0: Estratégico 56'!?"1."'5‘:1"’-'- de | e D LT By Frecvencia Tl
;PO X De Gestidn I3 medicicn: R:;;?; e : ,'mensxon .1 Calidad de medicion: Semestral
e S e e T f . o } Ecanomia e R : X Anual
: o : Ctro;
Q_eﬁmaoq del | Porcentaje de solicitudes atendidas
! indicador:. ‘ i
 Metodo de calculo: Unidad de ) Linea base Metz
: : medida 2012 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Valor absoluto Parcentaje X Razdn o promedio
Tasa de variacidn Otro:
PORCENTAJE

100%

ngramacmn de la meta 2018 .

Primer trimestre

Sequndo trimestre

Tercer timestre

Cuarto timestre

25% ! 25% i 25% 250, ]
| Glosario: N/A _
| Fuente de informacion: | PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2G18 -
| Observaciones: A

[
{0



Pro yecto de Institucional

Resguardar informacion dlg:tal e impresa para el archtvo generat

Ndmero: 24 g Nombre
; : del gabierna municipat.
C/aszf;camon funcional:
' Finalidad: 1 Gobierno
Funcién: 1.2 Justicia
Subfuncion: 1.2.4 Derechos Humanos T

_Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

| Eje rector: - 1 Gobierno y Ciudadania
Objetii/o.'."_ Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para
e _atender la declaratoria de alerta de género
Estrat@gla Atencién ciudadana, apoyos y atencidn a la mujer.

L/nea de acaon

Resguardar informacién digital e impresa para el archivo general del gobierno

; mumczpal
A/meaaon con el prqgrama indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Frogme; | WA -
 Objetivo: NA
: e . Caracteristicas del provecto - : -
Objetivo(s): Proteger el arChIVO impreso vy digital y en caso de ser requendo atender las sol:catudes de
o informacion plblica. B
. Es_trategia(s );_ Registro de correspondencia recibida, atendida vy enviada.

Organizacién y resguardo de la correspondencia interna y externa, impresa v digital.

 Beneficio  social
/o econdmico.:.

Transparentar a los ciudadanos favoreciendo la rendicién de cuentas y conservar la

informacion como parte del archivo histérico del H. Ayuntamiento

Informac;on f“nanaera de/ proyecto institucional (Gasto corriente v social)

Rk m Lo Programacron tnmestral de avance financiero (Mifes de pesos)
: S Subtata!es ‘ler. Thimestre ] s 2da; THmestre:> i - Jer. Thimestre- . dto. Tﬁmesz‘re
Total 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
Municipal 67.30 16.83 16.83 16.83 16.83
Federal
Observaciones = | -
| i Ficha técnica del indicador ey
Clave: | DAIM-PO3 _';_{qupz_)_rexj‘_g’e/ Porcentaje de resguardo de informadion dlgltal e ;mpresa para eI archlvo generai de gobxemo
R Cindicadorz:: . municipal
R I o X Mensual
X Ascendente Eficiencia A R Bimestral
TI00° Estratégico ] Dsce dente X Eficacia - Frecuendia Trimestral
7091 % be Gesten 2 mediion: | feguar calisag 46 medicicn: | Semestre
Econcmia i : i R Anual
Otro:

Defir maon del

Porcentaje de resguarde de informacion digital e impresa para el archivo general de gobierno municipat

. indicador::
. - Unidad de cohi i Linead base-. i e | Meta
Me wloli - | Uidad e . . _ . L i
todo d‘ff‘%- O medda | 2012 | 2013 [ 2014 T 2015 [ 2016 | 2017 | 2018
Valor absoluto Porcentaje X Razdn o promedic I
Tasa de variacidn Gtro:
i Formula de cilcuio: PORCENTAJE 100%
(Nimero de archivos generados/Total de archivos :
resguardadosy*100 i :
. . . Programaaon de fa meta 20‘18 L T ]
Pritmer trinestre | Segundo trimestre o ol - - Tercer tr.’mesrre i Cuarto frimestre == nn 0
25% i 25% | 25% 25%
Glosario: N/A )
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: MN/A )




Proyecto de Institucional:

Numero: 25 | Nombre \ Elaboracién de programa operatwo anual 2018
' Gfasrf/car:lon funcional '

_Finalidad: 1 Gobierno

Funcién: . C 1.2 Justicia

Subfuncién:. - - | 1.2.4 Derechos Humanos

S _Alineacidn.con ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje rectors: 1 Gobierno y Ciudadania

Objetivo: Promover la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres para

atender la declaratoria de alerta de género

: Estrat‘eg/a Atencion ciudadana, apoyos y atencién a la mujer.

i_mea de acaon

Elaboracién de programa operativo anual 2018

A/meaaon con el programa indicadeo en'el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 .

Programa' S | NA B

Objetivor: - . N/A
' R : - Caracteristicas del provecto:’
 Objetivo(s): Logrargbtener un recurso con igualdad de género que permlta ol desarrollo de la direccion
Estrategia(s);- Mediante seleccion y asignacion a cada actividad a realizar, para el desarrollo de la direccion

_y del servicio que presta a las mujeres del municipio.

Benef icio. soaaf
y/0 econdmico:-

Beneficiar a la ciudadania en relacién a la atencion especializada para aclarar dudas y dar

un mejor servicio.

fnformacron f‘ nancrera a’ef pro vecto institiicional (Gasto corriente y'social).

20 bra D ; Programacran trimestral de avance f"nancrero (Milés de pesos): ‘ '
D Subtatales ~ler. THmestra |- 2do. Tomestre:. . 3er: Trimestre: | 4o, Trfmesfre
Total 67.30 67.30
Municipal 67.30 67.30
Federal
Observaciones
- Fcha técnica del indicador:
Clave;. DAIM-PC3 Total de programas operativo anual generados
; i) Mensual
Eficiencia i Bimestral
g | Cottégico X g“e"dg“tet X Eficacia Frecuenaa S Temestral
00 , X De Gestion R:;cj;r e Calidad dé' memc.'on'- i Semestral
: Economia i obox Anual
; e B Otros
Definicidn - del
indicador.". Total de progiémas operativo anual generados
Método dé el - Unidad de 1.+ coienen . Liea base: i tal Meta,
- o - Cmedidg | 2012 | 20135 )V 20140 | 2015 | 2016 L2007 | 2018
Vaior absoluto ¥ Porcentaje Razén o promedio ;
Tasa de varlacidn Otro: poa
| Férmula de calculo: POA 1
: {Ndmero  de programas de operacidn  anual
_generados/Total de poay*100
R ) Programaaon de la meta 2018 . S iR
Primer timestre i - Sequrido trimestre S o0 1 i Tercer mmestre G | o . Cuarto trimestre i
1 | g i o | 0
Glosario: N/A
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARRQLLO 2016-2018
Observaciones: ¢ N/A




