
  
 
 

SECRETARÍA DE CULTURA 
 

MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR 

 

   

 
PERFIL DE PUESTOS 

 
Puesto: Coordinador  
 
 
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: Museo Morelense de Arte Popular 
 
Nivel: 
107- C 
 
Número de plaza: 
1 
 
Jefe inmediato:   
Secretaria de Cultura 
 
Personal a su cargo: 
Director Administrativo          1 
Director Operativo          1 
Subdirector Jurídico          1 
Comisario Público          1 
Auxiliar de Oficina            1  
 
Requisitos Laborales del Puesto: 
 

 Tener como mínimo 25 años de edad, cumplidos al día de la designación. 

 Acreditar experiencia o alguna especialidad en la materia del cargo a ocupar 

 Contar con honestidad suficientes. 

 No haber sido consignado por delito intencional. 

 No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto público. 
 
Formación: 
Contar con experiencia en el fomento y promoción cultural relacionadas con el objeto del organismo, 
estudios en áreas de las ciencias sociales y/o, económico-administrativas, control de ejecución de 
proyectos. 
 
Habilidades:  
 
Liderazgo y toma de decisiones, sociabilidad y tolerancia; objetividad de juicio e integridad moral; amplitud e 
imparcialidad de criterio; planeación estratégica; manejo de personal, relaciones públicas, capacidad de 
concertar. 
 
 
 



  
 
 

SECRETARÍA DE CULTURA 
 

MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR 

 

   

 
PERFIL DE PUESTOS 

 
Puesto: 
Director Administrativo 
 
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: 
Museo Morelense de Arte Popular 
 
Nivel: 
108 A 
 
Número de plaza: 
5 
 
Jefe inmediato:   
Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular 
 
Personal a su cargo: 
Subdirector Administrativo         1 
Jefe de Departamento del Punto de Venta       1 
Auxiliar de Oficina          1 
Auxiliar de Oficina          1 
 
Requisitos Laborales del Puesto: 
 

 Tener como mínimo 25 años de edad, cumplidos al día de la designación. 

 Acreditar experiencia o alguna especialidad en la materia del cargo a ocupar 

 Contar con honestidad suficientes. 

 No haber sido consignado por delito intencional. 

 No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto público. 
 
 
Educación: 
 

 Nivel licenciatura, con título y cedula profesional. 
 
Formación: 
Contar con título profesional que lo acredite como licenciado en Contaduría Pública, Contaduría Pública y 
Finanzas, Administración o Administración de Empresas. 
 
Habilidades:  
 

 Relaciones Humanas 

 Relaciones Públicas 

 Comunicación 

 Liderazgo 



  
 
 

SECRETARÍA DE CULTURA 
 

MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR 

 

   

 
PERFIL DE PUESTOS 

 
 

Puesto: 
Director Operativo 
 
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: 
Museo Morelense de Arte Popular 
 
Nivel: 
108 A 
 
Número de plaza: 
10 
 
Jefe inmediato:   
Coordinador del Museo Morelense de Arte Popular 
 
Personal a su cargo: 
Subdirector Operativo                              1 
Jefe de Departamento de Museografía 1 
Auxiliar de Oficina 1 
 
Requisitos Laborales del Puesto: 
 

 Tener como mínimo 25 años de edad, cumplidos al día de la designación. 

 Acreditar experiencia o alguna especialidad en la materia del cargo a ocupar 

 Contar con honestidad suficientes. 

 No haber sido consignado por delito intencional. 

 No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto público. 
 
 
Educación: 
 

 Nivel licenciatura, con título y cedula profesional. 
 
Formación: 
Contar con título profesional que lo acredite como licenciado en Derecho, Administración o Administración 
de Empresas. 
 
Habilidades:  
 

 Relaciones Humanas 

 Relaciones Públicas 

 Comunicación 

 Liderazgo 
 
Responsable y Elaboró 
Lic. Cinthya Guzmán de León Nava 
Subdirectora Jurídica del MMAPO 


