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MISION Y VISION

MISION

Ser un organo de Prevencion y Control, facultado para coadyuvar en la trasparencia de la
actividad de la Administracion Publica Municipal encomendada a las distintas areas de la
Estructura Organizacional, a través de inspeccionar, supervisar, evaluar y sancionar el uso
adecuado, eficiente, eficaz y legal de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
Propios, Estatales y Federales que ejerza, detente o posea el Municipio de Tepoztlan, que
contribuya al Mejoramiento de las condiciones de Vida de la Poblacion Tepozteca, en especial
a los grupos mas vulnerables y de marginacion social con sensibilidad y atencién al reclamo
social con el ejercicio de los valores de Honestidad, Responsabilidad, Dignidad, Amabilidad,
Cortesiay Calidez a favor de la Ciudadania.

VISION

Ser promotor de una administracion eficiente y honesta, a través de la evaluacién permanente
e implementacion de sistema de control interno, que garantice la transparencia y adecuada
utilizacion de los recursos municipales con apego al marco de derecho y al plan de desarrollo
municipal y que derive en servicios de calidad a favor de la poblacion de Tepoztlan,
sancionando cualquier desviacién con el ejercicio de las facultades otorgadas.
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DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

FORTALEZAS:

Libertad de gestion

Total respaldo del presidente municipal para combatir la corrupcion

Experiencia profesional del equipo de trabajo

Compromiso por una nueva administracion de sus integrantes.

La posibilidad de reglamentar la actuacion de las unidades administrativas.

Transparencia en el uso de los recursos publicos.

DEBILIDADES:

Falta de recurso econdmico y materiales.

Falta de personal.

OPORTUNIDADES:

Compromiso por una nueva administracion de sus integrantes.

La posibilidad de reglamentar la actuacion de las unidades administrativas.

Trato digno y respetuoso de la comunidad tepozteca.

AMENAZA

\ Inestabilidad social caracteristica de Tepoztlan.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo(s)

Lineas Estratégicas

Garantizar la eficiencia y eficacia de los 6rganos de administracion Publica
Municipal, La trasparencia y la adecuada estructura administrativa

Evaluacion permanente del
desempeiio y programas de
trasparencia municipal con la
participacion ciudadana.

Generar la participacion Ciudadana, la trasparencia de recursos Yy
anticorrupcion.

Un gobierno cercano a la Gente y
promotor de la  participacion
ciudadana
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RESULTADO FOROS DE CONSULTA
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RESULTADO FOROS DE CONSULTA

Demanda(s)

Proyecto con el que se cumplira
la demanda

Localidad

Transparencia del uso de
Recurso Publico.

Campafia permanente de Transparencia
Municipal

Todo el municipio

Trato digno y respetuoso a
la comunidad

Capacitacion constante y formacion del

Funcionario Publico Municipal

Personal administracion
pUblica municipal

El respeto de los derechos
de la ciudadania

Vigilancia del principio constitucional de
legalidad a través de la sancién oportuna de
las desviaciones a través de Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad de los
Servidores Publicos.

Todo el municipio

Que los Servidores
Pdblicos cumplan con sus
obligaciones

Evaluacion permanente del desempefio de los
servidores publicos.

Todo el municipio

Que los apoyos de los

programas sean
entregados
verdaderamente a la
comunidad

Intervencion de los procesos de seleccion de
beneficiarios, procurando se otorgue de
manera general y en especial a los sectores
mas vulnerables

Todo el municipio
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CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS
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CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS

Funcion: 6. POLITICAS Y GOBIERNO.
Subfuncion: 6.2 POLITICA DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Programa: TRANSPARENCIA TOTAL, CERO TOLERANCIA, AVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO.
Sub

Proyecto Institucional: FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

Objetivo:
Garantizar la transparencia y administracion eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Accion(es):

1) Auditoria financiera administrativa de cumplimiento y de legalidad de acuerdo al programa anual de
auditoria.

2) Revisién del control interno de las unidades administrativas.

3) Reuvision de la obligacion y declaracion anual patrimonial.

4) Inicio de procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores publicos por cada queja o
denuncia.

5) Evaluacion del desemperio de las unidades administrativas a través de un tablero de resultados y otro
de indicadores.

6) Definiciébn de marcos normativos de las unidades administrativas.

7) Modernizacién administrativa de la contraloria municipal.

8) integracion y capacitacion de la contraloria social

9) compromiso de transparencia total de la informacion publica municipal.
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CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS

Estructura financiera

Cantidad Asignada

Concepto
(pesos)
Gasto corriente (RECURSOS PROPIOS) 765,865.52
FONDO 111 Recursos Propios 150.500.00
TOTAL 916,365.52

Indicador 1: Eficacia en la practica de auditorias administrativas (EAA).

Meta 2012 Programacion trimestral
Forma de medicion Unidad de | Cantidad | Primero |Segundo| Tercero | Cuarto Observaciones
medida
Medir la eficacia de la
contraloria ml.Jn|IC|paI Auditorias 18 3 3 12
en el cumplimiento
anual de auditorias.

EAA = no. de auditorias practicadas *100

Total de auditorias programadas

Indicador 2: Eficacia en la evaluacion del Control interno del ayuntamiento (EECI).

Meta 2012 Programacion trimestral
Forma de medicion Unidad de | Cantidad | Primero |Segundo| Tercero | Cuarto Observaciones
medida
Medir la eficacia en la
evaluamon de los !nformes 18 3 3 12
controles internos del |trimestrales
ayuntamiento.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012 DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEPOZTLAN MORELOS

12




CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS

EECI = evaluacion de control interno * 100

Total de evaluaciones de control interno programados

Indicador 3:Eficacia en la presentacion de declaracion de modificacion patrimonial (EPDMP).

Forma de medicion

Meta 2012

Programacion trimestral

Unidad de | Cantidad
medida

Primero

Segundo | Tercero

Cuarto

Observaciones

Medir la eficacia en la
declaracion de
modificacién
patrimonial de los
funcionarios publicos
obligados a
presentarla.

declaracion
es

30

30

EPDMP =

no. De declaracidon de modificacién patrimonial presentadas *100

no. de funcionarios publicos obligados a presentar

Indicador 4:Eficacia en el inicio de procedimiento administrativo de responsabilidades (EIPRSP).

Meta 2012 Programacion trimestral
Forma de medicion Unidad de | Cantidad | Primero |Segundo| Tercero | Cuarto Observaciones
medida
Medir la eficacia de
los procedimientos
administrativos de procedimie
responsabilidades de ntos
los servidores
publicos.
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CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS

EIPRSP =
no. de quejas y/o denuncias presentadas * 100
no. de procedimientos AR iniciados.

Funcion: 6. POLITICAS Y GOBIERNO.
Subfuncion: 6.2 POLITICA DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Programa: TRANSPARENCIA TOTAL.
Subprograma: ESTABLECER PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN A LA TRANSPARENCIA DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

Proyecto Institucional: TRANAPARENCIA 'Y COMBATE A LA CORRUPCION

Objetivo:
Promover y regular la transparencia en la administracion de los recursos publicos

Accion(es):

1) Operar el registro de proveedores municipales.
2) Participar en el programa municipal por la transparencia.
3) Conocer y comprar el padron estatal de proveedores.

Estructura financiera

Cantidad Asignada
Concepto
(pesos)
Gasto corriente 40

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012 DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEPOZTLAN MORELOS 14



CATEGORIAS Y ELEMENTOS PROGRAMATICOS

Indicador 1: Eficacia en el registro municipal de proveedores (ERMP).

Meta 2012 Programacion trimestral
Forma de medicion Unidad de | Cantidad | Primero |Segundo| Tercero | Cuarto Observaciones
medida
Medir la eficacia en el
registro municipal de proveedore 80 20 20 20 20
proveedores >
ERMP

no proveedores inscritos en el padrén *100
no de proveedores meta de (80) * 100

Indicador 2: Eficacia en la publicacién mensual de proveedores (EPMP).

Meta 2012 Programacion trimestral
Forma de medicion Unidad de | Cantidad | Primero |Segundo| Tercero | Cuarto Observaciones
medida
Medir la eficiencia en
la publicacion del
padron de proveedore | g, 20 20 20 20
proveedores del S
municipio.
EPMP =
no de publicacion mensual
12 *100
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CONTROL Y EVALUACION DEL PROYECTO
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CONTROL Y EVALUACION DEL PROYECTO

Control y Evaluacidon por Proyecto
Proyecto Control Periodicidad Reporte / Resultado | Medidas Correctivas
Auditorias Informe final de | trimestral
Administrativas. auditoria
evaluacion del control|Informe final de | trimestral
interno del | auditorias
ayuntamiento
Presentacion de | Acuse de recibo anual
declaracion patrimonial
Procedimientos Resoluciones trimestral
administrativos
Registro municipal de |Constancia de registro |trimestral
proveedores
Publicacion  mensual | Publicacion de | mensual
de proveedores proveedores
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