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N RECURSOS FINANCIEROS

(Miles de pesos)
Inversién _ i
Recursos | Recursosl Ramo | Ramo | Ramo | Ramo | Otros
Municipales | Estatales| 33 33 33 33 Programas
Unidad Responsable de Ejecucién Gasto Fondo | Fondo | Fondo | Fondo | Federales
corriente 8 7 5 (3 |
(FAFEF) (FASP) | (FAM)

| Direccion de Educacion

{FAISE;-_E
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II. MISION Y VISION

Mision: = Visién: L ]
Promocion del desarrollo de la Educacion, Cultura y Recreacion, = El seclor de la Educacién, Cullura y Recraacion, |
| Deportes, Asuntos de la juventud, Asuntos migratorios y Asuntos Deportes, Asuntos de la juventud, Asuntos migralorios y |
| Jlgg:_ﬁ “:z'::: ?Bﬁa‘m- E;mmmﬂmlﬂd': Asuntos Indigenas colonias y poblados., se consolidaran l
| competilividad en un ambiente globalizado, que permi compromisos de trabajo mnuna nueva etapa en ;zl
finaimente alcanzar el bienestar general de la educacion desarrofio de metas y objetivos basados en la
| municipal., con un liderazgo honesto profesional sustentado en | corresponsabilidad enire la ciudadania y los servidores
la legalidad e inclusion de la sociedad en general para una mejor piblicos, wuniendo esfuerzos para el bienestar
| calidad de vida. general de la educacidén municipal
| |
I B = |
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1(12 DIAGNOSTICO DEL sr-:crn{n

Breve Descripcidn de la situacién que guarda el sector: J

Fortalezas:

1. Disefio del plan operativo con participacion de los agentes con vocacibn del ambito educativo.

2. Buena coordinacion interinstitucional, con los subsistemas educativos.

3, Apoyar con allernativas, tecnoldgicas en el proceso de desarrolio integral de la educacion,

4, Apertura de un foro de participacion social para el mejoramiento, de la poblacidn en los ambitos educativo,

Oporiunidades:
' 1. La educacidn genera cambios en las personas y de alli la importancia de plantear un proyecto educativo acorde al entorno
social y al individuo

2. Contribuir al mejoramiento del bienestar y al desarrollo de la cabecera y comunidades dal municipio.

3. Incluir a perscnas con el perfil necesario para operar los diferentes programas educativos, del municipie, asi como persoras
profesionales externas que contribuyan a la aportacion de sus saberes.

4. Gestionar la diversidad de programas Federales y Estatales

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion. 5
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ﬁ% DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Debilidades:

1. Reorientacion de los recursos financieros bajos para operar los diferentes proyectos.

2. Falta de personal operativo.

3. Disminucion de trabajo en equipo y comunicacion.

4. Falta de material bibliografico, lidico-pedagogico.

Amenazas:

1. Exclusion de la poblacion en los diferentes programas.

2. Poco interés por la poblacidn por las actividades que se realizan en beneficio de la comunidad,

3. Falta de ingresos para desarrollar las diferentes actividades plansadas.

4. Falta de estimulos al personal.

Programa Operativa Anual 2013 de 2 Direccidn de Educaddn.
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IV RESULTADOS ESPERADOS
AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL

|Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal — |

o Lograr una masa critica humana (ESTUDIANTES) en la frontera del conocimiento en concordancia con los 'nbmnuus
nacionales”.

o Convertir el ejercicio del planeamiento estratégico en una actividad dinamica y permanante,

o Coadyuvar en las gestiones de los diferentes programas escolares que beneficien a las escuelas del municipio,

o Lograr que las Bibliotecas sean nuevamente una herramienta de consulta interactiva, asi como dotarlas de matenales
bésicos necesarios para su buen funcionamiento.

o Apoyarse con ofros programas de Becas para no realizar duplicidad en el apoyo y lograr estimular 2 los estudiantes
del municipio.

I & Preservar, fomentar e involucrar a la poblacidn escolar y en general en las tradiciones, costumbres como para de los
valores civicos.

e

& Firmar convenios de vinculacién y colaboracién para obtener un beneficio pedagogico para los estudiantes del |
MURCIpIo,

o Hacer funcional el Consejo de Participacion Social Escolar Municipal en pro de las Escuelas con el apoyo y
coordinacidn de sus proplos conse|os.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacian. 7
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VLPROYECTOS

-

-

Programa Cperativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion,

Demanda(s)
Garpﬁmtaunnal]nmnt&a_

Realizacidn de
extraescolares.

tividad

Mejor Infraestructura Educativa
Platicas para padres de familia.

Talleres y Platicas sobre educacion
sexual dirigidas a Jovenes.

Rescate vy venta de
tradicionales en escuslas.

alimentos

Dotar de Material Deportive a Escuelas.

Promover eventos donde los nifias y
jévenes desamollen sus  diferentes
habilidades

 Proyecto con el que se atendera la demanda
Talleres de capacitacion a traves de CONAPASE

Apoyo a escuelas de tiempo completo y Cursos de |
verano.

Programa de Escuelas de Calidad.
Talleres de capacitaciton a través de CONAPASE

Talleres de capacitacion a través de CONAPASE 1,.r|
platicas con apoyo del DIF,

Platicas en las escuelas con los estudiantes con
apoyo del IEBEM y DIF.

Con apoyo de escuelas de escuelas de calidad.

Caravanas de la Ciencia y Tecnologia Educativas.

~ Localidad

Todo
municipio

Todo
MUNICIpIo

Todo
municipio
Todo
municipio

Tode
municipio

Todo
municipio

Todo
municipio

&l .-
el .
el
el
el
al
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Unidad Responsable de Ejecucion: Direccion de Educacion

VIL.PROYECTOS

Proyecto Institucional: APOYO A ESCUELAS DE CALIDAD

Objetivo(s):

Contribuir con las escuelas del municipio en mejoras de escuelas gue

calificaron en dicho programa, en beneficio de los alumnos, maestros v padres
de familia.

______DObservaciones: |
Se entregara en una sola parfida
de acuerdo a reglas de operacion |

vigentes. Sujeto a disponibilidad
presupuestal yo  sujeto  a
aprobacion de cabilda,

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Frograma municipal y

Gabinete Objetive Estrategia (s) ohjetivo de vinculacion.
Desarrollo Social
integral .
Clasificacion funcional
| Funcion: |, o enucacion Subfuncion: |, o | £y, 00060 Basica |

Informacién financiera

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos) I
Langapro ig::::;e Primero Segundo | Tercero Cuarto | Obseriapongs
Gasto $625,000.00 $625,000.00 Se entregara en una sola partida de
corriente acuerda a Reglas de Operacion Vigentes.

 —

Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion.
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D VILPROYECTOS

Resultados esperados al finalizar el ejerclcio fiscal

Contribuir al 100% con las escuelas beneficiadas en dicho programa.

Incrementar el numero de escuelas en el Programa de Escuelas de Calidad,

Programa Operative Anual 2013 de la Direccidn de Educadion.
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VILPROYECTOS

Proyecto Institucional: APOYO A ESCUELAS DE TIEMPO EGMFLETCI

Apuyar a las escuelas de tiempo completo, contribuyendo en el desarrolio de

Uhsenrar.lun 83:

Se dara dichos apoyos . mensuales

——

problematica social en
materia de vivienda,
salud, educacion,
recreacion cultura y
deportes asimismo
incrementar v elevar la
calidad en la atencidn a
grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrolle humano y
proporcionando la
infraestructura necasaria
para lograr estandares
minimos de educacion y
bienestar,

OGestionar ante las autoridades estatales,
federales y organismos no gubernamentales la
construccion y equipamiento de infraestructura
educativa y de salud asi como de programas
sociales diversos encaminados a satisfacer la
problematica de vivienda y la infraestructura de la
MISMm&.

[l Formar promotores de |a salud para establecer
campanas integrales de salud pablica municipal
Ll Adecuar y difundir la normatividad federal en &l
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

[0 Desamrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la
identidad de los habitantes del municipio.

Objetivo(s): | a las escuelas del municipio que
I habilidades de los alumnos con actividades extracurriculares. cuenten con el programa., de
! acuerdo a la minuta firmada con
| o _| Gohierno del Estado.
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
Gabinete Objetivo Estrategia (s) it g wrfc:u.s.lcmn i
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la

[Fomenta a la
construccion y
aquipamienta de
infragstructura hidraulica,
de salud, educativa,
recreativa, cultural v
deportiva

_ Escuelas de tiempo
completo y de calidad
| Becas de estudio entre

| alumnos destacados de

nivel basico, medio y
medio superior

[ Intercambio de
estudiantes

[ Modemizacion de los
senvicios bibliotecarios

Pragrama Operativo Anual 2013 de ta Direcridn de Educacion.




VILPROYECTOS

| | - | R
Clasificacion funcional
| Funcién: 2. 5. EDUCACION

| EUhf'imM“: 2.5.1. Educacion Basica

|
Informacion financiera

r Cantidad Programaci6n trimestral (Miles de pesos) \ i
Concepto (Miles de Priimaro Segundo | Tercero B arts Observaciones
pesos) P , o —
Gasto $210,600.00 $52,650.00 552 650.00 |$52,650.00 %52 650.00 |Sujeto a disponibilidad presupuestal yio
corriente sujeta a aprobacion de cabildo.

Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

‘Contriouir en el desarrollo intelectual de los alumnos atravesé de actividades complementarias.
Apoyar de forma puntual con el monto asignadao a cada E:sc.uela que este dentro del programa.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direcoidn de Educacion.
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Unidad Responsa

Proyecto Institucional: TALLERES DE VERAND

VLPROYECTOS

ble de Ejecucién: Direccion de Educacion

| 5

Los nifios del municipio utilicen su tiempo libre de vacaciones con actividades

Observaciones:

Que los nifios v nifas | utilicen los

problematica social en
materia de vivienda,
salud, educacion,
recreacion cultura y
deportes asimismo
incrementar y elevar |a
calidad en la atencién a
grupos vulnerables,
cubnendo la satisfaccién
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y
bienestar,

—

construccion y equipamiento de infraestructura
educativa y de salud asi como de programas
sociales diversos encaminados a satisfacer la
problematica de vivienda vy la infraestructura de ia
misma,

0 Formar promatores de la salud para establecer
campanas integrales de salud publica municipal
O Adecuar y difundir la normatividad federal en &l
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

[l Desarrollar una politica cultural que rescate |as
ralces y las tradiciones a fin de reforzar ia
identidad de los habitantes del municipia.

Frograma Operativo Anual 2013 de la Direccldn de Educacion.

Ohbjatya(s): lidico recreativo en las bibliotecas del municipio. SERACIDR gk lE_S _bit}li-::te g
Publicas municipales en beneficio
| | 5 de sus aprendizajes ludicos.
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Pregrama municipal y
L Gabinete Objetive Estrategia (s) objetivo de vinculacion.
Desarrollo Social Mejarar e incrementar la | DGestionar ante las autoridades estatales, CFomento a la Il
Integral atencion de la federales y organismos no gubemamentales |a construccidn y

efuipamiento de
infragstructura hidraulica,
de salud, educativa,
recreativa, cultural y
deportiva

[1 Escuelas de tiempo
completo v de calidad

[1 Becas de estudio entre
alumnos destacados de
nivel basico, medio y

| medio superior

7 Intercambio de
estudiantes

[ Modemizacion de los
senvicios bibliotecarios




()

VIL.PROYECTOS

Clasificacion funcional

Funcién:

‘l’éﬁ. EDUCACION

Subsuncién:

256, Otros servicios educativos y actividades
inharentas

Informacion financiera

| Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)

| Caneepta “:::E;H Primero Segundo | Tercero Cuarto ClsErvacianes ‘
Gasto $45,000.00 $45 000.00 Sujeto a disponibilidad presupuestal yio
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

FPoblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291.,

Mujeres: 21,338,

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Incrementar el numero de usuarios en Bibliotecas.

Datar del material necesario para las actividades de los talleres de verano.

Programa Operativo Anual 2013 de 1a Direccion de Educacion.
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VILPROYECTOS

Unidad Responsable.de Ejecucién:Direccion de Educacion

— s —— e

Proyecto Institucional: BECAS A LA EXCELENCIA ACADEMICA Y BECAS DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS
Observaciones: |
Se tomard en cuenta 8 todas las |
| Que los estudiantes del municipio que salgan beneficiados con una beca a la|escuelas del municipio. mas no se|
| Objetivo(s): |excelencia académica, tengan un estimulo por su  aprovechamientc|les asignara beca a los alumnos |
pedagogico durante el ciclo escolar en curse. que cuenten con beca de otros
programas
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
— Gabinste Objetive Estrategia (3] objetive de vinculacion,
Desarrollo Social | Mejorar & incrementar la
Integral atencion de la
problematica social en OGestionar ante las autoridades estatales, | [ Becas de estudio entre
l materna de vivienda, federales y organismos no gubemamentales la alumnos destacados de
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura hivel basico, medio v
recreacion cultura y educativa y de salud asl como de programas medio superior
depories asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer la [ Intercambio de
incrementar y elevar la problematica de vivienda y la infraestructura de la | estudiantes
calidad en la atencibna | misma O Modernizacidn de los

=

grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y

[0 Formar promotores de la salud para establecer
campafias integrales de salud pablica municipal
[ Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

[l Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la
identidad de los habitantes del municipio.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion.

sernvicios bibliotecanos

[ Organizacion,
promocion y fomenta de
Eventos Civica -
Culturales




VILPROYECTOS

bienestar,

Formular una politica
incluyente e impulsar la
apertura de

oportunidades para el
desarrollo humano, social
y productive de los
jovenes como actores
estrategicos en el

desarrollo.

Clasificacion funcional

Funcion:

2 5. EDUCACION

Informacion financiera

Subsuncion:

2.5.6. Otros servicios Educativos y Actividades
Inherentes.

Cantidad Programacidn trimestral (Miles de pesos)
Eonsep m;::z;e Primero Segundo | Tercero Cuarto Ubsarvacionss
| Gasto $600.000.00 $200,000.00 $200,000.00 | $200,000.00 | $200,000.00 | Sujeto a disponibilidad presupuestal yio
| corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

Perspectiva de equidad de género. Poblacién beneficiada; 41,629, Hombres: 20 291, Mujeres: 21.338

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

s

Reahzar convenios con diferentes Instituciones para lograr obtener becas del 50% para los estudiantes que no lograron entrar a
una Escuela Federal.

Programa Opearative Anual 2013 de la Cireccion de Educacian.



VLPROYECTOS

Unidad Res

ponsable de Ejecucion: Direccién de
Proyecto Institucional: CONMEMORACIONES Y DESFILES REPRESENTATIVOS DE NUESTRO MUNICIPIO.

Educacion

Difundir y preservar la importancia de los eventos civicos- histdricos de nuestro

Observaciones: ‘.

Preservar los desfiles como una

Objetivo(s): | pais. identidad nacional convocando al
sector educativo del municipio.
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 ~ Programa municipal y
Gabinate Objetivo Eastratacia (s) chjetivo de vinculacion.
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la i
Integral atencion de la O Difundir y preservar la importancia de las fechas
problemética social en historicas. O Intercambic de
materia de vivienda, O Adecuar y difundir la normatividad federal en ef | estudiantes
salud, educacion, municipio para evilar el deterioro al patrimonio 0 Modemizacion de los
recreacion cultura y cultural sernvicios bibliotecarios |
depories asimismo 0 Desarrollar una politica cultural gue rescaie las
incrementar y elevar la raices y las tradiciones a fin de reforzar ia O Organizacian,

calidad en la atencion a
grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccién
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y
bienestar.

identidad de los habitantes del municipic.

Programa Opearativa Anual 2013 de la Direccidn de Educacian,

promocion y fomento de
Eventos Clvico =
Culturales

B
1



VLPROYECTOS

Clasificacion funcional

Funcién:

2 5. EDUCACION

‘Subfuncién:

Informacion financiera

Cantidad _I-’rng_rl macidn trimestral (Miles de pesos)
Concapin {M“ﬂ‘;' Primero Segundo Tercero Cuarto Chosrinlonas
Pesos ' : S
Gasto $15,000.00 $150,000.00 | $50,000.00 |Sujeto a disponibilidad presupuestal yio
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

2568, OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 'I"\
ACTIVIDADES INHERENTES

J

___Poblacidn beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338,

'Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Rescatar y promover los eventos civicos tangibles e

intangibles.

Coadyuvar con las Instituciones Escolares para fomentar los valores civicos.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacian.
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VIL.PROYECTOS

honsable de Ejgcucidn: Direccion'de Educicion:
Proyecto Institucional: ESTIMULO AL TRABAJO DOCENTE

(M 1L [ e
Objetiva(s): Valorar su desempefio académico de los profesores, el cual realizan|Se realizara actividades festivas,

diariamente con los alumnos de las diferentes escuelas del municipio. culturales y convivios el dia del
_ | maestro. B
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
Gabinate Objetive Eatr a'ié"ii?i 8] : :  objetivo de vinculacion,
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la
problematica social en OGestionar ante las autoridades estatales, " Fomento a la
materia de vivienda, federales y organismos no gubernamentales fa | construceion y
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura | equipamiento de
recreacion cultura y educativa y de salud asi como de programas I' infraestructura hidraulica,
deportes asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer |a | de salud, educativa,
incrementar y elevar ia problematica de vivienda y la infraestructura de la | recreativa, cultural y
calidad en la atencion a misma. deportiva.
grupos vulnerables, 0 Formar prometores de la salud para establecer | O Intercambic de
cubriendo la satisfaccion | campafias integrales de salud plblica municipal | estudiantes
de las necesidades 0 Adecuar y difundir la normatividad federal en el | 0 Modernizacion de los
basicas, creando municipio para evitar el deteriora al patrimonio sarvicios bibliotecarios
oporunidades de cultural
desarrallo humanao y 0 Desarmrollar una politica cultural que rescate las | 0 Organizacion,
proporcicnando la raices y las tradiciones a fin de reforzar la pramocian y fomento de
infraestructura necesaria | identidad de los habitantes del municipio. Eventos Civico —
para lograr estandares Culturales
minimos de educacion y
bienestar.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacicn. 19
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VILPROYECTOS

Clasificaciéon funcional

Funcion:

2.5. EDUCACION

256. OTROS SERVICIOS EDUCATVOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES.

Informacidn financiera

|

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
COHCHRES {g::::;“ Primero Segundo | Tercero Cuarto Dbsarvarionan
Gasto Sujelo a disponibilidad presupuestal yia
corriente $400,000.00

sujeto a aprobacion de cabildo.

Poblacién beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Valorar su dedicacion a la transmisién de conocimientos.

Que los maestros se esfuercen por una mejor calidad educatva.

Ll I

Programa Operativa Anual 2013 de la Direcclén de Educacion,




VLPROYECTOS

Proyecto de inve < A ISICION DE UNA

Objetivo(s):

Contar con transporte para apoyar peticiones de las escuelas del municipio

R

Observaciones:

-

Unidad vehicular marca Nissan |
300 Modelo 2014.

=

—

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Programa Municipal y |

incrementar y elevar la
calidad en la atencion a
grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proparcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estadndares
minimos de educacion y
bienestar.

problematica de vivienda y la infraestructura de ia
misma.

{1 Formar promotores de la salud para establecer
campafias integrales de salud piblica municipal

U Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonlo
cultural

[1 Desarrollar una politica cultural que rescate |as
ralces y las tradicicnes a fin de reforzar la identidad
de los habitantes del municipio.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacidn,

Eje Rector Objetivo Estrategia (s) it
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar [a SR
Integral atencion de la

problematica social en rGastionar ante las autoridades estatales, “Fomento a la
materia de vivienda, federales y organismos no gubernamentales la construccion y
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura equipamiento de
recreacion cultura y educativa y de salud asi como de programas infraestructura
deportes asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer la hidraulica, de salud,

| educativa, recreativa,

cultural y deportiva

1 Escuelas de tempo
completo y de calidad
[] Becas de estudio
entre alumnos
destacados da nivel
basico, medio y medio
supernaor

O Intercambio de
estudiantes

1 Modemizacion de los
senvicios bibliolecarios
1 Organizacion,
promocion y fomento de
Eventos Civico -
Culturales,
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VILPROYECTOS
e fa) 256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
. . 2.5 EDUCACION 1258,
ki Subfuncion: |, 11\ iDADES INHERENTES.
Informacién financiera
Cantidad Programacién trimestral (Miles de pesos) ,

Concepto (Miles de - Segundo | T Cuart Observaciones
o - M} —r—m : T 5
Gasto $347.500.00 |3347,500.00 Sujelo a disponibilidad presupuestal yio
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

Poblacion beneficiada 41,628, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

| Apoyar al mayor nimero de escuelas que lo necesiten para actividades pedagégicas en horario escolar

| Realizar actividades propias de funcionamiento de Regiduria de Educacion.

Programa Operative Anual 2013 de la Direccldn de Educacion.
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VILPROYECTOS

Clasificacién funcional
. 12.5. EDUCACION - |256. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
| oI SubfUncion :| ACTIVIDADES INHERENTES, =
informacion financiera
_ Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos) I
Concepto “;;T“‘;“ Primero | Segundo | Tercero | Cuarto Obnsrearmass
Gasto $180,000.00 |$15,000.00 $15,000.00 [$15,000.00]$15,000.00 |Sueto a disponibildad presupuestal yio
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

Poblacion beneficiada 41,628, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

' Apoyar al mayor nimero de escuelas que lo necesiten para actividades pedagogicas en horario escolar y extracurmicular
| .

Programa Operativo Anual 2013 de la Direodidn de Educacion.
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VIL.PROYECTOS

I

Beneficio social y / 0 econdmico con la realizacion del proyecto

_Informacion financiera

Concepto

Cantidad
(Miles de pasos)

Programacion trimestral (Miles de pesos)

Primero

Eegy"r_l do Tercero

Cuarto

Total de Gasto de Inversion

= s

RAMO 33, Fondo X"

Otros Programas Federales

Fecursos Esfatales

Fecursos Municipales

Poblacién beneficiada; Hombres y Mujeres

Resultados esperados al finalizar el gjercicio fiscal

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion,
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VILPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

Factor : Dlmenslé L.Imdad de ke F‘rﬂ rarnac:um .
Al iR deia del m licat nr” indicadar R ufo it g ) 7 *ﬂﬂ ok e = s 3
Apoyo a | 18 unidades | Estratégico | Coberlura Nimero de | 19 Escuelas | 19 | 19| O 0 | Sujeto :
1Gestionar ante escuelas | gestionadas actividades | de calidad | ' disponibilidad
as autaridades de Apoyadas | gue cubren prasuptestal
:statales, calidad Nimeto de los : ylo  sujetn
ederales y actividades | lineamientos aprobacion de
Irganismos no solicitadas | de reglas de cabildo,
jubarnamentales ¥ 100 operacion
a construccion y del
:quipamiento de programa
nfraestructura
xducativa y de
alud asi como
e programas
iociales diversos
rcaminados a
satisfacer fa
woblematica de
nvienda vy la
nfraestructura
e la misma.
Programa Onerative Ancal 2013 de la Direccidn de Educadon. 26



VILPROYECTOS
Indicadores ligados a los resultados
b - i e o T ] R Y o i S _nsion T ~— | Programacién |
ateqiss | cries. | Denominacién | Tipo de : § —
i P e o P e N e R
Escuelas do Estralégico | Cobertura | NOmorodo | 4Escuelas | 4 [4] 4 [4 |4 | Sujeto al
Apovo a | tiempo actividades SEeran disponibilidad
Escuelas | completo adas | beneficiadas presupuestal
De tiempo Nimero de | que cubren ylo suelo a
Compieto actividades con la aprobacién  de
solicitadas | aceptacién cabildo,
X100 del
programa

Indicadores ligados a los resultados

e fa ko T, i 10 )

los Bibliotecas del Sujeto ]
nifios y | Talleres municipio atenderan disponibilidad
niftas , | de verano 5 presupuestal
utilicen los Numeto de | Biblictecas ylo sujeto a
espacios de actividades del aprobacion de
|as solicitadas | Municipio cabildo.
bibliotecas X 100
Publicas
municipales
en beneficio
de sSus
aprendizajes
lidicos.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion. 27
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VILPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

| &

ias

S2  lomara
En cuenta a
fodas las
escualas
deal
municipio,
mas ho s
les
asignara
beca a los
alumnos
aque
cuenten
con beca
de otros
programas.

Factar

130

ae _EZ-;.E_T._J-

Becas a la
Excelencia

Académica

De escasos
Hecursos.

—r

fic o i | Dimension
O AL 2 de Oai
de! ' dicador | indicador| . o
. o Indicadaor
200 alumnos Estratéegico | Coberiura
Con beca

_Eérinsla
De calcuic

ridad
de
_medida

MNumero de
actividades
Apoyadas

Momero de

actividades
solicitadas
X100

200

Weata
2013
200

Programacion

_trivmsical | Observaciones

42 1 En | 34 49 —

0 g0 0 | Sujeto a
dispenibilidad
presupuestal
yo sujeta g

aprobacion  de
cabilda,

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.




VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

oty et _] Facior cilticn Denominscion Tipo da I:I'Imf!ﬁ.slﬁq Farmuls | lelc.lad { Meta Pr??r?“fﬁﬂﬁn | -“Eh-_
SR ratreas | L S gl (- i - - ) el Jbservacionas
| de el dei.inc T 1. e calr , i VR ST

Prescadr || Conmssiistny | 3 Dzsilics Estritégico | Cobertura | Nimera de 4 e N T Sujeto &
los desfiles | desfiles actividades disponibilidad
como  una | representativos de Apoyadas presupuestal
identidad nuestro municipio. Nomero de vlo  sujete a
nacional actividades aprobacion de
convocando soficitadas cabildo.

al sector ¥ 100

educativo

del

municipio,

Indicadores ligados a los resultados

gt i T LU

Se realizara Aproximadamenta | Estratégico | Cobertura | Nimero de

actividades | Estimulo | a 800 maestros. Maestros dispenibilidad
festivas, al trabajo NOmero da presupuestal
culturales vy | Docente actividades ylo sujeto a
convivios el aprobacion de
dia del X100 cabildo,
maestro.

Programa Operative Anual 2013 de la Direccidn de Educacion.
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VILPROYECTOS
Indicadores ligados a los resultados
= B i Pro cion
e S TRlagiags or cuticojiBenominacidnaeT|po oes D'mm5m1 Formula UE‘E"' Mot | "?ET;E’!L " fosswiv :inﬁ‘. 1
e S =il 419 medida | = "> [SA9 [ 25 [-a0s]ae
Unidad 2 Unidades Boirstigico | MNinie; o du | 1 TR - i 0| 10 a
vehicular Adquisicion actividades | Unidad dmpnnlbllrdad
marca de una Apoyadas presupuestal
Missan NP | Unidad Numero de ylo sujelo @
300 2014, | Vehicular actividades aprobacion  de
para uso de salicitadas cabildo
| la direccion X100
de
educacian y
apoyo a
escuelas
para
eventos
J e
Componentes de Inversion
Componente de inversion: s :
I - Poblacion Cantidad | Programacion de gasto trimestral
R SRR~ LA beneficiada y (Miles de | (Miles de pesos)
Ohbjetive ylo justificacién
bjetivo yio | b municipio (s) pesos) i s Tercerc | Clnnts Observaciones
 Establecer una politica en el Todo el Municipio | Total Las cantidades
sactor Educativo atreves del establecidas en
Consejo de Participacion Secial Federal gste proyecto
Escolar Municipal, para apoyar y | Hombres y Mujeres ) . depmn_:larﬁn de
dar sequimiento a los diferentes Estatal la vanacién de
programas Educativos Total: los  recursos
Federales, Estatales y Municipal asignados Y
Municipales. ejercidos.

mmm:nllmthﬂHm. 30
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VLPROYECTOS

O R L TR BRELANsH SRR ey e etory,
~_royert ___ Tentrul padeticidzd f" words { Dasullade | Medidas Correctivas
Apoyo a escuelas de « Supervision de Anual Comprobacion de/No se otorgara el
calidad la ejecucicn del gaslo a f{ravés de'apv:.r*,rﬂ si no presenta
gastoc en I[a facturas. ar Proyecto anual de
escuela. - trabajo. .
Apoyo a escuelas de s Apoyo bimestral Bimestral Cantribuir al | Sujeto a disponibilidad
tiempo completo solamente a las sostenimiento del | presupuestal ylo
escuelas que programa a través de |sujeto & aprobacion
cuentan con actividades de cabildo.
dicho programa. complemeniarias.
Talleres de verano. . Eup-awmar &l Mensual Incrementar el nimero | Convocar a reuniones
de usuarios en | peribdicas con las y
funmnnnmlenm bibliotecas, ofreciendo |los bibliotecarios, para
De les 5 los  servicios  de|organizar |as
Bibliotecas. consulta, lectura e|actividades lidico-
investigacion. recreativas.
Becas a la| « Apoyarse con Mensual Evaluacion y | Revisidn y asignacidn
Excelencia ofros programas seguimiento de los|esincia de becas por
Académica y De de becas para objetivos del programa. |[parte  del  comité
escasos Recursos. no realizar dictaminador.
duplicidad de
apoyo. =
Conmemoraciones y « Convocar al Preservar nuestra | Realizar una mejor
desfiles sector educativo historia como un valor | coordinacion con los
representativos de a reuniones civico entre toda la|Directives de las
nuestro municipio. previas poblacion. escuelas participantes

para dar mayor reaice
a los hechos

Programa Operativo Anual 2013 de fa Direccldn de Educacion.
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VLPROYECTOS

Estimulo al trabajo
Docente

.

T GMIE e, o A

Unidad Vehicular

« Incluir a las y Anual Hacer mencion de los|Lograr levantar  un
los maestros en maesiros con mayor | censo de maestros en
activo ¥ trayectoria , otorgando |activo y jubilados
jubilados a Un reconocimiento.
través de su
credencial que
Io acredite, _ o R
Sopdyuvi, o0 Cemar poer ' nenos|Comtslir el rezngo
seclor educalivo Gan Ulia unidad |educalivo, a lraves de
en las vehicular en el gjercicio |la colaboracidn mutua
diferentes Fiscal 2014,
actividades

durante el ciclo
escolar,

' Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.




