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Misión 

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder 

Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo, organizar los mecanismos de participación 

ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. 

Promover y fortalecer la educación cívica, la cultura democrática y la construcción de ciudadanía, consolidando el sistema de 

partidos políticos, e impulsando la participación ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el principio de 

igualdad sustantiva y paridad de género. 

Visión: 

Consolidar al Órgano Electoral como una institución autónoma integrada por servidores públicos profesionales, que garanticen el 

cumplimiento cabal y estricto de la constitución y las normas electorales, así como de los principios electorales que lo rigen, 

generando credibilidad, confianza y transparencia en la organización de los procesos electorales y los procedimientos de 

participación ciudadana. 

Ser un actor fundamental en la promoción de la participación ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura política 

democrática en la entidad y en el país. 
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Proyecto Institucional: Funciones de representación legal 
y administrativa. 

Área responsable: Presidencia. 

 
 

Fin 
Asegurar y crear las condiciones necesarias  para el buen desarrollo de las funciones de representación legal y administrativa, 
que competen a la Consejera Presidenta, conforme a las atribuciones que le confiere el artículo 79, fracción I del Código electoral 
vigente. 

Propósito 
o Que la Consejera Presidenta cuente con las condiciones necesarias para responder en tiempo y forma, y de manera eficiente 

a los asuntos que le competen como representante institucional y legal del IMPEPAC. 
 

Componentes 

1. Asuntos de competencia de la presidencia del IMPEPAC atendidos o turnados a las áreas correspondientes 
oportunamente. 

2. La documentación digital e impresa que contiene la información relativa a los asuntos que la ciudadanía, organizaciones 
e instituciones diversas presenten en la Presidencia del IMPEPAC organizada y archivada 

3. Informes bimestrales de las direcciones y áreas del IMPEPAC sobre los asuntos que le fueron turnados. 
4. El Programa Operativo Anual y el presupuesto correspondiente entregado al Poder Ejecutivo y Legislativo del Estado 
5. El informe trimestral de los ingresos y egresos presentados al Consejo Estatal Electoral 
6. Obligaciones de transparencia y rendición de cuentas cumplidas y publicadas 
7. Relaciones y convenios establecidos con diversas instituciones 
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Actividades 

1. Atender en tiempo y forma los asuntos que la ciudadanía y diversas instituciones presenten en forma personal, vía 
telefónica, por escrito o por cualquier otro medio para su atención en la oficina de la Consejera Presidenta.  

2. Registrar y turnar los asuntos que se reciban en la Presidencia, para su atención por las áreas del IMPEPAC que 
competan. 

3. Integrar la documentación e información relativa a los asuntos atendidos por la Presidencia y mantener actualizado el 
archivo correspondiente. 

4. Mantener actualizado el registro y archivo de la correspondencia externa e interna recibida en la Presidencia del 
IMPEPAC. 

5. Elaborar los informes que se requieran para la mejor coordinación y atención de las actividades y asuntos relacionados 
con la Presidencia. 

6. Coordinar la participación de la Consejera Presidenta, y en su caso las y los consejeros electorales, en eventos en 
representación del IMPEPAC.  

7. Elaborar la agenda mensual de actividades de la Presidenta y remitirla a la Unidad de transparencia para su publicación 
8. Clasificar, registrar y archivar la documentación dirigida a la presidencia durante el Proceso electoral 2014-2015. 
9. Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva y las direcciones y áreas del IMPEPAC en el diseño y elaboración del Programa 

Operativo Anual y el presupuesto correspondiente para que la Presidencia del IMPEPAC lo entregue en tiempo y forma 
a los poderes ejecutivo y legislativo. 

10. Preparar los documentos e informes necesarios para que la presidenta los presente en las sesiones del Consejo Estatal 
Electoral. 

11. Revisar los documentos que deban remitirse para su publicación en el periódico oficial. 
12. Establecer relaciones y dar seguimiento a las acciones conjuntas con dependencias del Gobierno del Estado, el Congreso 

local, el Tribunal Estatal Electoral, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Institutito de la Mujer para el 
Estado de Morelos, Instituto Morelense de Información Pública y Estadística, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 
así como los Organismos Públicos Locales Electorales, la Asociación de Presidentas y Presidentes de los Institutos 
Electorales de las Entidades Federativas y demás instituciones vinculadas con los fines y funciones del IMPEPAC 

13. Coordinar junto con las Consejeras y Consejeros Electorales las siguientes actividades institucionales programadas para 
el año 2016: 

 Actividades para conmemorar el 20 aniversario del órgano electoral en Morelos 
14. Como representante legal del IMPEPAC coordinarse con el Instituto de la Mujer en el Estado de Morelos, el Tribunal 

Electoral del Estado de Morelos, las Comisiones de Igualdad de Género y de Seguridad del Congreso del Estado para la 
creación del Observatorio para la Participación Política Igualitaria de las Mujeres y para la elaboración del Protocolo para 
atender la violencia política en el Estado de Morelos. 
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15. Coordinar el diseño, elaboración e impresión de la memoria estadística del proceso electoral 2014-2015 

 
 

Indicadores Medios de verificación Supuestos 

Índice de atención a los asuntos que compete 
atender a la presidencia. 

Asuntos atendidos / Asuntos recibidos para 
atender * 100 

 

Índice de registro y turno de los asuntos 
recibidos en la Presidencia para su atención por 
las áreas del IMPEPAC que competan. 

Asuntos turnados / Asuntos que deben ser 
turnados * 100 

 

Organización y archivo de la documentación 
relativa a los asuntos que la ciudadanía, 
organizaciones e instituciones diversas 
presenten en la Presidencia del IMPEPAC 

Archivo organizado y actualizado  

Índice de elaboración y presentación de 
informes de la presidencia 

Informes presentados / informes requeridos 
*100 

 

Índice de coordinación de los eventos y 
actividades que realiza el IMPEPAC. 

Eventos coordinados / Eventos programados*100  

Clasificación y registro de la documentación 
del Proceso electoral 2014-2015 

Archivo de Presidencia del proceso electoral 
20º4 – 2015 

 

Índice de diseño, elaboración e impresión de la 
memoria estadística del proceso electoral 
2014-2015 

Memoria Publicada  
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Índice de publicaciones en el periódico oficial Publicaciones realizadas / publicaciones que 
deben realizarse * 100 

 

Índice creación del Observatorio para la 
Participación Política Igualitaria de las Mujeres 

Constitución del Observatorio para la 
participación política de las mujeres y del 
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Estructura Financiera 

Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 
Programación trimestral 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Coordinador de Presidencia 
Enero 

 
Diciembre 1 100% 66% 33% 100% 

Jefe de Departamento 1 Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Asistente de Presidencia Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Secretaria Septiembre Diciembre 1 0% 0% 33% 100% 

 
Recursos Materiales 
 

  
 

  

   

    100% 

50% 50%

50% 50%

50% 50%

    100% 

    50% 50%

    50% 50%
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Proyecto Institucional: Relación institucional con el INE. Área responsable: Presidencia. 
 

 
 

Fin 
Mantener y fortalecer los vínculos de la presidencia con las oficinas centrales y la junta local del INE, conforme a lo establecido 
en los artículos 79, fracción IV y 80 del Código electoral vigente. 

Propósito 
Garantizar las condiciones óptimas de comunicación con las oficinas centrales y la junta local del INE, relativa a las 
actividades de colaboración e interacción entre el IMPEPAC y el órgano nacional, se desarrolle de manera eficaz. 

Componentes 

1. Documentación digital e impresa que contiene la información recibida de las diversas instancias del INE organizada y 
archivada 

2. Asuntos atendidos en el marco de la interacción y colaboración que establece la ley entre los Órganos Públicos Electorales 
Locales y el Órgano nacional para el ejercicio de sus funciones. 

3. Comunicación eficiente con las instancias correspondientes del INE para optimizar el flujo de la información y la atención 
de los asuntos en tiempo y forma. 

4. Mecanismos de coordinación establecidos para preparar el desarrollo del Proceso electoral 2017-2018  

Actividades 

1. Optimizar el manejo de la correspondencia recibida de las diversas instancias del INE y mantener el registro y archivo 
de la correspondencia que envían las diversas instancias del INE a la Presidencia del IMPEPAC para su atención por la 
presidencia o por las áreas correspondientes de este instituto.  

2. Atender en tiempo y forma los asuntos planteados en la correspondencia de las diversas instancias del INE, en los casos 
que competen directamente a la Presidencia, y turnar a las áreas correspondientes cuando así proceda. 

3. Dar seguimiento a la atención de los asuntos turnados e incorporar al archivo las constancias de respuesta a los mismos. 

5. Fortalecer la comunicación directa con la vocalía ejecutiva y los responsables de las diversas áreas del INE con las que 
se tiene interacción constante. 

6. Dar puntual seguimiento en los plazos requeridos a las actividades que deban realizarse en coordinación con la Junta 
Local o con oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral. 
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Indicadores Medios de verificación Supuestos 

Índice de Manejo de la correspondencia Correspondencia registrada y atendida / 
Correspondencia recibida * 100 

 

Índice de registro y turno de los asuntos 
recibidos en la Presidencia para su atención por 
las áreas del IMPEPAC que competan. 

Asuntos turnados / Asuntos que deben ser 
turnados * 100 

 

Índice de acciones y mecanismos de 
coordinación con el INE 

Mecanismos y acciones de coordinación 
implementados / Mecanismos y acciones de 
coordinación programados * 100 
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Estructura Financiera 

Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Coordinador de Presidencia 
Enero 

 
Diciembre 1 100% 66% 33% 100% 

Jefe de departamento Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Secretaria Septiembre Diciembre 1 0% 0% 33% 100% 

Nota (ya contemplados en el proyecto 1) 
 
Recursos Materiales 
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Proyecto Institucional 1: Actividades para conmemorar el 
XX Aniversario de la creación del órgano electoral en 
Morelos. 

Área responsable: Actividades institucionales. 

 
 

Fin Conmemorar el vigésimo a aniversario de la creación del órgano electoral local del estado de Morelos.   

Propósito  
o Promover y organizar eventos sobre temas relevantes de la temática electoral y la cultura democrática,  en 

coordinación con organizaciones e instituciones relacionadas con este campo en el marco de la celebración del 
vigésimo aniversario de la creación del órgano electoral del estado de Morelos. 

Componentes 

1. Evento sobre la temática electoral en coordinación con el Colegio De Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas (COPUEX), la UNAM, el IMIPE y el Tribunal electoral del Estado de Morelos y la Asociación de Presidentes 
y Presidentas de los Institutos y Consejos Electorales en las Entidades Federativas (APPICEEF) realizado. 

2. Eventos académicos que aborden temáticas específicas de los procesos electorales y la participación ciudadana, en 
coordinación con las comisiones permanentes y temporales del IMPEPAC realizados. 
 

Actividades 

1. Participar en la organización del XIX Curso Anual de Apoyo al Posgrado en Derecho de la UNAM en coordinación con 
COPUEX, el IMIPE y el Tribunal Electoral del Estado de Morelos. 

2. Realizar un evento organizado por la Comisión Permanente de Organización y Partidos Políticos del IMPEPAC. 
3. Realizar un evento organizado por la Comisión Permanente de Organización y Partidos Políticos del IMPEPAC. 
4. Realizar un evento organizado por la Comisión Permanente de Administración y Financiamiento del IMPEPAC. 
5. Realizar un evento organizado por la Comisión Temporal de Quejas del IMPEPAC. 
6. Realizar evento organizado por la Comisión Temporal de Servicio Profesional Electoral del IMPEPAC. 
7. Realizar un evento organizado por la Comisión de Capacitación y Educación Electoral 
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8. Realizar un evento organizado por  la Comisión Temporal de Fiscalización del IMPEPAC. 
 

 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

1. Organizar un evento sobre la temática 
electoral en coordinación con COPUEX, 
UNAM, IEMICHOACAN y APPICEEF. 

Evento realizado  

2. Organizar eventos académicos que 
aborden temáticas específicas de los 
procesos electorales y la participación 
ciudadana, en coordinación con las 
comisiones permanentes y temporales 
del IMPEPAC. 

 

Total de eventos realizados / Total de eventos 
programados * 100 
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Coordinador de 
Presidencia 

Enero Diciembre 1 
Enero 

 
Diciem

bre 
1 100% 

Asistente de Presidencia 
(Actualmente en 
funciones) 

Enero  Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Jefe de departamento 1 Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos 
 
Recursos Materiales  
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Proyecto Institucional: Participación del IMPEPAC en la 
promoción de la participación política igualitaria de las 
mujeres. 

Área responsable: Actividades institucionales 

 
 

Fin 
Que en Morelos las mujeres participen políticamente en igualdad de oportunidades que los hombres y, en caso de ser electas, 
cuenten con las condiciones laborales y de seguridad necesarias para desarrollar adecuadamente sus funciones   

Propósito  
o Participar con el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, el Tribunal Estatal Electoral de Morelos, y el 

Congreso del Estado de Morelos, en la creación del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el Estado 
de Morelos. 

Componentes 

1. Implementación del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el Estado de Morelos en coordinación con 
las instituciones participantes. 

2. Convenio aprobado por el Consejo Estatal Electoral para que el IMPEPAC participe como institución convocante de la 
creación del Observatorio e integrante del mismo. 

3. Un evento público para la firma del convenio e instalación del Observatorio. 
 

Actividades 

1. Realizar en el IMPEPAC dos reuniones de coordinación con las instituciones participantes para la implementación del 
Observatorio. 

2. Elaboración de los términos, condiciones y objetivos del convenio para la creación del Observatorio, en coordinación 
con las instituciones participantes, y presentación al CEE para su aprobación. 

3. Presentación y aprobación, en su caso, del informe correspondiente para aprobación del convenio interinstitucional 
para la implementación del Observatorio. 

4. Coordinación de la logística del evento para la firma del convenio e instalación del Observatorio. 
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Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Realización de reuniones de coordinación en el 
IMPEPAC. 

Reuniones realizadas/Reuniones programadas * 
100 

Se cuenta con los recursos presupuestales para 
recibir a los participantes. 

Presentación de objetivos, términos, y 
condiciones del Convenio para la creación del 
Observatorio  al CEE. 

Una propuesta de convenio elaborada y 
presentada al CEE 

Las instituciones participantes concuerdan en 
los objetivos, términos y condiciones del 
convenio. 

Aprobación del convenio para la 
implementación del Observatorio. 

Un convenio aprobado por el CEE Los objetivos, términos y condiciones del 
convenio son congruentes con la normativa 
aplicable y con las funciones del IMPEPAC. 

Evento para la firma e instalación del 
Observatorio. 

Un evento realizado Se cumplen los tres indicadores previamente 
descritos. 
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Coordinador de Presidencia Septiembre 
15 de 

Diciembre 
1     

Asistente de Presidencia  Septiembre 
15 de 

Diciembre 
1   

  

Secretaria Septiembre 
15 de 

Diciembre 
1   

 
 

Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos 
 
Recursos Materiales  
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Proyecto Institucional: Participación del IMPEPAC en la 
elaboración de un Protocolo para atender la violencia 
política en el estado de Morelos. 

Área responsable: Actividades institucionales 

 
 

Fin 
Que la sociedad morelense cuente  con un documento que aporte elementos conceptuales y líneas de acción para identificar 
y atender los casos de violencia política contra las mujeres en el Estado de Morelos 

Propósito  
o Participar con el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, el Tribunal Estatal Electoral de Morelos, el Congreso 

del Estado de Morelos, y organizaciones de la sociedad civil en la elaboración y de un protocolo para atender la 
violencia política contra las mujeres, acorde a las particularidades de la población morelense. 

Componentes 
1. Protocolo para atender la violencia política contra las mujeres, que responda a las condiciones concretas en las que 

este tipo de violencia se ejerce en el estado. 

Actividades 
1.  Reuniones de trabajo con las instituciones y organizaciones sociales que participan en el análisis y la elaboración del 

Protocolo para atender la violencia política contra las mujeres en el estado de Morelos. 
2.  Evento público para presentar  el Protocolo para atender la violencia política contra las mujeres en el estado de Morelos. 
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Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Eficacia del análisis del Protocolo nacional,  las 
propuestas locales e iniciativas de ley  para 
atender la violencia política contra las mujeres. 

Documento con resultados del análisis. Se cuenta con los documentos para analizar. 

Eficacia de elaborar un Protocolo para atender 
la violencia política en el estado de Morelos. 

Documento elaborado y presentado en evento 
público 

Se cumple el programa de trabajo descrito. 
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Coordinador de Presidencia 
 

Septiembre 
15 de 

Diciembre 
1     

Auxiliar electoral de la 
Dirección Jurídica 

Septiembre Septiembre 1  
  

 

Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos 
 

Recursos Materiales  
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Proyecto Institucional: Elaboración del Informe y 
Memoria Estadística del Proceso Electoral 2014-2015. 

Área responsable: Presidencia 

 
 

Fin Informar a la sociedad morelense sobre las actividades y resultados del proceso electoral local 2014-2015 

Propósito  
o Elaborar, publicar y difundir la Memoria Estadística de los Resultados de las Elecciones 2015 en Morelos. 
o Elaborar y difundir por medios electrónicos un video y un documento escrito sobre el Proceso Electoral 2014-2015 

 

Componentes 

1. Memoria del proceso electoral local 2014-2015 

2. Memoria Estadística de los Resultados de las Elecciones 2015 en Morelos 

3. Video sobre el Proceso Electoral 2014-2015 y la elección de autoridades auxiliares 

 

Actividades 

1. Redactar los textos de la memoria del proceso electoral 
2. Elaborar las tablas, gráficas y mapas de la memoria estadística 
3. Edición y formato de la memoria y la memoria estadística  
4. Revisar los textos introductorios y tener lista la versión final de estos 
5.  Revisar tablas y gráficas de todo el documento 
6.  Terminar el diseño para la publicación de la memoria 
7.  Cotizar con diversos proveedores y seguir el procedimiento para seleccionar el más adecuado 
8.  Mandar a impresión el documento y dar seguimiento a la impresión 
9.  Revisar la última versión del video  
10.  Hacer las tomas que faltan al inicio y final del video y dos intermedias 
11.  Elaborar la versión final del video 
12.  Revisar la versión final del video 
13. Presentación de la memoria del proceso electoral 2014-2015 
14. Distribución de la memoria del proceso electoral 2014-2015 
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Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Índice de elaboración de la memoria del 
proceso electoral local 2014 - 2015 

Documento elaborado  

  



 
 

41 

 

Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Directora Ejecutiva de 
Organización y Partidos Políticos 

Enero Septiembre 1  
  

 

Subdirector de Educación Electoral Enero Septiembre 1     

Jefe de departamento de 
Presidencia 

Enero Septiembre 1  
  

 

Diseñadora Enero Mayo 1     

Nota: Personal adscrito a las diferentes áreas del Instituto y participa como apoyo en el proyecto 
 
Recursos Materiales  
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Servicios 
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Fin 

 

Propósito  

Componentes 
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Actividades 
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58 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

59 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

60 

 

 
 

  

  



 
 

61 

 

 

 

 

 



 
 

62 
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Proyecto Institucional: Democracia participativa para 
niños y jóvenes. 
 

Área responsable: Dirección Ejecutiva de Capacitación y 
Educación Electoral. 

 
 

Fin 
Difundir los valores cívicos y principios democráticos entre los niños y jóvenes de las escuelas primarias y secundarias del 
Estado. 

Propósito  

o Proporcionar a escuelas de educación primaria y secundaria del Estado un manual para la organización de las elecciones 
de jefe de grupo en el caso de las escuelas primarias y de la sociedad de alumnos o república escolar en el caso de las 
secundarias, que les permita realizar la actividad de manera semejante a cómo se organiza un proceso de elección 
constitucional. 

o Organizar un concurso de dibujo para niños de educación primaria que les permita plasmar ideas y valores relacionados 
con los valores cívicos y los principios democráticos. 

Componentes 

1. Dotar a una cantidad de escuelas Primarias del Estado de un manual que les permita realizar la elección de jefe de 
grupo a semejanza de cómo se organiza un proceso electoral 

2. Dotar a una cantidad de escuelas secundarias del Estado de un manual que les permita realizar la elección de sociedad 
de alumnos en el caso de las secundarias generales y telesecundarias y de la república escolar en el caso de las 
secundarias técnicas, a semejanza de cómo se organiza un proceso electoral 

3. Convocar a los niños de una cantidad de escuelas primarias del estado a participar en el concurso de dibujo “Ponle 
color a la democracia” 

4. Editar una publicación con los mejores dibujos de las diferentes ediciones del Concurso de dibujo “Ponle color a la 
democracia” 
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Actividades 

1. Distribución del manual para la elección de jefes de grupo 
2. Distribución del manual para la elección de sociedades de alumnos o república escolar 
3. Utilizar la urna electrónica en coordinación con la Junta local del Instituto Nacional electoral para la aplicación del taller 

en algunas de las escuelas en las que se realice la actividad 
4. Asesoría a las escuelas que lo soliciten para la organización del taller de elecciones escolares 
5. Distribución de convocatorias para el concurso de dibujo “Ponle color a la democracia” 
6. Publicación de un libro con los dibujos más representativos delas diferentes ediciones del concurso. 

 

 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Índice de distribución de manuales para el taller 
de elecciones escolares en primarias del Estado 

Manuales distribuidos / Escuelas primarias 
seleccionadas en el Estado * 100 

El éxito de la actividad depende de la 
disposición de los maestros para utilizarlo 
durante la elección de jefes de grupo 

Índice de distribución de manuales para el 
taller de elecciones escolares en escuelas 
secundarias del Estado 

Manuales distribuidos / Escuelas secundarias 
seleccionadas en el Estado * 100 

El éxito de la actividad depende de la 
disposición de los maestros para utilizarlo 
durante la elección de sociedad de alumnos 

Índice de asesorías para la organización del 
taller de elecciones escolares 

Asesorías brindadas / Asesorías solicitadas * 
100 

El éxito de la actividad depende de la solicitud 
de asesorías por parte de los docentes 
encargados de organizar la elección 

Índice de distribución de convocatorias para el 
concurso de dibujo “Ponle color a la 
democracia” 

Convocatorias distribuidas / Escuelas primarias 
seleccionadas en el Estado * 100 

El éxito de la actividad depende de la 
disposición de los maestros para difundir y 
promover la convocatoria entre los alumnos 

Índice de elaboración del libro con los dibujos 
mas representativos de las diferentes 
ediciones del concurso “Ponle color a la 
democracia” 

Libro publicado / Libro proyectado * 100  
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Director Ejecutivo 
(Actualmente en funciones) 

Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Subdirector de Educación 
Electoral (actualmente en 
funciones) 

Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Subdirectora de Diseño de 
Programas (actualmente en 
funciones) 

Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100% 

Auxiliar Administrativo 
(programado para apoyar 
en todos los proyectos) 

Septiembre Diciembre 1     

Auxiliar Administrativo 
(programado para apoyar 
en todos los proyectos) 

Septiembre Diciembre 1     

 
Recursos Materiales  
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Servicios 
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Proyecto Institucional: Modificación de material didáctico 
 

Área responsable: Dirección Ejecutiva de Capacitación y 
Educación Electoral. 

 
 

Fin 

Revisión del material didáctico utilizado durante el proceso electoral 2014-2015 con el propósito de efectuar las adecuaciones 
a los documentos para capacitar a los Supervisores Electorales, Capacitadores-Asistentes Electorales, Funcionarios de Mesas 
Directivas de Casilla e integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales en materia de la elección local durante 
el proceso electoral 2017-2018 . 

Propósito  

o Contar con material didáctico que permita impartir la capacitación a Supervisores Electorales y Capacitadores – Asistentes 
electorales en materia de la elección local durante el proceso electoral 2017-2018. 

o Contar con material didáctico que permita impartir la capacitación a funcionarios de mesa directiva de casilla en materia 
de la elección local durante el proceso electoral 2017-2018. 

o Contar con material didáctico que permita impartir la capacitación a funcionarios de Consejos Distritales y Municipales 
Electorales en materia de la elección local durante el proceso electoral 2017-2018. 

Componentes 
1. Revisión y modificación en su caso de manuales y guías 
2. Revisión y modificación en su caso de presentaciones 
3. Revisión y modificación en su caso de modelos de documentación para prácticas y ejercicios 
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Actividades 

1. Revisión de las guías y manuales y presentaciones para la capacitación de Supervisores y capacitadores-Asistentes 
Electorales y realizar las modificaciones necesarias 

2. Revisión de los manuales, presentaciones y modelos de documentación utilizados para la capacitación de funcionarios 
de mesa directiva de casilla y realizar las modificaciones necesarias 

3. Revisión de los manuales y presentaciones utilizados para la capacitación de integrantes de los Consejos Distritales y 
Municipales electorales y realizar las modificaciones necesarias 

4. Elaboración de instrumentos de evaluación 
5. Realización de un taller con ex funcionarios de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, así como con 

Supervisores Electorales, Capacitadores-Asistentes Electorales y Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla que 
participaron en el proceso Electoral 2014-2015 para revisar los instrumentos didácticos utilizados para la capacitación 
local 
 

 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Índice de revisión y modificación de las guías y 
manuales, presentaciones e instrumentos de 
evaluación para la capacitación de Supervisores 
y capacitadores-Asistentes Electorales 

Documentos revisados y modificados / 
Documentos utilizados durante el proceso 
electoral 2014-2015 * 100 

 

Índice de revisión y modificación de los 
manuales, presentaciones, instrumentos de 
evaluación y modelos de documentación 
utilizados para la capacitación de funcionarios 
de mesa directiva de casilla 

Documentos revisados y modificados / 
Documentos utilizados durante el proceso 
electoral 2014-2015 * 100 

 

Índice de revisión y modificación de los 
manuales y presentaciones utilizados para la 
capacitación de integrantes de los Consejos 
Distritales y Municipales electorales 

Documentos revisados y modificados / 
Documentos utilizados durante el proceso 
electoral 2014-2015 * 100 

 

Índice de elaboración de instrumentos de 
evaluación 

Instrumentos de evaluación diseñados / 
Instrumentos de evaluación programados 
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Índice de realización del taller con ex 
funcionarios de los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales, así como con 
Supervisores Electorales, Capacitadores-
Asistentes Electorales y Funcionarios de Mesa 
Directiva de Casilla que participaron en el 
proceso Electoral 2014-2015 para revisar los 
instrumentos didácticos utilizados para la 
capacitación local 

Talleres realizados / Talleres programados * 
100 
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Estructura Financiera 
 
Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

        

        

 

Recursos Materiales  
 

 

Servicios 
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Proyecto Institucional: Capacitación en materia electoral. 
 

Área responsable: Dirección Ejecutiva de Capacitación y 
Educación Electoral. 

 
 

Fin Contar con ciudadanos aptos para incorporarse como funcionarios de los diferentes órganos del IMPEPAC 

Propósito  o Impartir cursos de formación a la ciudadanía en general. 

Componentes 

1. Se plantea la realización de un curso en coordinación con el Centro de Capacitación Judicial Electoral del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación dirigido a la ciudadanía en general encaminado a sensibilizar a la población 
y a la formación de ciudadanos que puedan ser tomados en cuenta como posibles candidatos a integrar los órganos 
del Instituto Morelense durante los próximos procesos electorales. 
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Actividades 
1. Organización del curso de actualización en materia electoral. 

 

 

 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 
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Estructura Financiera 
 
Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 
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Recursos Materiales  
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Hojas tamaño carta Septiembre Diciembre 3000     

Hojas tamaño oficio Septiembre Diciembre 3000     

Lápices Septiembre Diciembre 400     

Plumas Septiembre Diciembre 400     

Discos compactos Septiembre Diciembre 400     

 

Servicios. 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 

Fecha de 

término 

Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Impresión de trípticos. Septiembre 300     

Impresión de lona para identificación de los 

eventos del curso de actualización. 

Septiembre
1     

Impresión de banners para identificación de 

los eventos. 

Septiembre
2     

Servicio de café. Septiembre 20     

Impresión de carteles. Septiembre 100     
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Septiembre 200     

Septiembre 200     

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

 
Recursos Patrimoniales 
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Proyecto Institucional: Foros de análisis en materia de 
candidaturas independientes. 
 

Área responsable: Dirección Ejecutiva de Capacitación y 
Educación Electoral. 

 
 

Fin Contar con ciudadanos informados sobre la figura de candidatos independientes. 

Propósito  
o Proporcionar a la ciudadanía morelense información sobre las candidaturas independientes con el propósito de que cuenten 

con la información necesaria sobre esta forma de participación en los procesos electorales. 

Componentes 
1. Se plantea la realización de un foro en materia de candidaturas independientes que proporcionen a los ciudadanos 

conocimientos técnicos y legales que les permitan conocer la normativa, así como las experiencias en otros Estados. 

Actividades 

1. Organizar 1 foro regional con autoridades electorales, legisladores, candidatos independientes morelenses y de otros 
Estados, así como con expertos en la materia. 

2. Producir el material de difusión correspondiente. 
3. Publicar una memoria con la relatoría y las conclusiones de los foros organizados. 
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Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

foros organizados con 

invitados de otros Estados con candidatos 
independientes, autoridades electorales, y 
legisladores de otros Estados, así como con 
expertos en la materia
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Estructura Financiera 
 
Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

        

        

 

Recursos Materiales  
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Hojas tamaño carta Septiembre Septiembre 3000     

Hojas tamaño oficio Septiembre Septiembre 3000     

Lápices Septiembre Septiembre 400     

Plumas Septiembre Septiembre 400     

Discos compactos Septiembre Septiembre 400     
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Servicios. 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 

Fecha de 

término 
Cantidad 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Impresión de carteles Septiembre Diciembre 300     

Impresión de lona para identificación de 

los eventos del curso de actualización y 

diplomado 

Septiembre Diciembre 

1     

Servicio de café Septiembre Diciembre 1     

Septiembre Diciembre 

Septiembre Diciembre 

Septiembre Diciembre 

Septiembre Diciembre 

Septiembre Diciembre 
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Proyecto Institucional: Promoción de la cultura política y la 
educación cívica 

Área responsable: Dirección Ejecutiva de Capacitación y 
Educación Electoral 

 
 

Fin 
Que la ciudadanía cuente con información en materia electoral y de educación cívica, que contribuya a la formación de 
ciudadanos conscientes y comprometidos en el estado de Morelos.   

Propósito  
o Promover y organizar eventos sobre cultura política y educación cívica,  en coordinación con organizaciones e 

instituciones relacionadas con este campo. 

Componentes 
3. Organizar conferencias, talleres y  seminarios en coordinación con otras instituciones sobre temas relacionados con la 

cultura política y la educación cívica. 
 

Actividades 

9. Visita Guiada al Instituto Nacional Electoral y la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (febrero) 

10. Taller “Bases para la implementación del Protocolo para atender  violencia política contra las mujeres (abril). 
11. Conferencia magistral “Gobernanza Electoral y Judicialización”, impartida por el Dr. Luis Medina (mayo) 
12. Taller “Método para valorar pruebas en materia electoral como base en las decisiones judiciales”, impartido por el Mtro. 

Julio Cesar Cruz Ricardez (junio) 
13. Conferencia Magistral “Delitos electorales y nulidad de elecciones” impartida por el Dr. Santiago Nieto Castillo, titular 

de la Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales (junio) 
14. Participación institucional en el marco del 20 aniversario del Instituto Electoral local y aniversario de la reforma electoral 
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Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

3. Índice de eventos organizados por la 
Comisión de Capacitación y Educación 
Electoral para la promoción de la cultura 
política y la educación cívica 

Eventos realizados / Eventos programados * 
100 

 

 

 
 
 

  



 
 

122 
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124 
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138 
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Proyecto Institucional:  
Apoyo Jurídico Institucional. 

Área responsable:  
Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva. 

 
 

Fin 
Que las diferentes áreas del impepac cuenten con el apoyo jurídico para otorgar certeza jurídica a las acciones que realicen,  
fortaleciendo a la institución en el cumplimiento de la normativa electoral y el desarrollo de sus funciones.  

Propósito  
Coadyuvar en la representación jurídica del instituto como área encargada del análisis respecto a la aplicación de la 
normatividad y apoyar a las distintas áreas del impepac para el mejor desarrollo de sus funciones apegadas al marco jurídico. 

Componentes 

1. Reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos requeridos por el IMPEPAC analizados y elaborados. 
2. Proyectos de dictamen, resolución, determinación y acuerdos presentados por la Secretaría Ejecutiva al Consejo 

Estatal Electoral, debidamente elaborados. 
3. Análisis jurídicos que requieran las distintas áreas del IMPEPAC debidamente elaborados. 
4. Tarjetas informativas solicitadas por la Secretaría Ejecutiva debidamente elaboradas. 
5. Proyectos de convenios celebrados por el impepac debidamente elaborados. 
6. Proyectos de contratos celebrados por el impepac debidamente elaborados. 
7. Elaboración de convocatorias y bases para licitaciones públicas, para el Comité para el control de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del impepac. 
8. Procedimiento Sancionador Electoral desarrollado por la Secretaría Ejecutiva 
9. Informes circunstanciados elaborados. 
10. Medios de impugnación interpuestos por los partidos políticos en contra de los actos del impepac, remitidos al 

Tribunal Estatal Electoral. 
11. Seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnación que 

interpongan los partidos políticos en contra de los actos del impepac. 
12. Representación jurídicamente del impepac ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional. 
13. Seguimiento a las controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o 

jurisdiccional. 
14. Asesoría jurídica brindada a las diferentes áreas del Instituto para el desarrollo de sus actividades. 
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Actividades 

1. Análisis y elaboración de los diferentes reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos que requiera el Instituto 
para el cumplimiento de sus fines y actividades. 

2. Elaborar los proyectos de dictamen, resolución, determinación y acuerdos que presente la Secretaría Ejecutiva al 
Consejo Estatal Electoral, para el cumplimiento de sus fines y atribuciones legales. 

3. Elaborar los análisis jurídicos que requieran las distintas áreas del impepac. 
4. Elaborar las tarjetas informativas que solicite la Secretaría Ejecutiva. 
5. Elaborar proyectos de convenios que celebra el impepac. 
6. Elaborar proyectos de contratos que celebre el impepac. 
7. Coadyuvar con el Comité para el Control de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del impepac, en la elaboración 

de convocatorias y bases para licitaciones públicas. 
8. Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en el desarrollo del Procedimiento Sancionador Electoral. 
9. Preparar proyectos de informes circunstanciados y justificativos para la Secretaría Ejecutiva, con motivo de los medios 

de impugnación que interpongan los partidos políticos, observando los plazos, términos y requisitos legales, para 
sustentar la legalidad de los actos que realicen los diferentes órganos del impepac. 

10. Preparar los medios de impugnación interpuestos por los partidos políticos en contra de los actos del impepac, 
observando los plazos, términos y requisitos legales, para su remisión al Tribunal Estatal Electoral. 

11. Dar seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnación que 
interpongan los partidos políticos en contra de los actos del impepac. 

12. Representación jurídica del impepac, ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional. 
13. Seguimiento de controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional. 
14. Brindar asesoría jurídica cuando sea requerida por las diferentes áreas del Instituto, para el desarrollo de sus 

actividades. 

 
 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Porcentaje de lineamientos, manuales e 
instructivos, requeridos por la Secretaría Ejecutiva.  
 
 
 

Lineamientos, manuales e instructivos, 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva / 
Lineamientos, manuales e instructivos, 
entregados a la Secretaría Ejecutiva * 100 
 

Las diferentes áreas del impepac proporcionan 
la información solicitada por la Dirección 
Jurídica  para el cumplimiento de sus funciones. 
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Porcentaje proyectos de dictamen, resolución, 
determinación y acuerdos requeridos por la 
Secretaría Ejecutiva.  
 
 
 
 
Porcentaje de  análisis jurídicos requeridos por la 
Secretaría Ejecutiva. 
 
 
Porcentaje de convenios que celebre el impepac 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva. 
 
 
 
 
 
Porcentaje de convocatorias y bases para 
licitaciones públicas elaboradas, para  coadyuvar 
con el Comité para el control de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del impepac. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Porcentaje de procedimientos sancionadores 
presentados ante la Secretaría Ejecutiva. 

Proyectos de dictamen, resolución, 
determinación y acuerdos requeridos por 
la Secretaría Ejecutiva / Proyectos de 
dictamen, resolución, determinación y 
acuerdos entregados a la Secretaría 
Ejecutiva * 100 
 
Análisis jurídicos requeridos por la 
Secretaría Ejecutiva / Análisis jurídicos 
entregados a la Secretaría Ejecutiva * 100 
 
Convenios que celebre el impepac 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva / 
Convenios que celebre el impepac 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva 
entregados a la Secretaría Ejecutiva * 100 
 
Convocatorias y bases para licitaciones 
públicas elaboradas, para  coadyuvar con 
el Comité para el control de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del impepac 
requeridos por la Secretaría Ejecutiva / 
Convocatorias y bases para licitaciones 
públicas elaboradas, para  coadyuvar con 
el Comité para el control de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del impepac 
presentados ante la Secretaría Ejecutiva. 
 
 
Procedimientos sancionadores requeridos 
por la Secretaría Ejecutiva / 
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Porcentaje de informes circunstanciados 
elaborados, con motivo de los medios de 
impugnación presentados ante la Secretaría 
Ejecutiva. 
 
 
Porcentaje de medios de impugnación interpuestos 
por los partidos políticos ante la Secretaría 
Ejecutiva. 
 
 
 
 
 
Porcentaje de representaciones efectuadas ante 
las autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
 
 
 
 
 
 
Porcentaje de controversias en las que el impepac 
sea parte, ante cualquier autoridad administrativa 
o jurisdiccional. 
 
 
 
 

Procedimientos sancionadores entregados 
a la Secretaría Ejecutiva * 100 
 
Informes circunstanciados requeridos por 
la Secretaría Ejecutiva / Informes 
circunstanciados entregados a la 
Secretaría Ejecutiva * 100 
 
 
Medios de impugnación interpuestos por 
los partidos políticos ante la Secretaría 
Ejecutiva requeridos por la Secretaría 
Ejecutiva / Medios de impugnación 
interpuestos por los partidos políticos ante 
la Secretaría Ejecutiva entregados a la 
Secretaría Ejecutiva * 100 
 
Representaciones efectuadas ante las 
autoridades administrativas o 
jurisdiccionales requeridas por la 
Secretaría Ejecutiva / Representaciones 
efectuadas ante las autoridades 
administrativas o jurisdiccionales 
entregados a la Secretaría Ejecutiva * 100 
 
Controversias en las que el impepac sea 
parte, ante cualquier autoridad 
administrativa o jurisdiccional requeridos 
por la Secretaría Ejecutiva / Controversias 
en las que el impepac sea parte, ante 
cualquier autoridad administrativa o 
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Porcentaje de asesorías jurídicas y opiniones 
consultadas, brindadas a las diferentes áreas del 
Instituto. 
 

jurisdiccional entregados a la Secretaría 
Ejecutiva * 100 
 
 
Asesorías jurídicas y opiniones 
consultadas, brindadas a las diferentes 
áreas del Instituto requeridas por la 
Secretaría Ejecutiva / Asesorías jurídicas y 
opiniones consultadas, brindadas a las 
diferentes áreas del Instituto entregadas a 
la Secretaría Ejecutiva * 100 
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Estructura Financiera 

Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Director Jurídico (Actualmente en 
funciones) 

Enero Diciembre 1 
100% 100% 100% 100% 

Auxiliar Electoral “A” (Para apoyar 
en todos los proyectos) 

Septiembre Diciembre 1 
  100% 100% 

Auxiliar Electoral “B” (Para apoyar 
en todos los proyectos) 

Septiembre 
Diciembre 1 

  100% 100% 

Auxiliar Electoral “B” (Para apoyar 
en todos los proyectos) 

Septiembre 
Diciembre 1 

  100% 100% 

 
Recursos Materiales  
 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Plumas Tinta Azul Enero Diciembre 3 Cajas 50%  50%  

Plumas Tinta Negra Enero Diciembre 3 Cajas 50%  50%  

Hojas Tamaño Carta Enero Diciembre 10 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Hojas Tamaño Oficio Enero Diciembre 5 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Clips #1 Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Clips #2 Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 



 
 

155 

 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Marca textos Color Amarillo Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Lápiz #2 Enero Diciembre 3 Cajas 50%  50%  

Grapas Estándar Enero Diciembre 1 Cajas 50%  50%  

Carpeta Blanca 3” T/C Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25% 

Carpeta Blanca 2” T/C Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25% 

Separadores Enero Diciembre 2 paquetes 25% 25% 25% 25% 

Protector de Hojas T/C Enero Diciembre 1 paquete 100%    

Folder T/C Enero Diciembre 2 paquetes 25% 25% 25% 25% 

Folder T/O Enero Diciembre 2 paquetes 25% 25% 25% 25% 

Quita grapas Enero Diciembre 2 25% 25% 25% 25% 

Reglas Plástico Enero Diciembre 7 50%  50%  

Pritt Enero Diciembre 2 25% 25% 25% 25% 

Cajas de Archivo Muerto T/C Enero Diciembre 6 25% 25% 25% 25% 

Cajas de Archivo Muerto T/O Enero Diciembre 6 25% 25% 25% 25% 

Tinta para sello color Azul Enero Diciembre 1 50%  50%  

Cojín Mediano Enero Diciembre 1 100%    

Sello Fechador Enero Diciembre 1 100%    

Sacapuntas Eléctrico Enero Diciembre 1 50%  50%  

Engrapadora Enero Diciembre 1 50%  50%  
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Engrapadora Industrial Enero Diciembre 1 100%    

Grapas Industriales 100 Hojas Enero Diciembre 1 100%    

Grapas Industriales 50 Hojas Enero Diciembre 1 50%  50%  

Broches Baco Enero Diciembre 2 25% 25% 25% 25% 

Postes de Aluminio 1” Enero Diciembre 1 Bolsa 25% 25% 25% 25% 

Postes de Aluminio 2” Enero Diciembre 1 Bolsa 25% 25% 25% 25% 

Perforadora de 3 orificios uso rudo Enero Diciembre 1 100%    

Guillotina Enero Diciembre 1 100%    

Post it Enero Diciembre 6 paquetes 25% 25% 25% 25% 

Post it bandera separadora Enero Diciembre 10 paquetes 25% 25% 25% 25% 

Plumones para pintarrón Enero Diciembre 1 Caja 50%  50%  

Borrador Enero Diciembre 1 50%  50%  

Marcador Indeleble punto fino Enero Diciembre 1 Caja 50%  50%  

Marcador color Negro Enero Diciembre 1 Caja 50%  50%  

Marcador Indeleble Azul punto fino Enero Diciembre 1 Caja 50%  50%  

Goma de migajón Enero Diciembre 6 piezas 25% 25% 25% 25% 

Tarjetas de Bristol ½ Carta Enero Diciembre 2 paquetes 50%  50%  

Tijeras Enero Diciembre 2 50% 25% 25%  

Pinzas Sujeta documentos 15 mm Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 



 
 

157 

 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Pinzas Sujeta documentos 19 mm Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Pinzas Sujeta documentos 25 mm Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Pinzas Sujeta documentos 32 mm Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25% 

Libreta Profesional Cuadro Grande Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25% 

Libreta Profesional Cuadro Raya Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25% 

Libreta Francesa de Raya Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25% 

Pastas para engargolar Negra Enero Diciembre 1 paquete 50%  50%  

Pastas para engargolar Transparente Enero Diciembre 1 paquete 50%  50%  

Arillos metálicos 1/4 Enero Diciembre 10 piezas 50% 25% 25%  

Arillos metálicos 1/2 Enero Diciembre 25 piezas 50% 25% 25%  

Arillos metálicos 18 mm Enero Diciembre 15 piezas 50% 25% 25%  

Tóner HP 1320 Laser Jet   2 25% 25% 25% 25% 

 
Servicios  
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Fotocopiado  
01-ene-
2016 

31-dic-2016 
15,000 

100% 100% 100% 100% 

Transporte 
01-ene-
2016 

31-dic-2016 
1 

100% 100% 100% 100% 
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Proyecto Institucional:  
Revisión y actualización de la normatividad interna del impepac. 

Área responsable: 
Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva. 

 
 

Fin Que el impepac cuente con un marco jurídico, armonizado con las legislaciones electorales actuales. 

Propósito  
Coadyuvar con la revisión y elaboración de los proyectos de reglamentación necesaria para que los procedimientos 
electorales sean justos y oportunos. 

Componentes 

Reglamentos del impepac debidamente revisados y analizados: 
◦Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral 
◦Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales 
◦Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral  
◦Reglamento para el Préstamo del salón de sesiones 
◦Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral 
◦Reglamento para el registro de candidatos 
◦Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido político estatal 
◦Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestación de servicios. 
◦Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.   

 
Foros de análisis y propuestas de reformas al Reglamento del Régimen Sancionador Electoral del Estado de Morelos dirigidos 
a partidos políticos y ciudadanos. 
 
Reuniones de trabajo con las áreas del impepac, para el análisis y propuestas de reformas a los siguientes reglamentos:  
 

◦Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral 
◦Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales 
◦Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral  
◦Reglamento para el Préstamo del salón de sesiones 
◦Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral 



 
 

159 

 

◦Reglamento para el registro de candidatos 
◦Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido político estatal 
◦Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestación de servicios. 
◦Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos. 

 
Elaboración de propuestas para reformar los reglamentos que integran la normativa interna del impepac, para someterlas 
al análisis del Consejo Estatal Electoral. 
 
Reglamentos actualizados y aprobados por el Consejo Estatal Electoral para su publicación. 
 

Actividades 

 
1.  Revisión y análisis de los siguientes reglamentos: 

◦Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral 
◦Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales 
◦Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral  
◦Reglamento para el Préstamo del salón de sesiones 
◦Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral 
◦Reglamento para el registro de candidatos 
◦Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido político estatal 
◦Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestación de servicios. 
◦Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.   

 
2. Realización de foros en los que participen los partidos políticos y ciudadanos que permitan socializar el tema de las 

reformas que requiere el Reglamento del Régimen Sancionador Electoral del Estado de Morelos. 
 

3. Realización de reuniones de trabajo en los que participen las áreas del impepac, para coadyuvar en el análisis y las 
propuestas de reformas a los siguientes reglamentos:  

 
◦Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral 
◦Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales 
◦Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral  
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◦Reglamento para el Préstamo del salón de sesiones 
◦Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral 
◦Reglamento para el registro de candidatos 
◦Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido político estatal 
◦Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestación de servicios. 
◦Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos. 

 
4. Elaboración de propuestas de reforma de cada uno de los elementos que integran el acervo normativo interno del 

impepac. 
 

5. Someter al análisis de los Consejeros Electorales las propuestas de reforma de cada uno de los elementos que 
integran el acervo normativo interno del impepac 
 

6. Redacción de los reglamentos aprobados por el Consejo Estatal Electoral. 
 

 

 
 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

 
Eficacia de Reglamentos del impepac 
debidamente revisados y analizados. 

 
 
 

Impacto de Foros de análisis y propuestas de 
reformas al Reglamento del Régimen 
Sancionador Electoral del Estado de Morelos 
dirigidos a partidos políticos y ciudadanos. 
 

 
Cantidad total de Reglamentos del impepac 
debidamente revisados y analizados / 
Reglamentos del impepac programados para 
analizar. 
 
Asistencia total de ciudadanos y miembros de 
partidos políticos a los Foros de análisis y 
propuestas de reformas al Reglamento del 
Régimen Sancionador Electoral del Estado de 
Morelos  

 
Los partidos políticos y ciudadanos del estado 
de Morelos están interesados en el análisis del 
Reglamento del Régimen Sancionador 
Electoral del Estado de Morelos. 
 
El análisis y reforma de los reglamentos 
internos del impepac son responsabilidad de 
las diversas áreas. 
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Eficacia de Reuniones de trabajo con las 
diversas áreas del impepac, para el análisis y 
propuestas de reformas a los siguientes 
reglamentos 
 
 
Elaboración de propuestas para reformar los 
reglamentos que integran la normativa interna 
del impepac, para someterlas al análisis del 
Consejo Estatal Electoral. 
 
 
 
 
 
 
Eficiencia de Impacto de Reglamentos 
actualizados y aprobados por el Consejo Estatal 
Electoral para su publicación. 
 
 

 
Participación de todas las áreas del impepac en 
las Reuniones de trabajo, para el análisis y 
propuestas de reformas a los siguientes 
reglamentos 
 
 
Total de propuestas para reformar los 
reglamentos que integran la normativa interna 
del impepac, para someterlas al análisis del 
Consejo Estatal Electoral elaboradas / Total de 
propuestas para reformar los reglamentos que 
integran la normativa interna del impepac, para 
someterlas al análisis del Consejo Estatal 
Electoral elaboradas programadas 
 
 
Cantidad total de Reglamentos actualizados y 
aprobados por el Consejo Estatal Electoral 
para su publicación / Cantidad total de 
Reglamentos actualizados y aprobados por el 
Consejo Estatal Electoral para su publicación 
programados 

La actualización de la normativa interna del 
impepac es una necesidad para el impepac. 
 
 
 
 
 
Los Consejeros Electorales del impepac 
aprueban las propuestas presentadas por la 
Dirección Jurídica.  
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

        

 
Recursos Materiales  
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja   50% 50% 

Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja   
50% 50% 

Hojas Tamaño Carta Septiembre Diciembre 1 Cajas  
 50% 50% 

Hojas Tamaño Oficio Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 50% 

Clips #1 Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 50% 

Clips #2 Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 50% 

Marcatextos Color Amarillo Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 50% 

Lápiz #2 Septiembre Diciembre 1 Cajas  
 50% 50% 

Grapas Estándar Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 50% 
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Carpeta Blanca 3” T/C Septiembre Diciembre 2   50% 50% 

Carpeta Blanca 2” T/C Septiembre Diciembre 2   50% 50% 

Separadores Septiembre Diciembre 2 paquetes   50% 50% 

Protector de Hojas T/C Septiembre Diciembre 1 paquete  
   

Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete     

Folder T/O Septiembre Diciembre 1 paquete   100%  

Quita grapas Septiembre Diciembre 1   100%  

Reglas Plástico Septiembre Diciembre 1   100%  

Pritt Septiembre Diciembre 2   50% 50% 

Cajas de Archivo Muerto T/C Septiembre Diciembre 2   50% 50% 

Cajas de Archivo Muerto T/O Septiembre Diciembre 2   50% 50% 

Tinta para sello color Azul Septiembre Diciembre 1   100%  

Cojín Mediano Septiembre Diciembre 1   100%  

Engrapadora Septiembre Diciembre 1   100%  

Broches Baco Septiembre Diciembre 1  
 100%  
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Postes de Aluminio 1” Septiembre Diciembre 1 Bolsa   50% 50% 

Postes de Aluminio 2” Septiembre Diciembre 1 Bolsa   50% 50% 

Perforadora de 2 orificios uso rudo Septiembre Diciembre 1  
 100%  

Post it Septiembre Diciembre 2 paquetes   50% 50% 

Post it bandera separadora Septiembre Diciembre 2 paquetes   50% 50% 

Marcador indeleble punto fino Septiembre Diciembre  Caja  
 50% 50% 

Marcador color Negro Septiembre Diciembre 1 Caja   100%  

Marcador indeleble Azul punto fino Septiembre Diciembre 1 Caja   100%  

Goma de migajón Septiembre Diciembre 2 piezas   100%  

Tijeras Septiembre Diciembre 2 piezas   100%  

Pinzas Sujeta documentos 15 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas   100%  

Pinzas Sujeta documentos 19 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas   50% 50% 

Pinzas Sujeta documentos 25 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas   50% 50% 

Pinzas Sujeta documentos 32 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas   50% 50% 

Libreta Profesional Cuadro Grande Septiembre Diciembre 2  
 50% 50% 
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad 
Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Libreta Profesional Cuadro Raya Septiembre Diciembre 2  
 50% 50% 

Libreta Francesa de Raya Septiembre Diciembre 2  
 50% 50% 

Agenda Septiembre Diciembre 1  
 100%  

Pastas para engargolar Negra Septiembre Diciembre 1 paquete   100%  

Pastas para engargolar Transparente Septiembre Diciembre 1 paquete   100%  

Arillos metálicos 1/4 Septiembre Diciembre 10 piezas   100%  

Arillos metálicos 1/2 Septiembre Diciembre 25 piezas   100%  

Arillos metálicos 18 mm Septiembre Diciembre 15 piezas   100%  

Tóner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1  
 100%  
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Servicios 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Fotocopiado Septiembre Diciembre 1000   100% 100% 

 
 
Recursos Patrimoniales 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 
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Proyecto Institucional:  

 

Área responsable:  
Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva 

 
 

Fin 
Que la Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva, cuente con manuales actualizados para normar sus procedimientos y 
con ello brindar un apoyo institucional a la ciudadanía en general. 

Propósito  

Que la Dirección Jurídica cuente con un manual de procedimientos con los elementos jurídicos necesarios para brindar tanto 
al impepac, como a la ciudadanía en general, un mejor servicio, con la formulación de estrategias operativas y didácticas 
idóneas para llevar a cabo de manera oportuna y eficaz las actividades a desarrollar propias de la misma dirección. 
 

Componentes 
Manual de Procedimientos de la Dirección Jurídica de la Secretaria Ejecutiva, elaborados y aprobados por el Consejo Estatal 
Electoral. 
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Actividades 

1. Identificación de las actividades que realiza la Dirección Jurídica fuera del proceso electoral y durante el proceso 
electoral. 

2. Elaboración de un plan de trabajo para revisar las actividades realizadas por la Dirección Jurídica. 
3. Realización de reuniones de trabajo con las áreas del impepac, con el objeto de obtener diferentes opiniones respecto 

al desarrollo de las actividades de la Dirección Jurídica. 
4. Elaboración de la propuesta del manual de actividades de la Dirección Jurídica para ser sometida a la consideración 

del Consejo Estatal Electoral. 

 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Eficiencia de Identificación de las actividades que 
realiza la Dirección Jurídica fuera del proceso 
electoral y durante el proceso electoral. 
 

Resultados de análisis efectuados sobre las 
actividades realizadas por Dirección Jurídica fuera 
del proceso electoral y durante el proceso 
electoral.  
 

Eficiencia de Realización de reuniones de trabajo 
con las áreas del impepac, con el objeto de obtener 
diferentes opiniones respecto al desarrollo de las 
actividades de la Dirección Jurídica. 
 

Eficiencia de Elaboración de la propuesta del 
manual de actividades de la Dirección Jurídica para 
ser sometida a la consideración del Consejo Estatal 
Electoral. 
 

Dirección Jurídica fuera del proceso electoral y 
durante el proceso electoral. 

Cantidad total de actividades realizadas por la 
Dirección Jurídica fuera del proceso electoral y 
durante el proceso electoral. 
 
Inventario de las actividades realizadas por 
Dirección Jurídica fuera del proceso electoral y 
durante el proceso electoral. 
 
 
Memoria de las mesas de trabajo realizadas 
con las áreas del impepac, con el objeto de 
obtener diferentes opiniones respecto al 
desarrollo de las actividades de la Dirección 
Jurídica. 
 
 
Propuesta del manual de actividades de la 
Dirección Jurídica elaborada y sometida a la 
Consideración del Consejo Estatal Electoral 
 

Las áreas del impepac aportan la información 
que la Dirección Jurídica les requiera para 
analizar las actividades que realiza la fuera del 
proceso electoral y durante el proceso 
electoral. 
 
 
 
 
La participación en mesas de trabajo respecto 
al desarrollo de las actividades de la Dirección 
Jurídica es de interés para todas las áreas del 
impepac 
 
 
Las leyes aplicables en materia electoral no se 
modifican sustancialmente en el periodo de 
análisis y elaboración de la propuesta del 
manual de actividades de la Dirección 
Jurídica. 
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

        

        

 

Recursos Materiales  
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Hojas Tamaño Carta Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 

50% 

Hojas Tamaño Carta Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 

50% 

Clips #1 Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Clips #2 Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Marcatextos Color Amarillo Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Grapas Estandar Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Carpeta Blanca 3” T/C Septiembre Diciembre 1  
 100% 

 



 
 

170 

 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Carpeta Blanca 2” T/C Septiembre Diciembre 1  
 100% 

 

Separadores Septiembre Diciembre 1 paquete  
 50% 

50% 

Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete  
 50% 

50% 

Cajas de Archivo Muerto T/O Septiembre Diciembre 2  
 50% 

50% 

Broches Baco Septiembre Diciembre 1 caja  
 100%  

Post it Septiembre Diciembre 2 paquetes  
 50% 50% 

Post it bandera separadora Septiembre Diciembre 4 paquetes  
 50% 

50% 

Goma de migajón Septiembre Diciembre 2 piezas  
 50% 

50% 

Pinzas Sujeta documentos 15 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas  
 50% 

50% 

Pinzas Sujeta documentos 19 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas  
 50% 

50% 

Pinzas Sujeta documentos 25 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas  
 50% 

50% 

Pinzas Sujeta documentos 32 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas  
 50% 50% 

Pastas para engargolar Negra Septiembre Diciembre 1 paquete  
 100%  

Pastas para engargolar Transparente Septiembre Diciembre 1 paquete  
 

100% 
 

Arillos metálicos 1/4 Septiembre Diciembre 10 piezas  
 100% 50% 
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Arillos metálicos 1/2 Septiembre Diciembre 25 piezas  
 100% 50% 

Arillos metálicos 18 mm Septiembre Diciembre 15 piezas  
 100% 50% 

Tóner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1  
 100%  

 
 

Servicios 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Fotocopiado Septiembre Diciembre 2,000   100% 100% 

 
Recursos Patrimoniales 
 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 
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Proyecto Institucional:  
4. Organización de los archivos de la Dirección Jurídica  

Área responsable:  
Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva 

 
 

Fin Que la Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva, cuente con un archivo para consulta debidamente organizado. 

Propósito  
Que la Dirección Jurídica cuente con un acervo documental debidamente organizado y archivado, para brindar tanto a las 
áreas del impepac que así lo requieran, como a la ciudadanía en general, una consulta de manera rápida y confiable. 

Componentes Archivos debidamente organizados y confiables. 

Actividades 

5. Elaboración de un inventario del acervo documental con que cuenta la Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva del 
impepac. 

6. Clasificación del acervo documental con que cuenta la Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva del impepac. 
7. Organización del acervo documental debidamente clasificado resguardado en archiveros y anaqueles.  
8. Elaborar listas físicas y digitales para ubicación y consulta del acervo documental de la Dirección Jurídica.  

 

 



 
 

173 

 

 

Indicadores  Medios de verificación Supuestos 

Eficiencia y eficacia en la identificación del 
acervo documental de la Dirección Jurídica. 
 
 
Eficiencia y eficacia en la clasificación del acervo 
documental de la Dirección Jurídica.  
 
 
Eficiencia y eficacia en la organización del 
acervo documental de la Dirección Jurídica, 
resguardado en archiveros y anaqueles. 
 
Eficiencia y eficacia en la elaboración de listas 
físicas y digitales. 
 

Cantidad total de documentos a identificar por 
la Dirección Jurídica  
 
 
Total de documentos que integran el acervo 
digital de la Inventario del acervo documental 
de la Dirección Jurídica. 
 
Número total de documentos, archiveros y 
anaqueles para el resguardo del acervo 
documental de la Dirección Jurídica. 
 
Total de listas elaboradas, para la identificación 
y consulta del acervo documental de la 
Dirección Jurídica. 
 

Se identifican los documentos y expedientes 
que integran el acervo documental, para su 
clasificación. 
 
Los documentos que integran el acervo de la 
Dirección Jurídica una vez identificados se 
clasifican para su resguardo y consulta. 
 
Clasificación y resguardo del acervo 
documental de la Dirección Jurídica. 
 
 
El acervo documental resguardado, se 
consultará a través de lista física o digital.   
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Estructura Financiera 
Recursos Humanos 
 

 

Recursos Materiales  
 

Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja  
 100% 

 

Hojas Tamaño Carta Septiembre Diciembre 1 Caja  
 50% 

50% 

Carpeta Blanca 3” T/C Septiembre Diciembre 1  
 100% 

 

Carpeta Blanca 2” T/C Septiembre Diciembre 1  
 100% 

 

Separadores Septiembre Diciembre 1 paquete  
 50% 

50% 

Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete  
 50% 

50% 

Cajas de Archivo Muerto T/O Septiembre Diciembre 20  
 50% 

50% 

Concepto Fecha de inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Auxiliar Electoral 
“B” 

 
Septiembre 

 
Diciembre 

1  
  

100% 
 

100% 
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término 
Cantidad 

 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Broches Baco Septiembre Diciembre 1 caja  
 100%  

Post it Septiembre Diciembre 2 paquetes  
 50% 50% 

Anaqueles  Septiembre Diciembre 6  
   

Archiveros Septiembre Diciembre 4  
   

Tóner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1  
 100%  

 
 

Servicios 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Fotocopiado Septiembre Diciembre 2,000   100% 100% 
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Recursos Patrimoniales 
 
 

Concepto 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 
término 

Cantidad 
 

Programación trimestral  

Primero Segundo Tercero Cuarto 
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El Instituto Morelense ejercerá la función de 

oficialía electoral respecto de actos o hechos 

exclusivamente de naturaleza electoral.



 
 

182 
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Cámara web HD    

Trípode 

p/cámara  
    

Publicidad en 

Facebook 
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Fin 

 

Propósito  

Componentes 

 

 

 



 
 

197 

 

Actividades 
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