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|. Resumen de recursos
financieros



1000 Remuneraciones al personal 20,842,835.01
2 000 Materiales y suministros 717,041.64
3000 Servicios Generales 2,543,449.10
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 72.198,155.77
Ayuda Sociales a Personas 140,197.20
Ayud’d S’;oc.lqles a Entidades de 67.505.418.70
Interés Publico
Pensiones 4,552,539.87
5 000 Blenes. Muebles, Inmuebles e 90.494.00
Intangibles
Total Presupuesto 2016 96,391,975.70
Total de presupuesto IMPEPAC 28,796,062.82

Ayuda Sociales a Entidades de
Interés Publico (Financiamiento 67,505,418.70
Partidos Politicos)

Total Presupuesto 2016 96,391,975.70




ll. Misién y Vision



Misién

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder
Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo, organizar los mecanismos de participacion
ciudadana que se lleven a cabo en la entidad.

Promover y fortalecer la educacion civica, la cultura democratica y la construccion de ciudadania, consolidando el sistema de
partidos politicos, e impulsando la participacion ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el principio de
igualdad sustantiva y paridad de género.

Vision:

Consolidar al Organo Electoral como una institucion autonoma integrada por servidores publicos profesionales, que garanticen el
cumplimiento cabal y estricto de la constitucion y las normas electorales, asi como de los principios electorales que lo rigen,
generando credibilidad, confianza y transparencia en la organizacion de los procesos electorales y los procedimientos de
participacion ciudadana.

Ser un actor fundamental en la promocion de la participacion ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura politica
democratica en la entidad y en el pais.



Ill. Presentacion



Presentacion:

El articulo 63 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, aprobado en
su ultima reforma el 30 de junio de 2014, instruyd la creacion del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) como organismo constitucional auténomo, que cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento, independencia en sus decisiones y
que tiene cardcter permanente. Su actuaciéon se rige por los principios electorales de constitucionalidad,
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, profesionalismo, méaxima
publicidad y paridad de género.

Por su parte, el articulo 65 de dicho Codigo, establecié como fines del IMPEPAC contribuir al desarrollo de la
vida democrdtica y coadyuvar en la promocion de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos;
garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio de los derechos politicos-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo, asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso,
los procesos de participacion ciudadana; asi como promover una creciente participacion en la emisién del
sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Es en este contexto, en el que puede subrayarse que la misién sustancial del IMPEPAC es organizar las
elecciones de Gobernador, de los 30 Diputados Locales del Congreso del Estado, asi como de los 33 Presidentes
Municipales, Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos de Morelos; adicionalmente tiene la responsabilidad de
la ejecucion de los mecanismos de participacion ciudadana, tales como el referéndum, el plebiscito, la iniciativa
ciudadana, la revocacién de mandato y la rendicion de cuentas.
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Como parte del Sistema Nacional Electoral — un sistema compuesto por el Instituto Nacional Electoral y los 32
Organismos Publicos Locales Electorales- que se creé con la ultima reforma politico electoral de febrero 2014,
no estd de mds resaltar que la visién que orienta las actividades del IMPEPAC es garantizar a los partidos
politicos, que son los actores principales de la contienda electoral, asi como a la ciudadania, mayores indices de
credibilidad, confianza e imparcialidad en la organizacién de las elecciones de Morelos y en los resultados de las
mismas. En efecto, el cardcter auténomo, la personalidad juridica, el patrimonio propio y la independencia en
las decisiones de las Instituciones Electorales en el pais, representa con nitidez la intencién del Legislador de
promover mayores niveles de competencia democrdtica, credibilidad, confianza e imparcialidad en la
organizacion de las contiendas electorales.

Bajo esta tesitura, el IMPEPAC presenta a continuacién el Programa Operativo Anual a realizar el 2016, por
cada una de las dreas sustantivas de esta institucidn, a efecto de justificar, fundar y motivar el presupuesto
que para el ejercicio fiscal 2016, la Institucién pretende recibir por parte del Ejecutivo y Legislativo del Estado
de Morelos.
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V. Presidencia
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Proyecto Institucional: Funciones de representacion legal | Area responsable: Presidencia.
administrativa.

Asegurar y crear las condiciones necesarias para el buen desarrollo de las funciones de representacion legal y administrativa,
que competen a la Consejera Presidenta, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 79, fraccién I del Cédigo electoral
vigente.

0 Que la Consejera Presidenta cuente con las condiciones necesarias para responder en tiempo y forma, y de manera eficiente
a los asuntos que le competen como representante institucional y legal del IMPEPAC.

=

Asuntos de competencia de la presidencia del IMPEPAC atendidos o turnados a las &reas correspondientes
oportunamente.

La documentacion digital e impresa que contiene la informacion relativa a los asuntos que la ciudadania, organizaciones
e instituciones diversas presenten en la Presidencia del IMPEPAC organizada y archivada

Informes bimestrales de las direcciones y areas del IMPEPAC sobre los asuntos que le fueron turnados.

El Programa Operativo Anual y el presupuesto correspondiente entregado al Poder Ejecutivo y Legislativo del Estado

El informe trimestral de los ingresos y egresos presentados al Consejo Estatal Electoral

Obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas cumplidas y publicadas

Relaciones y convenios establecidos con diversas instituciones

™~
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11.
12.

13.

14.

Atender en tiempo y forma los asuntos que la ciudadania y diversas instituciones presenten en forma personal, via
telefénica, por escrito o por cualquier otro medio para su atencién en la oficina de la Consejera Presidenta.
Registrar y turnar los asuntos que se reciban en la Presidencia, para su atencion por las areas del IMPEPAC que
competan.
Integrar la documentacién e informacion relativa a los asuntos atendidos por la Presidencia y mantener actualizado el
archivo correspondiente.
Mantener actualizado el registro y archivo de la correspondencia externa e interna recibida en la Presidencia del
IMPEPAC.
Elaborar los informes que se requieran para la mejor coordinacién y atencion de las actividades y asuntos relacionados
con la Presidencia.
Coordinar la participacion de la Consejera Presidenta, y en su caso las y los consejeros electorales, en eventos en
representacion del IMPEPAC.
Elaborar la agenda mensual de actividades de la Presidenta y remitirla a la Unidad de transparencia para su publicacién
Clasificar, registrar y archivar la documentacion dirigida a la presidencia durante el Proceso electoral 2014-2015.
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y las direcciones y areas del IMPEPAC en el disefio y elaboracién del Programa
Operativo Anual y el presupuesto correspondiente para que la Presidencia del IMPEPAC lo entregue en tiempo y forma
a los poderes ejecutivo y legislativo.
Preparar los documentos e informes necesarios para que la presidenta los presente en las sesiones del Consejo Estatal
Electoral.
Revisar los documentos que deban remitirse para su publicacién en el periddico oficial.
Establecer relaciones y dar seguimiento a las acciones conjuntas con dependencias del Gobierno del Estado, el Congreso
local, el Tribunal Estatal Electoral, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Institutito de la Mujer para el
Estado de Morelos, Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica, Comision Estatal de Derechos Humanos,
asi como los Organismos Publicos Locales Electorales, la Asociacion de Presidentas y Presidentes de los Institutos
Electorales de las Entidades Federativas y demas instituciones vinculadas con los fines y funciones del IMPEPAC
Coordinar junto con las Consejeras y Consejeros Electorales las siguientes actividades institucionales programadas para
el afio 2016:

e Actividades para conmemorar el 20 aniversario del 6rgano electoral en Morelos
Como representante legal del IMPEPAC coordinarse con el Instituto de la Mujer en el Estado de Morelos, el Tribunal
Electoral del Estado de Morelos, las Comisiones de Igualdad de Género y de Seguridad del Congreso del Estado para la
creacion del Observatorio para la Participacion Politica Igualitaria de las Mujeres y para la elaboracion del Protocolo para
atender la violencia politica en el Estado de Morelos.
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15. Coordinar el disefio, elaboracion e impresién de la memoria estadistica del proceso electoral 2014-2015

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Indice de atencién a los asuntos que compete
atender a la presidencia.

Asuntos atendidos / Asuntos recibidos para
atender * 100

indice de registro y turno de los asuntos
recibidos en la Presidencia para su atencion por
las areas del IMPEPAC que competan.

Asuntos turnados / Asuntos que deben ser
turnados * 100

Organizacién y archivo de la documentacion
relativa a los asuntos que la ciudadania,
organizaciones e instituciones  diversas
presenten en la Presidencia del IMPEPAC

Archivo organizado y actualizado

indice de elaboracién y presentacion de
informes de la presidencia

Informes presentados / informes requeridos
*100

indice de coordinacion de los eventos vy
actividades que realiza el IMPEPAC.

Eventos coordinados / Eventos programados*100

Clasificacion y registro de la documentacion
del Proceso electoral 2014-2015

Archivo de Presidencia del proceso electoral
20°4 — 2015

indice de disefio, elaboracion e impresion de la
memoria estadistica del proceso electoral
2014-2015

Memoria Publicada
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Iindice de publicaciones en el periddico oficial

Publicaciones realizadas / publicaciones que
deben realizarse * 100

Indice creacion del Observatorio para la
Participacion Politica Igualitaria de las Mujeres

Constitucién del Observatorio para la
participacion politica de las mujeres y del

16



Estructura Financiera
Recursos Humanos

Coordinador de Presidencia Enero Diciembre 1 100% 66% 33% 100%
Jefe de Departamento 1 Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Asistente de Presidencia Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Secretaria Septiembre Diciembre 1 0% 0% 33% 100%

Recursos Materiales

Hojas tamano carta Septiembre Diciembre 4,000 100%
Félderes tamano carta Septiembre Diciembre 6 paquetes 50% 50%
Libro florete de raya forma

Septiembre Diciembre 2 50% 50%
italiana
Foélder colgante oficio con

Septiembre Diciembre 200 50% 50%
identificadores
Hojas tamano oficio Septiembre Diciembre 1,000 100%
Sobres tamano carta Septiembre Diciembre 200 50% 50%
Sobres tamano oficio Septiembre Diciembre 200 50% 50%
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Sobres manila tamano oficio Septiembre Diciembre 200 50% 50%
Sobres manila tamano carta Septiembre Diciembre 200 50% 50%
Separadores Septiembre Diciembre 8 paquetes 50% 50%
Protectores de hoja tamano

Septiembre Diciembre 2 paquetes 50% 50%
carta
Marcadores indelebles de

Septiembre Diciembre 10 50% 50%
punto fino
Resaltadores de texto Septiembre Diciembre 10 50% 50%
Corrector de texto en cinta Septiembre Diciembre S 100%
Caja de lapices marca Pelikan Septiembre Diciembre 1 caja 50% 50%
Caja de clips tamano standard Septiembre Diciembre 1 caja S0% 50%
Sujetapapeles de 3/4 Septiembre Diciembre 4 cajas S0% S50%
Sujetadores de 11/4 Septiembre Diciembre 4 cajas S0% S50%
Ldapiz checador color rojo

) Septiembre Diciembre 4 cajas S0% S0%

carmin
Grapas Septiembre Diciembre 4 cajas S0% S50%
Pilas recargables Septiembre Diciembre 4 S0% S0%
Cargador de pilas Septiembre Diciembre 1 100%
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Laser Jet MFP M725

Regla metdlica Septiembre Diciembre 1 100%
Tijeras grandes Septiembre Diciembre 1 100%
Masking tape Septiembre Diciembre 2 100%
Cinta canela Septiembre Diciembre 2 100%
Carpetas Septiembre Diciembre 14 S0% S0%
Pritt 42 gr. Septiembre Diciembre 4 S0% 50%
Toner para impresora HP Laser 100%
Septiembre Diciembre 1
Jet P1102
Téner para impresora HP
Septiembre Diciembre 2 S0% S50%
LaserJet P1505n
Toner para la impresora de la
oficina de presidencia: HP Septiembre Diciembre 1 100%
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Proyecto Institucional: Relacidén institucional con el INE. Area responsable: Presidencia.

.

Mantener y fortalecer los vinculos de la presidencia con las oficinas centrales y la junta local del INE, conforme a lo establecido
en los articulos 79, fraccion 1V y 80 del Codigo electoral vigente.

Garantizar las condiciones 6ptimas de comunicacion con las oficinas centrales y la junta local del INE, relativa a las
actividades de colaboracion e interaccién entre el IMPEPAC y el 6rgano nacional, se desarrolle de manera eficaz.

=

N

w

ol I

~

o ow

o

Documentacion digital e impresa que contiene la informacion recibida de las diversas instancias del INE organizada y
archivada

Asuntos atendidos en el marco de la interaccion y colaboracion que establece la ley entre los Organos Publicos Electorales
Locales y el Organo nacional para el ejercicio de sus funciones.

Comunicacion eficiente con las instancias correspondientes del INE para optimizar el flujo de la informacion y la atencion
de los asuntos en tiempo y forma.

Mecanismos de coordinacion establecidos para preparar el desarrollo del Proceso electoral 2017-2018

Optimizar el manejo de la correspondencia recibida de las diversas instancias del INE y mantener el registro y archivo
de la correspondencia que envian las diversas instancias del INE a la Presidencia del IMPEPAC para su atencion por la
presidencia o por las areas correspondientes de este instituto.

Atender en tiempo y forma los asuntos planteados en la correspondencia de las diversas instancias del INE, en los casos
gue competen directamente a la Presidencia, y turnar a las areas correspondientes cuando asi proceda.

Dar seguimiento a la atencién de los asuntos turnados e incorporar al archivo las constancias de respuesta a los mismos.
Fortalecer la comunicacion directa con la vocalia ejecutiva y los responsables de las diversas areas del INE con las que
se tiene interaccion constante.

Dar puntual seguimiento en los plazos requeridos a las actividades que deban realizarse en coordinacién con la Junta
Local o con oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral.

20



Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de Manejo de la correspondencia

Correspondencia registrada y atendida /
Correspondencia recibida * 100

Indice de registro y turno de los asuntos
recibidos en la Presidencia para su atencion por
las areas del IMPEPAC que competan.

Asuntos turnados / Asuntos que deben ser
turnados * 100

indice de acciones y mecanismos de
coordinacion con el INE

Mecanismos y acciones de coordinacién
implementados / Mecanismos y acciones de
coordinacion programados * 100
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Coordinador de Presidencia Enero Diciembre 100% 66% 33% 100%
Jefe de departamento Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
Secretaria Septiembre Diciembre 0% 0% 33% 100%

Nota (ya contemplados en el proyecto 1)

Recursos Materiales

Hojas tamano carta Septiembre Diciembre 500 100%
Carpetas Septiembre Diciembre S 100%
Protectores de papel Septiembre Diciembre S0 100%
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V. Actividades
institucionales
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Proyecto Institucional 1: Actividades para conmemorar el | Area responsable: Actividades institucionales.

XX Aniversario de la creacion del érgano electoral en

Morelos.

Fin

Conmemorar el vigésimo a aniversario de la creacion del 6rgano electoral local del estado de Morelos.

Propdésito

o Promover y organizar eventos sobre temas relevantes de la temética electoral y la cultura democratica,

coordinacién con organizaciones e instituciones relacionadas con este campo en el marco de la celebracion del

vigésimo aniversario de la creacion del érgano electoral del estado de Morelos.

en

Componentes

1. Evento sobre la tematica electoral en coordinacion con el Colegio De Profesores-Investigadores con Actividades
Académicas (COPUEX), la UNAM, el IMIPE y el Tribunal electoral del Estado de Morelos y la Asociacién de Presidentes

y Presidentas de los Institutos y Consejos Electorales en las Entidades Federativas (APPICEEF) realizado.

2. Eventos académicos que aborden tematicas especificas de los procesos electorales y la participacion ciudadana, en

coordinacién con las comisiones permanentes y temporales del IMPEPAC realizados.

Actividades

=

COPUEX, el IMIPE y el Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

Realizar un evento organizado por la Comisién Permanente de Organizacién y Partidos Politicos del IMPEPAC.
Realizar un evento organizado por la Comisién Permanente de Organizacién y Partidos Politicos del IMPEPAC.
Realizar un evento organizado por la Comisién Permanente de Administracion y Financiamiento del IMPEPAC.
Realizar un evento organizado por la Comisién Temporal de Quejas del IMPEPAC.

Realizar evento organizado por la Comisién Temporal de Servicio Profesional Electoral del IMPEPAC.

Realizar un evento organizado por la Comisién de Capacitacion y Educacion Electoral

Noo,kwn

Participar en la organizacion del XIX Curso Anual de Apoyo al Posgrado en Derecho de la UNAM en coordinacion con
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8. Realizar un evento organizado por la Comisién Temporal de Fiscalizacién del IMPEPAC.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. Organizar un evento sobre la tematica
electoral en coordinacion con COPUEX,
UNAM, IEMICHOACAN y APPICEEF.

Evento realizado

2. Organizar eventos académicos que
aborden tematicas especificas de los
procesos electorales y la participacion
ciudadana, en coordinacion con las
comisiones permanentes y temporales
del IMPEPAC.

Total de eventos realizados / Total de eventos
programados * 100

25



Estructura Financiera
Recursos Humanos

i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término kL ‘ : 4 I
' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Coor_dmad.or de Enero Diciembre 1 Enero Diciem 1 100%
Presidencia bre
Asistente de Presidencia
(Actualmente en Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
funciones)
|Jefe de departamento 1 || Enero H Diciembre H 1 H 100% H 100% H 100% H 100%
Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
Concepto o o
Inicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Hojas tamano carta Septiembre || Diciembre 4 S50% 50%
paquetes
Frutas Septiembre | Diciembre $1200 S0% S0%
Bocadillos Septiembre | Diciembre $3,600 S0% S0%
Agua fresca Septiembre || Diciembre $1,920 S50% S0%
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Proyecto Institucional

2: Seminario de retrospectiva vy

prospectiva de la participaciéon ciudadana en Morelos

Ared responsable: Secretaria Ejecutiva

Fin

Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica de los ciudadanos del estado y coadyuvar en la promocién y difusién
de la cultura politica.

Propésito

Analizar experiencias nacionales e internacionales relativas a la participacién ciudadana para profundizar y
actualizar concepciones en la materia.

Componentes

Seminario realizado sobre los mecanismos de participacién ciudadana nacionales e internacionales, la
historicidad en México de la participacién ciudadana en prospectiva desde una perspectiva contextual y
politica de nuestra realidad social y el papel de la cultura politica, de la educacién y de la sociedad civil en la
defensa y promocién de los mecanismos de participaciéon ciudadana;

Acciones realizadas para la promocién de la participacién activa y consciente del papel que jugaran los
lideres como agentes de transformacién social y sujetos obligados de formar ciudadania informada y
participativa.

Actividades

O®NOU AL

Programar y organizar la realizacion de cuatro sesiones del seminario.

Elaborar y entregar invitaciones a ponentes y participantes del seminario.

Elaborar y reproducir programas y materiales de cada una de las sesiones del seminario.

Registrar asistencia a las sesiones del seminario y llevar histérico de las mismas.

Elaborar y entregar reconocimientos de participacién a ponentes y participantes del seminario.

Informar a la Comisién Temporal de Participacién Ciudadana sobre el desarrollo y conclusién del seminario.
Compilar informacién de los ponentes que expongan en el seminario y remitirla a participantes.

En su caso, elaborar una relatoria de conclusiones de las sesiones del seminario de retrospectiva y
prospectiva de la participaciéon ciudadana en Morelos.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de realizacién del seminario en
materia de participacién ciudadana.

Seminario realizado

Las autoridades vy ciudadania estdn
interesados en conocer los mecanismos de
participacién  ciudadana nacional e
internacional, asi como, la prospectiva en la
instrumentaciéon de los mecanismos que se
reconocen en el Estado de Morelos.

indice de elaboracion de la relatoria con las
conclusiones del seminario.

Relatoria elaborada

28




Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto . térmi Cantidad
rimero egundo ercero uarto
inicio érmino Pri Segund T Cuart
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicto ermine Primero Segundo | Tercero Cuarto
. . : . 15
Hojas t/carta marca Duplicador Septiembre Diciembre 50% 50%
paquetes
Opalina t/carta Septiembre Diciembre 100 hojas
Opalina t/oficio Septiembre Diciembre 100 hojas
. . - 250
Folders t/carta color beige Septiembre Diciembre . 25% 75%
piezas
Toner Hp 85A Septiembre Diciembre 1pza. 100%
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Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto .. termi Cantidad
iicto ermine Primero Segundo | Tercero Cuarto
Toner HP 49A Septiembre Diciembre 1pza. 100%
Plumas punto medio c¢/azul Septiembre Diciembre 60 pzas. 100%
Plumas punto medio ¢/negro Septiembre Diciembre 20 pzas. 100%
Plumén de agua negro Septiembre Agosto 2 pzas. 100%
Plumén de agua rojo Septiembre Agosto 2 pzas. 100%
Plumén de agua azul Septiembre Agosto 2 pzas. 100%
. - 200

Coffe break Septiembre Diciembre 25% 75%

personas

. L . - 32

Alimentacion Septiembre Diciembre 25% 75%

personas
Carpetas Lefort T/C Septiembre || Agosto 1 piezas 100%
Tarjetas blancas Septiembre Agosto 200 100%
Usb 4gb. Septiembre Agosto 50 100%
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Servicios

Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Prestacién de servicios de Auxiliar "B” Septiembre diciembre 1 100% 100%
Servicio de fotocopiado Septiembre diciembre 3200 25% 75%
Servicios personales de un disenador . o
para identidad del evento. Septiembre Agosto 1 100%
Para 4

recorridos al
Gasolina Septiembre Diciembre interior del 25% 75%

municipio de

Cuernavaca

Recursos Patrimoniales

Programacioén trimestral
Concepto Fecha de inicio || Fecha de término Cantidad

Primero || Segundo | Tercero Cuarto

Uso de automévil 4 25% 75%

Septiembre Diciembre




Canén

Septiembre

Diciembre

1 para
cada
sesion

25%

75%

Panos, tablones, sillas

Septiembre

Diciembre
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Proyecto Institucional: Participacion del IMPEPAC en la Area responsable: Actividades institucionales
promocién de la participacion politica igualitaria de las

mujeres.
Fin Que en Morelos las mujeres participen politicamente en igualdad de oportunidades que los hombres y, en caso de ser electas,
cuenten con las condiciones laborales y de seguridad necesarias para desarrollar adecuadamente sus funciones

o Participar con el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, el Tribunal Estatal Electoral de Morelos, y el

Propdésito Congreso del Estado de Morelos, en la creacion del Observatorio de Participacidn Politica de las Mujeres en el Estado

de Morelos.
Implementacién del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Morelos en coordinacion con
las instituciones participantes.
Convenio aprobado por el Consejo Estatal Electoral para que el IMPEPAC participe como institucion convocante de la
Componentes = . . .
creacion del Observatorio e integrante del mismo.
Un evento publico para la firma del convenio e instalacion del Observatorio.
Realizar en el IMPEPAC dos reuniones de coordinacion con las instituciones participantes para la implementacion del
Observatorio.
Elaboracion de los términos, condiciones y objetivos del convenio para la creacion del Observatorio, en coordinacion
Actividades con las instituciones participantes, y presentacion al CEE para su aprobacion.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del informe correspondiente para aprobacién del convenio interinstitucional
para la implementacion del Observatorio.
Coordinacion de la logistica del evento para la firma del convenio e instalacion del Observatorio.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Realizacion de reuniones de coordinacién en el
IMPEPAC.

Reuniones realizadas/Reuniones programadas *
100

Se cuenta con los recursos presupuestales para
recibir a los participantes.

Presentacibn de objetivos, términos, vy
condiciones del Convenio para la creacién del
Observatorio al CEE.

Una propuesta de convenio elaborada y
presentada al CEE

Las instituciones participantes concuerdan en
los objetivos, términos y condiciones del
convenio.

Aprobacion del convenio
implementacion del Observatorio.

para la

Un convenio aprobado por el CEE

Los objetivos, términos y condiciones del
convenio son congruentes con la normativa
aplicable y con las funciones del IMPEPAC.

Evento para la firma e instalaciéon del

Observatorio.

Un evento realizado

Se cumplen los tres indicadores previamente
descritos.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio | Fecha de término kL I - 4 |
' Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |
Coordinador de Presidencia Septiembre .1.5 de 1
Diciembre
Asistente de Presidencia Septiembre .1.5 de 1
Diciembre
. . 15 de
Secretaria Septiembre Diciembre 1
Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
Concepto o o
inicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Hojas tamano carta Septiembre | Diciembre 1 paquete 100%
Frutas Diciembre Diciembre $400 100%
Café, té y azucar Diciembre Diciembre $1,500 100%
Agua fresca Diciembre Diciembre $480 100%
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Proyecto Institucional: Participacion del IMPEPAC en la Area responsable: Actividades institucionales
elaboracién de un Protocolo para atender la violencia
politica en el estado de Morelos.
Fin Que la sociedad morelense cuente con un documento que aporte elementos conceptuales y lineas de accién para identificar
y atender los casos de violencia politica contra las mujeres en el Estado de Morelos
o Participar con el Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, el Tribunal Estatal Electoral de Morelos, el Congreso
Propdésito del Estado de Morelos, y organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién y de un protocolo para atender la
violencia politica contra las mujeres, acorde a las particularidades de la poblacion morelense.
1. Protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres, que responda a las condiciones concretas en las que
Componentes X : . .
este tipo de violencia se ejerce en el estado.
1. Reuniones de trabajo con las instituciones y organizaciones sociales que participan en el analisis y la elaboracion del
Actividades Protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres en el estado de Morelos.
2. Evento publico para presentar el Protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres en el estado de Morelos.

36



Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficacia del analisis del Protocolo nacional, las
propuestas locales e iniciativas de ley para
atender la violencia politica contra las mujeres.

Documento con resultados del analisis.

Se cuenta con los documentos para analizar.

Eficacia de elaborar un Protocolo para atender
la violencia politica en el estado de Morelos.

Documento elaborado y presentado en evento
publico

Se cumple el programa de trabajo descrito.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

' Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término CEle ‘ : d I
" Primero || Segundo | Tercero |  Cuarto |
. . : 15 de
Coordinador de Presidencia Septiembre Diciembre
Auxiliar electoral de la . .
Direccién Juridica Septiembre Septiembre
Nota: Personal ya contemplado en otros proyectos
Recursos Materiales
Programacion trimestral
Fecha de Cantidad
Concepto Fecha de inicio o Segund
termino Primero Tercero Cuarto
o
Flores Diciembre Diciembre $1100 100%
Café, té y azucar Diciembre Diciembre $1,500 100%
Agua fresca Diciembre Diciembre ‘ $480 100%
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Proyecto Institucional: Elaboraciéon del Informe y Area responsable: Presidencia
Memoria Estadistica del Proceso Electoral 2014-2015.

Fin Informar a la sociedad morelense sobre las actividades y resultados del proceso electoral local 2014-2015
o Elaborar, publicar y difundir la Memoria Estadistica de los Resultados de las Elecciones 2015 en Morelos.
Propdésito o0 Elaborar y difundir por medios electrénicos un video y un documento escrito sobre el Proceso Electoral 2014-2015
1. Memoria del proceso electoral local 2014-2015
2. Memoria Estadistica de los Resultados de las Elecciones 2015 en Morelos
Componentes . ., . -
3. Video sobre el Proceso Electoral 2014-2015 y la eleccion de autoridades auxiliares
1. Redactar los textos de la memoria del proceso electoral
2. Elaborar las tablas, gréaficas y mapas de la memoria estadistica
3. Edicion y formato de la memoria y la memoria estadistica
4. Revisar los textos introductorios y tener lista la version final de estos
5. Revisar tablas y graficas de todo el documento
6. Terminar el disefio para la publicacién de la memoria
. 7. Cotizar con diversos proveedores y seguir el procedimiento para seleccionar el mas adecuado
Actividades . s - . .
8. Mandar a impresion el documento y dar seguimiento a la impresion
9. Revisar la ultima version del video
10. Hacer las tomas que faltan al inicio y final del video y dos intermedias
11. Elaborar la version final del video
12. Revisar la version final del video
13. Presentacion de la memoria del proceso electoral 2014-2015
14. Distribucién de la memoria del proceso electoral 2014-2015
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de elaboracion de la memoria del
proceso electoral local 2014 - 2015

Documento elaborado
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término __Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Directora Ejecutiva de .
Organizacion y Partidos Politicos Enero Septiembre !
Subdirector de Educacion Electoral Enero Septiembre 1
Jefe_ dg departamento  de Enero Septiembre 1
Presidencia
Disefiadora Enero Mayo 1
Nota: Personal adscrito a las diferentes areas del Instituto y participa como apoyo en el proyecto
Recursos Materiales
Fecha de Cantidad Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio o
termino Primero Segundo Tercero Cuarto
hojas Septiembre Septiembre $52 100%
flores Septiembre Septiembre $1100 100%
manteles Septiembre Septiembre $600 100%
lona Septiembre Septiembre $2.500 100%
Bolsas para basura Septiembre Septiembre $141 100%

41



Servicios

i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Souness | - 3 |
| Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
!mpreglon de Septiembre Septiembre S0 100%
invitaciones
Renta de equipo
de sonido para el
evento de Septiembre Septiembre $950 100%
presentacién de la
memoria
Bocadillos para el
evento de‘ . Septiembre Septiembre $1,500 100%
presentacién de la
memoria
Impresion de Septiembre Septiembre $1,500 100%
banners
Impresién de . . o
etiquetas Septiembre Septiembre $111 100%
| Servicio de café || Septiembre H Septiembre H $500 H H H 100% H |
Café, té y azucar Septiembre Septiembre $2,200 100%
| Agua || Septiembre H Septiembre H $700 H H H 100% H |
| Agua fresca || Septiembre H Septiembre H $480 H H H 100% H |
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VI. Secretaria Ejecutiva
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Proyecto Institucional: Area responsable:
1. Fortalecimiento y Coordinacién Institucional Secretaria Ejecutiva

Coadyuvar, bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo, en el apoyo necesario para la realizacién de las acciones
Fin que propicien una adecuada conduccion, administracion, y supervisién para el desarrollo de los 6rganos directivos
y técnicos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.

Lograr una adecuada coordinacién y comunicacién entre todas las Direcciones Ejecutivas y dreas que conforman

FIEPESTE el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana.
1. Elaborar manuales de procedimientos de cada una de las Direcciones Ejecutivas, dreas y unidades técnicas
del IMPEPAC.
2. Readlizar revisiones periédicas del adecuado funcionamiento de las Direcciones, Coordinaciones y Unidades del
IMPEPAC.
CCMTPerEniEs 3. Solicitar informes mensuales de los avances emanados de los programas.

4. Coordinar con todas y cada una de las dreas del IMPEPAC, la elaboracién de los Programas de Actividades
Anuales.
S. Dar puntual seguimiento de los acuerdos que se desprenden del Consejo Estatal Electoral, asi como de las

Comisiones Permanentes y Temporales del IMPEPAC.
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Informar al Secretario Ejecutivo de manera mensual sobre las actividades realizadas por esta coordinacion.
Dar seguimiento a las acciones correspondientes de la firma de convenios, para su puntual cumplimiento con
las diferentes instituciones publicas y privadas.

Implementar un modelo de comunicacién eficiente entre las diversas dreas del Instituto.

Establecer un programa de capacitaciéon encaminado a eficientar las funciones administrativas del personal.

Actividades

Realizar acciones encaminadas a proporcionar apoyo al Secretario Ejecutivo en la conduccién, administracion
y supervisién para el desarrollo adecuado de los érganos directivos y técnicos;

Realizar acciones encaminadas bajo la coordinaciéon del Secretario Ejecutivo para realizar la funcién de apoyo
al Consejo Estatal Electoral, al Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales.

Coordinar las acciones derivadas de la firma de convenios, con instituciones publicas o privadas para su
puntual cumplimiento.

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal y de las Comisiones
Permanentes y Temporales.

Implementar un modelo eficiente para la vigilancia, direccién y coordinacién de las funciones del personal del
Instituto.

Implementar un modelo de comunicacién eficiente entre las diversas dreas del Instituto.

Establecer un programa de capacitacién encaminado a hacer mds eficientes las funciones administrativas
del personal.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de acciones encaminadas a

publicas o privadas para su puntual
cumplimiento.

Requerimientos totales.

proporcionar  apoyo al  Secretario Que el Secretario Ejecutivo actue en la totalidad
Ejecutivo en la conduccién, | 1. Apoyos brindados / Apoyos | de las sesiones en su cardcter y propiciar la
administracién y supervision para el solicitados. existencia de quorum de los integrantes del
desarrollo adecuado de los dérganos Consejo.

directivos y técnicos.
. Indice de acciones encaminadas a

proporcionar apoyo al Secretario

Ejecutivo en la funcién de apoyo al | 2. Apoyos brindados /apoyos | solicitud de apoyos por parte del Consejero
Consejo Estatal, al Consejero solicitados. Presidente y a los Consejeros Estatales
Presidente y a los Consejeros Electorales en el ejercicio de sus atribuciones.
Electorales.

Coordinar las acciones derivadas de la

firma de convenios, con instituciones | 3. Requerimientos  realizado /| PisPosicion para llevar a cabo la firma de

convenios entre el IMPEPAC y otros organismos
publicos electorales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

4. Dar

seguimiento
cumplimiento de
Consejo Estatal y de las comisiones
permanentes y temporales.

y verificar el
los acuerdos del

. Acuerdos Realizados/Total de

Acuerdos.

Cumplimento de la totalidad de los acuerdos del
Consejo Estatal Electoral.

. Implementar un modelo eficiente para
la vigilancia, direccién y coordinacion de
las funciones del personal del Instituto.

. Funciones verificadas/Funciones

del personal.

Propiciar la debida vigilancia, direccion vy
coordinaciéon de funciones del IMPEPAC.

. Implementar un modelo de

comunicacion eficiente entre las

. Areas interactuantes / Total de

Propiciar la creacién de un modelo de

comunicacion que haga mds eficiente las

. . . dreas. actividades del IMPEPAC.
diversas dreas del Instituto.
. Personal debidamente
. Establecer un programa de . .
capacitado y eficiente/ | pisposicién para la realizacién de programas de

capacitacion encaminado a hacer mds
eficientes las funciones administrativas
del personal.

Programas de
requeridos.

capacitacion

capacitacion para el personal administrativo del
IMPEPAC.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concento Fecha de Fecha de Cantidad | Programacioén trimestral |
& inicio término  Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Jefe de Departamento H Septiembre H Diciembre H ” H || 1 H 1 I
Jefe de departamento | Septiembre Diciembre 1 1
(diseno)
Recursos Materiales
Concento Fecha Fecha de Cantidad \ Programacién trimestral \
s de inicio || término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
| Computadoras. || Enero H Diciembre H 3 H 100 % ” 100 % ” 100 % || 100 % ‘
 Hojas tamaro carta. || Enero | Diciembre | 25000 | sooo | s000 | 10000 | 5000 |
' Hojas tamario oficio. || Enero | Diciembre | 25000 | sooo | s000 | 10000 | 5000 |
Engrapadoras Enero | Diciembre 2 100 %
industriales.
Eng’rqpqdorqs Enero Diciembre 3 100%
estandar.
Foliadores. || Enero H Enero H 2 H ” ” 100% ||
?Se}lr:o:e\)/(?gf acion'y Enero Enero 4 100%
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Concepto Fe.d?c.l Fe,Chcf de Cantidad \ Programacioén trimestral |
de inicio || término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
|Fo|dercorto. || Enero H Diciembre H 500 H H H 100% || |
| Folder oficio. | Enero | Diciembre | 500 I I | 100% | |
|Mqrca textos || Enero H Diciembre H 20 H ” ” 100% || |
|Lé|piz rojo || Enero H Diciembre H 50 H ” ” 100% || |
' Plumas | Enero | Diciembre | 50 I I | 100% | |
|Grapqs industriales || Enero H Diciembre H 7 cajas H H H 100% || |
Servicios
Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
Concepto o S .
Inicio termino ‘ Primero || Segundo || Tercero H Cuarto |
Vehiculos transporte. H Enero H Diciembre ” H 2 H 2 || 1 H 1 |
Recursos Patrimoniales
Concepto Fe.d?c.l de Fe:Chof de Cantidad \ Programacién trimestral |
Inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |
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Proyecto Institucional: Area responsable:

Actualizacién y clasificacién del Archivo del Instituto Secretaria Ejecutiva

Morelense de Procesos Electorales y Participacién

Ciudadana.

Fin

Eficientar el manejo de la informacién y la documentacion, a través de la implementaciéon de un sistema de control
archivistico y la capacitacién permanente del personal responsable del manejo de los expedientes que conforman

el archivo del IMPEPAC.

Propésito

Lograr a través de la clasificaciéon del archivo del IMPEPAC y su digitalizacién, un manejo adecuado y una
coordinacién eficaz de los funcionarios que lo requieran; para aumentar la productividad laboral y redundard en

un ahorro de insumos y energia.

Componentes

los documentos y archivos.

2. Se establecerd el drea coordinadora de archivos para optimizar el sistema de control archivistico.
Se dard cumplimiento a la Ley Estatal de Documentaciéon y Archivos de Morelos, que mandata elaborar los

instrumentos de consulta y control archivistico que contengan por lo menos los siguientes elementos:
I. El cuadro general de informacién archivistica.
Il. El cuadro general de disposicién documental.

El personal a cargo del archivo estard capacitado en esta drea, para un adecuado manejo de la informacién y
la documentacion, lo que hard posible establecer los controles adecuados para el correcto uso y resguardo de
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lll. La guia simple de archivos.

Actividades | 2.

Documentacion.

y creacion de los catdlogos correspondientes.

1. Actualizacién del archivo del IMPEPAC conforme a las especificaciones senaladas en la Ley Estatal de Archivo

Capacitacién a las dreas del instituto en lo general y al personal relacionado con el manejo de documentacién
en particular, en materia de manejo y control de archivos, en coordinaciéon con el IMIPE y el Instituto Estatal de

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de actualizacién del archivo
del IMPEPAC.

Areas del instituto Morelense con el
archivo actualizado / dreas del Instituto
Morelense que tienen archivo a su
resguardo.

Porcentaje de cursos recibidos en
material de manejo y control de archivos
por el personal del IMPEPAC.

Cursos en material de manejo y control de
archivos realizados / Cursos en material
de manejo y control de archivos
programados.

Este proyecto es de aplicacién necesaria,
ya que la Ley General de Transparencia y
acceso a la Informacién y la Ley Estatal de
Archivo establecen la obligatoriedad de
que los organismos publicos cuenten con
un archivo clasificado y ordenado de forma
especifica.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de | Fechade Cantidad | Programacion trimestral |
Concepto s I :
Inicio termino ’ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |

Jefe de
Departamento de | Septiembre | Diciembre 1 1
Archivo
Recursos Materiales

Fecha de Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |

Concepto o S :
Inicio termino ] Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Hojas tamano Septiembre Diciembre S000 S50% S50%
carta
Hojas tamano Septiembre Diciembre 5000 50% 50%
oficio
Folders tamano || Septiembre Diciembre 200 S50% S50%
carta
Folders tamano | Septiembre Diciembre 200 S50% S50%
oficio
Septiembre Diciembre %
Folder colgante i “ 10 100%
paquetes
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Servicios

.. Fecha de Cantidad \ Programacién trimestral
Concepto Fecha de inicio .. -
termino \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Equipo de expertos | Septiembre Diciembre 1 1 1
para clasificacion
del archivo del
IMPEPAC
Recursos Patrimoniales
Fecha d Fecha d . Programacioén trimestral
Concepto e.C.G. © e’c o.‘ N Cantidad - 3 |
Inicio téermino | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Archiveros de 4 Septiembre | Diciembre 5 100%
gavetas
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Proyecto Institucional:

Area responsable:

3. Coordinacion del Secretariado Secretaria Ejecutiva

Fin

Asegurar el apoyo logistico y técnico a las Sesiones del Consejo Estatal Electoral y sus Comisiones; asi como la
recepcién y tradmite de la documentacién dirigida a este Organo Electoral.

Apoyar al Secretario Ejecutivo, en la coordinaciéon de las actividades referentes al buen funcionamiento del
Propésito Consejo Estatal Electoral, para llevar a cabo todas y cada una de las atribuciones del mismo de conformidad con
el articulo 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales.

arwPE

Componentes

. Publicar en la pdgina de internet de este 6érgano electoral los acuerdos aprobados por el consejo para su

. Elaboracién de los guiones del Consejo.

. Elaboracién, revision y aprobacion de las versiones estenogrdficas.

. Presentacion de los proyectos de acuerdos, para su aprobaciéon y cumplimentacion.

. Disenar e implementar un programa o base de datos, que permita identificar eficientemente la documentacién

Entrega de documentacién a los diferentes integrantes del Consejo en tiempo y forma.

Realizaciéon de convocatorias, orden del dia y documentaciéon de la misma.

Dar cumplimiento a los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el pleno del Consejo Estatal Electoral.
Recopilar la informacién relativa a los asuntos tratados en las Sesiones del Consejo Estatal Electoral.

Contar con un eficaz registro de las Sesiones y Comisiones, respecto de la documentacién que se circule en
torno a las mismas.

Presentar proyectos de orden del dia, a la Consejera Presidente.

Certificar la documentacién que habrd en los archivos de este organismo electoral local.

Informar del seguimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo.

Realizar los trdmites conducentes de notificacién de los acuerdos del Consejo.

mdxima publicidad.
Publicaciones en el periédico oficial “Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado.

recibida, el turno, el estatus de la atencién del mismo y su ubicacion final.

54



16. Recepciodn e identificaciéon adecuada de la documentacién dirigida a este organismo electoral.
17. Control y registro de la documentacién recibida.
18. Turnar adecuadamente conforme a las atribuciones y funciones de las dreas, a efecto de atender eficazmente

19. Contar con el respaldo para registrar en la base de datos, el seguimiento de la documentacién recibida.
20.Contar con un eficaz registro de la documentacién y asuntos oficiales concernientes a este organismo

la solicitud del documento recibido.

electoral.

Actividades

10.

Coordinar la preparacién y distribuciéon de la documentacién en medio digital (pdf) o bien, a peticién de algun
integrante del Consejo, via correo electrénico, para las sesiones de dicho 6rgano electoral.

Coordinar y supervisar el apoyo técnico y logistico, para la celebracién de las sesiones del Consejo, asi como
de los eventos que celebre dentro de sus instalaciones del Instituto y fuera del mismo.
Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobados
en las sesiones del Consejo.

Coordinar la integracién de la informacién sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo, en las sesiones
del consejo.

Coordinar y apoyar al Secretario Ejecutivo, en la colaboracién que éste brinde a las tareas de las Sesiones y
Comisiones, respecto de la elaboracion de las versiones estenogrdficas.

Elaborar bajo la direcciéon del Secretario Ejecutivo, los proyectos de orden del dia para las Sesiones y
Comisiones del Consejo Estatal Electoral.

Preparar las certificaciones correspondientes.

Elaborar informes trimestrales y anuales, correspondientes a los acuerdos aprobados por el Consejo Estatal
Electoral, asi como coordinarse con la unidad técnica de planeacion.
Auxiliar al Secretario Ejecutivo en su cardcter de Secretario del Consejo, para realizar en los términos y plazos
establecidos en la normatividad electoral, las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo;
incluyendo las resoluciones emitidas por el mismo.

Remitir a la Unidad Técnica de Servicios de Informdtica los acuerdos y resoluciones para la publicacion,
aprobados por el Consejo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Realizar bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo, las gestiones necesarias para la publicacién de los
acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo.

Elaborar durante todo el ano que se reporta, los guiones para el desarrollo de las sesiones del Consejo.
Elaboran y distribuir las versiones estenogrdficas, de las Sesiones y Comisiones celebradas por el Consejo.
Preparar los acuerdos y resoluciones emitidos por el Consejo, para su formalizacién, firma y notificacién de los
integrantes del propio Consejo, y remitirlos a las instancias correspondientes para su seguimiento y/o
publicacion.

Elaborar la base de datos acorde a las necesidades de este érgano electoral, que permita identificar
eficientemente la documentacidn recibida, el turno, el estatus de la atencién del mismo y su ubicacién final.
Recepcién de los documentos, identificando claramente: fecha, con formato de dia, mes y ano, nombre y firma
de quien recibe y detallando claramente la documentacién, anexos o medio magnético referido en el oficio, al
cual se deberd asignar un numero de control.

Registrar el documento en la base de datos, asi como sus anexos, digitalizar, fotocopiar o reproducir la
informacién.

Solicitar instrucciones para el turno del documento al drea que corresponda.

Recabar el acuse correspondiente del drea de este organismo que deberd atender lo conducente, respecto al
documento turnado y anotarlo en la base de datos.

Verificar periédicamente la base de datos, a efecto de llevar un adecuado control del estado de la
documentacién recibida y solicitar el documento mediante el cual, se atendié el asunto hasta su total
cumplimiento y archivo correspondiente.
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Indicadores Medios de verificacién Supuestos
1. indice de actividades para la
coordinacion, preparacién y distribucién | 1. Documentos para sesiones - .
< . . Solicitud de documentacién por los
de la documentacién en medio digital, o realizados / documentos para ) .
. Y o . . integrantes del Consejo Estatal Electoral.
bien, a peticién de algun integrante del sesiones Requeridos.
Consejo.
2. indice de actividades para coordinacién
supervision del apoyo técnico . .
v .p POy .. y . Sesiones y eventos del consejo - o A
logistico, para la celebracién de las . Solicitud de apoyos técnicos y logisticos
. . , estatal Electoral coordinadas / total . -
sesiones del Consejo, asi como de los . . para la celebracién de las actividades
de Sesiones y eventos del consejo . .
eventos que celebre dentro de las . (sesiones) del Consejo Estatal Electoral.
. . . estatal Electoral realizadas.
instalaciones del Instituto y fuera del
mismo.
3.indice de apoyos a la Secretaria . .
. . PoY A 3. Acuerdos y resoluciones del Consejo o
Ejecutiva en el seguimiento del Estatal Electoral Seguimientos de los acuerdos de la
cumplimiento de los acuerdos vy . Secretaria Ejecutiva.
. . cumplimentados/total de acuerdos y
resoluciones aprobados en las sesiones . .
. resoluciones del Consejo Estatal
del Consejo.
Electoral.
4. indice de actividades para la . Informacién de los asuntos del

coordinacion de la integracion de la
informacién sobre los asuntos que trate
el Secretario Ejecutivo en las sesiones
del Consejo.

Consejo Estatal Electoral
proporcionada/informacién de los
asuntos de las sesiones del Consejo
Estatal Electoral requerida

Variacién de asuntos tratados en las
sesiones del Consejo Estatal Electoral.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

5. indice de

actividades para la
coordinacion 'y apoyo al Secretario
Ejecutivo en la colaboracién que este
brinde a las tareas de las Sesiones y
Comisiones, respecto de la elaboracion
de las versiones estenogrdficas.

5. Versiones

Estenogrdficas
realizadas/total de versiones
Estenogrdficas de las Sesiones del
Consejo Estatal Electoral.

Actividades a realizar con relacion a las
versiones estenogrdficas de las sesiones y
comisiones del IMPEPAC.

. Indice de actividades para la elaboracién
bajo la direccién del Secretario Ejecutivo,
de los proyectos de orden del dia para
las sesiones y comisiones del Consejo
Estatal Electoral.

. Orden del dia para sesiones de

Consejo elaboradas/Total de
oérdenes del dia para las Sesiones del

Consejo Estatal Electoral.

Inclusién de asuntos en la orden del dia de las
sesiones y comisiones del IMPEPAC.

. indice de solicitudes de certificaciones
correspondientes.

. Certificaciones

realizadas/certificaciones
solicitadas.

Solicitudes de certificaciones por la
ciudadania y miembros del Consejo.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

8. indice de elaboracién de informes
trimestrales y anuales, correspondientes
a los acuerdos aprobados por el Consejo
Estatal Electoral, asi como coordinarse

con las dreas de este érgano electoral.

8. Total informes y acuerdos
realizados/ Informes y acuerdos
requeridos.

Actividades realizadas dentro de los
trimestres, asi como los acuerdos realizados
y registrados por parte de IMPEPAC.

9. indice de apoyos al Secretario Ejecutivo
en su cardcter de Secretario del Consejo,
para realizar en los términos y plazos
establecidos en la normatividad

electoral, las remisiones y notificaciones

de documentos a los integrantes del

Consejo; incluyendo aquellos que hayan

sido resueltos por el Consejo.

9. Apoyos al Secretario Ejecutivo del
Estatal
remitir notificaciones y documentos

Consejo Electoral para
realizados/Total de notificaciones y

documentos.

Cumplimentacién de requerimientos en
diversos asuntos relacionados al Consejo
Estatal Electoral y los procedimientos para
llevarlos a cabo.

10.indice de actividades para remitir a la
Unidad Técnica de
Informdtica los acuerdos y resoluciones,

Servicios de

aprobados por el Consejo para su
publicacién correspondiente.

10. Acuerdos
publicacién / total de acuerdos
publicados.

aprobados para

Maximizar la publicidad en materia electoral,
asi como la publicaciéon de los acuerdos del
Consejo Estatal Electoral.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

11. indice de actividades para la realizacién
de las gestiones necesarias para la
publicacion de los acuerdos vy

resoluciones aprobados por el Consejo.

11. Total de
publicados/Gestiones para
publicaciéon de acuerdos realizadas.

acuerdos

Solicitudes de publicaciones en el periédico
oficial, asi como su disponibilidad para
realizarlas.

12. indice de actividades para la
elaboracién de los guiones para el

desarrollo de las sesiones del Consejo.

12. Guiones para sesion

realizados/total de sesiones del

Consejo Estatal Electoral.

Actividades y asuntos que se tramitardn
dentro de las sesiones.

13. indice de
elaboracion

actividades para la
y distribucién de las
versiones estenogrdficas de las sesiones

y comisiones celebradas por el Consejo.

13. Versiones estenogrdficas de
sesiones realizadas y distribuidas/
total de Sesiones del Consejo Estatal

Electoral.

Total de sesiones y comisiones que requieran
la elaboracion de las versiones
estenogrdficas.
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Indicadores Medios de verificacién Supuestos

l4.indice de actividades para la
preparacién y formalizaciéon de los
acuerdos y resoluciones emitidos por el

14. Acuerdos reparados ;
Consejo para ser firmados por los : prep Y| Totalidad de acuerdos y documentos
s fe Garedle [ formalizados para ser | generados por el Consejo Estatal Electoral,
= . T firmados/total de acuerdos del | asi como la disposicidon de recabar las firmas
notificarlos a los integrantes del méximo , . .
Consejo Estatal Electoral. de los integrantes del mismo.

oérgano, remitirlos a las instancias
correspondientes para su seguimiento
y/o publicacién.

15. indice de actividades para la
elaboracion de una base de datos
acorde a las necesidades de este érgano e ; ;

g 15. Elaboracién de base de datos. Coincidencia del software para la debida

electoral, que permita identificar adecuacién de los datos trabajados en el
eficientemente la documentacion mismo

recibida, el turno, el estatus de Ila
atenciéon del mismo y su ubicacién final.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

16. indice de Recepcién de documentos,
que permita identificar claramente:

fecha, con formato de dia, mes y ano,

nombre y firma de quien recibe,
detallando claramente la
documentacion, anexos o medio

magnético referido en el oficio, al cual se
deberd asignar un niumero de control.

16. Documentacion registrada /
Documentacién recibida.

Total de documentos recibidos y su debida
identificacion en la base de datos.

17.indice de Registro de documentos en la
base de datos asi como sus anexos,
digitalizar, fotocopiar o reproducir la
informacién.

17.Documentacion recibida,

digitalizacion y reproducida /
totalidad de
recibida.

la documentacion

Solicitudes de documentacién registrada
para su digitalizaciéon y circulaciéon en las
dreas del IMPEPAC, asi como las solicitudes
de los ciudadanos.

18.indice de solicitudes para el turno del
documento al drea que corresponda.

18. Documentos turnados /
cumplimentaciéon de las solicitudes

recibidas.

Necesidad de la informacién recibida para
que se turne a las dreas correspondientes.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

19.

indice de compilacién de los acuses
correspondientes al
organismo que deberd atender lo
conducente respecto al
turnado y anotarlo en la base de datos.

drea de este

documento

19. Acuses recabados/ total de

documentos recibidos y turnados.

Solicitudes y comprobacién de la informacién
recibida y remitida.

20.

indice de verificacién periédica de la
base de datos, a efecto de llevar un
del
documentacién recibida y solicitar el

adecuado control estado de la
documento mediante el cual se atendié
el asunto hasta su total cumplimiento y

archivo correspondiente.

de
recabados / total de documentacién

20. Documentos cumplimiento

recibida.

Solicitudes de la comprobacién de
documentos recibidos y remitidos por el
IMPEPAC.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fecha Fecha de Cantidad \ Programacioén trimestral
de inicio || término \ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto
Subdirector || Enero || Diciembre H 1 H 100 % ” 100 % ” 100 % H 100 %
Jefe de
Departamento de Enero || Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Estenografia
Jefe de
Departamento de Enero | Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Logistica
Jefe de
Departamento de Enero || Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Archivo
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de | Cantidad ‘ Programacioén trimestral

Concepto

inicio término | Primero | Segundo| Tercero | Cuarto




Computadoras/ software Enero Diciembre 5 100% 100 % 100 % 100 %
especial.
 Equipos de cémputo. | Enero | Diciembre || 5 I 100% | 100% | 100% | 100 % |
| Espacio fisico. | Enero | Diciembre | I 100 % | 100% | 100% | 100 % |
' Copiadora. | Enero || Diciembre || 2 |  100% | 100% | 100% | 100 % \
' Hojas tamario carta | Enero | Diciembre | 5000 | 25% | es% || esx | 25% |
' Hojas tamario oficio | Enero | Diciembre | 5000 | 25% | es% || es% | 25% |
' Lapices | Enero | Diciembre | 50 I 25% | es% | es% | 25% |
' Plumas | Enero || Diciembre | 50 || 25% | es% || esx | 25% \
' Discos compactos | Enero | Diciembre | 500 | 25% | es% || es% | 25% |
| Archiveros. | Enero | Diciembre | 5 I 100 % | 100% | 100% | 100 % |
Servicios
Concepto Fe,cf“?' de Fe’chc! de Cantidad \ Programacién trimestral \
Inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Z?fzce‘:"::d;oiﬁmen roc. Enero Diciembre 100000 25% 25% 25% 25%
Vehiculo transporte. Enero Diciembre 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Recursos Patrimoniales

Fecha de | Fechade Cantidad | Programacién trimestral

Concepto

inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto

| | I I | I |




Proyecto Institucional:

Transparencia, acceso a la informacién y rendicién de
cuentas.

Area responsable:
Secretaria Ejecutiva

asignados.

Generar confianza en el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas al IMPEPAC, haciendo eficiente la
Fin comunicacién del resultado de las actividades a la ciudadania, asi como la certeza del correcto uso de los recursos

Aportar elementos concretos, para satisfacer la necesidad de contar con una sociedad mejor informada, que
aprecie y ponga en prdctica los valores y principios que dan sustento al régimen democrdatico como estilo de vida.

Propésito L o . . S .
P También contribuir a que en el estado de Morelos, exista una ciudadania mds critica y consciente de sus derechos
y obligaciones.
1. Atencién de las solicitudes de informacién presentadas por los ciudadanos.
2. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién, relativas a la atencién de
Componentes solicitudes de informacién, atencién a la ciudadania, actualizacién del portal de transparencia, presentaciéon de

informes y sesiones realizadas por el Consejo de Informacién Clasificada.
3. Personal del IMPEPAC capacitado en materia de transparencia y acceso a la informacién.
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1. Atencién de las solicitudes de acceso a la informacién, a través del sistema de INFOMEX y de la Plataforma

. Actualizaciéon permanente del portal de transparencia, tramitando oportunamente ante las diferentes dreas

Nacional de Transparencia, una vez que ésta sea habilitada, asi como de las que se reciban directamente por
escrito en la Unidad de Informacién Publica, de manera oportuna, atendiendo a los tiempos senalados en la
legislacion de la materia.

del instituto la entrega de los documentos necesarios, verificando que dichos documentos cuenten con los

Actividades requisitos establecidos para su publicacion en el portal, en los tiempos establecidos por la legislacién de la
materia.

. Capacitacion a las dreas del instituto en lo general y al personal relacionado con el manejo de documentacion,
en particular en materia de transparencia.

. Actualizaciéon permanente del micrositio de informaciéon socialmente util con la informacién adicional a la
senalada en las obligaciones de transparencia, la cual sea de interés para el ciudadano y necesaria para
contribuir a la rendicién de cuentas.

Indicadores Medios de verificacién Supuestos

Porcentaje de solicitudes de informacion

atendidas.

El éxito de esta actividad depende de la
oportunidad con la que las dreas del
instituto den respuesta a los
requerimientos de la UDIP

Solicitudes atendidas / Solicitudes recibidas

Porcentaje de cumplimiento de las | informaciéon cumplidas / Obligaciones de | oportunidad con la que las dreas del
obligaciones de transparencia.

Obligaciones de transparencia y acceso a la | El éxito de esta actividad depende de la

transparencia y acceso a la informacién | Instituto den respuesta a los
establecida. requerimientos de la UDIP

Porcentaje de capacitaciones al personal
del IMPEPAC en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Cursos de capacitacién en materia de | El éxito de esta actividad depende de la

transparencia y acceso a la informacién
realizados / Cursos de capacitaciéon en

asistencia del personal del IMPEPAC a los
Cursos que se organicen
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

materia de transparencia y acceso a la
informacién programados

Porcentaje de actualizacién del micrositio
de informacién socialmente util.

Informacién actualizada en el micrositio de
informacién socialmente util / Informacién
contenida en el micrositio de informacién
socialmente util que deba ser actualizada.

El éxito de esta actividad depende de la
oportunidad con la que las dreas del
Instituto den respuesta a los
requerimientos de la UDIP y de la Comisién
de Transparencia.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concento Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral

P inicio término " Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
Recursos Materiales
Concebto Fecha de Fecha de Cantidad ’ Programacién trimestral
P inicio término . Primero | Segundo| Tercero | Cuarto

Hojas tamano carta || Septiembre H Diciembre H 2000 H H H S0% || S0%
Hojas Tamano oficio | Septiembre || Diciembre 2000 S0% S0%
Folders tamano carta | Septiembre | Diciembre S00 S0% S0%
Folders tamano oficio || Septiembre || Diciembre S00 S0% S0%




Servicios

Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral

Concepto

inicio término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto

Internet H Enero H Diciembre H 1 || 1 H 1 || 1 || 1




VII. Direccion Ejecutiva
de Organizaciony
Partidos Politicos
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Proyecto Institucional:

1. Participacién en la organizacion, desarrollo y vigilancia de la eleccién de
Autoridades Auxiliares y presentacion de sus resultados.

Area responsable: Direcciéon Ejecutiva de
Organizacion y Partidos Politicos.

Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica de los ciudadanos del estado y coadyuvar en la promocién y difusién

Fin de la cultura politica.
Propésito Participacién en la organizacién, desarrollo y vigilancia de la elecciéon de Autoridades Auxiliares y presentaciéon de
sus resultados.
1. Reuniones efectuadas con las autoridades de los Ayuntamientos;
2. Asesorias impartidas a los Ayuntamientos para la renovacion de sus Autoridades Auxiliares;
3. Materiales y documentacion entregados a las autoridades de los Ayuntamientos para la renovacion de sus
Autoridades Auxiliares ;
Componentes 4. Cursos impartidos para los ciudadanos que participaran en la eleccién de Autoridades Auxiliares;
S. Memoria digital terminada de la participacion del IMPEPAC en la renovacion de las Autoridades Auxiliares
en 2016.
6. Presentacién de la memoria digital terminada de la participaciéon del IMPEPAC en la renovacién de las
Autoridades Auxiliares en 2016.
1. Capacitar al personal que apoyard en el desarrollo del proyecto.
2. Participar en la preparacion del proceso de eleccién de las Autoridades Auxiliares Municipales, reuniéndose
para tal efecto con los Ayuntamientos;
P 3. Asesorar y otorgarles a las autoridades municipales los apoyos técnicos y materiales necesarios para la
ctividades

celebracion de la elecciéon de Autoridades Auxiliares;

En su caso, impartir cursos para los ciudadanos que participaran en la eleccién;

Compilar y sistematizar la informacion y resultados de la eleccién de Autoridades Auxiliares Municipales; y
Llevar a cabo la presentacion de la memoria del proceso de la eleccién de las Autoridades Auxiliares
Municipales.

o ok
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Indicadores Medios de verificacion Supuestos
33 reuniones con los Los Ayuntamientos estdn interesados
Ayuntamientos para la en reunirse con el IMPEPAC para

calendarizacién de las elecciones.
33 asesorias proporcionadas a los
Ayuntamientos para la
organizacion, preparacion,
desarrollo y vigilancia de las
elecciones.

100% de materiales proporcionados
respecto a los solicitados por los
Ayuntamientos para la celebracion
de su eleccion.

33 elecciones de ayudantes
municipales.

1 memoria digital de la eleccién de
Autoridades Auxiliares 2016.

Minutas de las reuniones;
Asesorias realizadas;

Solicitudes de materiales y recibos
de materiales entregados;

Actas en las que conste el
desarrollo de las elecciones;

Memoria de la eleccion de
Auxiliares Electorales digitalizada.

calendarizar oportunamente las
elecciones.

Las autoridades de los
Ayuntamientos solicitan asesoria al
IMPEPAC para la organizacion,
preparacién, desarrollo y vigilancia
de las elecciones.

Las autoridades municipales solicitan
en préstamo los materiales
electorales propiedad del IMPEPAC.
Los ciudadanos se encuentran
interesados en consultar el proceso
de eleccion de Autoridades
Auxiliares.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Programacion trimestral

eleccion®

Fecha de Fecha de
Concepto . termi Cantidad
inicio ermino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Director Ejecutivo de Organizacién y Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Partidos Politicos”
Subdirector ~ de  Organizacién Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
(Estructura) A
Personal de apoyo! Enero Marzo 6 100%
4

L . . Para el dia o

Prestacién de servicios personales Marzo Marzo de la 100%
eleccion

Prestacién de servicios personales
para el diseno de la memoria de la Octubre diciembre 1 100%

A Personal de estructura que apoya en el desarrollo de todos los proyectos de la Direccion.
! personal de estructura de las diferentes areas del organismo para el apoyo al seguimiento de las actividades en materia de la eleccién de las Autoridades Auxiliares Municipales.

2 Este prestador de servicios estard adscrito a la Secretaria Ejecutiva y apoyard el disefio de imagen para los eventos programados en los proyectos 1, 4 y S de la Direccién.
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Recursos Materiales

Fechade | Fechade - Programacioén trimestral
Concepto L. termi Cantidad
inicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto

Hojas t/carta marca Duplicador Enero Mayo 12 cajas 50% 50%
Folders t/carta color beige Enero Mayo 250 piezas 50% 50%
Folders t/oficio color beige Enero Mayo 100 piezas 50% S50%
Toéner HP 49A Septiembre || Septiembre 1pza. 100%
Toéner Hp 85A Enero Febrero 1pza. 100%
Plumas punto medio c/azul Enero Febrero 2 cajas 100%
Plumas punto medio c¢/negro Enero Febrero 2 cajas 100%
Lapiz #2 Enero Febrero 1 caja 100%
Plumén Indeleble color negro Enero Febrero S pzas. 100%
Grapas Estandar Enero Febrero 1 caja 100%
Broches Baco Enero Febrero 1 caja 100%
CD’s Septiembre Octubre 150 piezas 50% S0%

obres para S eptiembre ctubre iezas b o
Sobres p CD’ Septiemb Octub 150 pi 50% 50%

| Engrapadora H Enero H Febrero H 2 piezas. H 100% H H H
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Fechade | Fechade . Programacioén trimestral
Concepto inicio e Cantidad
Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Coffe break Octubre Octubre 150 100%
personas

| Pegamento en aerosol (spray) H Septiembre H Septiembre” 2 piezas. H H H 100% H |
| Marca texto amarillo H Enero H Febrero H 1Caja H 100% H H H |
| Cajas de Archivo Muerto T/C H Enero H Mayo H 15 piezas ” 50% ” 50% ” H |

_I';'_’;:étas para Engargolar Transparente Enero Mayo 1 paquete 100%
| Pastas para Engargolar Negras T/C H Enero H Mayo H 1 paquete ” 100% ” ” H |
| Carpetas Lefort T/O H Enero H Mayo H 33 piezas ” 100% ” ” H |
| Arillos Metdlicos 13 mm H Enero H Mayo H 1 paquete H 100% H H H |
| Arillos Metdlicos 10mm H Enero H Mayo H 1 paquete ” 100% ” ” H |
| Libreta Francesa Raya H Enero H Mayo H 10 pzas. ” 100% ” ” H |
|USB 8GB | Enero | Mayo | 7pzas. | 100% | I I |
| Sobres manila 30x40 H Enero H Mayo H 100 pzas. H 50% H 50% H H |
Servicios

Fecha de Fecha de . ‘ Programacioén trimestral |
Concepto inicio término Cantidad ' Primero | Segundo | Tercero| Cuarto |
Apoyo para alimentacién Marzo Marzo Para 33 personas 100%




Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto o — Cantidad ‘ - 3 ‘
Inicio termino | Primero || Segundo H Tercero || Cuarto |
Para 33 personas
Apoyo para telefonia Marzo Marzo por la cantidad de 100%
$100
Para al menos 7
Gasolina para 7 vehiculos Enero Marzo visitas a los 33 100%
municipios del
Estado

Fotocopiado Enero Noviembre 100%

Impresién de la memoria de la

eleccién de autoridades auxiliares

(Impresién en color 100 paginas .

Septiemb Octub : 100%

frente y vuelta impresos en papel eptiembre ctubre 100 ejemplares

couche de 135 grs empastados

con hotmelt)
Recursos Patrimoniales

Fecha de || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto .. termi Cantidad
inicio ermine Primero Segundo Tercero Cuarto
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Proyecto Institucional:

2. Clasificacién del material electoral utilizado y sobrante en los
pasados procesos electorales.

Area responsable:
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos.

Fi Asegurar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
n Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana.
Clasificar los materiales electorales utilizados y sobrantes en pasados procesos electorales, a efecto de
p . . identificar los susceptibles de ser reutilizados en la organizacién de futuros procesos electorales, de
IBERSLES participacion ciudadana, asi como para el préstamo a los Ayuntamientos, instituciones politicas, educativas y
de los diferentes érganos de la administracién o, en su caso, destinarlos para su destruccion.
1. Materiales electorales inventariados.
Componentes 2. Materiales electorales clasificados para su rehabilitacién o destruccién segun la suficiencia presupuestal
con la que se cuente.
1. Inventariar los materiales electorales susceptibles de ser reutilizados en futuros procesos electorales, de
participacién ciudadana u otros ejercicios democraticos en el Estado.
Actividad 2. Dirigir los actos tendentes a la clasificaciéon de los materiales electorales utilizados y sobrantes de los
ctividades pasados procesos electorales.
3. Informar alas autoridades competentes de los resultados de la clasificaciéon de los materiales electorales
utilizados y sobrantes de los pasados procesos electorales y, en su caso, de la respectiva destruccién.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. 100% de materiales inventariados.

1. Informe del
clasificacion de los

inventario y
materiales
electorales utilizados y sobrantes

Ciudadania interesada en el
aprovechamiento de los recursos
otorgados a los organismos publicos.

2. 100% de materiales clasificados de pasados procesos electorales. . P
e e Ciudadania interesada en conocer el
para su rehabilitacién o 2. En su caso, Informe de Ila destino de los materiales utilizados
destruccion. destruccién de la documentacion . Y
sobrantes en pasadas elecciones.
electoral.
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Fecha de Fecha de ) Programacioén trimestral
Concepto . — Cantidad - 3
Inicio termino Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
Prestacion de servicios (Auxiliar “D") 3 Septiembre Noviembre 10 | ‘ 100% | 100%
Prestacion de servicios de Auxiliar “B"4 Septiembre Diciembre 1 100% 100%
Prestacién de servicios de Auxiliar “D" 5 Septiembre Diciembre 1 100% 100%

3

Prestadores de servicios que apoyaran las actividades estipuladas en los proyectos 2 y 3.

4-5 prestadores de servicios que apoyardn el desarrollo de todos los proyectos de la Direccion Ejecutiva.

Recursos Materiales
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Concepto Fecha de Fecha de Cantidad Programacioén trimestral
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero |  Cuarto
Cutters H Septiembre H Diciembre ‘ 20 pzas. H H H 100% ||
Removedor para limpieza. Septiembre Diciembre 40 litros 50% 50%
Rafia (sujetar urnas y cajas paquete). Septiembre Diciembre 7 kg 50% 50%
Bolsa negra (grande) Septiembre Diciembre 10kg 50% 50%
Cinta canela. Septiembre || piciembre || 400 rollos 50% 50%
Plds.tICO para emplayar urnas, mamparas || Septiembre Diciembre 14 rollos 50% 50%
y cajas paquete
Cubrebocas Septiembre | piciembre | 300 pzas. 50% 50%
A‘nf:u'queles de metal reforzados con 6| Septiembre Diciembre 10 100% 100%
divisiones de 1.20 mts. x 45 cm.
Etiquetas blancas media carta Septiembre || Septiembre | 3 cajas f:on 100% 100%
100 hojas
Kit de limpieza Septiembre Diciembre 6 100%
Recursos Patrimoniales
Concepto Fechade | Fechade Cantidad ‘ Programacioén trimestral
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
Tablones Septiembre Diciembre 4 100% 100%
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Fechade | Fechade ) Programacién trimestral
Concepto o A Cantidad -
inicio termino _ Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
Desarmadores Septiembre Diciembre 6 100% 100%
Llave inglesa Septiembre Diciembre 3 100% 100%
Servicios
Fechade | Fechade . Programacion trimestral
Concepto o A Cantidad ‘ - 3
Inicio termino ‘ Primero H Segundo || Tercero H Cuarto
Agua para beber Septiembre Diciembre 26 50% 50%
garrafones
Destruccién del material electoral H Noviembre ‘ Diciembre H 1 servicio H ” || H 100%
Para al
menos una
Gasolina para 1 vehiculo. Septiembre Diciembre || visita diaria a 100%
la bodega
institucional.
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Proyecto Institucional:

3. Destruccion de la documentacién electoral utilizada y sobrante
en el Proceso Electoral 2014-2015.

Area responsable:
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos.

Fin Asegurar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana.
Propésito Clasificar la documentacién electoral utilizada y sobrante en el Proceso Electoral 2014-2015 e integrarla para
el archivo institucional o para su destruccién.
1. Documentos electorales del Proceso Electoral 2014-2015 extraidos de las cajas paquetes para su
C destruccidn.
omponentes 2. Documentos electorales del Proceso Electoral 2014-2015 clasificados para su archivo o destruccion.
3. Informe presentado de los trabajos de la destruccion de la documentacién electoral.
1. Dirigir los actos tendentes a la extraccion de la documentacion utilizada y sobrante en el Proceso
Electoral 2014-2015.
2. Dirigir los actos tendentes a la clasificaciéon de la documentacién utilizada y sobrante en el Proceso
Actividades Electoral 2014-2015, identificdndolas para su destruccién o archivo.
3. Informar a las autoridades competentes de los avances y resultados de la extraccion y clasificaciéon de la
documentacion utilizada y sobrantes del Proceso Electoral 2014-2015 y, en su caso, de la respectiva
destruccién.
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Indicadores Medios de verificaciéon Supuestos
e e Ciudadania interesada en conocer el
o .. , 1. Informe de la clasificaciéon de la . L .
100% de la documentacién extraida ., " destino de la documentacién utilizada
. . documentacioén electoral utilizada y .
de las cajas paquete y archivos. y sobrante en las pasadas elecciones.
sobrante del Proceso Electoral . ..
. Ciudadania interesada en conocer las
o ‘e e 2014-2015. .
. 100% de documentacion clasificada .. constancias documentales
. .. 2. Informe de la destruccion de la .
para su archivo o destruccion. L elaboradas en torno a la jornada
documentacioén electoral. L.
electoral (resultados, incidentes, etc).
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Fecha Programacién trimestral
Fecha de .
Concepto de A Cantidad .
e termino Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
inicio
Recursos Materiales
Fecha de | Fecha de . Programacion trimestral
Concepto o A Cantidad - S ‘
Inicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto \
Charrascas Septiembre || Diciembre 12 pzas 50% 50%
Rafia (sujetar urnas y cajas paquete). Septiembre || Diciembre 1kg 50% 50%
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Fecha de | Fecha de . Programacién trimestral
Concepto o A Cantidad ‘ - 3 I
inicio término  Primero | Segundo || Tercero || Cuarto |
Cinta canela. Septiembre Octubre 30 rollos 50% 50%
Cajas de cartén corrugado (medidas aproximadas
de 60 cm de largo, SOcmm de ancho y 40 cm de || Septiembre || Noviembre 300 100%
alto
CanJs para archivo muerto t/o pldstico o cartén Septiembre || Noviembre 100 pzas 50% 50%
resistentes
Cubrebocas Septiembre || Septiembre 50 pzas. 50% 50%
Recursos Patrimoniales
Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto s A Cantidad ‘ - 3 I
Inicio término \ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto \
Tablones | septiembre | Diciembre | 4 I I | 100% | 100% |
Servicios
Fecha de Fecha de . ’ Programacion trimestral |
Concepto s A Cantidad -
inicio término \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Agua para beber || Septiembre || Diciembre ” 24 garrafones ” ” H 50% || 50% l
Destruccion L de la Noviembre Diciembre 1 servicio 100%
documentacion
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Proyecto Institucional:

Area responsable: Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos

4. Diagnéstico de la redistritacion electoral del Estado de Morelos. | Politicos.

Fin Promover la participacién ciudadana en la emisién de sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.
< Analizar y dar seguimiento a los trabajos de redistritacion electoral que lleve a cabo el Instituto Nacional Electoral
Propdsito
(INE) en el Estado de Morelos.
1. Andlisis de los escenarios de reconfiguracién electoral que presente el INE para el Estado de Morelos;
2. Observaciones y/u opiniones presentadas al INE a los escenarios de configuracién de distritos electorales
Componentes en Morelos y cabeceras distritales; e
3. Informe terminado que senale los resultados de los trabajos en materia de redistritacion electoral en el
Estado de Morelos, asi como, difusiéon de la nueva distritacion electoral local.
1. Participar en las mesas informativas y especializadas sobre el proceso de distritacién en el Estado;
2. Recibir los escenarios de distritacion que presente el INE;
3. Asistir a los cursos de capacitacion que imparta el INE para el uso del sistema informdtico de distritacion
local;
4. Dar seguimiento, de manera conjunta con la ciudadania y representantes de los partidos politicos
acreditados ante el IMPEPAC, a los trabajos de distritacion que el INE realice en el Estado;
Actividades 5. Organizar y dirigir la(s) mesa(s) de trabajo en la(s) que se revise y analicen los escenarios de distritacion
local que presente el INE.
6. Ensucaso, integrary presentar ante el INE las observaciones y/u opiniones a los escenarios de distritacion
local; y
7. Recibir y revisar el escenario final local de distritacién en Morelos con cabeceras distritales.
8. Difundir entre la ciudadania la conformacién distrital electoral local que apruebe el Consejo General del
INE.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Asistencia a mesas informativas
especializadas del proceso de distritacion y
a la entrega de los escenarios de
distritacién del estado;

Una mesa de trabajo en la que se analicen
los escenarios de la distritacién local que
presente el INE.

Un documento, al menos, en el que se
viertan las sugerencias, observaciones o
propuestas a los escenarios para la
distritacién electoral en Morelos.

Un documento con el escenario final de
distritacién con cabeceras.

Un foro para difundir la conformaciéon
distrital electoral local de Morelos.

1. Documentos que contengan los
escenarios que plantea el INE para la
distritaciéon local y el respectivo sistema
informdatico.

2. Lista de asistencia a la mesa de trabajo
de revision y andlisis de los escenarios de
distritacién local.

3. Documento entregado al INE con
sugerencias, observaciones o propuestas
a los escendarios para la distritacion
electoral en Morelos.

4. Documento aprobado con el escenario
final de distritaciéon con cabeceras.

S. Lista de asistentes al foro de difusién de
la distritacion electoral local.

La autoridad nacional
electoral estd interesada en
conocer las sugerencias o

propuestas que se
presenten para la
conformacion distrital
electoral.

La ciudadania esta
interesada en conocer la
conformacioén de los

Distritos Electorales Locales
que apruebe la autoridad
competente.

Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de

Concepto .
inicio

Fecha de

Programacién trimestral ‘

.. Cantidad
termino

Primero | Segundo | Tercero \

Cuarto ‘

| |
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Recursos Materiales

Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto o o Cantidad ‘ - 3
Inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto
Toner HP 49 A H Septiembre H Septiembre H 1 pza. ” ” H 100% ||
HOJCI.S t/carta marca || Septiembre Noviembre 4 paquetes 50% 50%
Duplicador.
Folders t/carta color beige Septiembre Noviembre 100 pzas. 100%
Coffe break. Septiembre Noviembre 200 30% 70%
personas
CcD’s Septiembre Noviembre 100 pzas. 100%
Sobres para CD’s Septiembre Noviembre 100 pzas. 100%
Servicios
Fechade | Fechade . Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad ‘ - 3
Inicio termino \ Primero H Segundo || Tercero H Cuarto
1 con gasolina
para al menos 2
vigjes a la
ciudad de
México, 5 a la
Uso de automovil Septiembre || Noviembre || Junta Local del 90% 10%
INE Morelos, 2
para
actividades
operativas
relacionadas




Fecha de || Fecha de . Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad ‘ - 3 |
inicio término  Primero || Segundo | Tercero|  Cuarto |

con la
capacitacion del
sistema y
organizacién del
foro.

Servicio de fotocopiado Septiembre || Noviembre 5'009 50% 50%
fotocopias

Servicio de impresiones en plotter Septiembre Octubre . 72. 50% 50%
impresiones
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Proyecto Institucional:

Area responsable:

S. Andlisis de las modalidades de votacién implementadas en el territorio | Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos
nacional para los ciudadanos que residen en el extranjero. Politicos

Fin Promover la participacién ciudadana en la emision de sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Propésito

Contar con los insumos que le permita al IMPEPAC explorar las modalidades a instrumentar para recabar el voto
de los ciudadanos morelenses residentes en el extranjero en la eleccién de Gobernador 2018.

Componentes

Documento terminado en el que se vierta la investigacién de las modalidades de votacion implementadas
en el territorio nacional para los ciudadanos que residen en el extranjero, el cual contenga el costo de la
instrumentacion de la modalidad respectiva.

Seminario realizado de voto extraterritorial, durante el cual se intercambiardn experiencias con otras
entidades federativas que ya hayan instrumentado el voto de los ciudadanos mexicanos en el extranjero.
Informe terminado de las modalidades de votacién implementadas en el territorio nacional para los
ciudadanos que residen en el extranjero, el cual contenga el costo de la instrumentacién de la modalidad
respectiva y los resultados del seminario de voto extraterritorial.

Actividades

Elaborar documento en el que se vierta la investigacion de las modalidades implementadas en los estados
de la republica mexicana para recabar el voto de ciudadanos en el extranjero.

Realizar seminario de votacién extraterritorial, en el que se analice y discutan las modalidades de votacion
para los ciudadanos residentes en el extranjero, asi como, los procedimientos técnico-operativos
instrumentados para tal efecto y su documentacién y material electoral.

Elaborar informe en el que se viertan los resultados obtenidos de la retroalimentacién con las entidades
federativas en la que ya se ha instrumentado la votacién de los ciudadanos residentes en el extranjero.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Un documento en el que se vierta la
investigacién de las modalidades
implementadas en los estados de la
republica mexicana, para recabar el
voto de los ciudadanos desde el
extranjero.

Un seminario de votaciéon
extraterritorial, en el que se analice
y discutan las modalidades de
votacién para los ciudadanos
residentes en el extranjero, asi
como, los procedimientos técnico-
operativos instrumentados para tal
efecto y su documentaciéon vy
material electoral.

Un informe en el que se viertan los
resultados  obtenidos de la
retroalimentacién con las entidades
federativas que han instrumentado
la votacion de los ciudadanos
residentes en el extranjero.

Documento en el que se vierta la
investigacién de las modalidades
implementadas en los estados de la
republica mexicana, para recabar el
voto de los ciudadanos desde el
extranjero.

Seminario de votacion
extraterritorial, en el que se analice
y discutan las modalidades de
votaciédn para los ciudadanos
residentes en el extranjero, asi
como, los procedimientos técnico-
operativos instrumentados para tal
efecto y su documentacidon vy
material electoral.

Informe en el que se viertan los
resultados  obtenidos de la
retroalimentacién con las entidades
federativas que han instrumentado
la votacidbn de los ciudadanos
residentes en el extranjero.

La autoridad electoral local estd
interesada en conocer las
modalidades de votacion
implementadas en otros paises y
estados de la republica mexicana
que lograron recabar el voto de los
ciudadanos desde el extranjero.

Las entidades federativas estdn
interesadas en intercambiar
experiencias de la instrumentacién
técnico-procedimental de la
votacion de los ciudadanos
mexicanos en el extranjero.

Las entidades federativas estdn
interesadas en el aprovechamiento
de espacios para intercambiar
opiniones y experiencias respecto a
la documentaciébn y material
electoral utilizados para recabar el
voto de los ciudadanos que residen
en el extranjero.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Programacién trimestral

Fecha de Fecha de .
Concepto .. Cantidad
termino Primero Segundo Tercero Cuarto
| | H | | I | |
Recursos Materiales
Concento Fecha de Fecha de Cantidad \ Programacion trimestral |
s inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
| Hojas t/carta marca Duplicador || Septiembre H Diciembre H 8 paquetes H H H 25% H 75% |
| Téner Hp 85A “ Septiembre H Septiembre H 1 pza. H H H 100% H |
 Téner HP 49A | Septiembre | septiembre | lpza. | I | 100% | |
| Plumas punto medio c/azul || Noviembre H Noviembre H 8 cajas H H H H 100% |
| Plumas punto medio c/negro || Noviembre H Noviembre H 8 cajas H H H H 100% |
Lapiz #2 Septiembre Septiembre 8 cajas 100%
Plumén Indeleble color negro Septiembre Septiembre S pzas. S0% S0%
Clips #2 Septiembre Septiembre 2 cajas 50% 50%
Grapas Estandar Septiembre Septiembre 3 cdjas 50% 50%
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G Fe.clrmo.l de Fe’chc? de Cantidad \ Programacioén trimestral \
Inicio termino \ Primero || Segundo || Tercero H Cuarto |

Lépiz Adhesivo Septiembre || Septiembre 5 pzas. 50% 50%

Broche Baco Septiembre Septiembre 2 cajas 50% 50%

g::fliiijo to/liari:ej:r\\/:rc:iclz}:?el grabada Octubre Noviembre 20 pzas. 100%
| Coffe break || Octubre H Noviembre H 100 personas H H H H 100% ‘
| Alimentacién “ Octubre H Noviembre H 20 personas H H H H 100% I
| Marcatexto Amarillo || Septiembre H Septiembre H 1Caja H H H 100% H ‘
| Marcatexto Naranja || Septiembre H Septiembre H 1Caqja H H H 100% H ‘
| Marcatexto Verde “ Septiembre H Septiembre H 1 Cdja H H H 100% H I
| Cajas de Archivo Muerto T/C “ Septiembre H Septiembre H 5 piezas H H H 100% H I
| Post it || Septiembre H Septiembre H 2 piezas H H H 100% H ‘
| Postes de Aluminio 2" || Septiembre H Septiembre H 1 Bolsa H H H 100% H ‘
| Carpetas Lefort T/C “ Septiembre H Septiembre H 2 piezas H H H 100% H I
| Carpetas Lefort T/O || Septiembre H Septiembre H 2 piezas H H H 100% H ‘

| Libreta Francesa Raya | Septiembre ‘ Septiembre ‘ 2 piezas ‘ ‘ ‘ 100% ‘
| Cinta Canela || Septiembre H Septiembre H 5 piezas H H H 100% H l
| Diurex 18X35 | Septiembre | Septiembre | 2piezas | I | 100% | |
|Clips Mariposa #2 || Septiembre ” Septiembre H 2 cajas H ” H 100% H ‘
| Tarjetas blancas | Septiembre ‘ Septiembre ‘ 200 hojas ‘ ‘ ‘ 100% ‘
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Servicios

Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Servicio de fotocopiado Septiembre Diciembre 1 servicio 100% 100%
Apoyo para hospedaije Octubre Noviembre 10 100%
personas
Recursos Patrimoniales
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad Programacioén trimestral
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Proyecto Institucional:

6. Diagnédstico de la participacion y desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros y Secretarios en los Consejos Distritales y
Municipales durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2014-2015.

Area responsable:

Politicos

Direccion Ejecutiva de Organizaciéon y Partidos

Fin

Asegurar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana.

Propésito

Identificar a los ciudadanos que mostraron mayor participacion durante la organizaciéon y desarrollo del Proceso
Electoral Local Ordinario 2014-20185, asi como, a los que cuentan con mayor experiencia y capacidad de andlisis y
solucién de problemas.

Componentes

1. Criterios presentados, a partir de los cuales se realizard el diagnostico de participacién y desempernio de los
ciudadanos que fungieron como Consejeros y Secretarios en los Consejos Distritales y Municipales.

2. Documentacién analizada que presentaron los Consejos Distritales y Municipales para el cumplimiento de
sus actividades.

3. Diagnéstico de la participacion y desempeno de quienes fungieron como Consejeros y Secretarios en los
Consejos Distritales y Municipales en el Proceso Electoral Local Ordinario 2014-2015.

Actividades

1. Elaborar y presentar a la consideracién de la Comisién de Organizacion y Partidos Politicos (COyPP), los
criterios a partir de los cuales se realizarda el diagnostico de participacién y desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros y Secretarios en los Consejos Distritales y Municipales.

2.A partir de los criterios que conozca la COyPP sistematizar y analizar los diferentes documentos que
presentaron los Consejos Distritales y Municipales para el cumplimiento de sus actividades.

3.Elaborar la base de datos que contenga el diagnéstico de la participaciéon y desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros y Secretarios en los Consejos Distritales y Municipales durante el Proceso Electoral
Local Ordinario 2014-2015.

4.Presentar a la COyPP el informe del diagnéstico de la participacion y desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros y Secretarios en los Consejos Distritales y Municipales durante el Proceso Electoral
Local Ordinario 2014-2015.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

1.

Un documento con la propuesta de
criterios a aplicar para el
diagnéstico de la participacién y
desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros vy
Secretarios en los Consejos
Distritales y Municipales durante el
Proceso Electoral Local Ordinario
2014-2015.

Una base de datos con los
resultados del andlisis y revisién de
la documentacién que presentaron
los ciudadanos que integraron los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

Un informe con el diagnéstico de la
participaciéon y desempeno de los
ciudadanos que fungieron como
Consejeros y Secretarios en los
Consejos Distritales y Municipales
durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2014-2015.

1.

Criterios cualitativos y cuantitativos
a partir de los cuales se realizara el
diagnéstico de la participacion y
desempeno de los ciudadanos que
fungieron como Consejeros vy
Secretarios en los Consejos
Distritales y Municipales durante el
Proceso Electoral Local Ordinario
2014-2015.

Un archivo con los resultados del
andlisis y revision de la
documentacién que presentaron los
ciudadanos que integraron los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

Informe con el diagnéstico de la
participacién y desempeno de los
ciudadanos que fungieron como
Consejeros y Secretarios en los
Consejos Distritales y Municipales
durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2014-2015.

1.

La autoridad electoral local estd
interesada en definir los pardmetros
para medir la éptima participacién y
desempeno de los ciudadanos que
integraron los Consejos Distritales y
Municipales en el pasado Proceso
Electoral Local Ordinario 2014-
2015.

La autoridad electoral local estd
interesada en identificar a los
ciudadanos que mostraron una
6ptima participacién y desempeno
en la organizaciéon y desarrollo del
Proceso Electoral Local Ordinario
2014-2015.

La autoridad electoral local estd
interesada en conocer el diagndstico
de la participaciéon y desempeno de
los ciudadanos que fungieron como
Consejeros y Secretarios en los
Consejos Distritales y Municipales
durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2014-2015.

96



Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto .. térmi Cantidad
iicto ermine Primero Segundo Tercero Cuarto
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermine Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Hojq? t/carta marca Septiembre Diciembre || 5 paquetes 50% 50%
Duplicador
Toéner Hp 85A Septiembre || Septiembre 1pza. 100%
Toner HP 49A Septiembre || Septiembre 1 pza. 100%
Plumas punto medio ¢/azul Septiembre || Septiembre 1 caja 100%
Marcatexto Amarillo Septiembre || Septiembre 1 Cdgja 100%
Marcatexto Naranja Septiembre || Septiembre 1Caja 100%
Marcatexto Verde Septiembre || Septiembre 1 Cdja 100%
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\ Primero H Segundo H Tercero ||

Cuarto

Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto .. termi Cantidad
ihicto ermine Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Cajas de Archivo Muerto T/O Septiembre || Septiembre 3 piezas 100%
Banderas de colores Septiembre Septiembre || 3 paquetes 100%
Carpetas Lefort T/C Septiembre || Septiembre 2 piezas 100%
Carpetas Lefort T/O Septiembre || Septiembre 2 piezas 100%
Libreta Francesa Raya Septiembre || Septiembre 2 piezas 100%
Servicios
Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Servicio de fotocopiado H Septiembre H Diciembre H 1 servicio H H H 100% H 100%
Recursos Patrimoniales
o L . \ Programacioén trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad
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VIII. Direccion Ejecutiva
de Capacitacion y
Educacion Electoral
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Proyecto Institucional: Democracia participativa para Area responsable: Direccion Ejecutiva de Capacitacion y
nifios y jovenes. Educacién Electoral.

Difundir los valores civicos y principios demaocraticos entre los nifios y jovenes de las escuelas primarias y secundarias del

Fin
Estado.
0 Proporcionar a escuelas de educacion primaria y secundaria del Estado un manual para la organizacion de las elecciones
de jefe de grupo en el caso de las escuelas primarias y de la sociedad de alumnos o republica escolar en el caso de las
Propésito secundarias, que les permita realizar la actividad de manera semejante a cdmo se organiza un proceso de eleccién

constitucional.
o Organizar un concurso de dibujo para nifios de educacién primaria que les permita plasmar ideas y valores relacionados
con los valores civicos y los principios democraticos.

1. Dotar a una cantidad de escuelas Primarias del Estado de un manual que les permita realizar la eleccion de jefe de
grupo a semejanza de cOmo se organiza un proceso electoral

2. Dotar a una cantidad de escuelas secundarias del Estado de un manual que les permita realizar la eleccién de sociedad
de alumnos en el caso de las secundarias generales y telesecundarias y de la republica escolar en el caso de las

Componentes secundarias técnicas, a semejanza de cédmo se organiza un proceso electoral

3. Convocar a los nifios de una cantidad de escuelas primarias del estado a participar en el concurso de dibujo “Ponle
color a la democracia”

4. Editar una publicacidén con los mejores dibujos de las diferentes ediciones del Concurso de dibujo “Ponle color a la
democracia”
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N =

Actividades

o~

Distribucion del manual para la elecciéon de jefes de grupo
Distribucién del manual para la eleccion de sociedades de alumnos o republica escolar

3. Utilizar la urna electrénica en coordinacion con la Junta local del Instituto Nacional electoral para la aplicacion del taller
en algunas de las escuelas en las que se realice la actividad
Asesoria a las escuelas que lo soliciten para la organizacién del taller de elecciones escolares
Distribucidon de convocatorias para el concurso de dibujo “Ponle color a la democracia”

6. Publicacion de un libro con los dibujos mas representativos delas diferentes ediciones del concurso.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de distribucién de manuales para el taller
de elecciones escolares en primarias del Estado

Manuales distribuidos / Escuelas primarias
seleccionadas en el Estado * 100

El éxito de la actividad depende de Ila
disposicion de los maestros para utilizarlo
durante la eleccion de jefes de grupo

indice de distribucién de manuales para el
taller de elecciones escolares en escuelas
secundarias del Estado

Manuales distribuidos / Escuelas secundarias
seleccionadas en el Estado * 100

El éxito de la actividad depende de Ila
disposicion de los maestros para utilizarlo
durante la eleccion de sociedad de alumnos

indice de asesorias para la organizacion del
taller de elecciones escolares

Asesorias brindadas / Asesorias solicitadas *
100

El éxito de la actividad depende de la solicitud
de asesorias por parte de los docentes
encargados de organizar la eleccion

indice de distribucion de convocatorias para el
concurso de dibujo “Ponle color a la
democracia”

Convocatorias distribuidas / Escuelas primarias
seleccionadas en el Estado * 100

El éxito de la actividad depende de Ila
disposicion de los maestros para difundir y
promover la convocatoria entre los alumnos

indice de elaboracion del libro con los dibujos
mas representativos de las diferentes
ediciones del concurso “Ponle color a la
democracia”

Libro publicado / Libro proyectado * 100

101



Estructura Financiera
Recursos Humanos

o Fecha de Cantidad || Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio A _
término ' Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |
Director Ejecutivo || o Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
(Actualmente en funciones)
Subdirector de Educacion
Electoral (actualmente en Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
funciones)
Subdirectora de Disefio de
Programas (actualmente en Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
funciones)
Auxiliar Administrativo
(programado para apoyar | Septiembre Diciembre 1 S0% 100%
en todos los proyectos)
Auxiliar Administrativo
(programado para apoyar || Septiembre Diciembre 1 S50% 100%
en todos los proyectos)
Recursos Materiales
Cantidad Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término
Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Hojas tamano carta Enero Diciembre 2,000 2000
Hojas tamano oficio Enero Diciembre 2,000 2000
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Hojas tamano doble carta Enero Diciembre 500 S00
Folders tamano carta Enero Diciembre 1000 1000
Folders tamano oficio Enero Diciembre 500 S00
Plumas Enero Diciembre 50 S0
Lapices Enero Diciembre 50 S0
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Servicios

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de
término

Cantidad

| Programacion trimestral

. Primero | Segundo | Tercero ||

Cuarto

Edicién e impresion
del manual de
elecciones
escolares para
primarias de 40 -
S0 pdginas
portada a color e
interiores en escala
de grises, tamano
carta.

Septiembre

Septiembre

454

454

Edicidon e impresion
del manual de
elecciones
escolares para
secundarias de 60
- 70 pdginas
portada a color e
interiores en escala
de grises, tamano
carta.

Septiembre

Septiembre

350

350

Edicién e impresién
de la convocatoria
para el concurso
de dibujo “Ponle
colorala
democracia

Septiembre

Septiembre

250

250
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Concepto

Fecha de inicio

Fecha de
término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero | Segundo | Tercero ||

Cuarto

Premios para los
tres primeros
lugares del
Concurso de dibujo
en dos categorias

Noviembre

Diciembre

$18,000

$18,000

Edicién de un libro
en formato
electrénico con los
dibujos mds
representativos de
las diferentes
ediciones del
concurso “Ponle
colorala
democracia”

Octubre

Diciembre

500

500

Vehiculos
(IMPEPAC)

Septiembre

Diciembre

100%

100%

100%

Gasolina para
gestionar la
realizacion de la
actividad,
distribucion de
convocatoria y
manuales y visita a
escuelas para
asesorar en la
realizacion del
taller de elecciones

Septiembre

Diciembre

$5000

$2500

$2500
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Concepto

Fecha de inicio

Fecha de
término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero | Segundo | Tercero ||

Cuarto

escolaresy a
Zonas escolares
para recopilacion
de dibujos
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Proyecto Institucional: Modificacion de material didactico | Area responsable: Direccion Ejecutiva de Capacitacion y
Educacion Electoral.

Revision del material didactico utilizado durante el proceso electoral 2014-2015 con el propdésito de efectuar las adecuaciones
a los documentos para capacitar a los Supervisores Electorales, Capacitadores-Asistentes Electorales, Funcionarios de Mesas

Fin Directivas de Casilla e integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales en materia de la eleccion local durante
el proceso electoral 2017-2018 .
o Contar con material didactico que permita impartir la capacitacion a Supervisores Electorales y Capacitadores — Asistentes
electorales en materia de la eleccion local durante el proceso electoral 2017-2018.
Propésito o Contar con material didactico que permita impartir la capacitacién a funcionarios de mesa directiva de casilla en materia

de la eleccion local durante el proceso electoral 2017-2018.
o Contar con material didactico que permita impartir la capacitaciéon a funcionarios de Consejos Distritales y Municipales
Electorales en materia de la eleccién local durante el proceso electoral 2017-2018.

1. Revision y modificacion en su caso de manuales y guias
Componentes 2. Revision y modificacion en su caso de presentaciones
3. Revisidon y modificacion en su caso de modelos de documentacion para précticas y ejercicios
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1. Revision de las guias y manuales y presentaciones para la capacitacion de Supervisores y capacitadores-Asistentes
Electorales y realizar las modificaciones necesarias

2. Revision de los manuales, presentaciones y modelos de documentacion utilizados para la capacitacion de funcionarios
de mesa directiva de casilla y realizar las modificaciones necesarias

3. Revisién de los manuales y presentaciones utilizados para la capacitacion de integrantes de los Consejos Distritales y

. Municipales electorales y realizar las modificaciones necesarias
Actividades ., . -

4. Elaboracion de instrumentos de evaluacion

5. Realizacién de un taller con ex funcionarios de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, asi como con
Supervisores Electorales, Capacitadores-Asistentes Electorales y Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla que
participaron en el proceso Electoral 2014-2015 para revisar los instrumentos didacticos utilizados para la capacitacién
local

Indicadores Medios de verificacion Supuestos

Indice de revision y modificacion de las guias y | Documentos revisados y modificados /

manuales, presentaciones e instrumentos de
evaluacion para la capacitacion de Supervisores
y capacitadores-Asistentes Electorales

Documentos utilizados durante el proceso
electoral 2014-2015 * 100

indice de revision y modificacion de los
manuales, presentaciones, instrumentos de
evaluacién y modelos de documentacion
utilizados para la capacitacion de funcionarios
de mesa directiva de casilla

Documentos revisados y modificados /
Documentos utilizados durante el proceso
electoral 2014-2015 * 100

indice de revision y modificacion de los
manuales y presentaciones utilizados para la
capacitacion de integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales electorales

Documentos revisados y modificados /
Documentos utilizados durante el proceso
electoral 2014-2015 * 100

indice de elaboracion de instrumentos de
evaluacion

Instrumentos de evaluacion disefiados /
Instrumentos de evaluacion programados
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indice de realizacion del taller con ex
funcionarios de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, asi como con
Supervisores Electorales, Capacitadores-
Asistentes Electorales y Funcionarios de Mesa
Directiva de Casilla que participaron en el
proceso Electoral 2014-2015 para revisar los
instrumentos didacticos utilizados para la
capacitacion local

Talleres realizados / Talleres programados *
100
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

e Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
P inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
| I | | | | | | |
| || | I | | | | |
Recursos Materiales
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Seliifetl | - Programacion trimestral |
| Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
| Hojas tamano carta H Septiembre H Diciembre H 3000 H H H 1500 || 1500 |
|Hojas tamano oficio H Septiembre H Diciembre H 3000 H H H 50% || 50% |
| Lapices H Septiembre H Diciembre H 100 H H H 100% || |
| Plumas H Septiembre H Diciembre H 100 H H H 100% || |
Servicios
Concepto Fecha de inicio Fe:chq de S | . Programacion trimestral |
término . Primero | Segundo || Tercero || Cuarto |
Fotocopiado H Septiembre H Diciembre H s/c H H H 100% || 100% |
Servicio de café Octubre Diciembre 50 100%
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Proyecto Institucional: Capacitacion en materia electoral. | Area responsable: Direccion Ejecutiva de Capacitacion y
Educacion Electoral.

Fin Contar con ciudadanos aptos para incorporarse como funcionarios de los diferentes 6rganos del IMPEPAC

Propdésito o Impartir cursos de formacion a la ciudadania en general.

1. Se plantea la realizacién de un curso en coordinacion con el Centro de Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion dirigido a la ciudadania en general encaminado a sensibilizar a la poblacién
y a la formacion de ciudadanos que puedan ser tomados en cuenta como posibles candidatos a integrar los érganos
del Instituto Morelense durante los proximos procesos electorales.

Componentes
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Actividades

1. Organizacion del curso de actualizacion en materia electoral.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de asistentes que concluyeron
el curso de actualizacién en material
electoral

Personas que concluyeron el curso de
actualizacién con el porcentaje requerido
de asistencia / Personas registradas para
asistir al curso de actualizacién * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién del evento y del interés de los
ciudadanos en asistir

112



Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

\ Programacion trimestral

' Primero || Segundo | Tercero |

Cuarto
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Recursos Materiales

Concepto Fecha de inicio Fecha de término carrine eg l S r—— ” SZ;zgnr:;naﬁlé:\_;:::r::trﬁl = I
'Hojas tamafio carta || Septiembre | Diciembre | 3000 | I | 100% || |
'Hojas tamafio ofico || Septiembre | Diciembre | 3000 | I | 100% | |
Lapices | Septiembre | Diciembre | 400 I I | 100% | |
' Plumas | Septiembre | Diciembre | 400 I I [100% | |
' Discos compactos | Septiembre | Diciembre | 400 | I | 100% | |
Servicios.
Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
Concepto
inicio término Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Impresion de tripticos. Septiembre || Diciembre 300 100%
Impresion de lona para identificacion de los || Septiembre || Diciembre L L00%
eventos del curso de actualizacion.
Impresion de banners para identificacién de | Septiembre || Diciembre
2 100%
los eventos.
Servicio de café. Septiembre || Diciembre 20 100%
Impresion de carteles. Septiembre || Diciembre 100 100
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Impresion de invitaciones para las Septiembre || Diciembre 200 200

diferentes instituciones y organizaciones.

Impresién de constancias para Septiembre || Diciembre 200 100%

asistentes al curso y al diplomado.
 Vehiculos (IMPEPAC). | Septiembre | Diciembre | 2 | I | 100% | |

Gasolina para distribuciéon de Septiembre || Octubre $2000 S0% S0%

invitaciones y carteles para promocién

del curso
| Equipo de computo portatil IMPEPAC). | Septiembre | Diciembre | 1 | I | 100% I |
 Canon. | Septiembre | Diciembre | 1 | I | 100% I |
| Pantalla para video-proyector H Septiembre H Diciembre H 1 H H H 100% H |
| Pago de vidticos para ponentes H Septiembre H Diciembre H $40,000 H H H H 100% |
| Escaner H Septiembre H Diciembre H H H H 100% H |

Produccién y difusion de spots y Septiembre || Diciembre | 4 S0% S0%

capsulas en medios locales
Recursos Patrimoniales

Cantidad ’ Programacion trimestral |

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

| Primero | Segundo || Tercero |

Cuarto
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Proyecto Institucional: Foros de analisis en materia de Area responsable: Direccion Ejecutiva de Capacitacion y

candidaturas independientes. Educacion Electoral.
Fin Contar con ciudadanos informados sobre la figura de candidatos independientes.
Propésito 0 Proporcionar a la ciudadania morelense informacién sobre las candidaturas independientes con el propésito de que cuenten
P con la informacion necesaria sobre esta forma de participacién en los procesos electorales.
Componentes 1. Se plantea la realizacién de un foro en materia de candidaturas independientes que proporcionen a los ciudadanos
P conocimientos técnicos y legales que les permitan conocer la normativa, asi como las experiencias en otros Estados.
1. Organizar 1 foro regional con autoridades electorales, legisladores, candidatos independientes morelenses y de otros
.. Estados, asi como con expertos en la materia.
Actividades . : e .
2. Producir el material de difusién correspondiente.
3. Publicar una memoria con la relatoria y las conclusiones de los foros organizados.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de foros organizados con
invitados de otros Estados con candidatos
independientes, autoridades electorales, y
legisladores de otros Estados, asi como con
expertos en la materia

Foros organizados / Foros programados *
100

El éxito de la actividad depende de la

disposicidon de los ciudadanos para acudir

a los eventos organizados

Porcentaje de produccion de material de
difusién

Material de difusidn distribuido / Material
de difusién elaborado * 100

Publicacién de la memoria de los foros
realizados

Memoria Publicada

117



Estructura Financiera

Recursos Humanos

e Fecha de Fecha de Cantidad \ Programacion trimestral |
> inicio término " Primero || Segundo || Tercero [ Cuarto |

Recursos Materiales
o _ : | Programacion trimestral |

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad =
| Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
 Hojas tamafio carta | Septiembre | Septiembre | 3000 | I | 100% | |
 Hojas tamafio oficio | Septiembre | Septiembre | 3000 | I | 100% | |
|Lépices || Septiembre H Septiembre H 400 H H || 100% H |
' Plumas | Septiembre | Septiembre | 400 I I | 100% | |
Discos compactos Septiembre Septiembre 400 100%
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Servicios.

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad

Inicio termino Primero || Segundo || Tercero Cuarto
Impresion de carteles Septiembre || Diciembre 300 100%
Impresion de lona para identificacion de Septiembre || Diciembre
los eventos del curso de actualizaciéon y 1 100%
diplomado
Servicio de café Septiembre | Diciembre 1 100%
Vehiculos (IMPEPAC) Septiembre | Diciembre 2 100% 100%
Gasolina para acudir a las sedes a Septiembre || Diciembre $2000 100%
gestionar espacios para la realizacion
del foro, difusiéon del evento en los
Municipios que acudirdn a las
diferentes sedes y traslados durante
la realizacién del foro
Equipo de computo portatil Septiembre | Diciembre 1 100% 100%
(IMPEPAC)
Candn Septiembre || Diciembre 1 100% 100%
Pantalla para video-proyector Septiembre | Diciembre 1 100% 100%
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Proyecto Institucional: Promocién de la cultura politica y la Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacion y

educacién civica

Educacioén Electoral

Que la ciudadania cuente con informacion en materia electoral y de educacion civica, que contribuya a la formacién de

Fin ciudadanos conscientes y comprometidos en el estado de Morelos.
Propésito o] Eror_nov_er y orgar_1izar eventos sobre cultura politica y educacion civica, en coordinacién con organizaciones e
instituciones relacionadas con este campo.
3. Organizar conferencias, talleres y seminarios en coordinacion con otras instituciones sobre temas relacionados con la
Componentes cultura politica y la educacion civica.
9. Visita Guiada al Instituto Nacional Electoral y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
Autonoma de México (febrero)
10. Taller “Bases para la implementacion del Protocolo para atender violencia politica contra las mujeres (abril).
11. Conferencia magistral “Gobernanza Electoral y Judicializacion”, impartida por el Dr. Luis Medina (mayo)
Actividades 12. Taller “Método para valorar pruebas en materia electoral como base en las decisiones judiciales”, impartido por el Mtro.
Julio Cesar Cruz Ricardez (junio)
13. Conferencia Magistral “Delitos electorales y nulidad de elecciones” impartida por el Dr. Santiago Nieto Castillo, titular
de la Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos Electorales (junio)
14. Participacion institucional en el marco del 20 aniversario del Instituto Electoral local y aniversario de la reforma electoral
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

3.

indice de eventos organizados por la
Comisién de Capacitacién y Educacién
Electoral para la promocion de la cultura
politica y la educacion civica

Eventos realizados / Eventos programados *

100
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IX. Direccion Ejecutiva
de Administraciony
Financiamiento
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Proyecto Institucional:

Area responsable:

Rendicidn de cuentas sobre el origen, uso y destino de los . .. . . . ., . ..
S y Direccién Ejecutiva de Administraciéon y Financiamiento.

recursos publicos.

e Controlar y registrar los gastos e ingresos y demds operaciones econémicas del Instituto de conformidad a la
normatividad interna, a las disposiciones normativas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable

Fin (CONACQ) y el Consejo Estatal de Armonizacién Contable (CEAC) y disposiciones fiscales vigentes con el fin de
emitir informacién util, en tiempo real, que coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, y rendicién de
cuentas.

Propésito Cumplir con la normatividad en materia de contabilidad gubernamental.

1. Desarrollar un sistema administrativo que permita armonizar contablemente la cuenta publica que
Componentes se encuentra regulada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo
Estatal de Armonizaciéon Contable (CEAC)
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Actividades

N O

10.

11.

Integrar el sustento legal para incorporarse a la normatividad del IMPEPAC.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual.

Cumplir en tiempo y forma con la elaboracién y entrega de la cuenta publica del IMPEPAC ante el Organo de
Fiscalizacién.

Llevar a cabo el seguimiento de las obligaciones patronales de cardcter fiscal local y federal, asi como de
seguridad social para cumplir en tiempo y forma ante el Gobierno del Estado de Morelos, con el impuesto del
2% sobre nédmina, SHCP, IMSS e Infonavit.

Ejercer el presupuesto anual asignado al IMPEPAC mediante los pardmetros de contabilidad, programacion
y control presupuestal.

Aplicar las normas senaladas en el Manual de Racionalidad, Austeridad, Disciplina y Control Presupuestal.
Implementaciéon y capacitacién de una herramienta informdtica administrativa, para concluir con la
armonizacion contable y facilitar e integrar las operaciones presupuestales, administrativas, contables y
financieras, construyendo automdticamente la contabilidad con un enfoque de gestion.

Implementacién de expedientes Unicos de personal digitalizados que faciliten la integracién, seguimiento y
control de los mismos, conforme a la normatividad fijada en materia de proteccién de datos personales y al
establecimiento de optimizacién de recursos, a fin de dar cabal y exacto cumplimiento a los criterios de
eficiencia, imparcialidad y honradez en el proceso de contrataciéon y movimientos de personal.
Desincorporar los bienes muebles obsoletos de acuerdo con la CONAC y el archivo documental de
conformidad con la Ley Estatal de Documentacién y Archivo de Morelos en su capitulo S “Organismos
Auténomos”.

Capacitacién del personal en paqueteria contable comercial (Microsoft, office y contabilidad
gubernamental).

Digitalizacién del archivo contable administrativo.
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Indicadores

Medios de verificaciéon

Supuestos

Conocimiento y aplicacién de la

normatividad legal vigente.

Normatividad

Que se cuenta con el conocimiento de la normatividad legal
que rige al IMPEPAC.

Presupuesto anual elaborado.

Presupuesto elaborado.

Que se tenga el conocimiento de la normatividad que rige
la elaboracién del presupuesto, asi como los plazos legales
para la entrega del mismo.

Cuenta publica entregada en tiempo y forma
del IMPEPAC ante el Organo de
Fiscalizacion.

Oficio de entrega de la
cuenta publica.

Que de manera sistemdtica registren las operaciones
correspondientes para la integracién de la cuenta publica.

Ejercicio del presupuesto anual asignado al
IMPEPAC, aplicando los pardmetros de
contabilidad, programacién 'y control
presupuestal.

Presupuesto ejercido.

Que se conozcan los pardmetros de contabilidad,
programacién y control presupuestal para efectuar el
ejercicio del presupuesto.

Aplicacién de las normas senaladas en el
Manual de Racionalidad, Austeridad,
Disciplina y Control Presupuestal.

Medidas de racionalidad
aplicadas al gasto.

Que exista voluntad y apego a las medidas de
racionalidad, austeridad, disciplina y control presupuestal.

Contar con la contabilidad con un enfoque de
gestién, armonizada al 100%.

Contabilidad armonizada

Se conozcan los lineamientos contar

capacitacion.

para con

Expedientes Unicos de personal digitalizado.

Expediente.

Se cuente con la informacién completa del personal
adscrito al IMPEPAC.

Desincorporacion de bienes muebles
obsoletos de acuerdo con la CONAC vy el
archivo documental de acuerdo con la Ley
Estatal de Documentacién y Archivo de
Morelos en su capitulo S “Organismos
Auténomos”.

Bienes desincorporados
de acuerdo a la CONAC.

Que el Consejo Estatal Electoral apruebe Ia
desincorporacién de bienes muebles obsoletos y se tenga
un andlisis de los mismos para su desincorporacién.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto inicio término Cantidad ; Primero || gegundo || Tercero || Cuarto 1
Director Ejecutivo de Administraciéon vy Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Financiamiento.
| Coordinador de Contabilidad. H Enero H Diciembre H 1 H 100% || 100% || 100% || 100% I
' Subdireccion I Enero | Diciembre | 1 | 100% | 100% | 100% | 100% |
' Auxiliar Electoral "B". I Enero | Dicembre | 2 | 100% | 100% | 100% | 100% |
| Auxiliar Electoral “B” H Septiembre H Diciembre H 3 H || || 100% || 100% I
Auxiliar Electoral “B". Septiembre Diciembre 100% 100%
Auxiliar Electoral “B” Septiembre Diciembre 100% 100%
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Recursos Materiales

Fecha de

Fecha de

\ Programacién trimestral |

Concepto inicio término Cantidad | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
' Hojas tamario carta. | Enero | Diciembre | 120,000 | 30,000 | 30000 | 30000 | 30000 |
| Hojas tamano oficio. H Enero H Diciembre H 1,000 ” 250 || 250 || 250 || 250 |
| Sujeta documentos grande y extra grande. H Enero H Diciembre H 100 H 25 || 25 || 25 || 25 |
| Carpetas de 3". H Enero H Diciembre H 15 ” 4 || 4 || 4 || 3 |
| Carpetas de 2”. H Enero H Diciembre H 10 ” 3 || 3 || 2 || 2 |
| Carpeta Lefort tamano carta. H Enero H Diciembre H 40 H 10 || 10 || 10 || 10 |
| Sobre manila tamano oficio. H Enero H Diciembre H 300 H 75 || 75 || 75 || 75 |
| Sobre manila tamano ministro. H Enero H Diciembre H 50 ” 15 || 15 || 10 || 10 |
| Cuenta fécil. H Enero H Diciembre H 0] ” || 0] || || |
Dol | Eeo | Deeme | 1w | s | s | =2 | 2 |
' Lapices. | Enero | Diciembre | e | 15 | 158 | 15 | 15 |
| Gomas Migajon. H Enero H Diciembre H 10 ” 3 || 3 || 2 || 2 |
zazjf;’gres de hojas tamano carta Enero Diciembre 6 5 5 1 1
| Separadores. H Enero H Diciembre H 12 H || || 3 || |
| Revisteros. H Enero H Diciembre H 0] H || || o || |
| Cuaderno tamano profesional H Enero H Diciembre H 10 H || 3 || 2 || 2 |
Lapiz color rojo. Enero Diciembre 60 15 15 15 15
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Fecha de Fecha de . Programacién trimestral
Concepto inicio término Cantidad } Primero || zegundo || Tercero || Cuarto I
' Boligrafos. I Enero I Diciembre | eo || 15 | 15 | 15 | 15 |
' Clips. I Enero I Diciembre | so [ 15 | 15 | 10 | 10 |
| Clip mariposa grande. H Enero H Diciembre H 10 cajas H 3 || 3 || 2 || 2 |
| Grapas. H Enero H Diciembre H 10 H 3 || 3 || 2 || 2 |
| Calculadora grande. H Enero H Diciembre H S H 2 || 1 || 1 || 1 |
| Tinta para sello negra. H Enero H Diciembre H 3 H 1 || 1 || 1 || 0 |
| Tinta roja para foliador. H Enero H Diciembre H 4 H 1 || 1 || 1 || 1 |
| Cojin para sello. I Enero I Diciembre I a4 | 1 1 | o1 | 1|
| Foliador. H Enero H Diciembre H 2 H 1 || 1 || o || o |
| Perforadora tres orificios uso rudo. H Enero H Diciembre H o H o || o || o || o |
| Perforadora de dos orificios uso rudo. H Enero H Diciembre H o H o || o || o || o |
| Engrapadora industrial. H Enero H Diciembre H 0 H 0 || 0 || 0 || 0 |
| Guillotina. H Enero H Diciembre H o H o || 0 || 0 || 0 |
| Baterias AA. H Enero H Diciembre H o ” o || o || o || o |
Engrapadoras. Enero Diciembre o o o o o
Sacapuntas. Enero Diciembre 0] 0] o o o
Folders tamano carta. Enero Diciembre 500 200 200 50 50
Folders tamano oficio. Enero Diciembre 300 100 100 50 50

128



Semees Fechq de Fe’chcf de Cantidad I : Programacién trimestral |
inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Pastas tamano carta transparentes. Enero Diciembre 50 15 15 10 10
Pastas tamano carta color negro. Enero Diciembre 50 1S 1S 10 10
Pastas tamano oficio transparentes. Enero Diciembre 0] 0] o o o
Pastas tamano oficio color negro. Enero Diciembre o o 0 0 0
Avrillos varias medidas. Enero Diciembre 50 15 15 10 10
CD’S. Enero Diciembre 50 15 1S 10 10
Postes de 2" 200 y 3" 300. Enero Diciembre 0] 0] o o o
Pélizas de cheque. Enero Diciembre 500 200 200 50 50
Cajas archivo muerto t/o. Enero Diciembre 30 10 10 S 5
Toner HP 85A. Enero Diciembre 5 2 1 1 1
Toner HP 36A. Enero Diciembre 5 2 1 1 1
:\Z’;’;.Hp 1224 Enero Diciembre 0 0 0 0 0
Toéner HP 12292 cyan Enero Diciembre 0] 0] o o o
Téner HP 122 magenta. Enero Diciembre o o o) o) o)
Toner HP 122 yellow. Enero Diciembre 0] 0] o o o
USB 16 GB. Enero Diciembre 5 2 1 1 1
Reglas metdlicas Enero Diciembre S 2 1 1 1
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Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . o Cantidad -
inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Cuter Enero Diciembre 5 2 1 1 1
Tijeras Enero Diciembre 5 2 1 1 1
Disco duro externo 1tb Enero Diciembre 1 1 o o o
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Servicios

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacién trimestral

\ Primero H Segundo H Tercero ||

Cuarto

Actualizacién de software
y capacitacién  sobre
contabilidad
gubernamental.

Enero

Diciembre

100%

Contratacién  despacho
contable para
implementacién de las
normas establecidas por
la CONAC relativas al
presupuesto.

Enero

Diciembre

100%

Contratacién de empresa
de septiembre a
diciembre que se
encargue del andlisis,
depuracion y
digitalizacion del archivo
histérico contable
administrativo.

Septiembre

Diciembre

100%

100%
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Proyecto:

Fortalecimiento de Instituciones Democrdaticas. Direccién Ejecutiva de Administraciéon y Financiamiento

Area responsable:

Fin

Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos

Propédsito

Garantizar el financiamiento publico a los partidos politicos al que tengan derecho conforme al Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

Componentes

Entregar en tiempo y forma el pago de prerrogativas a los partidos politicos con registro nacional
y estatal.

Dotar a los partidos politicos dentro del instituto, de espacios para que desarrollen sus
actividades de representacién ante el mismo asi como mobiliario, equipo y materiales de oficina.

Actividades

[

Realizar el cdlculo para distribuir el financiamiento publico a los partidos politicos.

Realizar el calendario presupuestal conforme al cual se otorga a los partidos politicos el
financiamiento publico.

Realizar el cdlculo para determinar los limites del financiamiento privado aplicable a los partidos
politicos con registro en el estado para el ejercicio 2016.

Realizar los trdmites ante las instancias correspondientes para asegurar los recursos financieros.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Cdlculo realizado para distribuir el
financiamiento publico a los partidos
politicos.

Financiamiento publico distribuido entre
los partidos politicos con registro en el

estado.

Que se conozca la metodologia para realizar
la distribucién del financiamiento publico y
se apruebe en el seno del Consejo Estatal
Electoral.

Calendario presupuestal conforme al cual
se otorga a los partidos politicos el
financiamiento publico.

Calendario elaborado.

Calendario correctamente

elaborado.

presupuestal

Cdlculo realizado para determinar los
limites del financiamiento privado
aplicable a los partidos politicos con
registro en el estado para el ejercicio 2016.

Limites de financiamiento
aplicados a partidos politicos.

privado

Que se respecte los limites establecidos para
el financiamiento privado.

instancias
asegurar los

Trdamites ante las
correspondientes para
recursos financieros.

Recursos financieros en bancos.

Que el Gobierno del estado realice las
ministraciones correspondientes en tiempo y
forma.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacién trimestral
Concepto .. térmi Cantidad
thicio ermine Primero Segundo || Tercero Cuarto
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermino Primero Segundo Tercero Cuarto

134



Servicios

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . térmi Cantidad
inicio ermino Primero Segundo Tercero Cuarto
Recursos Patrimoniales
Fecha de || Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . térmi Cantidad
inicio ermino Primero Segundo Tercero Cuarto
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Administracién Institucional Sustentable. Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento.

Contribuir a la eficiente administracién de los recursos materiales, financieros, y humanos, asi como a una conciencia
Fin ecolégica hacia el mejoramiento de las condiciones de vida presente y futura, a través de un conjunto de actividades
y metodologias planificadas por parte del personal del IMPEPAC.

Mantener y mejorar el sistema de administracién de los recursos materiales, financieros y humanos, que satisfaga
permanentemente las necesidades y expectativas institucionales, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la
rendicién de cuentas, bajo una disciplina ecolégica disenada y planeada para fortalecer su integracién en el dmbito
institucional.

Propésito

=

Dotacién de materiales e insumos, mobiliario y equipo, equipo de cémputo, periféricos, conectividad,
programas informdticos y equipo de transporte para la operacién del instituto.

Programa de mantenimiento del instituto.

Garantizar la vigilancia y seguridad.

Dar cumplimiento a las normas y leyes vigentes en el drea de Salud Publica.

Atender los servicios generales del instituto.

Difusidn del proyecto de cultura ambiental.

Componentes

o ahwn
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Actividades

A) Instalaciones del IMPEPAC

NN

B)

n =

NO OGN W

C) Sustentabilidad

Atender los servicios generales del instituto.

Reforzar el programa de mantenimiento y brindarlo a las dreas del instituto.

Reordenar el suministro de energia eléctrica en todas las dreas.

Conservar y mantener el inmueble en éptimas condiciones de operacién, a fin de contar con instalaciones
adecuadas y seguras, que permitan al personal realizar sus funciones eficientemente en el ambito de su
competencia. (Habilitar drenaje, colocar tapas de banos, impermeabilizar techos, pintar el inmueble, arreglar
pisos de salén de sesiones, consejeros, juridico y pasillos, arreglar domos, filtraciones de agua en vidrios que
se encuentran en desnivel, recopilacion de mobiliario y equipo que ya no se utilice en las dreas, llevar a cabo
poda del arbol laurel, arreglar sillas de jardin).

Senalizacién de oficinas y dreas del IMPEPAC

Insumos

Realizar las compras de los materiales e insumos necesarios para la operacién del IMPEPAC.

Atender y coordinar las solicitudes de suministro de materiales, mobiliario y equipo de transporte que
requieran las dreas del instituto.

Apoyo en la logistica para la realizacién de los eventos institucionales

Apoyo en la logistica para la realizacién de eventos y actividades de las 8 Comisiones del Instituto

Organizar el convivio navideno de fin de afno con funcionarios y colaboradores del IMPEPAC

Impresién de la memoria del proceso electoral local 2014-2015

Conmemoracién del vigésimo aniversario de la creacién del Instituto Estatal Electoral, ahora IMPEPAC (Placa
conmemorativa, Evento para develar la placa y bono para los empleados con mds antigliedad).
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WP

12.
13.

14.

D)

Satisfacer las demandas o requerimientos en materia de vigilancia y seguridad.

Llevar a cabo el control de plagas que representen riesgos para la salud o para las instalaciones y equipos.
Aplicar oportunamente el mantenimiento correctivo, para garantizar mayor eficiencia de los vehiculos
patrimonio del IMPEPAC.

Cumplir con el Programa de verificacién ambiental para los vehiculos del instituto.

Realizar pagos de tenencias y demds impuestos federales y estatales, asi como contar con seguro para los
vehiculos institucionales.

Contar con la actualizacién de los inventarios.

Elaborar los informes que le sean requeridos de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento
para presentarlos a la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar Programa Operativo Anual de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

Elaborar informe semestral del Manual de Racionalidad, Austeridad, Disciplina y Control Presupuestal.

. Asignacion de espacio y tiempo para fomentar las técnicas de reciclaje al personal participativo.
. Ubicar un espacio, (infraestructura), para guardar los desechos separados temporalmente mientras se

realizan las gestiones para su utilidad final.

Comprar y rotular los contenedores con los diferentes nombres de los materiales.

Generar en el IMPEPAC separacion de residuos de vidrios, plasticos, metales, papel, cartén y hardware y hacer
composta.

Generar condiciones para usar luz natural, una buena ventilacién para disminuir el uso de electricidad.

Bodega

Reubicar bodega del IMPEPAC
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Infraestructura éptima para desarrollo de
actividades sustantivas.

Mantenimiento brindado.

Se espera contar con recursos financieros
para realizar todo el mantenimiento y se
cuente con infraestructura en O6ptimos
resultados.

Manejo eficiente y sustentable de los
recursos naturales en el IMPEPAC.

Acciones observables para el manejo
sustentable de los recursos naturales en el
IMPEPAC.

Conocimiento de los recursos naturales y
sustentables por parte del personal.

Servicios de apoyo administrativos

brindados a las dreas.

Areas completas con todos los apoyos
necesarios.

Se espera contar con los recursos
econdémicos suficientes para la operacién del
Instituto.

Acciones implementadas para apoyar la
seguridad y vigilancia del Instituto.

Vigilancia y seguridad al 100% en el
IMPEPAC.

Se espera seguir contando con elementos
policiales que nos brinda de manera gratuita
Gobierno del Estado, asi como capacitacion
en el drea de seguridad.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . o Cantidad ‘ - 3 ‘
Inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |

Coordinador 9| Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Administracién
Jefe de

D t to. Bi , . .

epartamento. Bienes Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Suministros y Servicios

Generales
Jefe de

D t to.

epartamento Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Almacén y

Mantenimiento

Auxiliar Administrativo Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Auxiliar Administrativo

de Servicios Generales Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
y Almacén.

f;,x"'“res Electorales || ¢ tiembre || Diciembre 7 100% 100%
Auxiliar Electoral “D" ||Septiembre|| Diciembre H 1 H H H 100% H 100%
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Recursos Materiales

Fecha de Fecha de . Programacién trimestral

Concepto . A Cantidad - 3 |
inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |

';':::'qtqmqm Septiembre | Diciembre 30,000 0 0 15,000 15,000

Hojatamano || Septiembre Diciembre 15,000 0 0 8,000 7,000

oficio.

Folders Septiembre Diciembre 2.000 0 0 1,000 1,000

Tamano carta.

Folders tamafio || Septiembre Diciembre 1,500 0 0 800 700

oficio.

CD'S. Septiembre Diciembre 300 0 0 150 150

DVD'S. Septiembre Diciembre 100 0 0 50 50

Sobres para Septiembre Diciembre 400 0 0 200 200

cD's.

Boligrafos. Septiembre Diciembre 100 0 0 50 50

Ldpices. Septiembre Diciembre 120 0 o] 60 60
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Servicios

Programacioén trimestral

color transparente.

Fecha de Fecha de .
Concepto o S Cantidad || Primer
Inicio termino o Segundo || Tercero Cuarto
Tinta para sello negra. Septiembre Diciembre 8 o o 4 4
Tinta para foliador. Septiembre Diciembre 6 (0] (0] 3 3
Foliador. Septiembre Diciembre 1 0] 0] 1 o
Pilas AA. Septiembre Diciembre 50 0] 0] 25 25
Pilas AAA Septiembre Diciembre 50 (0] (0] 25 25
Sujeta papeles grande. Septiembre Diciembre 100 o o 50 50
Sujeta papeles mediano. Septiembre Diciembre 100 o] o] 100 100
Arillos metdlicos varias
medidas 5/16 100 pzas, , -
t D 2 1 1

3/8 100 pzas, 1/2 pzas. Septiembre iciembre 00 o] o] 00 oo
1/4 pzas.
Pastas tamano carta . -

Septiembre Diciembre 200 0 0 100 100
color negro.
Pastas tamano carta . -

Septiembre Diciembre 200 0 0 100 100
color transparente.
Pastas tamano oficio . -

Septiembre Diciembre 100 0 0 50 50
color negro.
Pastas tamano  oficio | Septiembre | piciembre 100 0 0 50 50
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Programacién trimestral

Concepto Fe:chq de Fe’cho! de Cantidad | Primer
inicio termino ° Segundo | Tercero Cuarto

Engrapadoras. Septiembre Diciembre 3 0 0 3 0
Grapas. Septiembre Diciembre 10 (0] (0] 5 5
Cinta canela. Septiembre Diciembre 120 (0] (0] 100 20
Cajas archivo  muerto|  Septiembre | piciembre 100 0 0 80 20
tamano oficio.
Marca textos. Septiembre Diciembre 30 0 0 15 15
Separadores  de  hojas|  Septiembre || picjembre 20 0 0 10 10
paquete.
Protectores de hojas. Septiembre Diciembre 6 C?{';]; de o] o] 3 3
Lapiz adhesivo. Septiembre || piciembre 20 0 0 10 10
Toner 85A Septiembre Diciembre 6 o] o] 3 3
Clips. No. 2 Septiembre || piciembre 10 0 0 5 5
N!isceléneos (tornillos, Septiembre Diciembre 6 cajas 0 0 3 3
pijas, taquetes, clavos).
Toallas interdobladas. Septiembre Diciembre 20 cajas o] o] 12 8
Bobina de papel higiénico. || SePtiembre || piciembre || 25 cajas 0 0 15 10
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Programacién trimestral

Fecha de Fecha de .
Concepto o A Cantidad | Primer
Inicio termino o Segundo || Tercero Cuarto
Jabon - liquido  para | septiembre Diciembre || 12 garrafas 0 0 6 6
manos.
Cloro Septiembre Diciembre 6 garrafas (0] (0] 3 3
de 19
i |
Jabén en polvo Septiembre || piciempre | ° POISAs de 0 0 2 1
10 kilos
Jerga Septiembre Diciembre | 10 metros 0 0 6 4
Disco duro 1 tb. Septiembre Diciembre 1 0 0 1 0
Guillotinas. Septiembre || piciembre 1 0 0 1 0
Engrapadora industrial. Septiembre Diciembre 1 o o 1 0
Téner HP 49A. Septiembre || piciembre 6 0 0 3 3
Memoria USB 16 GB. Septiembre || piciembre 4 0 0 2 2
Contratacién d empresa
I .
que se fancargue de Septiembre Diciembre 1 0
reordenamiento de la
energia eléctrica.
Contratacién de empresa )
que se encargue de la| Septiembre Diciembre 1 0

habilitacion del drengje.
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Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacién trimestral

Primer
o

Segundo

Tercero

Cuarto

Contratacién de empresa
que se encargue de
habilitar banos

Septiembre

Diciembre

Contratacién de empresa
que encargue de
impermeabilizar techos.

Septiembre

Diciembre

Contratacién de empresa
que se encargue de
arreglar pisos de salén de
sesiones, consejeros,
juridico y pasillos

Septiembre

Diciembre

Contratacién de empresa
que se encargue de hacer
domos que se ubican en
techo de drea de
Consejero y Secretaria
Ejecutiva.

Septiembre

Diciembre

Contratacién de empresa
que se encargue de
arreglar escaleras del
salébn de sesiones y
arreglar filtracién de agua
en vidrios en desnivel.

Septiembre

Diciembre

Contratacién de empresa
que se encargue de llevar

Septiembre

Diciembre
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Programacién trimestral

Fecha de Fecha de .
Concepto o A Cantidad | Primer
Inicio termino o Segundo || Tercero Cuarto

a cabo poda del drbol
laurel
Contrataciéon de camiones
de mudanzas para Septiembre Diciembre 1 1 1
reubicacién de bodega
Contratacién d

ontratacion de empresa Septiembre Diciembre 1 1 1
para control de plagas
Comprar y rotular
contenedores para Septiembre Diciembre 3 3
separacion de residuos
Impresién de la memoria
(Servicios de  apoyo ) Septiembr
administrativo, Septiembre e $250,000 100%

traduccién, fotocopiado e
impresién)
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Recursos Patrimoniales

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral

Concepto o A Cantidad : 3 |
inicio termino Primero H Segundo || Tercero H Cuarto |

Conjce.nedores para residuos Septiembre Diciembre 4 0 0 4 o

orgdnicos.

.Conte’n?dores para residuos Septiembre Diciembre 4 0 0 4 o

inorgadnicos.
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X. Direccion Juridica
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Apoyo Juridico Institucional. Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva.

Que las diferentes areas del impepac cuenten con el apoyo juridico para otorgar certeza juridica a las acciones que realicen,

Fin fortaleciendo a la institucion en el cumplimiento de la normativa electoral y el desarrollo de sus funciones.
Propésito Coadyu_vgr en la representa(_:ié_n jur[dica del _instituto como ére_a encargada del anélisi§ respecto a la aplicacié'n glg la
normatividad y apoyar a las distintas areas del impepac para el mejor desarrollo de sus funciones apegadas al marco juridico.
1. Reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos requeridos por el IMPEPAC analizados y elaborados.
2. Proyectos de dictamen, resolucion, determinacioén y acuerdos presentados por la Secretaria Ejecutiva al Consejo
Estatal Electoral, debidamente elaborados.
3. Analisis juridicos que requieran las distintas areas del IMPEPAC debidamente elaborados.
4. Tarjetas informativas solicitadas por la Secretaria Ejecutiva debidamente elaboradas.
5. Proyectos de convenios celebrados por el impepac debidamente elaborados.
6. Proyectos de contratos celebrados por el impepac debidamente elaborados.
7. Elaboracion de convocatorias y bases para licitaciones publicas, para el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac.
Componentes 8. Procedimiento Sancionador Electoral desarrollado por la Secretaria Ejecutiva

9. Informes circunstanciados elaborados.

10. Medios de impugnacién interpuestos por los partidos politicos en contra de los actos del impepac, remitidos al
Tribunal Estatal Electoral.

11. Seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnacion que
interpongan los partidos politicos en contra de los actos del impepac.

12. Representacion juridicamente del impepac ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional.

13. Seguimiento a las controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o
jurisdiccional.

14. Asesoria juridica brindada a las diferentes areas del Instituto para el desarrollo de sus actividades.

149



1. Andlisis y elaboracion de los diferentes reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos que requiera el Instituto

para el cumplimiento de sus fines y actividades.

Elaborar los proyectos de dictamen, resolucion, determinacion y acuerdos que presente la Secretaria Ejecutiva al

Consejo Estatal Electoral, para el cumplimiento de sus fines y atribuciones legales.

Elaborar los andlisis juridicos que requieran las distintas areas del impepac.

Elaborar las tarjetas informativas que solicite la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar proyectos de convenios que celebra el impepac.

Elaborar proyectos de contratos que celebre el impepac.

Coadyuvar con el Comité para el Control de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del impepac, en la elaboracion

de convocatorias y bases para licitaciones publicas.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el desarrollo del Procedimiento Sancionador Electoral.

9. Preparar proyectos de informes circunstanciados Y justificativos para la Secretaria Ejecutiva, con motivo de los medios
de impugnacién que interpongan los partidos politicos, observando los plazos, términos y requisitos legales, para
sustentar la legalidad de los actos que realicen los diferentes 6rganos del impepac.

10. Preparar los medios de impugnacién interpuestos por los partidos politicos en contra de los actos del impepac,
observando los plazos, términos y requisitos legales, para su remision al Tribunal Estatal Electoral.

11. Dar seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnaciéon que
interpongan los partidos politicos en contra de los actos del impepac.

12. Representacion juridica del impepac, ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional.

13. Seguimiento de controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional.

14. Brindar asesoria juridica cuando sea requerida por las diferentes areas del Instituto, para el desarrollo de sus
actividades.

Nogokrw D

o

Actividades

Indicadores Medios de verificacion Supuestos

Porcentaje de lineamientos, manuales e | Lineamientos, manuales e instructivos, | Las diferentes areas del impepac proporcionan
instructivos, requeridos por la Secretaria Ejecutiva. | requeridos por la Secretaria Ejecutiva / | la informacion solicitada por la Direccién
Lineamientos, manuales e instructivos, | Juridica para el cumplimiento de sus funciones.
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100
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Porcentaje proyectos de dictamen, resolucion,
determinacion y acuerdos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de andlisis juridicos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de convocatorias y bases para
licitaciones publicas elaboradas, para coadyuvar
con el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac.

Porcentaje de procedimientos sancionadores
presentados ante la Secretaria Ejecutiva.

Proyectos de dictamen, resolucion,
determinacion y acuerdos requeridos por
la Secretaria Ejecutiva / Proyectos de
dictamen, resolucion, determinacion y
acuerdos entregados a la Secretaria
Ejecutiva * 100

Anadlisis juridicos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva / Andlisis juridicos
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva
requeridos por la Secretaria Ejecutiva /
Convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Convocatorias y bases para licitaciones
publicas elaboradas, para coadyuvar con
el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva /
Convocatorias y bases para licitaciones
publicas elaboradas, para coadyuvar con
el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac
presentados ante la Secretaria Ejecutiva.

Procedimientos sancionadores requeridos
por la Secretaria Ejecutiva /
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Porcentaje de informes circunstanciados
elaborados, con motivo de los medios de
impugnacién presentados ante la Secretaria
Ejecutiva.

Porcentaje de medios de impugnacién interpuestos
por los partidos politicos ante la Secretaria
Ejecutiva.

Porcentaje de representaciones efectuadas ante
las autoridades administrativas o jurisdiccionales.

Porcentaje de controversias en las que el impepac
sea parte, ante cualquier autoridad administrativa
0 jurisdiccional.

Procedimientos sancionadores entregados
a la Secretaria Ejecutiva * 100

Informes circunstanciados requeridos por
la Secretaria Ejecutiva / Informes
circunstanciados  entregados a la
Secretaria Ejecutiva * 100

Medios de impugnacion interpuestos por
los partidos politicos ante la Secretaria
Ejecutiva requeridos por la Secretaria
Ejecutiva / Medios de impugnacion
interpuestos por los partidos politicos ante
la Secretaria Ejecutiva entregados a la
Secretaria Ejecutiva * 100

Representaciones efectuadas ante las
autoridades administrativas 0
jurisdiccionales  requeridas  por la
Secretaria Ejecutiva / Representaciones
efectuadas ante las autoridades
administrativas 0 jurisdiccionales
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Controversias en las que el impepac sea
parte, ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional requeridos
por la Secretaria Ejecutiva / Controversias
en las que el impepac sea parte, ante
cualquier autoridad administrativa o
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Porcentaje de asesorias juridicas y opiniones
consultadas, brindadas a las diferentes areas del
Instituto.

jurisdiccional entregados a la Secretaria
Ejecutiva * 100

Asesorias juridicas y opiniones
consultadas, brindadas a las diferentes
areas del Instituto requeridas por la
Secretaria Ejecutiva / Asesorias juridicas y
opiniones consultadas, brindadas a las
diferentes areas del Instituto entregadas a
la Secretaria Ejecutiva * 100
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término . Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Director Juridico (Actualmente en - 100% 100% 100% 100%
. Enero Diciembre 1
funciones)
1 AW/ 0, 0
Auxiliar Electoral “"A” (Para apoyar Septiembre Diciembre 1 100% 100%
en todos los proyectos)
Auxiliar Electoral "B” (Para apoyar | Septiembre . 100% 100%
Diciembre 1
en todos los proyectos)
Aucxiliar Electoral "B” (Para apoyar | Septiembre - 100% 100%
Diciembre 1
en todos los proyectos)
Recursos Materiales
L . ) | Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad .
| Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Plumas Tinta Azul Enero Diciembre 3 Cajas 50% 50%
| Plumas Tinta Negra H Enero H Diciembre H 3 Cajas H 50% || H 50% H |
| Hojas Tamafio Carta H Enero H Diciembre H 10 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Hojas Tamafio Oficio H Enero H Diciembre H 5 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |
Clips #1 Enero Diciembre 2 Cajas 25% || 25% 25% 25%
| Clips #2 H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |
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|

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad | orimero ” Segundo ” E— ” e I
| Marca textos Color Amarillo H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Lapiz #2 H Enero H Diciembre H 3 Cajas H 50% || H 50% H |
| Grapas Estandar H Enero H Diciembre H 1 Cajas H 50% || H 50% H |
| Carpeta Blanca 3" T/C H Enero H Diciembre H 4 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Carpeta Blanca 2” T/C H Enero H Diciembre H 4 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Separadores H Enero H Diciembre H 2 paquetes H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Protector de Hojas T/C H Enero H Diciembre H 1 paquete H 100% || H H |
| Folder T/C H Enero H Diciembre H 2 paquetes H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Folder T/0 H Enero H Diciembre H 2 paquetes H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Quita grapas H Enero H Diciembre H 2 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Reglas Plastico H Enero H Diciembre H 7 H 50% || H 50% H |
| Pritt H Enero H Diciembre H 2 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Cajas de Archivo Muerto T/C H Enero H Diciembre H 6 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Cajas de Archivo Muerto T/0 H Enero H Diciembre H 6 H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Tinta para sello color Azul H Enero H Diciembre H 1 H 50% || H 50% H |
| Cojin Mediano H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Sello Fechador H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Sacapuntas Eléctrico H Enero H Diciembre H 1 H 50% || H 50% H |

Engrapadora Enero Diciembre 1 50% 50%
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|

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad | orimero ” Segundo ” E— ” e I
| Engrapadora Industrial H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Grapas Industriales 100 Hojas H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Grapas Industriales 50 Hojas H Enero H Diciembre H 1 H 50% || H 50% H |
| Broches Baco | Enero | Diciembre I 2 |25% | 25%  |[25% | 25% |
| Postes de Aluminio 1” H Enero H Diciembre H 1 Bolsa H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Postes de Aluminio 2” H Enero H Diciembre H 1 Bolsa H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Perforadora de 3 orificios uso rudo H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Guillotina H Enero H Diciembre H 1 H 100% || H H |
| Post it H Enero H Diciembre H 6 paquetes H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Post it bandera separadora H Enero H Diciembre H 10 paquetes H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Plumones para pintarrén H Enero H Diciembre H 1 Caja H 50% || H 50% H |
| Borrador H Enero H Diciembre H 1 H 50% || H 50% H |
| Marcador Indeleble punto fino H Enero H Diciembre H 1 Caja H 50% || H 50% H |
| Marcador color Negro H Enero H Diciembre H 1 Caja H 50% || H 50% H |
| Marcador Indeleble Azul punto fino H Enero H Diciembre H 1 Caja H 50% || H 50% H |
| Goma de migajon H Enero H Diciembre H 6 piezas H 25% || 25% H 25% H 25% |
| Tarjetas de Bristol 22 Carta H Enero H Diciembre H 2 paquetes H 50% || H 50% H |
| Tijeras | ‘ Enero H Diciembre H 2 H 50% || 25% | ‘ 25% | ‘ |

Pinzas Sujeta documentos 15 mm Enero Diciembre 2 Cajas 25% 25% 25% 25%
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Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad = |

|_Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

| Pinzas Sujeta documentos 19 mm H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Pinzas Sujeta documentos 25 mm H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Pinzas Sujeta documentos 32 mm H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Libreta Profesional Cuadro Grande H Enero H Diciembre H 4 H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Libreta Profesional Cuadro Raya H Enero H Diciembre H 4 H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Libreta Francesa de Raya H Enero H Diciembre H 4 H 25% || 25% H 25% H 25% |

| Pastas para engargolar Negra H Enero H Diciembre H 1 paquete H 50% || H 50% H |

| Pastas para engargolar Transparente H Enero H Diciembre H 1 paquete H 50% || H 50% H |

| Arillos metélicos 1/4 H Enero H Diciembre H 10 piezas H 50% || 25% H 25% H |

| Arillos metélicos 1/2 H Enero H Diciembre H 25 piezas H 50% || 25% H 25% H |

| Arillos metélicos 18 mm H Enero H Diciembre H 15 piezas H 50% || 25% H 25% H |

| Toner HP 1320 Laser Jet I I | 2 |25%  [l25% | 25% | 25% |
Servicios

Concepto Fephq i Fecha de término Cantidad | : Programacion trimestral l

inicio . Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

Fotocopiado Oilz.beln6e- 31-dic-2016 15,000 100% 100% 100% 100%
Transporte 01-ene- 31-dic-2016 1 100% 100% 100% 100%
2016
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Proyecto Institucional: Area responsable:

Revision y actualizacion de la normatividad interna del impepac. Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva.

Fin

Que el impepac cuente con un marco juridico, armonizado con las legislaciones electorales actuales.

Propdésito

Coadyuvar con la revision y elaboracién de los proyectos de reglamentacién necesaria para que los procedimientos

electorales sean justos y oportunos.

Componentes

Reglamentos del impepac debidamente revisados y analizados:
°Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales
°Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral
cReglamento para el Préstamo del salén de sesiones
°Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral
°Reglamento para el registro de candidatos
°Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido politico estatal
°Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios.
°Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.

Foros de andlisis y propuestas de reformas al Reglamento del Régimen Sancionador Electoral del Estado de Morelos dirigidos

a partidos politicos y ciudadanos.

Reuniones de trabajo con las areas del impepac, para el analisis y propuestas de reformas a los siguientes reglamentos:

°Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales
°Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento para el Préstamo del salon de sesiones
°Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral
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°Reglamento para el registro de candidatos

°Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido politico estatal
°Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios.
°Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.

Elaboracion de propuestas para reformar los reglamentos que integran la normativa interna del impepac, para someterlas
al andlisis del Consejo Estatal Electoral.

Reglamentos actualizados y aprobados por el Consejo Estatal Electoral para su publicacién.

Actividades

1. Revisién y analisis de los siguientes reglamentos:
°Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales
°Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento para el Préstamo del sal6n de sesiones
°Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral
°Reglamento para el registro de candidatos
°Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido politico estatal
°Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios.
°Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.

2. Realizacion de foros en los que participen los partidos politicos y ciudadanos que permitan socializar el tema de las
reformas que requiere el Reglamento del Régimen Sancionador Electoral del Estado de Morelos.

3. Realizacion de reuniones de trabajo en los que participen las &reas del impepac, para coadyuvar en el analisis y las
propuestas de reformas a los siguientes reglamentos:

°Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral
°Reglamento de Sesiones Municipales y Distritales Electorales
°Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal Electoral
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°Reglamento para el Préstamo del salon de sesiones

°Reglamento interior del Instituto Estatal Electoral

°Reglamento para el registro de candidatos

°Reglamento para las organizaciones que pretenden constituirse como partido politico estatal
°Reglamento sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacién de servicios.
°Reglamento del régimen sancionador electoral del Estado de Morelos.

Elaboracion de propuestas de reforma de cada uno de los elementos que integran el acervo normativo interno del
impepac.

Someter al andlisis de los Consejeros Electorales las propuestas de reforma de cada uno de los elementos que
integran el acervo normativo interno del impepac

6. Redaccion de los reglamentos aprobados por el Consejo Estatal Electoral.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficacia de Reglamentos del
debidamente revisados y analizados.

impepac

Impacto de Foros de analisis y propuestas de
reformas al Reglamento del Régimen
Sancionador Electoral del Estado de Morelos
dirigidos a partidos politicos y ciudadanos.

Cantidad total de Reglamentos del impepac
debidamente revisados y analizados /
Reglamentos del impepac programados para
analizar.

Asistencia total de ciudadanos y miembros de
partidos politicos a los Foros de analisis y
propuestas de reformas al Reglamento del
Régimen Sancionador Electoral del Estado de
Morelos

Los partidos politicos y ciudadanos del estado
de Morelos estan interesados en el analisis del
Reglamento del Régimen Sancionador
Electoral del Estado de Morelos.

El analisis y reforma de los reglamentos
internos del impepac son responsabilidad de
las diversas areas.
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Eficacia de Reuniones de trabajo con las
diversas areas del impepac, para el analisis y
propuestas de reformas a los siguientes
reglamentos

Elaboracion de propuestas para reformar los
reglamentos que integran la normativa interna
del impepac, para someterlas al analisis del
Consejo Estatal Electoral.

Eficiencia de Impacto de Reglamentos
actualizados y aprobados por el Consejo Estatal
Electoral para su publicacion.

Participacion de todas las areas del impepac en
las Reuniones de trabajo, para el analisis y
propuestas de reformas a los siguientes
reglamentos

Total de propuestas para reformar los
reglamentos que integran la normativa interna
del impepac, para someterlas al analisis del
Consejo Estatal Electoral elaboradas / Total de
propuestas para reformar los reglamentos que
integran la normativa interna del impepac, para
someterlas al andlisis del Consejo Estatal
Electoral elaboradas programadas

Cantidad total de Reglamentos actualizados y
aprobados por el Consejo Estatal Electoral
para su publicacion / Cantidad total de
Reglamentos actualizados y aprobados por el
Consejo Estatal Electoral para su publicacion
programados

La actualizacién de la normativa interna del
impepac es una necesidad para el impepac.

Los Consejeros Electorales del impepac
aprueban las propuestas presentadas por la
Direccion Juridica.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad ;
" Primero || Segundo | Tercero | cCuarto |
| | | | | | |
Recursos Materiales

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad Tprimero | SZ;ZQ::;“TF iir;rir;rrr:)esﬁral Cuarto I
Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Hojas Tamafio Carta Septiembre Diciembre 1 Cajas 50% 50%
Hojas Tamafio Oficio Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Clips #1 Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Clips #2 Septiembre Diciembre 1 Caja 0% 50%
Marcatextos Color Amarillo Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Lapiz #2 Septiembre Diciembre 1 Cajas 50% 50%
Grapas Estandar Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
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Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad “primero || Segundo || Tercero | Cuarto |

Carpeta Blanca 3" T/C Septiembre Diciembre 2 50% 50%
Carpeta Blanca 2" T/C Septiembre Diciembre 5 50% 50%
Separadores Septiembre Diciembre 2 paguetes 0% 50%
Protector de Hojas T/C Septiembre Diciembre 1 paguete

Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete

Folder T/0 Septiembre Diciembre 1 paquete 100%

Quita grapas Septiembre Diciembre 1 100%

Reglas Plastico Septiembre Diciembre 1 100%

Pritt Septiembre Diciembre 5 50% 50%
Cajas de Archivo Muerto T/C Septiembre Diciembre 2 50% 50%
Cajas de Archivo Muerto T/0 Septiembre Diciembre 2 0% 50%
Tinta para sello color Azul Septiembre Diciembre 1 100%

Cojin Mediano Septiembre Diciembre 1 100%

Engrapadora Septiembre Diciembre 1 100%

Broches Baco Septiembre Diciembre 1 100%
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| Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad “primero || Segundo || Tercero | Cuarto |

Postes de Aluminio 1” Septiembre Diciembre 1 Bolsa 50% 50%
Postes de Aluminio 2" Septiembre Diciembre 1 Bolsa 50% 50%
Perforadora de 2 orificios uso rudo Septiembre Diciembre 1 100%

Post it Septiembre Diciembre 2 paquetes S0% 50%
Post it bandera separadora Septiembre Diciembre 2 paquetes 50% 50%
Marcador indeleble punto fino Septiembre Diciembre Caja 50% 50%
Marcador color Negro Septiembre Diciembre 1 Caja 100%

Marcador indeleble Azul punto fino Septiembre Diciembre 1 Caja 100%

Goma de migajon Septiembre Diciembre 2 piezas 100%

Tijeras Septiembre Diciembre 2 piezas 100%

Pinzas Sujeta documentos 15 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 100%

Pinzas Sujeta documentos 19 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 25 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 32 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Libreta Profesional Cuadro Grande Septiembre Diciembre 2 50% 50%
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Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad “primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Libreta Profesional Cuadro Raya Septiembre Diciembre 2 50% 50%
Libreta Francesa de Raya Septiembre Diciembre 2 50% 50%
Agenda Septiembre Diciembre 1 100%
Pastas para engargolar Negra Septiembre Diciembre 1 paguete 100%
Pastas para engargolar Transparente Septiembre Diciembre 1 paquete .
Arillos metélicos 1/4 Septiembre Diciembre 10 piezas 100%
Arillos metélicos 1/2 Septiembre Diciembre 25 piezas 100%
Arillos metélicos 18 mm Septiembre Diciembre 15 piezas 100%
Téner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1 100%
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Servicios

Programacion trimestral
Concepto Fe_che_l de Fe,che} de . gramacion trimestra |
(el termino |_Primero_ | Segundo || Tercero || |
Fotocopiado || Septiembre | Diciembre | 100% | |
Recursos Patrimoniales
Programacion trimestral
Concepto Fecha de Fecha de g 6n trimestra
inicio término || Segundo || Cuarto

|

|

|

|
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Elaboracién de Manuales de Procedimientos de la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Direccién Juridica para los procesos electorales.

Que la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva, cuente con manuales actualizados para normar sus procedimientos y

Fin ) T : ,
con ello brindar un apoyo institucional a la ciudadania en general.

Que la Direccion Juridica cuente con un manual de procedimientos con los elementos juridicos necesarios para brindar tanto
al impepac, como a la ciudadania en general, un mejor servicio, con la formulacion de estrategias operativas y didacticas

Propdésito s . . . . . ”
P idéneas para llevar a cabo de manera oportuna y eficaz las actividades a desarrollar propias de la misma direccion.

Manual de Procedimientos de la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva, elaborados y aprobados por el Consejo Estatal

Componentes Electoral.
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electoral.

wn

Actividades

1. Identificacion de las actividades que realiza la Direccion Juridica fuera del proceso electoral y durante el proceso

Elaboracion de un plan de trabajo para revisar las actividades realizadas por la Direccién Juridica.

Realizacion de reuniones de trabajo con las areas del impepac, con el objeto de obtener diferentes opiniones respecto
al desarrollo de las actividades de la Direccion Juridica.
4. Elaboracién de la propuesta del manual de actividades de la Direccién Juridica para ser sometida a la consideracién
del Consejo Estatal Electoral.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficiencia de Identificacion de las actividades que
realiza la Direccion Juridica fuera del proceso
electoral y durante el proceso electoral.

Resultados de andlisis efectuados sobre las
actividades realizadas por Direccion Juridica fuera
del proceso electoral y durante el proceso
electoral.

Eficiencia de Realizacion de reuniones de trabajo
con las areas del impepac, con el objeto de obtener
diferentes opiniones respecto al desarrollo de las
actividades de la Direccion Juridica.

Eficiencia de Elaboracion de la propuesta del
manual de actividades de la Direccion Juridica para
ser sometida a la consideracién del Consejo Estatal
Electoral.

Direccion Juridica fuera del proceso electoral y
durante el proceso electoral.

Cantidad total de actividades realizadas por la
Direccién Juridica fuera del proceso electoral y
durante el proceso electoral.

Inventario de las actividades realizadas por
Direccién Juridica fuera del proceso electoral y
durante el proceso electoral.

Memoria de las mesas de trabajo realizadas
con las areas del impepac, con el objeto de
obtener diferentes opiniones respecto al
desarrollo de las actividades de la Direccion
Juridica.

Propuesta del manual de actividades de la
Direccion Juridica elaborada y sometida a la
Consideracion del Consejo Estatal Electoral

Las areas del impepac aportan la informacion
gue la Direccion Juridica les requiera para
analizar las actividades que realiza la fuera del
proceso electoral y durante el proceso
electoral.

La participacion en mesas de trabajo respecto
al desarrollo de las actividades de la Direccion
Juridica es de interés para todas las areas del
impepac

Las leyes aplicables en materia electoral no se
modifican sustancialmente en el periodo de
analisis y elaboracion de la propuesta del
manual de actividades de la Direccion
Juridica.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | : Programacion trimestral |
inicio término __Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
| | I I I I I |
| H | H I H I |
Recursos Materiales
Concepto Fecha de inicio Fecha de término e E) I Srimero | SeI;LOngdrerrCi?rr;rt(:::ssual oot I
Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Hojas Tamafio Carta Septiembre Diciembre 1 Caja 20% 50%
Hojas Tamafio Carta Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Clips #1 Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Clips #2 Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Marcatextos Color Amarillo Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Grapas Estandar Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Carpeta Blanca 3" T/C Septiembre Diciembre 1 100%
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cmielee I Drimoro ” SeI;Longgjrr;r\ciC_'Jrr;rt;r:sstT':ll e I

Carpeta Blanca 2" T/C Septiembre Diciembre 1 100%

Separadores Septiembre Diciembre 1 paquete 50% 50%
Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete 50% 50%
Cajas de Archivo Muerto T/0 Septiembre Diciembre 2 20% 50%
Broches Baco Septiembre Diciembre 1 caja 100%

Post it Septiembre Diciembre 2 paquetes 50% 50%
Post it bandera separadora Septiembre Diciembre 4 paquetes 50% 50%
Goma de migajon Septiembre Diciembre 2 piezas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 15 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 19 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 25 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pinzas Sujeta documentos 32 mm Septiembre Diciembre 2 Cajas 50% 50%
Pastas para engargolar Negra Septiembre Diciembre 1 paquete 100%

Pastas para engargolar Transparente Septiembre Diciembre 1 paquete 100%

Arillos metélicos 1/4 Septiembre Diciembre 10 piezas 100% =0%

170



i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cmielee I Drimoro ” Segungdo ” E— ” e I
Arillos metalicos 1/2 Septiembre Diciembre 25 piezas 100% 50%
Arillos metélicos 18 mm Septiembre Diciembre 15 piezas 100% 50%
Téner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1 100%
Servicios
Concepto Fechade | Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Fotocopiado H Septiembre || Diciembre H 2.000 H H H 100% || 100% |
Recursos Patrimoniales
Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral
inicio término . Primero | Segundo || Tercero || Cuarto
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Proyecto Institucional: Area responsable:
4. Organizacioén de los archivos de la Direccion Juridica Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Fin Que la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva, cuente con un archivo para consulta debidamente organizado.

Que la Direccién Juridica cuente con un acervo documental debidamente organizado y archivado, para brindar tanto a las

Propdésito ; . ) . : ] L. .
areas del impepac que asi lo requieran, como a la ciudadania en general, una consulta de manera rapida y confiable.

Componentes || Archivos debidamente organizados y confiables.

5.  Elaboracion de un inventario del acervo documental con que cuenta la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva del
impepac.

Clasificacion del acervo documental con que cuenta la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva del impepac.
Organizacién del acervo documental debidamente clasificado resguardado en archiveros y anaqueles.

8. Elaborar listas fisicas y digitales para ubicacion y consulta del acervo documental de la Direccién Juridica.

o

Actividades

N
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficiencia y eficacia en la identificacion del
acervo documental de la Direccion Juridica.

Eficiencia y eficacia en la clasificacion del acervo
documental de la Direccion Juridica.

Eficiencia y eficacia en la organizacion del
acervo documental de la Direccion Juridica,
resguardado en archiveros y anaqueles.

Eficiencia y eficacia en la elaboracion de listas
fisicas y digitales.

Cantidad total de documentos a identificar por
la Direccion Juridica

Total de documentos que integran el acervo
digital de la Inventario del acervo documental
de la Direccion Juridica.

Numero total de documentos, archiveros y
anaqueles para el resguardo del acervo
documental de la Direccién Juridica.

Total de listas elaboradas, para la identificacion
y consulta del acervo documental de la
Direccion Juridica.

Se identifican los documentos y expedientes
gue integran el acervo documental, para su
clasificacion.

Los documentos que integran el acervo de la
Direccion Juridica una vez identificados se
clasifican para su resguardo y consulta.

Clasificacion 'y  resguardo  del
documental de la Direcciéon Juridica.

acervo

El acervo documental resguardado, se
consultara a través de lista fisica o digital.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

N Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio A _
termino | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Aucxiliar Electoral 1
“B” Septiembre Diciembre 100% 100%
Recursos Materiales
. o Cantidad ‘ Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término -
‘ Primero || Segundo || Tercero H Cuarto |
Plumas Tinta Azul Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Plumas Tinta Negra Septiembre Diciembre 1 Caja 100%
Hojas Tamafio Carta Septiembre Diciembre 1 Caja 50% 50%
Carpeta Blanca 3" T/C Septiembre Diciembre 1 100%
Carpeta Blanca 2" T/C Septiembre Diciembre 1 100%
Separadores Septiembre Diciembre 1 paquete 50% 50%
Folder T/C Septiembre Diciembre 1 paquete 50% 50%
Cajas de Archivo Muerto T/0O Septiembre Diciembre 20 20% 50%
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término (e ) } e ” ;:i:;n;a(ﬁén :rr:::al H e I
Broches Baco Septiembre Diciembre 1 caja 100%
Post it Septiembre Diciembre 2 paguetes 50% 50%
Anaqueles Septiembre Diciembre 6
Archiveros Septiembre Diciembre 4
Téner HP 1320 Laser Jet Septiembre Diciembre 1 100%
Servicios
Concepto Fephg de Fe,cha} de Cantidad | : Programacion trimestral |
inicio término |_Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Fotocopiado H Septiembre || Diciembre H 2,000 || || H 100% || 100% |
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacion trimestral

Primero || Segundo || Tercero ||

Cuarto

|

|

| |

|

|

| | |
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Xl. Subdireccidon de
Comunicacion Social
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Promocién y difusién de actividades institucionales Direccién de Comunicacién Social
dirigido a la ciudadania e imagen del Impepac

Fin Contribuir a la vida democrdtica en el Estado de Morelos a partir de la informacién y la difusién institucional.

Mantener informada a la ciudadania sobre las actividades del IMPEPAC, a efecto de que conozca directamente por
el érgano electoral de las actividades y funciones esenciales que se realizan para fortalecer el sistema de partidos
politicos y la cultura democrdtica en el Estado de Morelos, asi como mantener informados a las y los ciudadanos
sobre sus derechos y obligaciones en materia electoral y de participacién ciudadana.

Propésito

1.- Boletines informativos.

2.- Entrevistas en medios de comunicacién a funcionarios del IMPEPAC.
3.- Sintesis informativa.

Componentes 4.- Infografias y contenidos para redes sociales.

5.- Spots institucionales para radio y television.

6. Folletos informativos institucionales.

7.- Inspecciones e investigaciones conjuntamente con la Oficialia Electoral
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1. Dar cobertura en fotografia y video a todas las actividades que realice el IMPEPAC. Producto de esta cobertura
se realizardn boletines informativos dirigidos a medios de comunicacion y se subird al sitio web oficial la galeria
fotogrdfica de cada evento con una nota informativa en el drea de Prensa.

2. Serealizard mensualmente un cronograma de entrevistas en medios de comunicacion con tarjetas informativas
de la informacion relevante a compartir con la ciudadania.

3. Seredlizard diariamente una sintesis informativa que se entregard via correo electrénico alas y los funcionarios
del IMPEPAC a fin de estar informados de lo que sucede en el contexto de Morelos y tomar las decisiones mds

Actividades ace'rtadas pc’:ra la insti~tuci.én. . o ’ '

4. Se impulsardn campanas informativas y de formacion ciudadana a través de redes sociales como Facebook y
twitter con el fin de cumplir con el principio de méxima publicidad y mantener al dia la informacién de las
actividades del IMPEPAC y de la vida democrdtica del pais.

S. En coordinacién con el proyecto de promocion de la cultura democrdtica se producirdn bimestralmente spots
institucionales para radio y television.

6. Elaborar una tarjeta informativa diaria con los temas principales.

7. Atender requerimientos de la Oficialia Electoral para recorridos y levantamiento de imagen sobre
investigaciones solicitadas por el drea.

Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Numero de boletines informativos. Numero de boletines generados / Nimero | Los medios de comunicacién publicardn

de actividades realizadas. nuestros boletines.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Numero de boletines generados durante
2016/Numero de boletines publicados en
medios de comunicacion.

Cronograma de entrevistas.

Documento  mensual entregado a
Presidencia con cronograma detallado de
entrevistas en medios de comunicacién.
Debe incluir tema, medio, tendencia del
medio, funcionario de IMPEPAC que
asistird.

NUmero de entrevistas realizadas / Niumero
de entrevistas programadas

Los medios aceptardn abrir sus espacios al
IMPEPAC.

Sintesis informativa y andlisis de
contenido de la informacién.

Verificacion diaria de sintesis informativa
en correos electrénicos. Retroalimentacion
de funcionarios sobre temas contenidos en
sintesis.

Sintesis enviadas / Numero de sintesis que
deben realizarse.

Todos los funcionarios leen la sintesis

informativa.

Infografias y publicacién de contenidos en
redes sociales.

Se realizard un corte semanal (Facebook y
twitter lo proporcionan) de impacto. Los
andlisis que propocionan las redes sociales
es en funcién del niumero de usuarios que
compartieron nuestros contenidos, le
dieron “me gusta” o retwittearon.

La imagen serd amigable y sencilla y la
gente compartird nuestros contenidos en
redes sociales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Spots de radio y television.

Se debe tener por lo menos un spot
bimestral en radio y televisiéon. Se solicitard
al INE un informe de pautado en los
diferentes medios.

La gente escucha y ve los medios donde se
pautardn nuestros spots.

Elaboracién de tarjeta informativa.

Se elaborard una tarjeta informativa diaria
con los temas principales de los medios de
comunicacion estatales.

El conocimiento de los sucesos acontecidos
en nuestra entidad y el pais permitird a los
consejeros electorales la toma de decisiones
oportunas en la materia.

Levantamiento de imagen sobre
investigaciones de la Oficialia Electoral

Atender requerimientos de la Oficialia
Electoral para recorridos y levantamiento
de imagen sobre investigaciones solicitadas
por el drea

El Instituto Morelense ejercera la funcion de
oficialia electoral respecto de actos o hechos
exclusivamente de naturaleza electoral.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fechade | Fechade Cantidad | Programacioén trimestral |
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Subirector de
Comunicacién Septiembre Diciembre 1 0% 0% 5% 95%
Social

Recursos Materiales

Concepto Fecha de | Fecha de| Cantidad \ Programacién trimestral |
inicio término ' Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Grabadora Septiembre || Diciembre 2 0% 0% 50% 50%
digital
Flash
electrénico
Speedlite con || Septiembre || Diciembre 2 0% 0% 50% 50%
estuchey
minisoporte
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Servicios

comunicacion

Concepto Fechade | Fechade Cantidad | Programacion trimestral
inicio término . Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Publicaciones
oficiales y
promocionales del . - o 9 9 o
IMPEPAC en Septiembre || Diciembre 2 0% 0% 50% 50%
medios de
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Cqmpqﬁqs en medios de comunicacion Direccion de Comunicacion Social

Fin Contribuir a que las y los morelenses conozcan el Sistema Politico Electoral Mexicano, para generar confianza en las
instituciones electorales que incentive la participaciéon ciudadana.

Informar a la ciudadania sobre los espacios de participacién ciudadana existentes y la importancia de su

Propdsi L - - - .
CReSe participacion en la toma de decisiones de las politicas publicas que les impactan.
Spot para radio y televisién sobre el Voto en el Extranjero.
Spot para radio y televisiéon sobre Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres.
Componentes

Spot para radio y televisidon sobre Redistritacion Electoral del Estado de Morelos.
Publicaciones de infografias en medios informativos electrénicos e impresos
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Actividades

1. Campana sobre participacion ciudadana: Voto en el Extranjero.
2.Campana sobre participaciéon ciudadana: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres,
3.Campana sobre participacion ciudadana: Redistritaciéon Electoral del Estado de Morelos.

Las producciones para radio y televisién serdn realizadas de manera directa por el IMPEPAC.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Impactos en radio y television
Spots en formato digital HD

Se solicitard a INE un
informe de los impactos en
radio y televisién.

Los medios donde pautamos nuestros contenidos
tienen impacto en la comunidad de Morelos.

Impactos en medios electrénicos e
mediante infografias

impresos

Se publicardn las
infografias a través de las
pdginas web de los medios
informativos electrénicos y
en ediciones impresas de

los periddicos, revistas,
etcétera, medios de
transporte publico,

carteles para ubicaciéon en
espacios publicos

La ciudadania conocerd de los mensajes del
Impepac a través de los portales de medios
electrénicos, pdginas impresas, transporte publico
y espacios publicos a través de carteles.
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Impresién de dipticos y tripticos para la campana
de Voto en el Extranjero y Redistritacién Electoral

Se imprimirdn seis mil
dipticos y tripticos, tres mil
por campana,

La ciudadania conocerd de los mensajes sobre la
redistritacion electoral del Estado de Morelos, y
también los familiares de morelenses en el
extranjero, y éstos mismos, conocerdn sobre la
campana del Voto en el Extranjero, donde por
primera vez podrdn votar los morelenses por la
figura de gobernador para la elecciéon de 2018.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

por campana.

Concepto Fecha Fecha de Cantidad \ Programacion trimestral |
de inicio || término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Recursos Materiales
S Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Servicios
Concepto Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término | Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Impresion de carteles | o iombre || Diciembre 150 0% 0% 5% 95%
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Concepto Fechade | Fechade Cantidad ‘ Programacioén trimestral |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Irr?pr‘e5|on de Dipticos y Octubre Diciembre 6 mil ejemplares 0% 0% 0% 100%
tripticos
Publicacién de
cqmpqr\q Voto en el Octubre Diciembre 2 Publicaciones 0% 0% 0% 100%
Extranjero y
Redistritacion
Recursos Patrimoniales
o e T ariitaler Programacién trimestral
Concepto Fecha de inicio ..
término

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto
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Proyecto Institucional:

Diserno y manejo institucional a través de la pagina web
del Impepac y redes sociales

Area responsable:
Direccion de Comunicacion Social

Fin Contribuir a la vida democrdtica en el Estado de Morelos a partir de la informacién y la difusién institucional.

Actualizar permanentemente la pdgina web del érgano electoral con la finalidad de contar con una herramienta
Propésito digital amigable para los ciudadanos que deseen consultar informacion, estadisticas y temas de interés en materia
politico-electoral, y contribuir de esta manera a la formacién politico-electoral de la ciudadania.

1.- Diseno de la pagina web amigable.

Componentes

5. Manejo periédico de las redes sociales.

2.- Actualizaciones permanentes de la informacién generada por el instituto.
3.- Diseno de infografias para publicacién tanto en la pagina web como redes sociales.
4.- Transmisién de las sesiones del Consejo Estatal Electoral a través del canal YouTube.

6.- Promocién de eventos en la que participe el instituto.
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Actividades

1.

Se disenard una nueva pdgina del érgano electoral, mismo que deberd atender los requerimientos minimos
para que la ciudadania pueda informarse de manera oportuna y eficiente a través de la pagina web.
La pdgina web serd revisada periédicamente con la finalidad de incorporar las actividades generadas por las
consejeras y consejeros electorales, asi como las demds dreas sustantivas de la institucién, con la finalidad de
dar a conocer a la ciudadania sobre las acciones desarrolladas por la institucién.
Se disenardn infografias sobre la informacién estadistica de la institucién, asi como de las actividades
relevantes para la sociedad, con la finalidad de que a través de esquemas sencillos pueda informarse el
ciudadano sobre diferentes actividades.
Se transmitirdn las sesiones del Consejo Estatal Electoral a través de la pagina web del érgano electoral, a
traveés de su canal YouTube, con la finalidad de que la sociedad pueda seguir el desarrollo de las actividades de
la institucién de manera oportuna; y realizar acciones bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo para la
instalacion de la infraestructura para la transmisiéon de las sesiones
Se tendrd un manejo periédico sobre las redes sociales, tanto de Twitter como Facebook y Youtube, con la
finalidad de generar interés en la ciudadania por permanecer informado continuamente.
A efecto de generar una mayor participaciéon ciudadana en los eventos a los que convoque el instituto, se
publicitard de manera amplia a través de redes sociales, la pagina web, asi como medios de comunicacién que
estén al alcance.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Diseno de la pdgina web amigable.

Diseno de una nueva pdgina web/
Publicacién en la plataforma digital de la
nueva pdgina.

Generard interés entre la ciudadania y serd
un canal para su formacién politico-
electoral.

Actualizaciones permanentes de la
informacién generada por el instituto.

Se aprovechardn los boletines informativos,
fotografia y video que sea levantado sobre
las actividades del érgano electoral a fin de
manera actualizada la pdgina web.

Numero boletines generados/ Numero de
boletines publicados en la pdgina web y
redes sociales

La informacién serd de interés y utilidad
para la sociedad en general.

Diseno de infografias para publicacién
tanto en la pdgina web como redes
sociales

Se generardn infografias sobre las
actividades desarrolladas por la institucion,
asi como de estadisticas electorales, con la
finalidad de digerir la informacién que sea
presentada a la ciudadania en general.

Diseno de infografias / Numero de
infografias que deben realizarse vy
publicarse a través de diversos medios
informativos.

Generard interés entre la ciudadania y serd
consultada a través de la pdgina web y
redes sociales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Transmision de las sesiones del Consejo
Estatal Electoral a través del canal
YouTube.

Se instalard equipo necesario para la
transmision de las sesiones del Consejo
Estatal Electoral / Se difundird a través de
la pdgina web las sesiones del CEE.

Las sesiones generardn interés entre la
sociedad en general sobre los acuerdos
tomados en el Consejo Estatal Electoral.

Manejo peridédico de las redes sociales.

Se debe tener por lo menos dos
movimientos por dia de las actividades del
Impepac a través de las redes sociales.

La gente «consulta y se informa
periédicamente a través de los medios
digitales principalmente.

Promocién de eventos en la que participe
el instituto.

Se promoverdn actividades del Impepac a
través de las redes sociales y la pagina web,
tanto de los eventos del érgano electoral,
como en aquellos en que participe de
manera coordinada con alguna otra
instancia gubernamental, o de la sociedad
civil.

El conocimiento de los eventos del Impepac
por parte de la ciudadania permitird a los
ciudadanos estar oportunamente
informado sobre las actividades politico-
electorales.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fecha de | Fecha de Cantidad Programacién trimestral |
inicio término Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Jefe de
Departamento || septiembre || piciembre 1 0% 0% 5% 95%
para
transmisiones
Recursos Materiales
Fecha . Programacion trimestral
Fecha de Cantidad S
Concepto | nicio de Pri Segundo| T Cuart
término rimero || Segundo | Tercero uarto

Computadoras.
(IMPEPAC) Septiembre || Diciembre 0% 0% 100% 0%
Camara web HD Septiembre || Diciembre 0% 0% 100% 0%
Tripode o o o
p/cdmara Septiembre || Diciembre 1 0% 0% 100% 0%
Publicidad en . o o
Facebook Septiembre || Diciembre || 1Servicio 0% 0% 50% 50%
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Servicios

Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término \ Primero || Segundo H Tercero H Cuarto |

| | | | | | | |

Concepto

Recursos Patrimoniales

Fecha de || Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término \ Primero H Segundo || Tercero || Cuarto |

Concepto
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Xll. Sistemas y Soporte
Técnico
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Actualizacién de software y Soporte Técnico Secretaria Ejecutiva

Participacion Ciudadana.

Coadyuvar, bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo, en el apoyo necesario para la realizaciéon de las acciones
Fi que propicien un adecuado funcionamiento del equipo de cdmputo del Instituto, asi también en la transmisiéon de

in . - N .
datos, las redes informdticas y todas las telecomunicaciones del Instituto Morelense de Procesos Electorales y

Lograr un adecuado funcionamiento de las tecnologias de la informacién y los equipos de cémputo de las

Proposito Direcciones Ejecutivas y dreas que conforman el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana,
1. Renovar el licenciamiento de software para administracién de las redes y antivirus de los equipos de
computo del Instituto.
Componentes 2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de las Direcciones Ejecutivas y dreas del

Instituto.
3. Renovar el equipo de grabacién para estenografia por uno digital.
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Actividades

a s op

Realizar acciones bajo la coordinaciéon del Secretario Ejecutivo para la renovacién de las licencias del
software para seguridad y administracién de la red del Instituto, asi como de licencias para antivirus.
Instalar el software actualizado y las licencias en los equipos del Instituto

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de computo del Instituto

realizar el cambio del equipo de grabacion de audio para versiones estenogrdficas

Implementar un modelo para el manejo de los archivos de audio de las sesiones.

197



Indicadores Medios de verificacion Supuestos

1. indice de renovacién de las licencias del
software para seguridad y | Licencias renovadas/ Licencias | Contar con el presupuesto necesario para la
administracién de la red del Instituto, asi | requeridas * 100. renovacioén de las licencias.
como de licencias para antivirus.

2. indice de instalacién de software . . .
. . . . Equipos actualizados / Equipos en
actualizado y las licencias en los equipos

del Instituto.

funcionamiento * 100.

7 L. . Equipos actualizados / Equipos en
3. Indice de mantenimiento preventivo de . . . Contar con el presupuesto necesario para la
funcionamiento * 100.

los equipos de computo del Instituto. contratacién del personal de apoyo.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

4. indice de acciones encaminadas a
realizar el cambio del equipo de
grabacién de audio para versiones
estenogrdficas.

Acciones realizadas / Acciones
programadas * 100.

Contar con el presupuesto necesario para el

cambio de equipo.

S. Coordinar las acciones para el manejo
de los archivos de audio de las sesiones.

Acciones realizadas / Acciones
programadas * 100.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
Concepto o A :
Inicio término ] Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Auxiliar “D" || Septiembre H Diciembre H una H H H 1 || 1 |
Recursos Materiales
Fecha de Fecha Cantidad \ Programacién trimestral
Concepto .. de .
Inicio término Primero || Segundo || Tercero Cuarto
cH:rJ:ta; tamano Septiembre || Diciembre 1 100 % 100 %
(';'f‘l’f: tamano Septiembre | Diciembre 1 100 % 100 %
| Carpetas 3" || Septiembre H Diciembre H 1 H H H 100 % H 100 % |
| Carpetas 2" || Septiembre H Diciembre H 1 H H H 100 % H 100 % |
Carpetas 1" Septiembre || Diciembre 1 100 % 100 %
' Lapices | septiembre | Diciembre | 1 I I | 100% | 100 % |
| Gomas migajon || Septiembre H Diciembre H 1 H H H 100 % H 100 % |
Lapiz color rojo Septiembre || Diciembre 1 100 % 100 %
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Concanto Fecha de Fedc:a Cantidad Programacién trimestral
P inicio término Primero | Segundo | Tercero Cuarto
E;)tljilgrdfos color Septiembre || Diciembre 1 100 % 100 %
jcai::?:;’r:?\'l\i:(:fSOmt Septiembre || Diciembre 1 100 % 100 %
cD || septiembre || Diciembre | 1 I | | 100% | 100 % |
| Toner HP 49A || Septiembre H Diciembre H 1 H H ” 100 % ” 100 % |
| Curtter uso rudo “ Septiembre H Diciembre H 1 H H H 100 % H 100 % |
| Masking 40X50 | Septiembre || Diciembre | 1 I | | 100% | 100 % |
Convertidor de Septiembre | Diciembre 1 100 % 100 %
audio
Adgquisicion de Septiembre || Diciembre 100 % 100 %
programas
I‘f‘dq”i.SiCi“’” de Septiembre | Diciembre 100 % 100 %
Iicencidas
Servicios
Concento Fechade | Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
o inicio término | Primero | Segundo || Tercero | Cuarto |
Internet Septiembre Diciembre 1 1 1
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Xlll. Servicio
Profesional Electoral
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Proyecto Institucional: Area responsable:
Servicio Profesional Electoral Nacional Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

Profesionalizar, por mandato constitucional, un conjunto de funcionarios electorales apegados a los principios
Fin rectores del IMPEPAC y capaces de organizar procesos electorales en Morelos con eficacia, eficiencia y
transparencia.

Administrar y aplicar eficientemente los procesos sustantivos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)
Propésito de: incorporacion, formacioén y desarrollo profesional, evaluacion, estimulos y procedimientos disciplinarios.

Componentes 10. Cuerpo de Servidores Publicos profesionales en su desempeno.
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Actividades 1. Incorporar personal del IMPEPAC al Servicio Profesional Electoral Nacional bajo condiciones de igualdad de
oportunidades y de mérito, de conformidad a la normativa aplicable.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficacia: Incorporaciéon del personal
calificado al Servicio Profesional Electoral
Nacional respecto de la poblacién objetivo.

. (nimero de vacantes cubiertas/poblacién
objetivo)*100

. (nimero de MSPEN acreditados en el
programa de formacion y desarrollo
profesional/poblacién objetivo)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio Profesional
Electoral al Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC

Disposiciones que dicte el

Electoral, en relacién al procedimiento para la
incorporacién del personal del IMPEPAC al SPEN.

Instituto Nacional

Eficiencia: costo promedio por usuario
atendido.

. (total de presupuesto ejercido por
incorporacion en mecanismos de ingreso al
SPEN/nUmero de vacantes cubiertas)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio Profesional
Electoral al Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Economia: Porcentaje de ejecucion del
presupuesto destinado para cada uno de
los Programas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

(gasto efectivo de los mecanismos de ingreso al
SPEN/monto total del presupuesto asignado)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio Profesional
Electoral al Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de || Fecha de ) \ Programacion trimestral |
Concepto o A Cantidad -
inicio termino \ Primero || Segundo H Tercero || Cuarto |
Subdirector de Plaza
Incorporacion y Enero presupuestal 1 25% 25% 25% 25%
Normatividad permanente
Plaza
Jefe de D t t presupuestal
de ©de eparj’omen © Septiembre temporal 1 - - 25% 75%
e Incorporacion -
Diciembre
2016
Materiales
Fecha de | Fecha de ) \ Programacioén trimestral |
Concepto _ o Cantidad .
inicio termino \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Com'put'odoro de Septiembre || Septiembre 1 100%
escritorio.
Escritorio H Septiembre H Septiembre H 1 H 100% |
Sillén ejecutivo Septiembre || Septiembre 1 100%

Servicios
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Concepto Fecha de || Fecha de Contidad | Programacion trimestral |

inicio término . Primero | Segundo || Tercero | Cuarto |

| Papeleria para oficina. “ Septiembre H Diciembre H 100% H H H 25% H 75% |
| Teléfono. | septiembre || Diciembre | 100% | I | esx | 7% |
Internet. | septiembre | Diciembre | 100% | I | esx | 7% |
| Fotocopiadora/impresora/escdner. || Septiembre H Diciembre H 1 H H H 25% H 75% |

Recursos Patrimoniales

Fecha de | Fechade Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término . Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

| | | I | | | |

Concepto
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