__Informacidn financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) = N
Rubro Programacién trimestral de avance financiero (Miles de pesos) NPT S
] : Subtotales_ {er. Trimestre 2do. Trimeslre 3er. Trimesire 4to. Trimestre
Estatal 100.00 25.00 25,06 25.00 25.00 »
Federaf
Total 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
Observaciones |

E : Ficha Técnica del indicador del Objetivo del Proyecto
Clave; | IDEFOMM P07 | Nombre del indicador:” |
: R o Ascendente X Eficiencia : : _Bimestsal
Estratégico Sentido de la | G . X Eficacia “Frecuenciade | X Trimestral |
002 4 % pe Gestion medicion: Descendente | © Dimension: - { y lidad medicion: - Semestral
B Ce A X Regular . . . . _ Rt
R Economia Lo s Anual :
) S B EEETR e L f
: Deﬁnicio’n: - { Generar eventos de la Secretaria Técnica. /.;/ i
R . : Unidad de “ - . - ljneabase ) . 'ﬁﬂéta h
. [euto: h /
 Metodo de caleulo medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | | 2016
Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio
"“Tasa de variacién - x Otro:
Formula de cdlculo: Generar eventos de Ja Secretaria Evento 12 12
Técnica
Sl S Programacion de la meta. 2016 o )
Primer trimestre | . . :Segundo timestre : ) Tercer trimestre Cuarto trimestre
3 3 3 3
Glosario:
Fuente da 1nformac;0n
Observaciones;

e " Proyecto Institucional : :
Nomero: - 1 8 ~Nombre: | Capacitacién juridica para los servidores publicos mumc:pales en
S w7 materias administrativa, fiscal, laboral v en las demas materias
que sefialen la legislacion apllcable

CIasrf:cacron func:ona!

Fihaiidad:} e 01 ' Gobierno | '

Funcion: :° -1 03 Coordinacion Politica y de Gobierno
Subfuncidn: 09 Otros
' _ Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 e
Fje rector: .1 5 Morelos transparente y con democracia participativa
Objetivo: - 1 5.1 Dialogo permanente con los poderes ptblicos y municipios.
Estrategia. | 5.1.1 Establecer un modelo de comunicacion interactiva que permita mantener un flujo de

informacién que enriquezca a la opinion péblica y despierte su conciencia
participativa en las tareas que convoque el ejercicio de las politicas plblicas para
R impuisar el desarrollo de la entidad.

Linea de accién | 5.1.1.2 Informar a la sociedad sobre las acciones que ejecutan las diversas
SR : dependencias del Poder Ejecutivo.

Almeaczon con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarfroﬂo 2013-2018
-Programa | Dialoge con poderes publicos y municipios i

Objetivo: | 5,15 | Dialogo permanente con los poderes plblicos e los municipios.
T Caracteristicas del proyecto. | g ' - VT
Objetivo del - - | Realizar actividades de capacitacion y formacion profesional en “materia Juridlca AN

Proyecto - hacienda municipal, finanzas publica§. Y admmnstrajlgve d:ng:@a 4155 servzdores




nframa Opsrativo Anual (POA) 2018,

{propodsito):

publicos de los 33 Municipios del Estado de Morelos

‘Estrategias -
{componentes):

| Municipios de México (AMMAC); Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

.| fortalecimiento de los municipios. _
1 Mantener una relacion y comunicacion permanente con Universidades Privadas‘|.

Para realizar estas actividades se podran establecer convenios o acuerdos
especificos con autoridades del Ambito federal y local e instituciones académicas
como: Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFEDY,
Conferencia Nacional de Municipios de México {CONAMM); Asociacion de

Tribunal Superior de Justicia del Estado; Congreso de la Unién; Congreso del
Estado; Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos;
Instituto Morelense de Informacion Pulblica y Estadistica del Estado de Morslos
(IMIPE); Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), Instituto de la

Mujer del Estado de Morelos (IMEM); entre otras, para el intercambio de |

informacidn, experiencias e investigaciones, que contribuyan al desarrollo y

del Estado y asociaciones civiles de abogados, para el intercambio dje/
informacidn, experiencias e investigaciones, que contribuyan al desarrollo 'y
fortalecimiento de los municipios.

Beneficio - social

y/o econbmico:

Servidores publicos municipales de los 33 Ayuntamientos.

Informac;on ﬁnanc;era defl proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Ru bro FProgramacién tiimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales {er. Trimestre 2do. Trimesire 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,535.00 340 247.50 247.50 205.00
Federal
Totai 1,535.00 340 247.50 247.50 205
Observaciones ]

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

“Clave: | IDEFOMM-P-CT |- -Nombre-del indicador: ]
: A L o : : Mensual
S TR X Ascendente o X Eficiencia Vo Bimestral

" Tipo: Estratégico |- Sentido dela Descendente - Dimorision: -+ % Eficacia : " “Frecuencia de -} X Trimestral ;

PRS- X De Gestign - medicion: | — S Y X Calidad . . medjcidn Semestral S
- . ‘Regular : - . AR A A

R _Economia S Anual S
- B : Otro:
- S -1 Generar actividades de capacitacién hacia los servidores puhilcos municipales, que hagan mds eficiente v eficaz el desempefic de la gestion

*. 7 Definicion; piblica municipal, que se fraduzcan en mayores beneficios a los ciudadanos de cada uno de fos 33 municipios.

S . L ) Unidad de ... 1 .. Linea hase oo Meta
. Metodo de calculo; . “medica [ 3012 | 2013 | 2014 | 2016 | 2016 | 2016

‘Vaior absolute  ©  Porcenlaje  x_ Razdn o promedic

Tasa de variacion Otro: e Talleres/Cur .

) e . s0s/ 300 300
Férmula de célculo: Atender al 100% las solicitudes de | capacitacién

capacitacion de cada uno de los 33 Ayuntamientos /hsesorias

. . Programacién de la meta 2016 S e
Primer trimestre Segundo trimesire : Tercer trimesfre " Cuarlo trimestre
75 75 75 75
Glosario:

Fuente de informacién:

Observaciones:

! gestlon con dependencxas del gobierno federal, estatal y otros organlsmos ademas de asesorfas parsonalizadas

Los temas de capacitacién se programan de manera mensual atendiendo a las necesidades detectadas vy
consensadas en el Programa de Mejora de Ia Gestion (PMG) de cada unc de los Ayuntamientos y atas solicitudes
realizadas por los propios servidores pUblices municipales. El resultadg es ¢l promedio de actividades realizadas~
programadas en relacion al afic inmediato anterior, estas actlwdades implican actividades de coordmacton y

g




" Proyecto Institucional

N:Jm_ero: e 9 Nombre: ; Asesoria Juridica para los servidores publlcos municipales en
: e AR materias administrativa, fiscal laboral y en las demas materias gue
sefialen la legislacion aplicable
. : - CIas;f;cac;on funcional
“Finalidad: 01 Gobierno
Funcién: 03 Coordinacion Politica y de Gobierno
_Subfuncién; 09 Otros
- ' Alineacion con el Plan Estatal de Desarroffo 2013-2018
Eje recfor: - . 5 Morelos transparente y con democracia participativa
_Objetivo: 5.1 Dialogo permanente con los poderes plblicos y municipios.
Estrategia: .| 5.1.1 Establecer un modelo de comunicacion interactiva que permita mantener un flujo de |-
SRR informacion que enriqguezca a la opinion pubhca y despierte su conciencia
participativa en las tareas que convoque el gjercicio de las politicas publicas paraf
e s impulsar el desarrolio de la entidad.
Linea de accidn | 5.1.1.2 Informar a la sociedad sobre las acciones que ejecutan las dlversas

dependencias del Poder Ejecutivo.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarroflo 2013-2018

{(componentes):

| Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos; Instituto Morelense de Informacién
.| Publica y Estadistica del Estado de Morelos (IMIPE); Universidad Autdnoma del.,

de |,

Programa. | Dialogo con poderes publicos y municipios
'Objetivo: 5. 15 . Dialogo permanente con los poderes publicos de los mumCEplos
-  Caracteristicas del proyecto R
Objetivo del Proporc;onar asesoria y asistencia técnica a Ios servidores puUblicos que
Proyecto =1 integran las administraciones publicas relativas al marco juridico municipal
(proposito): - -
A través de asesorias personalizadas en materia juridica y administrativa de
BT acuerdo a las necesidades especificas de cada municipio.
Mantener una relacion y comunicacion permanenie con autoridades del ambito
.| federal y local e instituciones académicas como: Instituto Nacional para el
o ..+ ] Federalismo vy Desarrollo Municipal (INAFED); Conferencia Nacional
Estrategias -~ | Municipios de México (CONAMM); Asociacién de Municipios de México,
(AMMACQC); Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tribunal Superior de Justicia |

1 del Estado; Congreso de la Unidn; Congreso del Estado; Tribunal Estatal de

Estado de Morelos (UAEM), Instituto de la Mujer del Estado de l\IIorefos’f‘~~,_;=
| (IMEM); entre otras, para el intercambio de informacion, experiencias e iy
| investigaciones, que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de los municipios.

Beneficio - social

y/o econsmico: -

Servidores publicos municipales de los 33 Ayuntamientos.

- Informacién fmanc:era del proyecto institucional (Gasto corriente y sociaf) T

" Rubro . Programac:on trimestral de avance finanfiero (Miles de pesos) L :

- Subtotales Ter. Trimesire 2do. Trimeskre ;? _3er. Trimesire dlo” Trimestre - ¥
Estatal 3,000.00 750.00 750.0D 750.00 75000 7
Federal ’f%' o

Total 75C.60 75in]0 750.00 ¥ ~"750.00
Observaciones | 7/
. - ./‘P"/M’




Ficha Téenica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave:

IDEFOMM-PO7 ! Nombre del indicador: |
R Mensual
. L S X Ascendente ’ A Eficiencia il Bimestral
: fibo':' Estrateglco : 'Sent!dAo'_'qe' la ™ Deseandents X Eficacia _F{ecue_ﬂf:ia de’ X Trimestrai
- X De Gestién medicion: . X Calidad medicién: Semastral
Lo B T Regular P e T
: Economla - Anual
: ' Otror
S ‘i Captar todas las asesorias provenientes de los serwdores pubncos municipales, que hagan mas eficiente y ef:caz el desempefc de la gestion
Definicién: - publica municipal, que se traduzean en mayores beneficios a los ciudadanos de cada uno de fos 33 municipios.
Método de c:a'lcuIO' : Unidadde |~ ) Linea base . Meta
’ . medida 2012 | 2013 2014 2015 2016 2016
Vaior absoluto Porcentaje x Razdn o promedio
Tasa de variacién Otro: o )
Férmula de cdiculo: Atender al 100% las solicitudes de Asesorias 200 20?
asesoria de cada uno de los 33 Ayuntamientos
e : Programacién de la meta 2016 L
Primer trimesire Segundo trimestre 7 Tercer trimestre Cuarto trimestre

50

50

50

50

Glosario:

Fuente de informacion:

Observaciones: =

Los temas de asesoria se programan conforme se reciben atendiende a las necesidades detectadas y
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestién (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos v a las soliciiudes
realizadas por los propios servidores publicos municipales. El resultado es el promedio de actividades realizadas
programadas en rafacion al afic inmediato anterior, estas actividades implican actividades de ceordinacion y
gestion con dependencias del gobierno federal, estatal y olros organismos, ademas de asesorias personalizadas
a servidores pdblicos municipales sobre temas especificos.

Proyecto Institucional

10

Nutmero:-. : 'j-_'_Nme_re,_ Elaboracion de proyectos de reglamentos y manuales mternos
L st o municipales, ast como sus posibles reformas, adiciones o
derogaciones y analisis de iniciativas de Leyes que formulen los
Ayuntamientos en materia municipal.
R Clamf;cac;on funcional
Finalidad: - | 01 Gobierno
Funcién: - - | 03 Coordinacion Politica y de Gobierno
- Subfuncién: - | 09 Otros

Alineacion con-el Plan Estatal de Desarrolfo 2013-2018

 Ejerector: | 5

Morelos transparente y con demacracia participativa

‘Opjetivo: 5.1

Dialogo permanente con los poderes publicos y municipios.

Estrategfa: - 5.1.1

Establecer un modelo de comunicacion interactiva que permita mantener un flujo de
informacién que enriguezca a la opinidn pdblica y despierte su conciencia
participativa en las tareas que convoque el ejercicio de las politicas plblicas para .
impulsar el desarrollo de |a entidad.

“Linea de accion | 5.4.1.2

Informar a la sociedad sobre las acciones que ejecutan las diversas
dependencias del Poder Ejecutivo,

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estataf de Desarroﬂo 2013-201 8

(propésito):

Programa: | Dialogo con poderes plblicos y municipios 4
Objetivo: 5.15 | Dialogo permanente con los poderes pubhcos de los mummplos

e o . Caracteristicas del proyecto /! 2o
Objetivo del Coadyuvar con las areas juridicas de los 33 Mun' ipics del Estado de Morelos en-{”
Proyecto la elaboracion de proyectos de reglamentos y tlanuales internos, asi como sus

reformas, adiciones o derogaciones, vy ta_ b n para aEnailzar proyectps de




Programa Opsralivo A

iniciativas de caracter iegal en materia municipal. N
1. Propositiva.- Consistente en la propuesta por parte de este Instituto para
elaborar o reformar en su ¢aso, reglamentos o manuales, derivada de un
diagnostico previo efectuado a la normatividad interior de cada municipio.

2. Participativa.- Consistente en atender las peticiones de los municipios para
analizar los proyectos de reglamentos o reformas legales que se pretendan llevar

Estrateglas

(componentes) a cabo.
3. Homogénea.- Consistente en adecuar la reglamentacién interior de los .
municipios atendiendo a las reformas constitucionales y legales que tengan lugar. 5

4. Institucional.- Consistente en realizar las adecuaciones en la normatividad
interior del Instituto para su adecuado funcionamiente.
Servidores publicos municipales de los 33 Ayuntamientos.

Beneficio  social
Yo economico:

Informac:on fmanc:era del proyecto institucional (Gasto corriente y social) )
‘Rubro - Programacion mmestral de avance financiero {Miles de pesos) :
Subfotales ter. Trimesire " | . 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to, Trimestre
Estatal 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00
Federai
Total 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00
Observaciones |
. = Ficha Técnica del Indicador-de! Objetivo del Proyecto
Clave: | IDEFOMM-P-G7 i Nombre del indicador: ]
o R 4 % ! X:Ascendente R X Eficiencia LU T Bimesiral
o Estratégico Sentido de #a- St el X Elicacia Fracuencia de X_Trimestral
fT_'po‘ * De Gestion i meqicién_: : ‘Descendente - DimensiGh: | v Caligad medicion: Semestral
Regutar B AT
Ll Economia Arnual
o : . L Otro:
R ’ : Generar actiwdades de capacztaméﬂ hacia les semdores publxcas mupicipales, gue hagan més eﬁc;lente y eﬁcaz el desempefio de la gestidn
_Defin_iciﬁn: plblica municipal, que se iraduzcan en mayores beneficios a los ciudadancs de cada uno de los 33 municipios.
- . s P . Unidad de - U “Linea base L Meta
o Metodode caleulo: : medida | 5073 ] 2013 7 2014 | 2015 | 2016 2016
" “Valor absolufo” " - Porcentaje : >< Razdn o promedio
 iTasade varlaclon Otro: } Talleres/Cur | B e B
. 808/ 300 " a00 /]
F0rmu§a cle cdlculo: Atender al 100% ias soixcstudes de : capacitacién T
capacitacion de cada uno de los 33 Ayuntamientos /hsesorias

- Programacion de la meta 2016 -

Primer trimestre

-Segundo trimestre

Tercer irimesire

Cuartd &imesfre

75

75

75

75

- Glosario:

Fuente de informacién:

Los temas de capacitacion se programan de manera mensual atendiendc a las necesidades detectadas y
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestion (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos v a las solicitudes 5
realizadas por los proplos servidores plblicos municipales. El resultado es ef promedio de actividades realizadas | -,

Observaciones: programadas en relacién al ano inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinzgcion v
’ ' gestién con dependencias del gobierno federal, estatal y otros organismos, ademds de asesorias perscnalizadas
a servidores plblicos municipales sobre temas especificos. g
c : _ Proyecto Institucional -
Namero: 11  Nombre; | Centro de informacion, estadistica y nsulta de |nforma010n
R 0| documental relativa a leyes, reglamenitos y otrag disposiciones que
: constituyan el marco juridico municig _ ; e e
Clas:flcac:on funcional i = B .
‘Finalidad: 01 Gobierno ”“‘“w =y
Funcion: 03 Coordinacion Politica y de Go@erné 2 E <




o Anual (FOA} 201

Subfuncidon: - | 09 | Otros
N Alineacion con el Plan Estatal de Désarroflo 2013-2018

Ejerector: 1 5 Morelos transparente y con democracia participativa

Objetivo: -~ 5.1 Dialogo permanente con los poderes plblicos y municipios. :
Estrategia: | 5.1.1 Establecer un modelo de comunicacion interactiva que permita mantener un flujo de

informacién que enriquezeca a la opinidn publica y despierte su conciencia
participativa en las tareas que convoque el ejercicio de las politicas plblicas para
- impulsar el desarrollo de la entidad.

Linea de accién | 5.1.1.2 Informar a la sociedad sobre las acciones que ejecutan las diversas
S - dependencias del Poder Ejecutivo.

Altneac:on con el programa indicado én el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa Dialogo con poderes publicos y municipios

Objetfvo 5.15 ’ | Dialogo permanente con los poderes publtcos de los munICinos
' S Caracteristicas del proyecto : :

Obje'[]VO del - Integrar un centro de informacién estadistica municipal.

Proyecto

(propdsito):

| A través de la recopilacion, actualizacién y organizacién de los diferentes

SRR - | ordenamientos legales y reglamentarios que reguian la actuacion de los

Estrategias = | municipios en la Entidad.

(componentes): | Recopilacion de informacién proveniente de los siguientes 6rganos: Instituto de

: Lol Investigaciones Juridicas de la UNAM; Facultad de Derecho de la UAEM:; Instituto

de Investigaciones Legislativas del Congreso de! Estado; Suprema Corte de
' : Justicia de la Nacion, Consejeria Juridica del Estado de Morelos, entre otras

Beneﬁc;o soaai Servidores publicos municipales de los 33 Ayuntamientos.

y/o ecoriémico:

__Informacion ﬁnanc.rera del proyecto.institucional (Gasto corriente y social)
CRubro . Programacion frimestral de avance financiero (Miles de pesos)

: Subtotales - Ter. Trimashe 2do. Trimesire - 3er. Trimestre Alo. Trimeste

Estatal 2,500.00 625.00 | 625.00 625.00 625.00 4 /

Federat ‘ ) j ' e
Total 2,500.00 625.00 625.00 £25.00 625.00°
Observaciones - |

i/
S Proyecto Institucional
'Numero o { 12 Nombre i Catélogo de Programas Federales.
e Clasificacidn funcional
: Flnahdad Y Gobiemo
Funcién: 03 Coordinacion Politica y de Gobierno
Subfuncion: - 09 Otros
Ly Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 -
Fjerector: 15 Morelos transparente y con democracia participativa
Objetivo: - | 5.1 Dialogo permanente con los poderes plblicos y municipios.
Estrategia: | 5.1.1 Establecer un modelo de comunicacion interactiva que permita mantener un flujo de..
o : informacion que enriquezca a la opinién pablica y idespierte su concnencra :
participativa en las tareas que convoque el ejercicio de Ifis politicas pubhcas para
: imputsar el desarrollo de ia entidad. al .
SR Linea de accién | 5, 1 1 2 Infformar a la sociedad sobre las acciones que ejecutan las dlversas
i - dependencnas del Poder Ejecutwo | ,
o

21




; i
Anvat {(FOA) 201

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa: : Dialogo con poderes plblicos y municipios

Objetivo: 5.15 ' Dialogo permanente con los poderes publicos de los municipios.

, ' : Caracteristicas del proyecto - :

Objetivo del Integrar un Catélogo de los distintos Programas Federales que permlta a los
Proyecto .| municipios del Estado tener la informacion compilada y simplificada para acceder
(proposito): 1 a los recursos que estos programas proveen.

Planeacion, organizacion y edicién de un Catélogo de los distintos Programas-|
Federales que permita a los municipios del Estado tener la informacion compilada.|
'E.strategiés |y simplificada de los objetivos de los programas, su oportunidad para’
Rk implementarlos, asi como de las reglas de operacién para acceder a los recursgs
("‘_-’*-"‘90'_‘?"_*95_): | que estos proveen. S
. .| A través de la recopilacion, actualizacién y organizacién de los diferentes
| Programas a cargo de las diversas dependencias del Poder Ejecutivo Federal y

ST sus respectivas Reglas de Operacion. @
“Beneficio social | Servidores publicos municipales de los 33 Ayuntamientos. MR
Yo econdémico: - A

Informacién financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

' Ru bro . Prograrmacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos) ' ;
Subtotales fer. Trimestre Zdo. Trimestre 3er. Trimestre 4to, Trimesilre i
Estatal 500.00 125.00 125,00 125.00 125,00 f“‘ y
Federal /
Total £00.00 125.00 125.00 125.00 125.00
Observaciones .. .|
: L o - Proyecto Institucional _ _‘
Numero: . . 13 _Nombr;e._ Programa de Capacitacion y Asesorla a Gobiernos '
T R | Municipales. s
S B Clasificacién funcional e S
Finalidad: -~ | 01 Gobierno s
Funcién: 103 Coordinacién Politica y de Gob[erno
Subfuncién: .. -1 09 Otros
N - Alineacidn con el Plan Estatal de Desartroflo 2013-2018
Eje rector; - | 5 Morelos transparente y con democracia participativa
Objetivo: =~ | 5.15 Dialogo permanente con los poderes publicos y municipios.
Estrategia: - 5.15.1 | Establecer lineas de interlocucién

Linea de accion | 5.15.1.2 Asesorfa a los Gobiernos Municipales en diversas materias con el fin'
Ve e de impulsar el desarrollo integral y la profesionalizacion de los | ™
servidores publicos municipales.

Promover talleres de trabajo y mesas de dialogo con instancias
plblicas y privadas para evaluar la actuacién del gobierno en los
temas de Ila administracion plblica | municipal, presupuesto,

gobernabilidad, gobernanza, seguridad publacas reforma politica, y
2 rendicion de cuentas.
Almeac:on con el programa indicado en el Plan Estatal de Desar rollo 2013-2018 ./
Programa; | Dialogo con poderes publicos y municipios
Objetivo: '5.15- | Dialogo permanente con los poderes ptiblicos ;j los munlcaplos """"
D D - Caracteristicas del proyecto.” - | § - )
Objgt{vﬁ%ée,l, [ impulsar_el fortalecimiento de los _servidores- %&cos munlcmale,sf”@ Tas ”\i




] Proyecto
(proposito):

atribuciones que desarrollan mediante la capacitacion constante conformando el
servicio civil de carrera enire los recursos humanos -

Estrategias

(componentes):

]

o

Talleres de capacitacion en materia de entrega recepcion a los servidores
publicos municipales entrantes y salientes, respecio a las responsabilidades de Ia
Ley de Entrega Recepcion.

Talleres de capacitacion a servidores plblicos de los 33 municipios en materia de

la elaboracién de programas operativos anuales (POA), para el ejercicio fiscal

20185,

Talleres de capacitacién a servidores publicos de los 33 municipios en materia de
integracién de Informes de Gobiernos Municipales ;
Talleres de capacitacién en materia de capacitacién a servidores publi
municipales en temas de Planeacion Municipal. /
Implementacion del Programa de Capacitacion a Distancia (Teleaula), a través del
Sistema Nacional de Capacitacidén a Distancias del Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESQOL).

Talleres de Capacitacion en Coordinacion con el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal {INAFED).

Talleres en relacidn al tema de responsabilidades de los Municipios en materia de
Erradicar, Sancionar y Atender el tema de Violencia como responsabilidad de los
Gobierno Municipales. (Sistema PASE)

Capacitacion en-materia Electoral.

Coordinar la capacitacion Institucional de fas diversas Direcciones del Instituto.
Elaborar y Coordinar Talleres solicitados por los Gobiernos Municipales.
Coordinar en colaboracién con ta Direccion de Estudios e Investigacion, talleres
de capacitacion sobre el tema de Programas Federales.

Gestionar temas de capacitacion en el &mbito del Gobierno Federal, Estatal y
Organizaciones No Gubernamentales (ONGS).

Atender necesidades especificas de capacitacidn de los Gobiernos Municipales,

Beneficio - social

y/0 econémico;

Servidores pulblicos municipales de los 33 Ayuntamientos.

Informacron ﬁnanc:era del proyecto institucional (Gasto corriente y social) -
Ru bro Programacion frimesiral de avance financiero (Miles de pesos) -
Subtotales Jer. THmesfre | 2do. Trimestre “3er. Trimestre - 4to. Trimasire
Estatal 450.00 70.00 155.00 155.00 70.00
Federal
Total 450.00 70.00 165.00 155,00 70.00
Observaciories |
“Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | IDEFOMMP-O7 [ Nombre delindicador: |
N A Mensual
) L Y Ascendente X Eficiencia K : Bimestral
s Estratégico Sentidodeta - B : P X Eficacia . Frecuencia de X Trimestral
PO 1 X De Gestion medicion: - ‘Descendents Dimensicn: |y Caligad medicién: ° Sémastral
: Regular - - P : S
- - ~ Economia Anual
. : : R Otro:
. ©. 1 Generar actividades de capacitacién hacia los servidores piblicos municipales, que hagan mis eﬁmente ¥ eﬂcaz ¢l desemperio de la gestidn
‘Definician: puiblica municipal, que se traduzcan en mayores beneficios a los cludadanos de cada uno de los B3 municipios.
< A (ot 3 ‘Unidad de | - ' Lihea base Meta
. Método de calouio: . medida | 3613|5013 201; 2015 | 2016 | 2016
Valor absoluto  Porcentaje - X Razbnopromedio '
Tasa de variacion Ciro: Tallergs/Cur
sos/ 300 300~
Formula de calculo: Atender al 100% las, sohcutudes de | capacitacién
ientos fAsesorfas
..:5;""
=, Programacion de la mela 2016 . e
— ﬂ::/_,x" s \%
L T e %
;23




Proysr Oparativi Anual (POA

Primer trimestre B Segundo trimestre Tercer trimestre . Cuarto trimestre
75 75 75 75

Glosario: .
{ Fuente de informacion:

| Los temas de capacitacion se programan de manera mensual atendiendo 2 las necesidades detectadas v e
consensadas en el Frograma de Msjora de fa Gesticn {PMG) de cada uno dg los Ayuntamientos y a fas solicitudes
realizadas por los propios servidores piiblicos municipates. El resultado es el promadio de aclividades realizadas ¢

Obsgrvac_:iones: programadas en refacién al afio inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinacion Y
) ' gestion con dependencias del gobiemo federal, estatal y otros organismos, ademas de asesorias personalizadas
a servidores ptbiicos municipales sobre temas especificos.
[P
PO
- Proyecto Institucional -
Nimero: ~ -1 14 | Nombre | Programa Agenda para el Desarroilo Mumcupal 2015
R - Clasificacion funcional
Finalidad: - -~ { 01 Gobierno
Funcion:. 103 Coordinacion Politica y de Gobierno
Subfuncion:. i 09 Otros ;o
R - Alineacion con el Plan Estatal de Desarroif_o 2013-2018 NN A
Ejerector: | 5 Morelos transparente y con democracia participativa N
Objetivo.. 5.15 Dialogo permanente con los poderes plblicos y municipios.
Estrategia- | 5.15.1 | Establecer lineas de interlocucion

Linea de accion | 5.15.1.2 Asesorfa a los Gobiernos Municipales en diversas materias con el fin |,

: e de impulsar el desarrollo integral y la profesionalizacion de los |
servidores publicos municipales; a través del a implementacion del
programa. ‘

Esta lineas de accion integran las siguientes etapas:
o Autodiagnostico
Programa de Mejora de la Gestion (PMG) o
Actualizacion del Diagnéstico Ty
Pre verificacion &
Verificacion : : SRR fom e

‘Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarroflo 2013-2018
Programa: | Dialogo con pederes plblicos y municipios

Objetive: 1 515 | Dialogo permanente con los poderes pub|[COS de los munlcnplos

e ' _Caracteristicas del proyecto
.Objetivo del - - .| Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios a partir de un dlagnosnco det,
Proyecto - | la gestién, asi como la evaluacion del desempefio de sus funciones constitucionales, con’
_(propos:to) el fin de contribuir at desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Diagnéstico: Conocer la situacion que guarda la gestion plblica vy el desemperio de la
| administracion municipal. AY

E .trate ias. | Programa de Mejora  de la Gestion: Atender las 4reas de oportunidad de Ia
N g 1 administracion municipal detectadas en el Autodiagnostico e implementar acciones de | -
(QOWPQ“e"f?S)- | mejora en base a las prioridades definidas por fa propi‘a autoridad municipal.
: : . - . ? %‘ g
Actuahzacnon del Dragnostlco Atencion de areas d@ oportunidad detectadas en_el” A
una segunda captura en el i

ot f“”‘”{




Verificacion: La etapa de la verificacion esta a cargo. de las instancia ajenas al gobierno
municipal y en ella se comprueba si los resultados presentados por el municipio reflejan o
no el estado que verdaderamente guarda la administracidn plblica local.

Conocer el estado que guardan las administraciones plblicas municipales, contar con un

diagndstico actualizado de los principales temas de la agenda de gobierno, focalizar los |
esfuerzos del gobierno municipal en las funciones y servicios plblicos que la constitucion
le encomienda, disefiar acciones especificas para la atencion de dreas de oportunidad y
rezagos, priorizar la aplicacion de sus recursos de acuerdo a necesidades detectadas,
documentar y sistematizar acciones de gobierno, generar espacios de participacion de los
diversos aciores sociales, alentar la coordinacidn de acciones con otros municipios, con
el gobierno estatal, gobierno de la replblica, instituciones de educacion superior y [a
sociedad en general, medir la gestion del personaf de la administracidn municipal, evaluar
objetivamente los resultades del gobierno municipal en su conjunto, a través de
indicadores cuantitativos que miden: eficacia, eficiencia y calidad de las acciones
realizadas, ser reconocido en foros nacionales internacionales por las buenas practicas

Beneficio social
"y/o econdmico:

realizadas. v
Informac:on ﬁnancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y sociai)
Ru bro Frogramacion trimestral de avancs financiero {Miles de pesos) |
. Subtotales | ter. Trimestre . 2do. Trimestre er. Trimestre - { - 4fo. Tnmestre
Estatal 330.00 82.50 82.50 82.50 82.50
Federal
Total 330.00 82.50 82.50 82.50 82.50
‘Observaciones - |
B Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | IDEFOMM-P-07 - Nombre del indicador: |
P R Mensual
T :f.. 1 X -Ascendente JeEETIC L K Eficiencia L Bimestral ~
i Estratégico | Sentidodela,” e K Eficacia Frecuencla ge Trimestral
- TP X DeGestion | . medicidn: - | poooendenie o DIMENSIN: -y pogny " medicion: . .| Semestrat
B o g e .Economia RS 1 x Anual
: } L otror
S oulnocw b OEL programa mlde la gestion a través de indicadores cuantltatwos que evaldan los rubres de: marco Iegal azmdades responsables, planeac:on.
o _Deﬁnicién: . recurse, programas y acciones y la vinculacion y los indicadores de desempeno evaldan: eficacia, eficiencia y calidad de ia gestion municioal.
= Caas o o Unidad de S Linea base Meta
: “Método do caleulo; medida | 2013 175013 172044 | 2016 | 2018 2016
x Valor absoluto _ Porcentaje  Razén o promedio
Tasa de variacion Gtro: Municipics
‘ Inscritos en 33
Formula de calculo: Numero de municipios participantes en | el programa i 25 28 27 (&%)
el programa que concluyen todas las etapas de programa de | ADM 2015
ADM 2015
S * Programacion de la meta 2016 : "
~ Primer trimestre Segundo trimesire Tercer trimesire Cuarto trimestre -
33 33 33 33
Glosario: ADM: Agenda para el Desarrollo Mummpar

Fuente de informacion: INAFED, [DEFOMM




(P} 2018,

AN

La implemantaclon del presente programa se sustenta en ef Regiamento Interior del Instiuto de Desarrcllo y
Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos en su articuio 26 en sus fracclones:

5

XVL- Realizar las investigaciones relativas a la deleccién de rnecesidades de capacitacion de los servidores
publicos municipales y del personal dal Instituta,

(*) El objetivo para el afio 2015, es integrar a los 33 Municipios del Estado de Morelos a la implementacion del &
Programa de Agenda para ¢l Desarrolfo Municipat (ADM), v que concluyan satisfactoriamente todas sus etapas.

(**) La programacion de la meta anual, se refiere a la atencion de manera permanente a los funcicnarios de los
33 municiples, en las diferentes etapas del praograma, que incluyen actividades de sensibilizacion, aplicacién de
autodiagnéstico, programa e mejora de la gestion, preverificacién, verificacion y reuniones en el Instituto

Opservgcsones: Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
o N
Este programa de coordina con el Instituto Naclonal para el Federalismo y del Desarrollo Municipal (INAFED), }5‘?\
sustentado en un Convenio de Coordinacién, en el cual se establece, que sera el Organismo Estatal para al | o,
Desarrollo Municipal det Estado de Morelos (IDEFOMM) a través de cual se vincularan las diferentes etapas del RN
programa en €} Esiado de Morelos.
Para la implementacién de |a etapa de VERIFICACION, se han fimado Convenios de colaberacion con la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM}, el Centro de Investigaciones y Docencia en Humanidades
del Estado de Morelos (CIDHEM), Universidad Pelitécnica del Estado de Morelos (UPEMOR), eb Instituto /
Tecnolégico de Cuautla (ITC), v la Universidad Politécnica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM}; quienes.
fungen como instancias de participacién en el programa; en la implementacion del proceso de VERIFICACION. ¢
7
_ - Proyecto Institucional R o
Numero: 15 - Nombre: | Capacitacién permanente a autoridades Municipales Electas
s S 12016-2018
- Clasificacion funcional

Finalidad: -1 01 Gobierno

Funcidn; ~1 03 Coordinacién Politica y de Gobierno

Subfuncién: 09 Otros

- . Alineacién con el Plan Estatal de Desarroflo 2013-2018 : _

Eje rector: .15 Morelos transparente y con democracia participativa IV

Objetivo; 5.15 Dialogo permanente con los poderes ptiblicos y municipios. ’

Esirategia: | 5.15.1 Establecer lineas de interlocucion

" |- Linea dearcion

515.1.2 Capacitacion a Autoridades Municipales electas, en diversas materias
con el fin de impulsar el desarroilo integral y la profesionalizacion de
los servidores publicos municipales; a través de la implementacion del
programa de capacitacion referente al funcionamiento de |la

administracion publica municipal.

-~ Alineacidn con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrofio 2013-2018

Programa: | Dialogo con poderes pUblicos y nmunicipios
Objetivo: - | 5.16 | Dialogo permanente con los poderes publicos de fos municipios.
o - Caracteristicas del proyecto o :
o R Que las autoridades Municipales electas enriquezcan sus conocimientos para fa mejora
Ob'étivo del - de la gestion plblica municipal y su vinculacién con el Programa para el Desarrollo y
J T Fortalecimiento Municipal del IDEFOMM. e
Proyecto . - : : )
(propédsito): : Impulsar la integracién de los Ayuntamientos como 6rganos colegiados para la -mejor {’
: o : toma de decisiones, asi como un mejor desempefio, administracién, transparencia y/f
rendicién de-Cuentas entre otros. e [
) o : ! u:_,_;,,.fﬂ-'f o Lo
| Estrategias e




' (componentes):

Se convocara a un Taller de Induccion Estatal con la participacién de los 247 integrantes
de los 33 Ayuntamientos (Presidentes, Sindicos y Regidores) electos para el periodo
constitucional que fueron electos.

-Se dividiran en grupos de ifrabajo de acuerdo al nimero de integrantes de sus cabildos,

conforme a un calendario de actividades.

Los temas a desarrollar en base a esta estrategia son:

e & & e

Introduccién al Gobierno municipal.

Programas Federales

Delegaciones Federales en el Estado de Morelos (programas por delegacion con
ambito en el Gobierne Municipal)

Marco Juridico Municipal

Ingresos Municipales

Deuda Puablica :
El registro del Patrimonio Municipal "
Administraciéon Pablica Municipal S
Planeacién Municipal

Servicios Pdblicos Municipales

Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM)

: Beneffcro soc;ai

'y/o economlco

Impulsar la formacion, capacitacién y del desarrollo profesional de los servidores
ptiblicos municipales.

Conocimiento del marco juridico de actuacion de fas autoridades municipales.
Legitimar y consolidar el quehacer gubernamental

Incrementar la calidad de los servicios plblicos, las funciones y la obra plblica
que se presian a la poblacion,

Fomentar [a rendicion de cuentas, la evaluacién vy los resultados en la aplicacién
de los recursos puablicos,

Promover y fortalecer la coordinacién con dependencias del gobierno federal,
estatal y los grupos organizades de la sociedad en general.

Informacron fmancrera del proyecto institucional ( Gasto corriente y soc;ai)

T Rubro

_Programacion trimesiral de avance financiero (Miles do pesas)

Subrofa!es 1er. Trimesire 2do. Trimesire " 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,365.00 306.00 425.60 425.00 215.00
Federal
Total 1,365.00 300.00 425.00 425.00 215.00
Observaciones |
.Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave! | IDEFOMM-P-O7 | Nompbre def indicador: |
Do - I Mensual’
AR T emenenie : } X ‘Eficiencia e S Bimestral
. Estratégico Sentidodela -} - - <. .1 X Eficacia Frecuencia de Trimestral
HPS: 4y Degestion | medicion: Descendente - Dimension: * | X Calidad “medicion:. ' Semestral
R ST 3 % Regular . 3 Rt L
X E(;onomla ) ol o x Anual
S e Gtro:
Definicion: | z%'-.
| = Métedo de caleulo: Unidad de : Lmea base o
T _medida 2012 2%14 2015 | 2018 |




x Valor absoluto

Férmula de cafculo: solicitudes recibidas / solicitudes

atendidas

g Porcentaje Razén ¢ premedio
Tasa de variacién Otro:

HNdmerc de
servidores
publicos
participantes

300

300

Programacion de la meta 2016

Primer trimestre

Segundo trimestre . Tercer frimestre

Cuarto frimestre

247

Glosaria: T

Fuente de informacion:

Observacicnes: .

La capacitacion permanente, se plantea para el gjercicio 2016 a todos servidores piblicos municipales del
Estado, abordando los temas de interés basicos de la administracion

todos los drdenes de Gobierno.

publica municipal con la colaboracion de |




Erograma Operativo Anual (BOA) 2018,

Anexo 5

Formato para identificar los programas, proyectos o acciones que destinan recursos para [a equidad de género por secretaria,
dependencia o entidad

_uqmu.u,mB

ade .
Programa Capacitac 4
Instituto de de 9 53U< M
Instituto de | Desarrolloy Om_u.mo:mom Asesoria L
Desarrolloy | Fortalecimie 6ny a .
Fortalecimien | nto Asesoria a Gobierno
to Municipal | Municipal Gobiernos s
det Estado de |del Estado Municipale Municipal

Morelos. de Morelos. | s, $450.00 es. $450.00 13

P Capacitacidn
yl‘lkix.zﬁi...it N g
Juridica para los Para realizar
servidores estas
. plblicos i
Instituto de municipales, en Mmﬁm\mﬂmﬂ_mﬁwm
Instituto de | Desa 20:0.< 3%.@_.3 . establecer
Desarrolloy | Fortalecimie | 2dminisirativa, CONVENios o
Fortalecimi fiscal, laboral y acuerdos
orta mn.”__ug,:m: nto N en las demas especificos |
to Municipal | Municipal materias que con
sefialen la autoridades
del Estado de | del Estado legislacion $1,535.0 del ambito
Morelos. de Morelos. aplicable 0 ] federal v local m“_...mwmoo 8

wn

N

2 nzﬁ.mmﬂowm H,/,.,,,.._.oﬁm_h 2. Demografico; 3. Padrén de Beneficiarios o Poblacién Objetivo; y 4. Georreferenciado.

29

4 |




Erograma Operativo Anual (POA) 2018,

Anexo 6

rmato para identificar los programas, proyectos o acciones que destinan recursos a los derechos de la infancia por secretaria,
dependencia o entidad

de Beneficiarios o Poblacién Objetivo; y 4. Georreferenciado.




