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El presente Programa Operativo Anual, se formuld con fundamento en el articulo 70, fraccion XVl inciso “b" de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; articulo 22, fraccion XXI de la Ley Organica de la
Administracién Publica Estatal; articulo 6, 17, fraccidn V" y articulo 33 de |a Ley Estatal de Planeacion y articulos 3,
15, 18, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico. Los aspectos administrativos a que se
refiere el articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacion, se pueden consultar en el portal de transparencia de la pagina
en Internet del Gobierno del Estado de Morelos (www.morelos.gob.mx).
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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

: Gasto corriente y " :
40720 / Universidad Tecnoldgica social Gasto de inversion ’”Qmsost
del Sur del Estado de Morelos ey I e Federal i pmggs/Om
N | oo Ramo 33 [Prog Fad| e | - Socsos
1. Cobertura Educativa con
Equidad en la UTSEM 1,619.36
2.  Fortalecimiento de Ia
Competitividad Académica de la. 1,819.36
UTSEM |
3. Fortalecimiento de |Ia
Competitividad Académica de lal 1,819.36
UTSEM
4.Aseguramiento de la Calidad y
Normativa de la UTSEM 44201
5.Mejoramiento de Condiciones 1174.92
Fisicas y Materiales de la UTSEM i
6.
19.
20. =
8,075.00 0.0 0.0 0.0
Total dependencia (Estatal + federal) (Suma de los recursos de inversién)
8,075.00
Organismos sectorizados
2. . :
3. i
4.
‘5.
il peeiania s oo B 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9 (Estatal + federal) (Suma de los recursos de inversion)
sectorizados : k
(Suma de recursos de Organismos sectorizados)
- (Si la dependencia no cuenta con organismos sectorizados, eliminar
Ohsewaciones las filas correspondientes)
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Il. Aspectos de politica econdmica y social

El Subsistema de Universidades Tecnolégicas esta conformado por un conjunto de |
Instituciones de Educacion Superior cuya creacion se llevé a cabo para cumplir los |

 siguientes  objetivos estratégicos: descentralizar los servicios educativos: ampliar vy

diversificar la oferta educativa y favorecer la vinculacién entre la academia y el sector
productivo.

En la actualidad, cuenta con 113 Universidades y 21 Unidades Académicas con presencia |
en 31 Entidades Federativas, atendiendo a una matricula aproximada de 190 mil alumnos a |
través de 118 Programas de Técnico Superior Universitario, Licencia Profesional e

' Ingenieria. EI modelo educativo basado en competencias, se enfoca en los procesos de

ensenanza-aprendizaje, en donde el 70% de los contenidos académicos se desarrollan de |
manera practica y el 30% de manera teérica. '

En el caso del Estado de Morelos, se cuenta con la Universidad Tecnologica Emiliano |
Zapata del Estado de Morelos (UTEZ) creada en el afio 2000 y ubicada en el municipio de |

- Emiliano Zapata y con la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM),
' creada en el afio 2012 y ubicada en el municipio de Puente de Ixtla.

 ofertara cinco programas educativos de Técnico Superior Universitario: Agricultura

Con respecto a la UTSEM, para el cuatrimestre septiembre-diciembre del presente ano,

Sustentable y Protegida; Gastronomia; Operaciones Comerciales Internacionales;
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién y Turismo, y cuatro programas de ingenieria
y licenciatura: Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, Ingenieria en Logistica Internacional y la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico. Atendiendo a una matricula de alrededor de 847 estudiantes
originarios fundamentalmente de 7 municipios de la regién sur-poniente de la Entidad:

- Puente de Ixtla, Amacuzac, Mazatepec, Jojutla, Tetecala, Miacatlan y Coatlan del Rio, cinco |

municipios de la zona centro: Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco y Yautepec y un |
municipio de la zona norte de la entidad: Ocuituco. ‘

 El crecimiento y la expansién de las Universidades Tecnoldgicas por su ubicacién geografica |

y entorno socioeconomico, se debe en gran medida a una intensa politica de inclusién .
social, preferentemente en los sectores sociales con condiciones adversas, que de no existir |

- una Universidad Tecnolégica en su zona de influencia, los jévenes no hubieran contado con |

la posibilidad de llevar a cabo sus estudios de educacién superior. Por tal motivo, los
resultados y la pertinencia del Subsistema han sido alentadores ya que de cada 100 |
estudiantes, 81 representa la primera generacién de su familia con acceso a la educacion |
superior; 28 no hubieran accedido a la educacién de no haber existido una UT en su
localidad; 25 de las 104 Universidades Tecnolégicas constituyen la unica opcién de |
educacion superior en su municipio y 30 se ubican en localidades de alta y muy alta |
marginacion, atendiendo alrededor de 6,000 estudiantes provienen de comunidades |
indigenas. En el caso de la UTSEM, cabe destacar que genera un impacto directo a 185,
079 habitantes, 89,554 hombres y 95,225 mujeres de los municipios que conforman su area

de influencia.
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Con relacién a los docentes y egresados, actualmente colaboran en el Subsistema alrededor |
de 5,619 profesores de Tiempo Completo, de los cuales el 92% se han formado en la |
metodologia de educacién basada en competencias y el 56% tienen estudios de posgrado, |

- contando ademas con 274 cuerpos académicos registrados ante el Programa para el |

Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). Por otro lado, han egresado alrededor de |

' 154,000 jévenes de Técnico Superior Universitario y 42, 800 de Ingenieria, de los cuales el |

80% se coloca durante los primeros 6 meses en el sector productivo; el 90% lo hace en |
actividades afines a su preparacion y mas de 50% se coloca en las empresas donde |

' realizaron su estadia profesional. Por ende, mas del 85% de los egresados labora en el |
- sector privado, 54% en empresas grandes y el 40% en micro, pequefias y medianas |

empresas. Asi mismo, es preciso sefialar que mas del 45% de los estudiantes y egresados |

' son mujeres, coadyuvando asi al objetivo de ofertar una educacion superior con equidad.

En relacion a la UTSEM, por ser un Organismo de nueva creacion, en el afio 2015 cuenta ‘
con una planta docente de 40 que laboraron bajo un sistema contractual de horas-semana-
mes. Asi mismo, la segunda generacién de estudiantes de TSU se encuentra en estadias,
asi como en su proceso de titulacion de este nivel educativo y posteriormente estaran i

incursionando en el mercado laboral. i

Por ultimo, cabe destacar que dicho modelo educativo tiene claramente establecidas lineas
de vinculacién con los sectores productivos, lo cual asegura la pertinencia de los planes de
estudios y los contenidos programaticos.
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lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable
Clave presupuestal: | 40720 | Nombre: | Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos
L _Relacién de proyectos de la Unidad Responsable de Gasto _
Gasto corrientey | Otros
social Inversién (Miles de pesos) recursos
Proyectos (Miles de pesos) : (Miles de
Federal pesos)
Estatal Federal Ramo 33 | Prog. Fed. Estatal
1. Cobertura Educativa con | 1,819.36
Equidad en la UTSEM _
2. Fortalecimiento de la | 1,819.36
Competitividad  Académica
 de la UTSEM
3. Fortalecimiento de la | 1,819.36
capacidad Académica vy |
Administrativa de la UTSEM 5
4. Aseguramiento de la | 1,442.01
| Calidad y Normativa de la
UTSEM Rl o
5.Mejoramiento de | 1,174.92
Condiciones Fisicas y
Materiales de la UTSEM .
)
;S =
8. gl N
9.
10 ~ 5 : : s =l
8,075.00 0.0 00 0.0
Total (Estalal = fodera. | (PUTS I toumos 1 0
: Fed.)
Observaciones

| (En caso de ser un solo proyécto, eliminar esta tabla).
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Proyecto Institucional

| o i :

Nimero | Nombre i Cobertura Educativa con equidad en la UTSEM.
e 1 5 /
' Municibio | ‘Puente de Ixtla, Mazatepec Jojutla, Tetecala, Miacatlan, Coatlan del Rio,

P - Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Yautepec y Ocuituco.
3 | ~ Poblacién objetivo del proyecto =4
Mujeres: | 89,554 Hombres: | 95225 Total: 185,079
""""" ~ Derechos de la infancia
Nifias: | Nifios: | 5 Adoles.centes |
.

___L - 5.__ c . T — . : |

Clasificacién programatica

' Programa presupuestario: |

E042 ' Cobertura en educacién media superior y superior

(2016)

Fin | Contribuir a la cobertura educativa con equidad en los servicios
educativos en los niveles basico, medio superior, superior y posgrado

~ Actividades: | Actividad 1.2 | Atencion a los alumnos en el nivel superior

Propésito: | La demanda educativa de nivel medio superior, superior y posgrado es
‘ ' atendida con equidad
3 Componentes: Componente 1 | Atencién a la matricula con equidad ) 1

' Componente 2 | Planes y Programas de Estudio ofertados

' Componente 3 | Incremento de la matricula : |

| Aplicacion de Planes y Programas de Estudios

Actividad 2.3 Autorizados

' Acreditacion y Certificacién de Planes y Programas de

Actividad 2.5 | Estudio

Clasificacién funcional

~ Finalidad: _| 2. | Desarrollo Social X
~ Funcién: | 2.5. Educacién B
| Subfuncién: | 253. | Educacmn Superior = AR RSN
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Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje (2, Morelos con Inversién Social para la Construccién de Ciudadania
| |
B e == w2 | 2 Sl I e N
Objetivo | 2.8. Incrementar la cobertura de la educacién superior con sentido social y de | /
- Estratégico: | progreso.
1282, | Promover la oferta del servicio educativo multimodal mediante el uso |
Estrategia: | de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), cuyas!
o ' herramientas permitan ser traducidas en campus virtuales, educacion a |
i  distancia y en linea. .
2, [2821. | Ampliar la cobertura de educacién superior publica con Ia |
. concurrencia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
| Linea de - (UAEM), la Universidad pedagégica Nacional, Unidad de Morelos
" accion (UPN-Morelos) y los subsistemas de educacién superior tecnolégica en |

s ==t IeE =y | = = E S S S i SRR
Alineacion con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se d

| EAL IR T o o - e 3 =
' Programa: | Programa Sectorial de Educacion

el marco del Espacio Comuin de Educacion Superior Tecnolégica ! \,

| (ECEST). \

esprende _'i
del PED !

Objetivo

' Objetivo 3.

(SRR T30 8Tk Boclhdi Pata B S ARSBH A THE
socieda s RIS a. :

- Objetivo del
- Proyecto
(proposito):

Estrategias
' (componentes):

Caracteristicas del Proyecto Institucional

Morelos, con servicios educativos equitativos, incluyentes y de calidad, para
contribuir en el incremento de la Cobertura Educativa del Estado con Inclusién y
Equidad. |
1. Mejorar los servicios en linea, para los procesos administrativos y de control
escolar.
2. Aplicar los Planes y Programas de Estudios autorizados, de manera
sistémica y acordes a nuestro Sistema de la Calidad. i
3. Mantener el nivel de calidad de la evaluacion de CIEES de los Programas
Educativos, evaluados en 2015.
4. Mantener la certificacion de Planes y Programas de Estudio, bajo la norma
1ISO-9001-2008. :
5. Apertura de nuevos grupos en las mismas instalaciones. !
6. Incrementar en una 15% la matricula de la UTSEM con respecto al ciclo !
escolar 2015-2016.
7. Mejorar la Infraestructura fisica, relacionada con la conectividad y el uso de
internet.
8. Optimizar los espacios educativos en la UTSEM, a través de la solicitud de
_una biblioteca.
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' Beneficio social
' y/o econémico:

1. Alumnos de la UTSEM, atendidos con servicios de calidad. I

! 2. Aprovechamiento adecuado de los beneficiarios de la beca salario.

3. Alumnos apoyados con becas de desempefio académico y apoyo a
Madres Solteras, que evitan la desercién estudiantil.

4, Aprovechamlento adecuado de los Planes y Programas de Estudios )
autorizados, lo que ayudara al alumno, a ser mas competitivo a nivel |r‘
laboral; al empresario, al contratar recurso humano de calidad y a la \ f
sociedad, disminuyendo el desempleo. /

5. Garantizar el prestigio y las cuentas claras a la sociedad al mantener el
nivel de calidad de la evaluacion de CIEES de los Programas
Educativos, evaluados y la certificacién de la norma I1SO-9001-2008.

8. Incidir eficientemente en las comunidades marginadas y de bajos
recursos del sur del estado de Morelos, para garantizar la equidad y la
inclusion y dar posibilidades a la poblacion.

7. Impulso en el incremento de la Cobertura de Educacién Superior, al
aperturar nuevos grupos en las mismas instalaciones y facilitar los
procesos educativos producto del incremento de la matricula de la

UTSEM.
8. Mejora de los procesos educativos y de aprendizaje al solicitar la .
- ; i ___ biblioteca e iniciar la construccion de la misma. : L 0
]
Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)
Rubro | Programacién trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
| Subtotales | fer. Trimestre |  2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal | 1,819.36 | 454.84 | 454 .84 454.84 454.84
Federal EET | 5 , -
Total 1,819.36 | 454.84 | 454.84 | 454.84 454.84 |
Observaciones a 5
[ = Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto e
Clave: | SE-UTSEM-P1- dlh K Nombre det indicador: | Porcentaje de cobertura educativa en educacion superior con respecto a la poblacion !
' Mensual
P e I Efn:lencia | i ?imestral
= Estratégico | Sentido de la . e X Eficacia Frecuencia de | rimestral
Tioe: | X De Gestién medicién: | X 2esc.lendente Dlnvenasiix X Calidad medicion: Semestral
| | e Economia | X Anual
B | _ |-t | otro: i
Definicion: " Elindicador r mide Ja cobertura educativa en educacion superior de la UTSEM con respecto a la poblacion de influencia
Unidad de Linea base | Meta |
| MAndode giedios- | medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | I 2016
' Valor absoluto X Porcentaje Razdn o promedio | ‘
Tasa de variacion Otro: | [ | ‘ |
Férmula de calculo: Nimero de alumnos captados/nimero Paxcaniae | a0 g : = = ays
total de estudiantes de bachillerato de la zona por 100 g | |
5 g e R Programacion de la mela2016
Primer trimestre | Segundo trimestre | Tercer trimestre I Cuarto trimestre
10% _ T Poss - 15%
| Glosario: &
._Fuente de informacién:
_ Observaciones:

P T R e




Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave: | SE-UTSEMP102 | Nombre delindicador: | Porcentaje de incremento de la matricula en Educacién Superior con relacion al ciclo escolar anterior
T Mensual
Eficiencia Bimestral
S Ascendente
: Estratégico Sentido de la 3 ¥ X Eficacia Frecuencia de Trimestral
TP%: | X De Gestion medicion: Doaceriente e % Galidad medicion: Semestral
X Regular =
Economia X Anual
Otro:
Definicion: |
E | Unidadde | Linea base Meta
Método ulo: | :
e | medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Valor absoluto X Porcentaje Raz6n o promedio |
Tasa de variacion Otro: i
Férmula de calculo: Namero de alumnos inscritos del ciclo | " orcentaje : : : e 15%
anterior/namero total de alumnos inscritos por 100 | [ l i
i
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre | Tercer trimestre Cuarto trimestre
10% - | - 5% .
_Glosario: : )
_ Fuente de informacién:
| Observaciones: , =
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P1-03 | Nombre delindicador: | Numero de planes y programas de estudios ofertados
[ Mensual
| ’ e | Eficiencia Bimestral
¥ Estratégico Sentido de la e X Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tipo: X De Gestion medicion: Dencendente Dimansidn: X Calidad medicion: Semestral
X Regular 1 I
| Economia X Anual
1 ' Otro:
Definicién: | Elindicador mide el nGmero de planes y programas de estudios ofertados
2 Unidad de Linea base Meta
lo: -
Meétodo de célculo medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio |
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: nimero de planes y programas de | 2l 4 4 * e : #
| estudios ofertados el ciclo actual | |
| [ |
i 1 1
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
9 9 9 9 |
Glosario: 1
. Fuente de informacién: "
| Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P1-04 | Nombre del indicador: | Porcentaje de planes y programas de estudio certificados |
| | [ Mensual |
| renante Eficiencia Bimestral
. Estratégico Sentido de la S X Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tpo: X De Gestion medicion: X 2esc:,-anrdeme ] inenin: X Calidad medicion: Semestral
egu | Economia X Anual
‘ Otro:
Definicién: | Elindicador mide el porcentaje de planes y programas de estudio certificados
7 . Unidad de Linea base Meta
R medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: Porcentaje 2 ;. o i 4
Ndmero de Programas Educativos certificados |
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
- - e 50% 100% X
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
T s N L, LY, e
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 Proyecto Institucional

Fortalecimiento de la Competitividad

b | Nombes Académica de la UTSEM

_Municipio__“ Puer'f.t_e—de'lxtla‘ Mézaiepeg, JojUtla,T—ete.caIa, Miacatlan, Coat!é'ﬁd_el_ﬁib,
- Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Yautepec y Ocuituco. ;
e 5 ~ Poblacién objetivo del proyecto o it l
Mujeres: | 89,554 | Hombres: | 95,225 Total: | 185,079 7
LG = e e R _|
Nifias: | g e Ada'eéce“tes } Fo |

| . .

R | Clas'i'ficaciéﬁm}i'rdgr'é'h_'l_é_lliica e _—:
Programa presupuestario:| ~ E053 | Permanencia escolar (2016) I

~ Componentes: Componente 1 | Programa Beca Salario

superior y posgrado.

Propésito: | El Estudiantado mejora su desempefio y aseguran su permanencia en

| sistema educativo

e | Otras becas para alumnos que fomenten la
- Componente 2 | .
; | permanencia escolar

Fin | Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior,

ent ;
Lnpengnie 5 implementados

: Programas de fomento a la permanencia escolar

=TSR |

el |

- Componente 4 |

- Oferta educativa mediante el uso de las Tecnologias de

' la Informacién y la Comunicacion promovida

Actividades:

' Actividad 3.2 | Programas de Tutorias y Preceptorias

Actividad 1.1 | Otorgamiento de la Beca Salario

| ASHAONG 1.2 | Cenaficiarios de beoa celrio

" Actividad 2.1 | Otorgamiento de Becas Federales

' Actividad 2.2 | Otorgamiento de otro tipo de Becas




e B

Actividad 3.3 | Actividades Extracurriculares |

' Actividad 3.5 | Apoyo al servicio social

 Actividad 3.6 | Apoyo al autoempleo y al trabajo industrial 7‘

i'_K_citi\fidad 41 . Generacién e impulso a la conectividad g

" Actividad 4.2 ' Promocidn de competencias digitales
' Programa presupuestario: — EGB4 | Acclonss & favor aol logro educativo _‘
Fin ‘ Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior, |

superior y posgrado.
Propdsito: Acciones a favor del logro educativo
e e [ oo i = S s e —
Componenies: ‘ ?omponente Fortalecimiento del Desarrollo Académico

Componente
| 2

' Componente

3

' Componente
4

Fortalecimiento para el Desarrollo Integral del
Estudiante

Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje

Materiales Educativos y Didacticos generados

Actividades: | Actividad 1.1

Concursos y olimpiadas

" Actividad 1.2

' Actividad 1.3
i

Tutorias y Asesorias

Visitas Académicas

' Actividad 1.4

" Actividad 1.5

' Actividad 2.1

Movilidad internacional

Actividades extracurriculares (Deportivas y Culturales)

" Actividad 2.2

" Actividad 2.3

Actividades de Beca Salario

Apoyo Psicopedagdgico

" Actividad 3.1

Actividad 3.2

Bibliotecas virtuales

Actualizacién del Licencias y Software

Actividad 4.1

" Actividad 4.2

Elaboracién de material didactico para las asignaturas

Elaboracion de material didactico para cursos

14



propedéuticos

‘Actividad 4.3 | Adquisicidn de acervo bibliografico
| Adquisicién de material didactico e insumos para las
' Actividad 4.4 | actividades académicas |

Euil Sl il i

- Clasificacién funcional

Finalidad: | 2. | Desarrollo Social
~ Funcién: | 25. | Educacién R QR Ta T
Subfuncién: | 2.5.3. | Educacion Superior PR e G iy SR

Alineécién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

' Eje [2, ' Morelos con Inversion Social para la Construccién de Ciudadania
'Objetivo |28, | Incrementar la cobertura de la educacién superior con sentido social y de | (\/
Estratégico: | progreso. \
! , | \J
i | 2.8.1. ' Implementar programas de beca-salario a todo estudiante inscrito en
! Estrategia: | - escuela publica, para concluir la educacion basica y asegurar la

permanencia en educacién media superior y universidad.

Lineade | 2.8.1.1. | Difundir la Beca Salario. 'i
| accioén .
" Alineacién con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende |
del PED
 Programa: | Programa Sectorial de Educacion R

|

| Fortalecer la calidad vy pertinencia de la educacién media
—_— superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que
Objetivo 2. ' contribuyan al desarrollo de México.

|
Obijetivo L e e > = TS RS I
(;1 Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas 1
: ' Objetivo 4. como un componente de la educacion integral. \
| ;

s Promover y difundir el arte y la cultura como  recursos
Objetivo 5. . : A ; ey
formativos privilegiados para impulsar la educacion integral.

- Caracteristicas del Proyecto Institucional |

' Objetivo del | Fortalecer los procesos de competitividad y atencién a los alumnos de la Universidé?‘
Proyecto ' Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos, por medio de estrategias dirigidas a la .
' (propésito): calidad en el servicio. i

E Tl el
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Estrategias
- (componentes

i
|

i Beneficio
- social y/o
econémico:

© ©

10.

2 8
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,
23.

24,
25,
26.

2T
28.

Ao N

o

DOND

_ Atencion a estudiantes susceptibles de desercion.

Fortalecer los procesos de atencién a los alumnos beneficiarios de la beca
salario.

Promover las becas de desempefio académico y apoyo a Madres Solteras.
Fortalecer el seguimiento de los beneficiarios de beca salario en los
programas de servicio social.

Realizar camparias de difusién de Becas Federales.

Promover becas distintas a las estatales y federales.

Conformar una red con personal capacitado que atienda a estudiantes
vulnerables.

Realizacion de camparias que coadyuven a la comunidad estudiantil en la
permanencia en sus estudios superiores.

Mejorar programa de inclusién académica.

Aperturar cursos de equidad de género, ambientes sanos de aprendizaje.
Fomentar cursos de corte empresarial y técnico que fortalezcan los perfiles
de egreso de los estudiantes.

Implementar programa de asesorias.

Mejorar programa de atencion a estudiantes de talleres extracurriculares
(deportivos y culturales y académicos).

Fomentar la actividad fisica en la comunidad universitaria.

Fomentar una cultura enfocada a consumo de alimentos sanos.

Participar en eventos deportivos y culturales, regionales y nacionales.
Aperturar area de atencion prehospitalaria a comunidad universitaria.
Fortalecer proceso de Estadias.

Fortalecer la vinculacion con los sectores empresarial, institucional y social.
Fortalecer programa de movilidad estudiantil.

Fortalecer procesos de seleccién en estudiantes para realizacion de
Movilidad internacional.

impulsar la conectividad en las instalaciones de uso especifico de los
estudiantes.

Incrementar el nimero de visitas académicas por Programa Educativo.
Realizar ciclos de conferencias, seminarios y congresos por cada Programa
Educativo

Realizar manual de insercién académica.

Elaboraciéon de material didactico para cursos propedéuticos.

Realizar caracterizacién de la poblacion estudiantil y docente a través de la
aplicacion de pruebas psico-pedagodgicas.

Fortalecer el nimero de material bibliografico por estudiante.

Fortalecer la adquisicion de material didactico e insumos para las actividades

académicas.

Aprovechamiento adecuado de los beneficiarios de la beca salario.
Alumnos apoyados con becas de desempefio academlco y apoyo a Madres
Solteras, que evitan la desercion estudiantil.

Proceso administrativo mejorado a los beneficiados por beca salario
Alumnos destacados y madres solteras que lograran su permanencia en la
universidad

Alumnos atendiendo debidamente un programa de beca salario que
favorecen a la poblacién de Puente de Ixtla.

Alumnos apoyados con becas federales que evitan la desercion estudiantil
Alumnos motivados que logran alcanzar niveles académicos destacados
Bajar indice de desercion escolar.

—,




10.

12

18.
16.
1T

18.

22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

1.

32.

13.
14.

19.
20.
21.

29.
30.

Atencion y seguimiento a estudiantes vulnerables para lograr permanencia
estudiantil.

a poblacion incluyente para evitar la desercién.
Grupos escolares sanos y consolidados para lograr el indice de permanencia
escolar.
Alumnos preparados para fortalecer el perfil de egreso de los mismos.
Alumnos mejor preparados en cada una de sus materias y evitar la desercion
escolar.
Programa de talleres extracurriculares mejorado en el que los estudiantes
tienen mas opciones de realizacion de actividades culturales y deportivas.
Poblacién universitaria sana fisicamente logrando un mejor rendimiento
durante su jornada laboral.
Poblacién universitaria que consume menos alimentos perjudiciales a su

salud

. Planta académica, estudiantil y administrativa que otorga servicios de calidad

Alumnos de alto rendimiento que participan en eventos culturales y
deportivos logrando representatividad de la Universidad, asi como obtencién
de reconocimientos deportivos y culturales.
Alumnos atendidos y canalizados para su atencién médica.
Aumento de indice de eficiencia terminal.
Alumnos certificados en competencias laborales para un mejor
posicionamiento a su egreso.
Alumnos beneficiados con experiencias académicas nacionales e

internacionales que fortalecen su perfil de egreso.

Alumnos aptos y capaces para atender convocatorias de movilidad
internacional, logrando su permanencia en la universidad.
Alumnos que asisten a empresas, centros de investigacion en los que tienen
la oportunidad de presenciar procesos académicos, técnicos relacionados a
sus Programas educativos.
Fortalecer perfiles académicos de cada Programa Educativo, poner en
practica conocimientos adquiridos.

Contar con licencias y software actualizado.
Fortalecer el curso de induccion para estudiantes de nuevo ingreso con la
intencion de lograr una mejor inmersion de ellos en el modelo educativo de la
UTSEM, asi como de su inscripciéon y permanencia en la Universidad.

Contar con un manual que concentre todas las actividades que debe conocer
un estudiante de nuevo ingreso para fortalecer su proceso de insercién al
modelo educativo de la UTSEM.
Contribuir a la conformacion de un robusto curso de propedéutico.
Identificar el perfil de ingreso de estudiantes y docentes para focalizar areas
de oportunidad en la poblacién universitaria.
Alumnos con mayor acceso a recursos bibliograficos actuales, en beneficio
de su perfil académico.

| Total

Rubro

_ Estatal

Federal

. Observaciones

Subtotales
1,819. 36

T __?.819.35_:'__

!nfonnac;én financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) =N
Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos) |
_fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre |
45484 | 454.84 | 454.84 454.84 |
454,84 | 454.84 | 454.84 | 454.84 |

. -{_‘h |
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

18

Clave: | SE-UTSEM-P201 | Nombre del indicador: | Ndmero de alumnos que son beneficiados por el programa Beca Salario
[ | [ Mensual
| Eficiencia Bimestral
: Ascendente :
Estratégico Sentido de la : X Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tipo: | De Gestion medicion: . g:;‘jfa“r"e“w SEISE S| X Caiidad medicion: Semestral
Economia X Anual
Otro:
Definicion: | Elindicador mide el nimero de alumnos que son beneficiados por el programa Beca Salario
< Unidad de Linea base Meta
Méto : :
s w0 totie medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
| X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: |
Formula de célculo: Ndmero de estudiantes beneficiados por AR = =0 0 2 2
la beca salario
1 1
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre ‘Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
= 5 533 533
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: = SE-UTSEM-P2-02 E Nombre del indicador: | Nimero de alumnos de Educacion Superior que reciben algdn otro tipo de Beca
Mensual
Eficiencia Bimestral
= Ascendente ohess -
- Estratégico Sentido de la : s X Eficacia Frecuencia de Trimestral
TIPO: |y De Gestion medicion: % gmf"de“‘e Dlmenside: | + caiidad medicion: Semestral
SeLay Economia X Anual
Otro:
Definicion: | Elindicador mide el ndmero de alumnos de Educacion Superior que reciben algin otro tipo de Beca
3 Unidad de Linea base Meta
Método des cllculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacién Otro:
| Alumno 1583 450 450 98 622
Formula de calculo: Nimero de alumnos beneficiados por
beca durante el ciclo
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre | Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
487 | 487 487 622
Glosario: Beca Interna, beca de manutencion, beca interna, beca de excelencia, beca de titulacién, beca de servicio social
Fuente de informacion:
Observaciones:
[ i 1 S, it el R S T TR i e, Lol R e



Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave: | SE-UTSEM-P2-03 [ Nombre del indicador: | Namero de alumnos atendidos por los programas de Tutorias
Mensual
Eficiencia Bimestral
Es T 7 Ascendente X Eficaci 3 ; i
Tipo: | Detrgetiﬁi;n s?mgig::m Dosondsive Pimensan | Eﬁg: meum:de ;2:1:;:21
X Regular s
Economia X Anua
Otro:
Definicién: | El indicador mide el nimero de alumnos atendidos por los programas de Tutorias
- Unidad de Linea base Meta
Método de céiculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumno 153 450 450 487 622
Férmula de célculo: Nimero de alumnos atendidos el ciclo
|
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre ; Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
487 487 487 622
Glosario:
Fuente de informacidn:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SEUTSEM-P204 | Nombre del indicador: | Numero de actividades extracurriculares implementadas en el ciclo escolar
Mensual
Estratégico | Sentido de | Asocecents Meseng i ia d e
C e la icacia recuencia de rim
TIPO: |y De Gestién medicion: i ochdente MRS X Caiided medicion: Semestral
g Economia X Anual
Otro:
Definicion: [ El indicador mide el nimero de actividades extracurriculares implementadas en el ciclo escolar
. Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de célculo: Nimero de actividades extracurriculares i 3 e 3 ¢ ) i e
implementadas en el ciclo
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
5 ; 6 6 6
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:




Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEMP205 | Nombre del indicador: | Porcentaje de alumnos beneficiados con beca en el extranjero
Mensual
Eficiencia Bimestral
o : Ascendente + p
: Estratégico Sentido de la ; Eficacia Frecuencia de Trimestral
o De Gestién medicion; Descendents Do Calidad medicion: Semestral
Regular 4
Economia Anual
" : Otro:
Definicion: | Elindicador mide el porcentaje de alumnos beneficiados con beca en el extranjero
= Unidad de Linea base Meta
_ Método de calculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumno r 10
Formula de calculo: Nimero de alumnos becados en el
extranjero el ciclo
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
10
0 0 10
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
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Proyecto Institucional

i " el Fortalecimiento de la Capacidad Académica y
| ' | | Administrativa de la UTSEM _
i . Y
=5 : B i o _ {13
Municioi ' Puente de Ixtla, Mazatepec, Jojutla, Tetecala, Miacatlan, Coatlan del Rio, | '
unicipio ; ; ; .
Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Yautepec y Ocuituco. ‘
s ~ Poblacién objetivo del proyecto T S5k
Mujeres: | 89,554 | Hombres: 95205 RS 185079 |
s Derechos de la infancia 5755 ‘
Nifias: Nifios: | Adoles_centes
| | | | ,\
(e B e et - ] o I A
Clasificaciéon programatica \‘»/
Programa presupuestario:  ~ E051 Personal docente y agentes educativos (2016)

|
et ~ Fin | Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior, 3 |
| |
i ' superior y posgrado.
|

~ Propésito: | El personal docente y administrativo mejora en el ejercicio de sus
funciones.

~ Componentes: Componente 1 | Docentes Contratados

' Componente 2
|

| Profesionalizacion, capacitacion y certificaciones
efectuadas

T LS|

' Componente 3 | Estimulos y promociones

* Componente 4 | Evaluacién al desempefio docente RS |
e N == = == ) S

, Actividades: |
' Docentes en Educacion Superior y Posgrado
Actividad 1.3 !
Actividad 2.1 | Formacion de Docentes y Directores i
Actividad 2.2 | Programas de Capacitacion B
| Otorgamiento de incentivos a los docentes para

Actividad 2.3 | incrementar la profesionalizacién y la investigacion

(S.N.L) |

SRS T - It R N T ey



Bctividad 24 Doceqtes _n'ag:strados en algun Sistema de
- Investigacion ’

| .
 Actividad 2.5 l Certificacién de Docentes |

| gl IS, O
Actividad 2.6 = Movilidad Docente (Nacional e Internacional) . /

" Actividad 2.7 | Formacién y Consolidacién de los Cuerpos Académicos

. Actividad 3.1

| Otorgamiento de Estimulos a la calidad de los Cuerpos
' Académicos

— e R

i —_— -' S— = T ———
Actividad 3.2 | Prog.ra?ma Qe estimulo al desempefio docente y
- administrativo

—_—

Actividad 3.3 | Programa de Promocién Docente

- Actividad 4.1 | Evaluacién al desempefio docente = \}}
| | Actividad 4.2 | Evaluacién al desempefio Directivo a k'/

Actividad 4.4 e
| apoyo técnico

Programa presupuestario: ~ E056 Fomento a la investigacién y posgrado (2016)

|
1
|
| = i Ly
Fin = Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior, ‘
i superior y posgrado .

Propésito: | El desarrollo se impulsa con posgrados e investigacion.

gomponente Publicaciones y difusién de la investigacién realizadas ‘
= (s = ool
. e I i6 inarios
| | Actividad 3.1 Impulso y ger.1eraC|o.r} de congresos, seminarios y ‘
: ; eventos de divulgacion _
| | |
| e Fomento a la produccién cientifica, de humanidadesy |
| | Actividad 3.2 | omenoalap s omecs Y
| - ciencias sociales de los investigadores

Clasificaciéon funcional
Finalidad: i 2. | Desarrollo Social ]
~ Funcién: | 25. | Educacion
' Subfuncién:  2.5.3. i Educacion Superior 3 o
| S __ﬁi_né]édién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
LEje 2. Morelos con Inversién Social para la Construccion de Ciudadania
— _— e sm——

N
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Incrementar Ia cahdad de la educacmn superior en Morelos

 Objetivos

|
- Estratégico S T _ P N . '
- [ & Construir una politica de Estado para los estudios de posgrado en ‘
| Morelos. 5
- l 2.9.1. Invert|r recursos de forma creciente en mfraestructura f|S|ca que
l ; tienda a la accesibilidad y calidad académica de estudiantes,
 Estrategias: profesores y directivos, en un marco de educacién inclusiva.
e = : 205 ke e = |
2 10.1. Impulsar la 1mplementacmn de programas multi-institucionales. ‘
; 2.9.1.1. Impulsar lainvestigacion en Ciencias Sociales, a través del disefio y E
hess presentacién
I Lineas de
' accion del Colegio de Morelos.

| 21011 m plementar la oferta de posgrados interinstitucionales. ‘ (

~ Alineacion con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende |
del PED |

| Programa: | Prcﬁfémé Sectorial de Educacion

| : Objetivo 2. Fortalloci:_egu Ie'r orma %ﬁeratl'r%ee ra gtljag ha caonemedla |
' Objetivo ) I coﬁﬁ'lbuyan ?d%s&rr I'IE &e J
. ' |
(s): ' —1m uisar 13 educaciph clenyrica y recn: TO%:‘.& como elementa_ |
‘ Objetivo 6. indispensable ]Z ara 2 {FAnetodcion 9o exico en una sociedad

i Caracteristicas del Proyecto Institucional

' Objetivo del | Fortalecer la Capacidad Académica y Administrativa de la Universidad Tecnolégica |
' Proyecto ' del Sur del Estado de Morelos a través de la capacitacion, certificacion e impulsoa |
' (proposito): ; la investigacion asi como del desempefio administrativo. I
[y e § 1. Impulsar la obtencién de grados académicos. i
! 2. Fortalecer programa integral docente. :
3. Capacitacién en competencias profesionales. f

4. Garantizar que el personal directivo participe activamente en cursos

i relacionados a las areas de gestién, administraciéon del recurso humano,
| ) liderazgo, trabajo en equipo.
: Estrategias Impulsar programa de capacitacion técnica a planta docente.

o o

‘ . Implementar programa de incentivos docentes para incrementar la

| profesionalizacién y la investigacion.

i 7. Impulsar participacion de la planta académica en el Sistema Estatal de
Investigadores.

8. Actualizar certificaciones docentes en el idioma inglés y francés.

9. Fortalecer programa de Movilidad Docente Nacional e Internacional.

10. Aperturar programa de Mejoramiento al Profesorado (antes PROMEP).

11. Habilitar docentes como nuevos PTC (PRODEP).

12. Fortalecer programa al mérito académico.

componentes

(
):

L)

=D

|
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' Beneficio

social y/o

| econdmico:

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21

22.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17

18.

_y tecnologia

Implementar programa de estimulo al desempefio administrativo.
Fortalecer la promocion docente.

Fortalecer programa de evaluacion al desemperio docente.

Fortalecer programa de evaluacién al desempefio directivo.

Habilitar programa de evaluacién al desempefio de Técnicos
Académicos.

Fomentar la produccion cientifica en las areas de las ciencias sociales e
ingenieria.

Asistencia congresos, seminarios y eventos de divulgacion.

Diseriar programa de investigacion institucional de Ciencia y Tecnologia.

. Contratar investigadores en las areas técnicas de cada Programa

Educativo.
Promocién de concursos y fondeo de apoyo a la investigacion de ciencia

Fortalecer la planta académica para brindar servicios académicos con
mayor impacto

Planta académica capacitada que redunda en la calidad del servicio
educativo.

Docentes de especialidad habilitados en competencias profesionales
Fortalecimiento en personal directivo de competencias de gestiéon de
recurso humano.

Docentes actualizados en temas de corte técnico.

Docentes profesionalizados, desarrollando investigacion y con acceso a
recursos federales para investigadores.

Docentes profesionalizados, desarrollando investigaciéon y con acceso a
recursos estatales para investigadores.

Docentes actualizados impartiendo conocimientos de vanguardia,
atencién a alumnos con acceso a becas a algun pais en el que se hable
el idioma francés.

Planta académica con experiencias académicas en el extranjero.
Impulso a la investigacion y formacién de recursos humanos.

Docentes desarrollando investigacion y teniendo acceso a recursos
federales para mejorar sus condiciones de investigacién y de trabajo.
Docentes con excelencia académica comprometidos en su labor docente,
en el logro de objetivos superiores académicos.

Planta docente actualizada impartiendo materias de especialidad.
Planta docente reconocida por su desempefio docente.

Mejora del desempefio directivo.

Técnicos académicos evaluados en mejora de su desempefio.
Fortalecimiento de la investigacion con acceso de investigadores a
recursos federales por medio de proyectos.

Fortalecimiento a laboratorios institucionales.

— !
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Informacioén financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)
Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
: Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,819.36 454.84 454.84 454.84 454.84
Federal
Total = 1,819.36 454 84 454 .84 454 .84 454 84
Observaciones |
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
" Clave: | SE-UTSEM-P3-01 | Nombre del indicador: | Porcentaje de Docentes de Educacion Superior que cuentan con Actualizacion y posgrados
| Mensual
. et | Eficiencia Bi_mestral
; Estratégico Sentido de la : A, X Eficacia Frecuencia de Trimestral
TIO: |y De Gestion medicion: DSSuEBIND Dimension: | + calidad medicion: Semestral
X Regular Economia X Anual
] Otro:
~ Definicién: | Elindicador mide el porcentaje de Docentes de Educacion Superior que cuentan con Actualizacidn y posgrados
: : Unidad de Linea base Meta
Mpttio de ke medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio | |
Tasa de variacion Otro: | |
| Formula de célculo:  Namero de Docentes de Educacién Docente - ‘ - 16 ! 19
Superior que cuentan con Actualizacion y posgrados en el
ciclo ‘
]
= i Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
16 16 19 19
Glosario:
Fuente de informacioén:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
~ Clave: | SE-UTSEM-P3-02 | Nombre del indicador: | indice de docentes capacitados
Mensual
Eficiencia Bimestral
Tipo: Estratégico Sentido de la gs;i::zzt:te Dimanaisa: X Eficacia Frecuencia de Trimestral
2 X De Gestion medicion: % Re i X Calidad medicion: Semestral
gular 5
Economia X Anual
Otro:
Definicién: | Elindicador mide el indice de docentes capacitados
Unidad de Linea base Meta
he i s medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: porcentaje de docentes capacitados Porcentaje 100% 100% 100%
| durante el ciclo anterior/ porcentaje de docentes capacitados |
: durante el ciclo actual por 100 ! ]
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
| 100% 100% 100% 100%
| Glosario: IR
| Fuente de informacién:
| Observaciones: E
RN ST e, e e S S A S S AR




Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave: | SE-UTSEM-P303 | Nombre del indicador: | Nimero de Docentes registrados en el Sistema Estatal de Investigacion
Mensual
Eficiencia Bimestral
— Ascendente
: Estratégico Sentido de la 5 X Eficacia Frecuencia de Trimestral
TIP%: | ¥ De Gestion medicidn: Descendents Dimensidn: |y Calidag medicion: Semestral
X Regular
Economia X Anual
Otro:
Definicion: | Elindicador mide el nimero de Docentes registrados en el Sistema Estatal de Investigacién
: Unidad de Linea base Meta
Bitado e aflcuio: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: Nimero de Docentes registrados en el Docentes - 2
Sistema Estatal de Investigacion o en el Sistema Estatal de
Investigaciones el ciclo
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
0 0 0 2
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P3-04 | Nombre del indicador: | Numero de Docentes que participan en algin Programa de Movilidad Nacional
Mensual
Eficiencia Bimestral
e Ascendente _
: Estratégico Sentido de la " X Eficacia Frecuencia de Trimestral
TP | % De Gestién medicion: g eoenderts Oimension: |« calided medicion: Semestral
gu Economia X Anual
Otro:
Definicion: | El indicador mide el nimero de Docentes que participan en algin Programa de Movilidad Nacional
. > Unidad de Linea base Meta
Mioss e oficuk medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de célculo: nimero de Docentes que participan en Diceke ) ) A
| algin Programa de Movilidad Nacional durante el ciclo
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre 5 Tercer trimestre Cuarto trimestre
0 0 | 0 1
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
i1 = RS TR T Vel
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P3-05 | Nombre del indicador: | Nimero de Docentes que participan en algin Programa de Movilidad Internacional
Mensual
- ) Aceriomis Eficiencia Bimestral
> Estratégico Sentido de la 5 ] X Eficacia Fi ncia de Trimestral
We 5 e Gocion medicion: o olente P | Gaiidad sttt Semestral
egular .
Economia % Anual
Otro:
Definicion: | Elindicador mide el nimero de Docentes que participan en algin Programa de Movilidad Internacional
- Unidad de Linea base Meta
Mitade ge réion: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
x Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio [
| Tasa de variacién Otro: , ‘
| Formula de calculo: nimero de Docentes que participan en dooente: | Z g 4 . | 4
algan Programa de Movilidad Internacional durante el ciclo
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
0 0 4 4
Glosario:
Fuente de informacién: i
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P3-06 | Nombre del indicador: | Nimero de Docentes que cumplen con el Perfil deseable PROMEP
Mensual
Estratég Sentido de | AR e s Frecuencia de ——
ra co 0 de la icacia
Tipg; De Gestion medicién: [R):;ucle:rdente Rimension: Calidad medicién: Semestral
Economia Anual
Otro:
Definicion: ] El indicador mide el nimero de Docentes que cumplen con el Perfil deseable PROMEP
2 Unidad de Linea base Meta
Mitado de cliculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Otro:
Docente - - - 1
| Férmula de calculo:
| |
| Programacién de la meta 2016
| Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
! 0 0 N 0 1
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
RS 00 .




Proyecto Institucional

Aseguramiento de las calidad y normativa de la
- Nombre

Numero: | UTSEM
Munlc;;_ Puenfté@ﬁla, Méi_agﬁeg, Jojutla, Tem:;tién, Coatlan del Rio, .
Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Yautepec y Ocuituco.
! PR SO Poblacién objetivo del proyecto e
| Mujeres: =~ 89,554 Hombres: | 95,225 Total: 185,079 i
R el " Derechos de la infancia SIS !
| e Nifios: i s :
| | | EEe |

Programa presupuestarto

”_Fin

P'r'épésito:

Componentes: |

Clasificacién programatica

Normatividad y condiciones minimas para el
funcionamiento escolar (2016)

G055

“Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior,
_ superlor y posgrado en el marco de la Reforma Educativa.

Los centros educativos y las escuelas cuentan con registros,
orientaciones y reglas claras para su funcionamiento.

Programas y planes de estudio reglstrados ante las

|

. Componente 1 ‘
instancias correspondientes. !

|

' Componente 2 | Marco Normativo desarrollado y actualizado.

Actividades: |

' Registro de los programas educativos de escuelas

Actividad 1.1 o
publicas

~ Actividad 2.1 | Actualizacién de manuales

~ Actividad 2.2 | Actualizacién de reglamentos internos

|
i Actividad 2.3 Desarrollo y actualizacion de otras normatividades

| Finalidad:

' Desarrollo Social

Cla31f|cac|6n funcional

Funcion: | 2.5.

Educacion ]

e

=

N



Subfuncién: | 2.5.3. | Educacién Superior

| : Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

'Eje &= =" Morelos con Inversién Social para la Construccién de Ciudadania ,
[ 2 i 3 et
Objetivo | 2.9 Incrementar la calidad de la educacién superior en Morelos.. |
Estratégico: | ;
- S NS Sl SACESN =
by ‘ 2.9.1. - Invertir recursos de forma cremente en infraestructura fisica que
| Estrategia: ? ~ tienda a la accesibilidad y calidad académica de estudiantes,
; ' profesores y directivos, en un marco de educacion inclusiva.
- | 2.9.1.1. Impulsar la |nvest|ga0|on en Clenmas Soolales a traves del disefio y i
Linea de presentacion
accion !

| del Colegio de Morelos.
" Alineacion con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende
i del PED
|

' Programa: | Programa Sectorial de Educacion i |

Objetivo | . . . ortaecer la. 'c Eﬁe a de.la equc: a edu gcmn media
e

(s): ‘ eives, SoRtribuyana ra%s!.r% oa %E%e ef5ic &9

Caracteristicas del Proyecto Institucional

| Objetivo del | Mantener las condiciones minimas de funcionamiento, por medio de una revision,
Proyecto actualizacion y adecuacién de la normatividad que rige el sistema de la UTSEM,
| (propésito): | para garantizar los servicios educativos de calidad.

1 1. Complementar el manual de la organizacion, que fortalezcan los procesos
administrativos, académicos y de gestién, con el Sistema de Gestién de la

Estrategias | Calidad de la UTSEM. |
| (componentes 2. Realizar un analisis de las condiciones que guarda la normatividad de la ?
‘ ): UTSEM, para su posible actualizacion de reglamentos internos.

3. Desarrollo normatividad no contemplada con antelacion.

4. Mantener la certificacion de los Procesos declarados en el Sistema de

Gestion de la Calidad de la UTSEM.

Los integrantes de la comunidad al tener reglas claras de operacion.

2. Los trabajadores existentes en la organizacion, al tener certeza en las |

Beneficio funciones y responsabilidades del puesto. ‘

social y/o ; 3. El sistema de gestién de la Universidad al contar con procedimientos y |
|
|
|

=

econdmico: 5 normatividad clara que facilite el trabajo y estandarice los resultados, que
permitan la trazabilidad del proceso.
4. La sociedad al entregar cuentas claras, normadas, estandarizadas y de
calidad.

Infonnac:on financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) i
Rub s [ Programacién trimestral de avance financiero (Miles de pesos) |
_ Subtotales | 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

29
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=
Estatal 1,442.01 360.50 360.50 360.50 360.50
Federal -
Total 1,442.01 360.50 360.50 360.50 360.50
Observaciones |
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P4-01 | Nombre del indicador: ] Porcentaje de documentos normativos actualizados en operacitn.
Mensual
ASrerias Eficiencia Bimestral
- Estratégico Sentido de la LY, x Eficacia Frecuencia de Trimestral
TIO: | ', De Gestidn medicién: Deendente Dimensidn: |, Calidad medicion: Semestral
x Regular
Economia X Anual
Otro:
Definicidon: | Elindicador mide el porcentaje de documentos normativos actualizados en operacion.
5 Unidad de Linea base Meta
Yitpce do offsiilor medida | 2012 | 2043 | 2014 | 2015 2016
Valor absoluto % Porcentaje Razoén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: porcentaje de documentos normativos -
actualizados en operacion del ciclo anterior/ porcentaje de Porseninle ) AR
documentos normativos actualizados en operacion del ciclo
actual por 100 |
]
; Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P4-02 | Nombre del indicador: | Porcentaje de documentos normativas en operacion
| | Mensual
rdaris Eficiencia Bimestral
Estratégico Sentido de la . x Eficacia Frecuencia de Trimestral
TIPS |, De Gestién medicion: _ g‘*"f““""e Dimension: | , cojidad medicion: Semestral
2 Ll Economia X Anual
Otro:
£ Definicién: ] El indicador mide el porcentaje de documentos normativos en operacion
: : Unidad de Linea base Meta
Mada de oliculo: medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de varlacion Otro:
Férmula de calculo: porcentaje de documentos normativos .
en operacién del ciclo anterior/ porcentaje de documentos | orcentaie g & e
normativos en operacion del ciclo actual por 100
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario:
Fuente de informacion:
Observaciones:
R e, R N M v ey S A S s~ ot o e ]
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P4-03 | Nombre del indicador: | Total de actualizaciones de los reglamentos internos en el Periodo
Mensual
Eficiencia Bimestral
- : Ascendente
? Estratégico Sentido de la : % Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tio: | 4 De Gestion medicion: Dcesndonte PIRERROnE | Caiidad medicion: Semestral
x Regular -
Economia X Anual
Otro:
Definicion: | Elindicador mide nimero de reglamentos internos en el periodo
3 x Unidad de Linea base Meta
Mt de oiouls: medida | 2012 | 2043 | 2014 | 2015 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razdén o promedio
Tasa de variacion Otro:
) ) Numero - 1
Férmula de cdlculo: ndmero de reglamentos internos en el
periodo
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
1 1 1 1
Glosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | SE-UTSEM-P4-04 | Nombre del indicador: | Porcentaje de Normas educativas Nuevas
| Mensual
srdate Eficiencia Bimestral
Estratégico Sentido de la < X Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tipe: ‘ X De Gestion medicién: NRciety Dimension: |, caiidad medicion: Semestral
X Regular ’
Economia % Anual
i Otro:
Definicion: | Elindicador mide el porcentaje de Normas educativas Nuevas
3 - Unidad de Linea base Meta
MSioon e vl medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de célculo: porcentaje de Normas educativas | Porcentaje 100%
Nuevas durante el ciclo anterior/ porcentaje de Normas
educativas Nuevas durante el ciclo actual por 100
|
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario: =
Fuente de informacion:
Observaciones:
e 5 Cagnitn, L e SRR DS SR S R S R
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Proyecto Institucional

' Puente de Ixtla, Mazatepec, Jojutla, Tetecala, Miacatlan, Coatlan del Rio,
Xochitepec, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Yautepec y Ocuituco.

Mejdf'éﬁiénto de condiciones fisicas y
materiales de la UTSEM

Derechos de la infancia

Numero: 05 Nombre
Municipio
Mujeres: | | Hombres:
Nifas: |

Programa presupuestario: | K052

Poblacién objetivo del proyecto

Nifios: !

Clasificacién programatica

| Adolescentes |

Modernizacién de las condiciones fisicas y
materiales para el fortalecimiento de la educacion
(2016)

Fin = Contribuir al logro educativo en los niveles basico, medio superior,

superior y posgrado en el marco de la Reforma Educativa.

Prop6sito: | Los espacios educativos son construidos, mantenidos y certificados para
ser funcionales y sustentables.

Componentes: |
P . Componente 1

- Componente 2 |

Componente 3

—
|
|
|
|

Rehabilitacién y mantenimiento fortalecidos con
asignacién de recursos

Numero de espacios educativos rehabilitados,
equipados y/o con mantenimiento

' Certificaciones de instalaciones, procesos y manejo de |

recursos realizadas

Actividades: Actividad 1.3

. Actividad 2.1
" Actividad 2.2

"Rehabilitacion y mantenimiento a traves de los fondos |

. .’ - |
federales Planteles educativos educaciéon superior !
i

—l

| Mejoramiento de las condiciones fisicas de las escuelas

publicas de educacion superior

Fortalecimiento de la calidad de la infraestructura de los




espacios educativos

Certificacion de instalaciones educativas en practicas

_ Actividad 3.3. ;sustentables

Clasificacion funcional

‘Programa: | Programa Sectorial de Educacién
|

" Alineacién con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende |

del PED

- Finalidad: | 2. | Desarrollo Social
- e = R i PaRCE
Funcion: | 25 Educacién
~ Subfuncién: , 253. | Educacién Superior
et e R S R |
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 f
Eje 2 ' Morelos con Inversidn Social para la Construccién de Ciudadania
|
 Objetivo | 2.9 " Incrementar la calldad de la educacién superior en Morelos..
- Estratégico: |
: 2.9.1. | Invertir recursos de forma creciente en infraestructura fisica que :
| Estrategia: tienda a la accesibilidad y calidad académica de estudiantes,
profesores y directivos, en un marco de educacion inclusiva.
o __ SERURASR: A o et T
accion :

nocimie
Caracteristicas del Proyecto Institucional

iC)L‘*J'e'fi\fo 2 R,Frbor s'u_-ef%;_g ormacity) para el trabajo, a fin de que -
| Objetivo : ; ] uj/an esarrollo de Mexico.

| (a)- AR
(s): o uisar 13 paucacipn clenurica y tecnologica como elemento
; (®) Objetivo 6. c?e Ensable para la {ransformacion de Maxico &n una socledad

T_bﬁj_é-t_ivé_dél e - '| Fortalecer los procesos educativos a través del mejoramlento de las condiciones
Proyecto | fisicas y materiales del campus universitario, para ofertar servicios educativos y de
(propésito): | educacién continua de calidad en la UTSEM.

f 1. Integracion del plan de mantenimiento preventivo.
- 2. Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura fisica de dos edificios del
campus Universitario.
3. Rehabilitacion y mantenimiento de los equipos de laboratorios existentes en
; el edificio de talleres del campus Universitario.
): 4. Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura informatica del campus
Universitario.
5. Mejoramiento de las condiciones fisicas de seguridad (equipo de vigilancia y
| malla perimetral)

Estrategias
(componentes



6. Fortalecimiento de la calidad de la infraestructura de los espacios educativos,
areas comunes y de formacién integral.
7. Mejoramiento a la infraestructura informatica

1. Los alumnos y docentes al realizar la rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica, logrando un mejor clima de trabajo y formacién.

2. Comunidad universitaria al obtener mejores condiciones de practicas en el
proceso de aprendizaje, con la rehabilitacion y mantenimiento de los equipos N

' Beneficio 2 ,
social y/o ; de laboratorios existentes en el edificio de talleres del campus Universitario [ /
g ; 3. La sociedad y la comunidad universitaria al mejorar las condiciones fisicas de |
| FRREG, - | seguridad (equipo de vigilancia y malla perimetral)
| | 4. Lasociedad y la comunidad universitaria al fortalecer la calidad de la n
| - infraestructura de los espacios educativos, areas comunes y de formacién @D
integral. L
Informacion financiera del proyecro institucional (Gasto corriente y social) )
Rubro Programacion trimestral de avance ﬁnancipm (Miles de pesos) 58
Subtotales | fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal = 1,174.92 293.73 293.73 | 293.73 293.73
Federal = R | R wefc] R Rk el i
Total _ 1,174.92 | 293.73 | 293.73 293.73 | 293.73 |

Observaciones | B

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
i Ela\.re: | SE-UTSEM-P5-01 | Nombre del indicador: | Espacios educativos beneficiados con rehabilitacién y mantenimiento
et s : eiitain i ot bk idabitcat el . A 3 S
Eficiencia Bimestral
Estratégico | Sentido de la ARt . | X Eficacia | Frecuencia de Trimestral
P X De Gs‘;%iﬁn | medicion: X gescenaente Dimersiin: | X Calidad | medicién: Semestral
| egular | .
| Economia ‘ | X Anual
| | | Otro:
Definicion: | El indicador mide los espacios educativos beneficiados con rehabilitacién y mantenimiento
z z : Unidad de | Linea base Meta
o s e e 1 medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | '"___'_J; 2016
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio

Férmula de calculo: espacios educativos beneficiados con
rehabilitacion y mantenimiento durante el ciclo anterior/
espacios educativos beneficiados con rehabilitacion y |
mantenimiento durante el ciclo actual |

Edificio

[
Tasa de variacion Otro: ‘ | ‘ |
|
|
|
|

| 2
L
|
| ! ‘

__ Programacién de la meta 2016

| Primer trimestre Segundotrimeste | Tercertimeste | Cuatotrimeste |
2 e 2 2 2 i

~ Glosario: i
Fuente de informacién: N i
Observaciones: |

34
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Programa Operativo Anual (POA] 2016.
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