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. Resumen de recursos
financieros



1000 Remuneraciones al personal 10,406,288.63
2 000 Materiales y suministros 0.00
3000 Servicios Generales 231,085.04
4 000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 74.223.626.33
Otras Ayudas
Ayuda Sociales a Entidades de Interés Pablico | 69,501,000.00 |
Pensiones 4,470,626.33
Apoyo a representantes de partidos politicos | 252,000.00 ‘
Consejos Municipales y Distritales o
S 000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | 0 ‘
| Total Presupuesto 2017 84,861,000.00 ‘
Total de presupuesto IMPEPAC 15,360,000.00

Ayuda Sociales a Entidades de Interés Publico
(Financiamiento Partidos Politicos)

69,501,000.00

Total Presupuesto 2017

84,861,000.00




ll. Misién y Vision



Misién

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder
Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo, organizar los mecanismos de participacion
ciudadana que se lleven a cabo en la entidad.

Promover y fortalecer la educacion civica, la cultura democratica y la construccion de ciudadania, consolidando el sistema de
partidos politicos, e impulsando la participacion ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el principio de
igualdad sustantiva y paridad de género.

Vision:

Consolidar al Organo Electoral como una institucion autonoma integrada por servidores publicos profesionales, que garanticen el
cumplimiento cabal y estricto de la constitucion y las normas electorales, asi como de los principios electorales que lo rigen,
generando credibilidad, confianza y transparencia en la organizacion de los procesos electorales y los procedimientos de
participacion ciudadana.

Ser un actor fundamental en la promocion de la participacion ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura politica
democratica en la entidad y en el pais.



Ill. Presentacion



Presentacion:

El articulo 63 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, aprobado en
su ultima reforma el 30 de junio de 2014, instruy6 la creacion del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana (IMPEPAC) como organismo constitucional auténomo, que cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento, independencia en sus decisiones y
que tiene cardcter permanente. Su actuacién se rige por los principios electorales de constitucionalidad,
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad, definitividad, profesionalismo, méaxima
publicidad y paridad de género.

Por su parte, el articulo 65 de dicho Cédigo, establecié como fines del IMPEPAC contribuir al desarrollo de la
vida democrdtica y coadyuvar en la promocién de la cultura politica; consolidar el régimen de partidos politicos;
garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio de los derechos politicos-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo, asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso,
los procesos de participacién ciudadana; asi como promover una creciente participaciéon en la emisiéon del
sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Es en este contexto, en el que puede subrayarse que la misién sustancial del IMPEPAC es organizar las
elecciones de Gobernador, de los 30 Diputados Locales del Congreso del Estado, asi como de los 33 Presidentes
Municipales, Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos de Morelos; adicionalmente tiene la responsabilidad de
la ejecucion de los mecanismos de participacion ciudadana, tales como el referéndum, el plebiscito, la iniciativa
ciudadana, la revocacién de mandato y la rendicion de cuentas.
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Como parte del Sistema Nacional Electoral — un sistema compuesto por el Instituto Nacional Electoral y los 32
Organismos Publicos Locales Electorales- que se creé con la ultima reforma politico electoral de febrero 2014,
no estd de mds resaltar que la visién que orienta las actividades del IMPEPAC es garantizar a los partidos
politicos, que son los actores principales de la contienda electoral, asi como a la ciudadania, mayores indices de
credibilidad, confianza e imparcialidad en la organizacién de las elecciones de Morelos y en los resultados de las
mismas. En efecto, el cardcter auténomo, la personalidad juridica, el patrimonio propio y la independencia en
las decisiones de las Instituciones Electorales en el pais, representa con nitidez la intencién del Legislador de
promover mayores niveles de competencia democrdtica, credibilidad, confianza e imparcialidad en la
organizacion de las contiendas electorales.

Bajo esta tesitura, el IMPEPAC presenta a continuacion el Programa Operativo Anual a realizar el 2017, por
cada una de las dreas sustantivas de esta institucidn, a efecto de justificar, fundar y motivar el presupuesto
que para el ejercicio fiscal 2017, la Institucion pretende recibir por parte del Ejecutivo y Legislativo del Estado
de Morelos.
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V. Presidencia
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Proyecto Institucional: Funciones de representacion legal | Area responsable: Presidencia.
administrativa

Asegurar y crear las condiciones necesarias para el buen desarrollo de las funciones de representacién legal y administrativa,
gque competen a la Consejera Presidenta, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 79, fraccién I del Cadigo electoral
vigente.

0 Que la Consejera Presidenta cuente con las condiciones necesarias para responder en tiempo y forma, y de manera eficiente
a los asuntos que le competen como representante institucional del IMPEPAC.

1. Asuntos presentados por la ciudadania y las instituciones debidamente atendidos por la oficina de la consejera
presidenta.

2. Archivo documental de la presidencia, del periodo 2017, actualizado y ordenado.

3. Asuntos turnados debidamente atendidos por las areas y direcciones del IMPEPAC.

4. Eventos en los que particip6 la Consejera Presidenta como representante legal del IMPEPAC

5. Obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas cumplidas y publicadas

6. Relaciones establecidas y convenios suscritos con instituciones diversas.

7. Proceso de selecciéon de los integrantes de los consejos distritales y municipales para el proceso electoral 2017-2018

realizado.
8. Lista de integrantes de los consejos distritales y municipales presentada al Consejo estatal Electoral para su aprobacion.
9. El informe trimestral de los ingresos y egresos presentado al CEE
10. Obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas cumplidas
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10.

11.
12.

13.

14.

Atender en tiempo y forma los asuntos que la ciudadania y diversas instituciones presenten en forma personal, via
telefénica, por escrito o por cualquier otro medio para su atencién en la oficina de la Consejera Presidenta.

Registrar y turnar los asuntos que se reciban en la Presidencia, para su atencion por las areas del IMPEPAC que
competan.

Integrar la documentacién e informacion relativa a los asuntos atendidos por la Presidencia y mantener actualizado el
archivo correspondiente.

Mantener actualizado el registro y archivo de la correspondencia externa e interna recibida en la Presidencia del
IMPEPAC.

Elaborar los informes que se requieran para la mejor coordinacién y atencion de las actividades y asuntos relacionados
con la presidencia.

Coordinar la participacion de la Consejera Presidenta, y en su caso las y los consejeros electorales en eventos, en
representacion del IMPEPAC.

Elaborar la agenda mensual de actividades de la Presidenta y remitirla a la Unidad de transparencia para su publicacion.
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y las direcciones y areas del IMPEPAC en el disefio y elaboracién del Programa
Operativo Anual y el presupuesto correspondiente para que la Presidencia del IMPEPAC lo entregue en tiempo y forma
a los poderes ejecutivo y legislativo.

Vigilar que en el Programa Operativo Anual y el presupuesto de egresos que presente el IMPEPAC al ejecutivo estatal,
se contemplen todas las actividades y los recursos necesarios para la preparacion del proceso electoral.

Preparar los documentos e informes necesarios para que la presidenta los presente en las sesiones del Consejo Estatal
Electoral y en las comisiones de las que forme parte.

Revisar los documentos que deban remitirse para su publicacién en el periddico oficial

Establecer relaciones y dar seguimiento a las acciones conjuntas con dependencias del Gobierno del estado, el Congreso
local, el Tribunal Estatal Electoral, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica, Comisién Estatal de Derecho Humanos, asi
como los organismos publicos locales electorales, la Asociacion de Presidentas y Presidentes de los Institutos Electorales
de las Entidades Federativas, y demas instituciones vinculadas con los fines y las funciones del IMPEPAC.

Establecer un convenio con el Gobierno del Estado de Morelos para la publicacion en el Periddico Oficial Tierra y Libertad
de las notificaciones establecidas en el articulo 79, fraccion VIII del Cédigo electoral local vigente, durante el Proceso
electoral.

Participar en la coordinacion y desarrollo del proceso de seleccion para proponer al Consejo Estatal Electoral, la lista de
los Consejeros presidentes, Consejeros Electorales y Secretarios que integraran los consejos distritales y municipales
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electorales para el Proceso electoral 2017-2018.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Iindice de atencion a los asuntos que competen a la Presidencia

Asuntos atendidos / Asuntos recibidos para atender * 100

Libro de registro y turno de los asuntos recibidos en la Presidencia
para su atencién por las areas del IMPEPAC que competan.

Un libro de registro y turno de asuntos recibidos en la
Presidencia ordenado y actualizado.

Organizacién y archivo de la documentacion relativa a los asuntos
que la ciudadania, organizaciones e instituciones diversas
presenten en la Presidencia del IMPEPAC

Un archivo organizado y actualizado

Indice de elaboracion y presentacion de informes de asuntos
atendidos por la Presidencia.

Informes presentados / informes requeridos *100

indice de coordinacion de los eventos y actividades de
representacion que realiza el IMPEPAC.

Eventos coordinados / Eventos programados*100

Publicacion de la agenda mensual en el Portal de transparencia

Una agenda publicada mensualmente en el Portal de
transparencia

Presentacién en tiempo y forma del programa operativo anual
2018

Un Programa Operativo Anual del IMPEPAC elaborado y
entregado al Ejecutivo.

Presupuesto de egresos presentado al ejecutivo estatal para las
actividades de preparacién del proceso electoral

Recursos programados/Recursos requeridos
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

‘Coordinador de  Presidencia  Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
(actualmente en funciones)

Jefe de Departamento Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
(actualmente en funciones)

Secrgtana (actualmente en Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
funciones)

AS|st.ente (actualmente en Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
funciones)

Recursos Materiales
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Proyecto Institucional: Relacidén institucional con el INE. Area responsable: Presidencia.

.

Mantener y fortalecer los vinculos de la presidencia con las oficinas centrales y la junta local del INE, conforme a lo establecido
en los articulos 79, fraccion 1V y 80 del Codigo electoral vigente.

Garantizar las condiciones Optimas para que la comunicacién con las oficinas centrales y la junta local del INE, relativa a
las actividades de colaboracién e interaccién entre el IMPEPAC y el 6rgano nacional, se desarrolle de manera eficaz.

=

N

w

=
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Optimizar el manejo de la correspondencia recibida de las diversas instancias del INE y atender en tiempo y forma los
asuntos que por esa via se le requieren al IMPEPAC, en el marco de la interaccion y colaboracion que establece la ley
entre los Organos Publicos Electorales Locales y el Organo nacional, para el ejercicio de sus funciones.

Fortalecer el enlace para la comunicacion eficiente con las instancias correspondientes del INE para optimizar el flujo de
la informacion y la atencion de los asuntos en tiempo y forma.

Coadyuvar en el establecimiento de los mecanismos de coordinacion para preparar el desarrollo del Proceso electoral
2017-2018

Mantener el registro y archivo de la correspondencia que envian las diversas instancias del INE a la Presidencia del
IMPEPAC para su atencion por las areas correspondientes de este instituto.

Atender en tiempo y forma los asuntos planteados en la correspondencia de las diversas instancias del INE, en los casos
gue competen directamente a la Presidencia, y turnar a las areas correspondientes cuando asi proceda.

Dar seguimiento a la atencién de los asuntos turnados e incorporar al archivo las constancias de respuesta a los mismos.
Fortalecer la comunicacion directa con la vocalia ejecutiva local y los responsables de las diversas areas del INE con las
gue se tiene interaccion constante.

Dar puntual seguimiento, en los plazos requeridos, a las actividades que deban realizarse en coordinacion con la Junta
Local o con oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral.

Revisar y evaluar los convenios, lineamientos y demds instrumentos de colaboracion que han suscrito el INE y el
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IMPEPAC, a fin de contar con todos los elementos que permitan mejorar los convenios que se firmaran para el Proceso
electoral 2018, de manera que coadyuven al adecuado desarrollo del proceso electoral local.

7. Elaborar propuestas de objetivos, estrategias y acciones que podran ser incorporados en los convenios que garanticen
las condiciones éptimas de coordinacién y colaboracion entre INE y el IMPEPAC para la preparacion y desarrollo del
Proceso electoral local ordinario 2017-2018.

8. Presentar al Consejo Estatal Electoral, para su aprobacién, el convenio con el INE y los anexos correspondientes para
la preparacion y desarrollo del Proceso electoral 2017-2018

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Indice de Manejo de la correspondencia

Correspondencia registrada y atendida /
Correspondencia recibida * 100

indice de Enlace para la comunicacién con las
instancias del INE

Instancias del INE con las que se tiene enlace
directo / Instancias del INE que envian
correspondencia * 100

indice de mecanismos de coordinacion con el
INE para el proceso electoral 2017-2018

Mecanismos de coordinacion implementados /
Mecanismos de coordinacion requeridos * 100
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

T T . )
Coordinador de. Presidencia Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
(actualmente en funciones)

0,
Jefe _de departamento (actualmente en Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
funciones)
Secretaria (actualmente en funciones) Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%

Recursos Materiales

| \

I
I
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VI. Secretaria Ejecutiva
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Proyecto Institucional: Area responsable:
1. Coordinacion Institucional Secretaria Ejecutiva

Fin

Coadyuvar bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo el apoyo necesario para la realizacion de las acciones que
propicien una adecuada conduccion, administracién, y supervision para el desarrollo adecuado de los érganos directivos
y técnicos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana.

Propdésito

La conveniente conduccion, administracion y supervision de los érganos directivos y técnicos del Instituto Morelense,
asi como realizar ejercer la funcién de apoderado legal para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de dominio;

Componentes

1. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de las actividades encaminadas a la conduccion, administracion y
supervision para el desarrollo apropiado de los 6rganos directivos y técnicos;

2. Brindar apoyo al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la funciéon de apoderado general para pleitos, cobranzas y
actos de administraciéon y de dominio;

3. Llevar a cabo las acciones necesarias para convocar a las sesiones del Consejo Estatal Electoral, asi como a las de
los demas 6rganos colegiados;

4. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la funcién de apoyo al Consejo Estatal, al Consejero Presidente y a los Consejeros

Electorales;

Dar seguimiento a las acciones derivadas de la firma de convenios, para verificar su puntual cumplimiento;

Preparar los informes que deber& presentar el Secretario Ejecutivo al Consejo Estatal Electoral sobre el estado de

las resoluciones que le competa cumplimentar, dictadas por el Tribunal Electoral u otros 6rganos jurisdiccionales
competentes;

o o
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9.

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal y de las comisiones permanentes
y temporales.

Apoyar al Secretario Ejecutivo en las acciones que este implemente para la Vigilancia, direccion y coordinacion de
las funciones del personal del Instituto;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la creacion e implementaciéon de un modelo de comunicacion eficiente entre las
diversas areas del Instituto.

10. Auxiliar al Secretario Ejecutivo para establecer un programa de capacitacion encaminado a eficientar las funciones
administrativas del personal.

Actividades

1.

2.

Realizar acciones encaminadas a proporcionar apoyo al Secretario Ejecutivo en la conduccion, administraciéon y
supervision para el desarrollo conveniente de los érganos directivos y técnicos;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la elaboracion de documentos, fotocopiado, escaneado y tramites de oficios y
expedientes relacionados con la funcién de apoderado general para pleitos, cobranzas y actos de administracién y
de dominio;

Realizar las acciones necesarias para la convocatoria a las sesiones del Consejo Estatal Electoral, asi como a las de
los demas 6rganos colegiados;

Realizar acciones encaminadas a proporcionar apoyo al Secretario Ejecutivo en la funcién de apoyo al Consejo
Estatal, al Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales;

Verificar las acciones derivadas de la firma de convenios, para su puntual cumplimiento;

Realizar los informes que debera presentar el Secretario Ejecutivo al Consejo Estatal Electoral sobre el estado de
las resoluciones que le competa cumplimentar, dictadas por el Tribunal Electoral u otros 6rganos jurisdiccionales
competentes;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal y de las comisiones permanentes
y temporales.

Apoyar al Secretario Ejecutivo en las acciones que este implemente para la Vigilancia, direccién y coordinacién de
las funciones del personal del Instituto;
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9. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la creacién e implementacién de un modelo de comunicacion eficiente entre las
diversas areas del Instituto.
10.Auxiliar al Secretario Ejecutivo para establecer un programa de capacitacion encaminado a hacer més eficientes
las funciones administrativas del personal.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. Indice de apoyo al Consejo Estatal Electoral
en la conduccién, la administracion y la
supervision de los 6rganos directivos y técnicos
del Instituto.

2. Indice de apoyo realizar las Convocatorias a
sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Comisiones
y Reuniones de los diverso 6érganos del
IMPEPAC.

3. indice de Actuaciones de la Secretaria
Ejecutiva en las Sesiones del Consejo Estatal
Electoral teniendo derecho de voz en ellas;
preparando el orden del dia de todas las sesiones
del Consejo Estatal, asi como llevar a cabo la
declaracion de la existencia del quérum legal
para sesionar, dar fe de todo lo actuado en ellas,

1. Apoyos brindados/Apoyos recibidos.

2. Convocatorias Requeridas/Convocatorias
realizadas

3. Sesiones Realizadas/sesiones Asistidas.

1. Las actividades presentadas en
este programa son de caracter
permanente

2. Convocar a consejo por lo menos
en una ocasién al mes esperando que
asista la totalidad de los integrantes
del consejo

3. Que el secretario Ejecutivo actué
en la totalidad de las sesiones en su
caracter y propiciar la existencia de
quorum de los integrantes del
Consejo.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

levantar las actas correspondientes y suscribirlas
con el Consejero Presidente;

4. Indice de apoyo brindado al Consejero
Presidente y a los Consejeros Estatales
Electorales en el ejercicio de sus atribuciones.

5. indice de apoyo ejercer las facultades y
cumplimiento de las obligaciones que al Instituto
Morelense correspondan en los convenios que en
materia electoral celebre con el Instituto
Nacional, con otros Organismos Publicos
Electorales del Pais y las demas autoridades de
cualquier orden de gobierno;

8. Indice de apoyo prestado al Consejo Estatal
Electoral en el apoyo, conduccién administracion
y coordinacion de las actividades del Instituto
Morelense

7. Indice de seguimiento de los acuerdos del
Consejo Estatal Electoral.

4. Apoyos
Brindados*100

solicitados/Apoyos

5. Obligaciones Requeridas/ Obligaciones
Cumplimentados.

6. Apoyos solicitados/Apoyos Brindados

7. Acuerdos cumplidos/Acuerdos tomados
por el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC.

4. Solicitud de apoyos por parte del
Consejero  Presidente y a los
Consejeros Estatales Electorales en el
ejercicio de sus atribuciones.

5. Disposicion para llevar a cabo la
firma de convenios entre el Instituto
Morelense de procesos electorales y
Participacion Ciudadana y otros
organismos publicos electorales.

6. Solicitud de apoyos por parte del
Consejo Estatal Electoral en el
ejercicio de sus atribuciones.

7. Seguimiento de los acuerdos del
consejo estatal electoral
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

8. Indice de creacion e implementacién de un
modelo de comunicacion eficiente entre las
diversas areas del Instituto.

9. Indice de implementacion del programa de
capacitacion para eficientar las funciones
administrativas del personal.

8. Acciones del modelo de comunicacion
implementadas / acciones del modelo de
comunicacion programadas.

9. Cursos organizados e impartidos / Cursos
programados

8. Propiciar la creacion de un modelo
de comunicacion que haga mas
eficiente las actividades del IMPEPAC.

9. Disposicion para la realizacion de
programas de capacitacion para el
personal administrativo del IMPEPAC
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

. Programacion trimestral
Concepto Fe_ch_a_de Fe'c ha_de Cantidad ‘ - g |
inicio término  Primero | Segundo || Tercero | Cuarto |
Subdirector
Fortalecimientoy Enero Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Coordinacion
Institucional
Jefe de Departamento
de integracién de Enero Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Documentos
f‘B”,,X"'qr administrativo Enero Diciembre 4 50 % 50 % 100 % 100 %
Recursos Humanos Sin suficiencia Presupuestal de Enero a Diciembre 2017.
Recursos Materiales
Concepto Fechade | Fechade Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término ' Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Computadoras || Enero H Diciembre H 3 H 50 % H H || 50% |
Lap top Enero Diciembre 2 50 % 50 %
Copiadora y servicio de - o o o
Enero Diciembre 4 25 % 25 25 % 25 %
scanner pdra todos los
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E— Fechade | Fechade Cantidad \ _ Programacion trimestral
inicio término | Primero_ || Segundo | Tercero || Cuarto |

proyectos de

Secretaria Ejecutiva
'Hojos tamafiocarta | Enero | Diciembre || 199992 | 20% | =20% | 30% | 30% |
 Hojas tamario oficio | Enero | Diciembre || 183326 | e20% | =20% | 30% | 30 % |
' Archiveros | Enero | Diciembre | 4 | es% | | e2s% | 50 % |

Engrapadoras Enero Diciembre 4 100 %

industriales

Eng’rdpddorqs Enero Diciembre 10 100 %

estdndar
| Foliadores || Enero H Enero H 6 H 100 % H H || |

f:):!c(:' validaciony *Sin Enero Enero 10 100%
| Folder carta | Enero | Diciembre | 2000 | 2s5% | e2s% | es% | 25 % |
| Folder oficio | Enero | Diciembre | 2000 | 25% | 2s5% | e5% | 25 % |
 Marca textos | Enero | Diciembre | 60 | 20% | =20% | 30% | 30 % |
| Lapiz rojo || Enero H Diciembre H 150 H 25 % H 25 % H 25 % || 25 % |
' Plumas | Enero | Diciembre | 100 | 20% | =20% | 30% | 30 % |

Grapas industrial (caja) Enero Diciembre 100 25 % 25 % 25 % 25 %
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Servicios

Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Vehiculos transporte | Enero || Diciembre || 2 | es% | 25% | @es% | 25% |
Recursos Patrimoniales
Fecha de Fecha Cantidad \ Programacion trimestral |
Concepto nicio de .
t&rmino Primero Segundo Tercero Cuarto
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Proyecto Institucional: Area responsable:
2. Coordinacion del Secretariado Secretaria Ejecutiva

Fin

Asegurar el apoyo logistico y técnico a las Sesiones del Consejo Estatal Electoral y sus Comisiones: asi como la
recepcién y tramite de la documentacién dirigida a este 6rgano Electoral.

Propdésito

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la coordinaciéon de las actividades referentes al buen funcionamiento del Consejo
Estatal Electoral para llevar a cabo todas y cada una de las atribuciones Secretario Ejecutivo de conformidad con el
articulo 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Componentes

. Entrega de documentacion a los diferentes integrantes del Consejo en tiempo y forma.

. Realizacion de convocatorias, orden del dia y documentacion de la misma.

. Dar cumplimiento a los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el pleno del Consejo Estatal Electoral.

. Recopilar la informacién relativos a los asuntos tratados en las Sesiones del Consejo Estatal electoral

. Contar con un eficaz registro de las sesiones y comisiones, respecto de la documentacion que se circule en torno a
las mismas.

. Presentar proyectos de orden del dia, a la consejera presidenta.

. Certificar diversa documentacién que abra en los archivos de este organismo electoral local.

. Informar del seguimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo.
. Realizar los tramites conducentes de notificacion de los acuerdos del Consejo.

10. Publicar en la pagina de internet de este érgano electoral los acuerdos aprobados por el consejo para su méaxima

publicidad.

11. Publicaciones en el periédico oficial “Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado.

12. Elaboracién de los guiones del Consejo

13. Elaboracién, revisién y aprobacion de las versiones estenograficas.

a b~ wDNPRk
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14. Presentacion de los proyectos de acuerdos, para su aprobacion y cumplimentacion.

15. Disefiar e implementar un programa o base de datos que permita identificar eficientemente la documentacién
recibida, el turno, el estatus de la atencién del mismo y su ubicacion final.

16. Recepcion e identificacion adecuada de la documentacion dirigida a este organismo electoral.

17. Control y registro de la documentacion recibida.

18. Turnar adecuadamente conforme a las atribuciones y funciones de las areas, a efecto de atender eficazmente la
solicitud o atencion del documento recibido.

19. Contar con el respaldo para registrar en la base de datos el seguimiento de la documentacion recibida.

20. Contar con un eficaz registro la documentacién y asuntos oficiales concernientes a este organismo electoral.

Actividades

1. Coordinar la preparacion y distribucion de la documentacién en medio digital o bien, a peticién de algun integrante
del Consejo en medio electronico para las sesiones de dicho 6rgano electoral.

2. Coordinar y supervisar el apoyo técnico y logistico para la celebracion de las sesiones del Consejo, asi como de los
eventos que celebre dentro de sus instalaciones del Instituto y fuera del mismo.

3. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobados en
las sesiones del Consejo.

4. Coordinar la integracion de la informacién sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del
consejo.

5. Coordinar y apoyar al Secretario Ejecutivo en la colaboracion que este brinde a las tareas de las Sesiones y
Comisiones, respecto de la elaboracién de las versiones estenograficas.

6. Elaborar bajo la direccién del Secretario Ejecutivo, los proyectos de orden del dia para las sesiones y comisiones

del Consejo Estatal Electoral.

Preparar las Certificaciones correspondientes.

8. Elaboracién de informes trimestrales y anuales, correspondientes a las los acuerdos aprobados por el Consejo
Estatal Electoral, asi como coordinarse con la unidad técnica de planeacion.

9. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en su caracter de Secretario del Consejo, para realizar en los términos y plazos
establecidos en la normatividad electoral, las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo; incluyendo
aquellos que hayan sido resoluciones por el Consejo.

~N
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10.Remitir a la unidad técnica de servicios de informética los acuerdos y resoluciones para la publicacion, aprobados
por el Consejo.

11.Bajo la coordinacion del Secretario Ejecutivo, realizar las gestiones necesarias para la publicacién de los acuerdos
y resoluciones aprobados por el Consejo.

12.Se elaboran durante todo el afio que se reporta, los guiones para el desarrollo de las sesiones del Consejo.

13.Se elaboran y distribuyen las versiones estenograficas de las sesiones y comisiones celebradas por el Consejo.

14.Se preparan para su formalizacion los acuerdos y resoluciones emitidos por el Consejo para ser firmados por los
integrantes del Consejo, asi como para notificarlos a los integrantes del maximo érgano, asi como remitirlos a las
instancias correspondientes para su seguimiento y/o publicacion.

15.Elaboracién de la base de datos acorde a las necesidades de este 6rgano electoral, que permita identificar
eficientemente la documentacion recibida, el turno, el estatus de la atencion del mismo y su ubicacion final.

16.Recepcion de documentos, que permita identificar claramente: fecha, con formato de dia, mes y afio, nombre y
firma de quien recibe, detallando claramente la documentacién, anexos o medio magnético referido en el oficio, al
cual se debera asignar un nimero de control.

17.Registrar el documento en la base de datos asi como sus anexos, digitalizar, fotocopiar o reproducir la informacion.

18.Solicitar instrucciones para el turno del documento al 4rea que corresponda.

19.Recabar el acuse correspondiente del area de este organismo que deberad atender lo conducente respecto al
documento turnado y anotarlo en la base de datos.

20.Verificar periédicamente la base de datos, a efecto de llevar un adecuado control del estado de la documentacién
recibida y solicitar el documento mediante el cual se atendié el asunto hasta su total cumplimiento y archivo
correspondiente.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. indice de actividades para la
Coordinacion, la  preparacion y
distribucion de la documentacion en
medio digital o bien, a peticién de algun
integrante del Consejo en medio
electrénico para las sesiones de dicho
organo electoral.

2. indice de actividades para
Coordinacién y supervisién, del apoyo
técnico y logistico para la celebracion de
las sesiones del Consejo, asi como de
los eventos que celebre dentro de sus
instalaciones del Instituto y fuera del
mismo.

3. indice de apoyos a la Secretaria
Ejecutiva en el seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos vy
resoluciones aprobados en las sesiones
del Consejo.

4. indice de actividades para la
Coordinacion de la integracion de la
informacion sobre los asuntos que trate
el Secretario Ejecutivo en las sesiones
del consejo.

1. Documentos para sesiones
Requeridos/documentos para sesiones
realizados.

2. Sesiones y Eventos del Consejo Estatal
Electoral realizados/ total de Sesiones y
Eventos del Consejo Estatal electoral.

3. Acuerdos vy resoluciones del Consejo
Estatal Electoral cumplimentados/total de
acuerdos y resoluciones del Consejo
Estatal Electoral

4. Informacion Asuntos de las sesiones de
Consejo Estatal Electoral
Requerida/informacion asuntos del
Consejo Estatal Electoral proporcionada.

5. Versiones Estenograficas
realizadas/total de versiones

1. Solicitud de documentacion por los
integrantes del Consejo Estatal Electoral.

2. Solicitud de apoyos técnicos logisticos
para la celebracion de las actividades
(sesiones) del Consejo Estatal Electoral.

3. Seguimientos de los acuerdos de la
Secretaria Ejecutiva.

4. Variacion de asuntos tratados en las
sesiones del Consejo Estatal Electoral.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

5. Indice de actividades para la
Coordinacibn y apoyo al Secretario
Ejecutivo en la colaboracién que este
brinde a las tareas de las Sesiones y
Comisiones, respecto de la elaboraciéon
de las versiones estenograficas.

6. Indice de actividades para la
Elaboracion bajo la direccion del
Secretario Ejecutivo, de los proyectos
de orden del dia para las sesiones y
comisiones del Consejo Estatal
Electoral.

7. indice de solicitudes de
Certificaciones correspondientes.

8. indice de Elaboracién de informes
trimestrales y anuales,
correspondientes a las los acuerdos
aprobados por el Consejo Estatal
Electoral, asi como coordinarse con las
areas de este 6rgano electoral.

9. indice de apoyos al Secretario
Ejecutivo en su caracter de Secretario

estenogréficas de las Sesiones del
Consejo estatal Electoral.

6. Orden del dia para sesiones de Consejo
elaboradas/Total de ordenes del dia
Sesiones del Consejo Estatal Electoral.

7. Certificaciones
solicitadas/certificaciones realizadas.

8. Informes acuerdos realizados/total

informes acuerdos.

9. Apoyos al Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal Electoral Para remitir
notificaciones y Documentos

5. Actividades a realizar con relacion a las
versiones estenograficas de las sesiones y
comisiones del IMPEPAC.

6. Inclusion de asuntos en la orden del
dia de las sesiones y comisiones del
IMPEPAC.

7. Solicitudes de certificaciones por la
ciudadania y miembros del Consejo.

8. Actividades realizadas dentro de los
trimestres, asi como los acuerdos
realizados y registrados por parte de
IMPEPAC.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

del Consejo, para realizar en los
términos y plazos establecidos en la
normatividad electoral, las remisiones y
notificaciones de documentos a los
integrantes del Consejo; incluyendo
aquellos que hayan sido resueltos por
el Consejo.

10. indice de actividades para remitir a
la unidad técnica de servicios de
informéatica los acuerdos y resoluciones,
aprobados por el Consejo para su
publicacion correspondiente.

11. indice de actividades para la
realizacion de las gestiones necesarias
para la publicacion de los acuerdos y
resoluciones aprobados por el Consejo.

12. indice de actividades para la
elaboracion de los guiones para el
desarrollo de las sesiones del Consejo.

13. indice de actividades para la
elaboracion y distribucion de las
versiones estenograficas de las sesiones
y comisiones celebradas por el Consejo.

realizados/total de Notificaciones vy
documentos.

10. Acuerdos para publicacion
realizados/total de acuerdos para su
publicacion correspondiente

11. Gestiones para publicacion de
acuerdos realizadas/total de acuerdos
publicados.

12. Guiones para sesion realizados/total
de sesiones del Consejo Estatal Electoral.

13. Versiones estenograficas de sesiones
realizadas y distribuidas/ total de Sesiones
del Consejo Estatal Electoral.

9. Cumplimentacion de requerimientos
en diversos asuntos relacionados al
Consejo  Estatal Electoral y los
procedimientos para llevarlos a cabo.

10. Maximizacion del principio de maxima
publicidad en materia electoral, asi como
la publicacion de los acuerdos del Consejo
Estatal Electoral.

11. Solicitudes de publicaciones en el
periédico  oficial, asi como su
disponibilidad para realizarlas.

12. Actividades y asuntos que se
tramitaran dentro de las sesiones.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

14. indice de actividades para la
preparacion y formalizacion de los
acuerdos y resoluciones emitidos por el
Consejo para ser firmados por los
integrantes del Consejo, asi como para
notificarlos a los integrantes del maximo
organo, asi como remitirlos a las
instancias correspondientes para su
seguimiento y/o publicacion.

15. Iindice de actividades para
Elaboracion una base de datos acorde
a las necesidades de este Organo
electoral, que permita identificar
eficientemente la  documentacion
recibida, el turno, el estatus de la
atencién del mismo y su ubicacion final.

16. indice de Recepcion de
documentos, que permita identificar
claramente: fecha, con formato de dia,
mes y afio, nombre y firma de quien
recibe, detallando claramente Ila
documentaciéon, anexos o0 medio
magnético referido en el oficio, al cual

14. Acuerdos preparados y formalizados
para ser firmados/total de acuerdos del
Consejo Estatal Electoral.

15. Elaboracién de base de datos.

16. Documentacion recibida
/documentacion registrada.

13. Total de sesiones y comisiones que
requieran la elaboracion de las versiones
estenogréficas.

14. Totalidad de acuerdos y documentos
generados por el consejo Estatal
Electoral, asi como la disposicion de
recabar las firmas de los integrantes del
mismo.

15. Coincidencia del software para la
debida adecuacion de los datos
trabajados en el mismo.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

se debera asignar un numero de
control.

17. indice de Registro de documentos
en la base de datos asi como sus
anexos, digitalizar, fotocopiar o0
reproducir la informacion.

18. indice de Solicitudes para el turno
del documento al area que corresponda.

19. indice de compilacion de los acuses
correspondientes al area de este
organismo que deberd atender lo
conducente respecto al documento
turnado y anotarlo en la base de datos.

20. indice de Verificacion periddica de
la base de datos, a efecto de llevar un
adecuado control del estado de la
documentacion recibida y solicitar el
documento mediante el cual se atendio
el asunto hasta su total cumplimiento y
archivo correspondiente.

17. Digitalizaciéon y reproduccién de la
documentacion recibida/ totalidad de la
documentacion recibida.

18. Documentos
turnados/cumplimentacién
solicitudes recibidas.

de las

19. Acuses recabados/ total de
documentos recibidos y turnados.

20. Acuerdos realizados /total

cumplimentacion

16. Total de documentos recibidos y su
debida identificacién en la base de datos.

17. Solicitudes de Documentacion
registrada para su digitalizacion y su
circulaciéon en las areas del IMPEPAC, asi
como las solicitudes de ciudadano.

18. Necesidad de la informacion recibida
para que se turne a las éreas
correspondientes.

19. Solicitudes y comprobacién de la
informacién recibida y remitida.

20. Solicitudes de la comprobacion de
documentos recibidos y remitidos por el
IMPEPAC.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacion trimestral

' Primero || Segundo

| Tercero ||

Cuarto

*Coordinador del
Secretariado

Enero

Diciembre

100 %

100 %

100 %

100 %

Subdirector

Enero

Diciembre

100 %

100 %

100 %

100 %

Jefe de
Departamento de
Estenografia
Jefe de
Departamento de
Archivo

Jefe de
Departamento de
Logistica

*Jefe de
Departamento de
Integracion de
Documentos

Enero

Diciembre

100 %

100 %

100 %

100 %

*Auxiliar

Administrativo “B”

(Mensajero)

Enero

Diciembre

3

75%

75%

100%

100%

* Plazas sin suficiencia Presupuestal, de Enero a Diciembre 2017.
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Recursos Materiales

"Sin texto”

Concepto Fechade | Fechade Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Computqdoros/. Enero Diciembre 2 100 %
software especial
Equipos de computo || Enero H Diciembre | 4 H 20 % | 20 % H 30% H 30% |
Actualizacién de
software Case Cat Enero Diciembre 1 100 %
ALYST
Actualizacién de
mdquina de Enero Diciembre 1 100 %
estenotipia
Paquete de
reconocimiento de Enero Diciembre 1 100 %
voz
Audifonos marca
shure modelo Enero Diciembre 4 100 %
SRH240
Bocinas pq.rq PC Enero Diciembre 3 100 %
marca Logitech
| Espacio fisico ” Enero H Diciembre H H 100 % ” ” ” |
 Hojos tamafio carta || Enero || Diciembre | 50000 | 20% | 20% | 30% | 30% |
 Hojas tamario oficio | Enero | Diciembre | 45000 | 20% | 20% | 30% | 30 %
Eng’ropadoras Enero Diciembre 10 100 %
estadndar
Sellos validacion y Enero Enero 4 100%
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T Fechade | Fechade Cantidad || Programacion trimestral
& inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto
| Folder carta | Enero | Diciembre | 900 || =25% | =25% | 25% | 25 %
| Folder oficio | Enero | Diciembre | 900 | 25% | 25% | 25% | 25 %
Folder Colgantes Enero Diciembre 4 25 % 25 % 25 % 25 %
caja
' Marca textos | Enero | Diciembre | 20 | 20% | =20% | 30% | 30 %
| Lapiz rojo || Enero H Diciembre H 20 H 25 % H 25 % H 25 % H 25 %
' Plumas | Enero | Diciembre | 50 | =20% | =20% | 30% | 30%
Servicios
T Fechade | Fechade Cantidad ’ Programacion trimestral
P inicio término | Primero_ | Segundo || Tercero || Cuarto
g‘f‘.b!imdé“ Pericdico Enero Diciembre 10 25 % 25 % 25 % 25 %
icial
Vehiculo transporte || Enero || Diciembre | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Recursos Patrimoniales

Fecha Fecha de Cantidad | Programacion trimestral

Concepto

de inicio | término | Primero_ || Segundo || Tercero | Cuarto




Proyecto Institucional: Area responsable:
3. Oficialia Electoral Secretaria Ejecutiva

Fin

El Desarrollo y generacion de instrumentos que permitan generar el buen funcionamiento de los érganos electorales
en cuanto a sus actividades y atribuciones para lo cual se necesita la investidura de fe publica, que deberan ejercer
esta funcion oportunamente y contar con las atribuciones de: dar fe a peticion de los partidos politicos de la
realizacion de actos y hechos en materia electoral para todas las actividades del Instituto que asi lo requieran.

Propdésito

Llevar a cabo todas y cada una de las actividades del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana habilitados por el Consejo Estatal Electoral a través de la Secretaria Ejecutiva
en los que se necesiten dotar de fe publica, de conformidad a la legislacién electoral vigente.

Componentes

1. Realizar la totalidad de las Inspecciones y/o certificaciones de los actos y hechos que pudieran afectar la equidad
en las actividades Electorales.

2. Recabar elementos probatorios dentro de los procedimientos instruidos o tramitados y sustanciados por la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos electorales participacion Ciudadana.

3. Certificacion de los actos, hechos o documentos relacionados con las atribuciones propias del Instituto Morelense
de Participacion Ciudadana de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

4. Realizar las diligencias, asi como las notificaciones, correspondientes al funcionamiento del Consejo Estatal Electoral,
Comisiones, Permanentes y Temporales, de conformidad a sus actividades y atribuciones para lo cual se necesita la
investidura de fe publica.

5. Imparticion de cursos de profesionalizacion de los servidores publicos los cuales formen parte de la Oficialia Electoral.
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. Comunicacion y Colaboracion del IMPEPAC vy el Instituto Nacional Electoral en relacion a los asuntos de oficialia

electoral de ambos érganos electorales

. Realizar convenios con Instituciones Pablicas y Privadas en torno a la Oficialia Electoral.

Actividades

=

. Establecer el espacio que ocupara la Oficialia Electoral.
. Constatar dentro y fuera del Proceso Electoral, actos y hechos que pudieran afectar la equidad en las actividades

Electorales.

. Propiciar la estrecha comunicacion y colaboracion entre el Instituto Morelense de Procesos Electorales y participacion

Ciudadana y el Instituto Nacional Electoral en relacion a los asuntos de oficialia electoral de ambos érganos
electorales.

. Recabar elementos probatorios dentro de los procedimientos instruidos o tramitados y sustanciados por la Secretaria

Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos electorales participacion Ciudadana

. Certificar cualquier otro acto, hecho o documento relacionado con las atribuciones propias del Instituto Morelense

de Participacion Ciudadana de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

.Llevar a cabo las diligencias, asi como las notificaciones, correspondientes al funcionamiento del Consejo Estatal

Electoral, Comisiones, Permanentes y Temporales, de conformidad a sus actividades y atribuciones para lo cual se
necesita la investidura de fe publica.

. Imparticion de tres cursos de profesionalizacion de los servidores publicos que formen parte de la Oficialia Electoral

y que seran Auxiliares Electorales y de Participacion Ciudadana del IMPEPAC...

.Llevar a cabo los convenios con Instituciones Publicas y Privadas dotadas de fe Pablica para el efecto de generar

una capacitacion constante de los servidores publicos que formen parte de la oficialia electoral.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. indice de acondicionamiento de
espacio destinado para la ubicacién de
la Oficialia Electoral.

2. Indice de actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en las
actividades Electorales.

3. Indice de comunicacion y
colaboracion entre el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y
participacion Ciudadana y el Instituto
Nacional Electoral en relacion a los
asuntos de oficialia electoral de ambos
organos electorales.

4. Indice de acciones de los
procedimientos instruidos o tramitados
y sustanciados por la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Morelense de
Procesos electorales participacion
Ciudadana

1. Espacio adecuado debidamente

equipado

2. Inspecciones solicitadas a la Oficialia
Electoral/Inspecciones realizadas por los
Servidores integrantes de la Oficialia
Electoral.

3. Reuniones IMPEPAC e INE. reuniones
programadas / reuniones realizadas

4. Elementos Probatorios recabados en
las Inspecciones en los procedimientos
instruidos por la secretaria Ejecutiva.

5. Certificaciones
requeridas/certificaciones realizadas

1. Se cuenta con local debidamente
equipado para el desempefio de las
atribuciones de la Oficialia Electoral.

2. Se cuente con personal capacitado para
realizar las inspecciones de la oficialia
electoral.

3. Que exista voluntad para llevar a cabo
reuniones interinstitucionales entre el
IMPEPAC vy el INE las reuniones deben
de coincidir la disponibilidad de ambos
organismos.

4. Esta actividad se encuentra constrefida
a la cantidad de procedimientos
instruidos.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

5. indice de Certificaciones de actos,
hechos o documentos relacionados con
las atribuciones propias del Instituto
Morelense de Participacion Ciudadana
de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento.

6. Indice de diligencias, asi como las
notificaciones,  correspondientes  al
funcionamiento del Consejo Estatal
Electoral, Comisiones, Permanentes y
Temporales, de conformidad a sus
actividades y atribuciones para lo cual
se necesita la investidura de fe publica.

7. Indice de cursos de
profesionalizacion de los servidores
publicos los cuales formen parte de la
oficialia electoral.

8. Indice de convenios con Instituciones
Pablicas y Privadas dotadas de fe
Pablica para el efecto de generar una
capacitacion constante de los servidores

6. Diligencias, y notificaciones, del
Consejo Estatal Electoral, Comisiones,
Permanentes y Temporales requeridas /
Diligencias, y notificaciones, del Consejo
Estatal Electoral, Comisiones,
Permanentes y Temporales realizadas

7. Cursos Proyectados/Cursos Realizados

8.Convenios Proyectados/Convenios
Realizados.

5. Que haya solicitudes de certificaciones

con relaciéon a los actos o hechos que
se desprendan de las atribuciones de la
oficialia electoral.

Que existan solicitudes de diligencias
gue se lleven a cabo de conformidad a
la demanda y a las atribuciones de los
hechos que necesiten ser corroborados
de manera presencial y en los cuales se
tienen que fedatar de conformidad a la
legislacion electoral.

Que se tengan recursos econdémicos
para la proyeccion de cursos tomando
en cuenta las posibilidades de las
instituciones tanto publicas o privadas
gue impartan los cursos para llevar a
cabo la profesionalizacion para efectos
de la fe publica.

Tener una relacion propicia con
instituciones publicas y privadas, asi
como los  recursos  econdmicos
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

publicos que formen parte de la oficialia

electoral.

necesarios para realizar los convenios
en materia de capacitacion.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Fecha de

Fecha de

Programacion trimestral

Concepto L . Cantidad -
Inicio termino | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Subdirector de Oficialia Electoral Enero Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Jefe de Departamento de Oficialia
Electoral Enero Diciembre 1 100 % 100 % 100 % 100 %
Auxiliar Administrativo I Enero |  Dicembre | 2 | 100% | 100% | 100% | 100%
Recursos Humanos Sin suficiencia Presupuestal de Enero a Diciembre 2017.
Recursos Materiales
Concepto Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
inicio término _ Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
| Computadoras escritorio | Enero ‘ Diciembre ‘ ‘ 100% ‘ ‘ ‘
Tableta electrénica con Servicio
de internet para Inspecciones Enero Diciembre 100 %
de campo
| Lap top || Enero H Diciembre H H 100% H H H
| Cdamara fotogrdfica | Enero ’ Diciembre ’ ‘ 100% ’ ‘ ‘
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E— Fecha de Fecha de Cantidad || _ Programacion trimestral |
inicio término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
' Hojas tamario carta I Enero | Diciembre | 10000 | =20% | =20% | 30% | 30% |
' Hojas tamaiio oficio | Emero || Dicembre | 10000 | =20% | =20% | 30% | 30% |
| Engrapadoras estandar || Enero H Diciembre H 4 H 100 % H H H |
' Sellos validacién y Sin texto” || Enero I Enero I 4 | 100% | I I |
| Folder Colgantes caja || Enero H Diciembre H 4 H 25 % ” 25 % H 25 % H 25 % |
 Marca textos | Emero | Diciembre | 10 | e20% | =20% | 30% | 30% |
' Lapiz rojo I Enero | Diciembre | 20 | 25% | @25% | =25% | =25% |
' Plumas I Enero | Diciembre | 50 | 20% | =20% | 3s0% | 30% |
| Grapas industrial (caja) || Enero H Diciembre H 10 H 25 % ” 25% H 25% H 25% |
Servicios
S Fe_cha_t de Fe,cha} de cantidad | : Programacion trimestral |
inicio término ' Primero |/ Segundo | Tercero || Cuarto |
Vehiculo | Enero | Diciembre | 1 | 100% | 100% | 100% | 100% |
Recursos Patrimoniales
Concepto Feitr:‘?a_t de | Fechade cantidad | | Programacion trimestral |
cio término ' Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
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Proyecto Institucional: Area responsable:
4. Transparencia, acceso a la informacién y rendicion | Secretaria Ejecutiva

de cuentas.

Fin

Generar confianza en el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas al Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, haciendo eficiente la comunicacién del resultado de las actividades a la
ciudadania, asi como la certeza del correcto uso de los recursos asignados.

Propdésito

Aportar elementos concretos para satisfacer la necesidad de contar con una sociedad mejor informada, que aprecie y
ponga en practica los valores y principios que dan sustento al régimen democratico como estilo de vida. También
contribuir a que en el estado de Morelos exista una ciudadania mas critica y consciente de sus derechos y obligaciones.

Componentes

=

Atencién de las solicitudes de informacién presentadas por los ciudadanos

2. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, relativas a la atencién de solicitudes
de informacién, atencion a la ciudadania, actualizacion del portal de transparencia presentacion de informes y
sesiones realizadas por el Consejo de Informacién Clasificada

3. Personal del IMPEPAC capacitado en materia de transparencia y acceso a la informacion
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Actividades

de cuentas.

1. Atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion a través del sistema de INFOMEX y de la Plataforma Nacional
de Transparencia una vez que esta sea habilitada, asi como de las que se reciban directamente por escrito en la Unidad
de Informacion Publica, de manera oportuna atendiendo a los tiempos sefialados en la legislacion de la materia.

2. Actualizacién permanente del portal de transparencia tramitando oportunamente ante las diferentes areas del
instituto la entrega de los documentos necesarios, verificando que dichos documentos cuenten con los requisitos
establecidos para su publicacion en el portal, en los tiempos establecidos por la legislacién de la materia.

3. Capacitacion a las areas del instituto en lo general y al personal relacionado con el manejo de documentacién en
particular en materia de transparencia.

4. Actualizacién permanente del micrositio de informacion socialmente (til con la informacion adicional a la sefialada
en las obligaciones de transparencia, la cual sea de interés para el ciudadano y necesaria para contribuir a la rendicién

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de solicitudes de informacion
atendidas

Solicitudes atendidas / Solicitudes recibidas *
100

El éxito de esta actividad depende de la
oportunidad con la que las areas del Instituto
den respuesta a los requerimientos de la
UDIP

Porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion cumplidas / Obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion * 100

El éxito de esta actividad depende de la
oportunidad con la que las &areas del Instituto
den respuesta a los requerimientos de la
UDIP

Porcentaje de capacitaciones al personal del
IMPEPAC en materia de transparencia y
acceso a la informacion

Cursos de capacitacibn en materia de
transparencia y acceso a la informacion
realizados / Cursos de capacitacién en materia

El éxito de esta actividad depende de la
asistencia del personal del IMPEPAC a los
CUrsos gue se organicen




Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

de transparencia y acceso a la informacién
programados

Porcentaje de actualizacion del micrositio de
informacion socialmente util

Informacién actualizada en el micro sitio de
informacién socialmente uGtil / Informacién
contenida en el micrositio de informacion
socialmente (til que deba ser actualizada * 100

El éxito de esta actividad depende de la
oportunidad con la que las areas del Instituto
den respuesta a los requerimientos de la
UDIP y de la Comision de Transparencia

Estructura Financiera
Recursos Humanos

Concepto Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
inicio término Primero || Segundo | Tercero | Cuarto

Auxiliar Enero Diciembre 2 100% 100% 100% 100%

administrativo
Recursos Humanos Sin suficiencia Presupuestal de Enero a Diciembre 2017.
Recursos Materiales

i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término RN - d
Primero | Segundo | Tercero ‘ Cuarto

| | |




Servicios

i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término SR eEe ‘ prm— H Seggundo ” S ” ey I
I I I I I I I |
Recursos Patrimoniales
i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término AT e } Srmero ” Seggundo ” Ep— ” pe— I

|

|

|
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Proyecto Institucional:
5. Actualizacion,
archivo del

clasificacién y digitalizacién del | Area responsable:

Instituto Morelense de Procesos | Secretaria Ejecutiva
Electorales y Participacion Ciudadana.

Fin

Eficientar el manejo de la informacién y la documentacion a través de la implementacion de un sistema de control
archivistico y la capacitacion permanente del personal responsable del manejo de los expedientes que conforman el
archivo del IMPEPAC.

Propdésito

Lograr a través de la clasificacion del archivo del IMPEPAC y su digitalizacién, un manejo adecuado y una coordinacion
eficaz de los funcionarios que lo requieran; lo que aumentara la productividad laboral y redundara en un ahorro de
insumos y energia.

Componentes

1. El personal a cargo del archivo estara capacitado en esta area, lo que permitira un adecuado manejo de la

informacion y la documentacion, lo que hara posible establecer los controles adecuados para el correcto uso y

resguardo de los documentos y archivos digitales

Se establecera el area coordinadora de archivos y optimizara un sistema de control archivistico.

3. Se preparara el archivo historico, organizando y registrando la documentacion y los archivos digitales de los
organismos electorales que precedieron al IMPEPAC, que se encuentren resguardados en la bodega de éste instituto.

4. Se dara cumplimiento a la Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos que mandata elaborar los
instrumentos de consulta y control archivistico que contengan por lo menos los siguientes elementos:

N

l. El cuadro general de informacion archivistica.
1. El cuadro general de disposicion documental.
1. La guia simple de archivos.

V. Los inventarios documentales:
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a) General.
b) De transferencia.
c¢) De baja.

Actividades

N

Documentacion

IMPEPAC.

I. Archivo de Tramite.
I1. Archivo de Concentracion.
I11. Archivo historico.

Digitalizacion del archivo del IMPEPAC
3. Capacitacion a las areas del instituto en lo general y al personal relacionado con el manejo de documentacién en
particular en materia de manejo y control de archivos, en coordinacion con el IMIPE y el Instituto Estatal de

1. Actualizacion del Archivo del Instituto Morelense conforme a las especificaciones sefialadas en la Ley Estatal de
Archivo y creacién de los catalogos correspondientes, atendiendo a la clasificacion sefialada en el articulo 25 de la
Ley Estatal de Documentacion y Archivo:

4. Diagnéstico de la documentacion y archivos digitales existentes de los organismos electorales que precedieron al

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de actualizacion del archivo del
Instituto Morelense

Areas del instituto Morelense con el archivo
actualizado / areas del Instituto Morelense
gue tienen archivo a su resguardo * 100

Porcentaje de avance en la digitalizacion del
archivo del IMPEPAC

Expedientes digitalizados / Total de

expedientes a digitalizar

Este proyecto es de aplicacion necesaria, ya
gue la Ley General de Transparencia y acceso
a la Informacion y la Ley Estatal de Archivo
establecen la obligatoriedad de que los
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de cursos recibidos en material
de manejo y control de archivos por el
personal del IMPEPAC

Cursos en material de manejo y control de
archivos realizados / Cursos en material de
manejo y control de archivos programados

Porcentaje de avance en la elaboracion del
diagnéstico de la documentacion y archivos
digitales existentes de los organismos
electorales que precedieron al IMPEPAC.

Diagndstico elaborado

organismos publicos cuenten con un archivo
clasificado y ordenado de forma especifica.

La falta de disponibilidad presupuestal puede
suponer un riesgo para este proyecto, ya que
representa una actividad adicional a las
realizadas por las diferentes areas, por lo que
es necesaria la contratacion de nuevo

personal para realizar las actividades
contempladas en el proyecto
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Concepto Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
inicio término Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
Jefe de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Departamento
Auxiliar Enero Diciembre 2 100% 100% 100% 100%
Administrativo

Recursos Humanos Sin suficiencia Presupuestal de Enero a Diciembre 2017.
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Recursos Materiales

i P i6 i [
Concepto Fecha de inicio Fecha de término CeniieEe } ST || I’Soeggrjrr]r(1;0|or|l|tl:ll_renriztr|:1 “ e I
Servicios
i P i6 i [
Concepto Fecha de inicio Fecha de término S o } Er— H rSoeggrjrr:je;C|or|1|tl:ll_r:riztr|: ” — I
Recursos Patrimoniales
. P - - |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término ceriieie } E—— H rsoeggrjrr:jimorhtr_:_r:riztr? ” P — I
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Proyecto Institucional:
6. Unidad Técnica de Planeacion, Evaluacion e Impacto

Social

Area responsable:
Secretaria Ejecutiva

Fin

Proporcionar al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana bajo la Coordinacion del
Secretario Ejecutivo, los elementos que permitan regular, planear y evaluar los proyectos institucionales desarrollados
por las direcciones ejecutivas, formulando metodologias y mecanismos para la adecuada implementacién y evaluacion
de las acciones institucionales, encaminadas a la eficiencia y eficacia del funcionamiento de una institucién confiable
que cumpla con los principios electorales.

Propdésito

Fortalecer la transformacién de los modelos de planeacion estratégicos, tacticos y operativos de los programas
institucionales, de manera organizada a corto, mediano y largo plazo de los proyectos institucionales que permitan a
la ciudania conocer la mision institucional y lograr empatia con el mismo.

Componentes

1. Identificar las necesidades institucionales a efecto a lograr el éxito de los proyectos.

Establecer lineamientos que permitan al organismo la flexibilidad y adaptabilidad de los proyectos.

3. Disefiar y verificar la implementacién de un sistema de seguimiento y ejecucién de los programas operativos de los
organos del Instituto Morelense.

4. Adaptar e innovar los programas institucionales a efecto de cumplir con las actividades electorales, con el objeto de
proponer acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos planeados.

5. Definir el marco de planeacion estratégica, las acciones, la modernizacion administrativa y el uso racional de
recursos.

6. Evaluacién y elaboracion de informes periddicos de los objetivos programados.

N
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. Crear un modelo de comunicacion eficiente entre las diversas areas del Instituto y establecer los procedimientos

formales para el intercambio de correspondencia y documentacién, el seguimiento de acuerdos y el cumplimiento
de las metas en las actividades de cada area.

Actividades

. Establecer lineas de accién, programacién y evaluacion con las areas responsables a efecto de lograr una

transformacion institucional consolidada y reconocida;

. Elaborar informes a efecto de evaluar cualitativa y cuantitativamente los programas institucionales, que permitan

contar con un panorama institucional;

. Programar reuniones mensuales a efecto de calendarizar las actividades institucionales, promoviendo la cultura

organizacional de las areas;

. Auxiliar al Secretario Ejecutivo para establecer un programa de capacitacion encaminado a eficientar las funciones

administrativas del personal a través de un sistema integral de planeacién;

. Contar con instrumentos que permitan planificar las acciones institucionales a corto, mediano y largo plazo, para

alcanzar organizadamente los objetivos institucionales;

. Establecer canales de comunicacién y orientacion ciudadana de acercamiento e informacion constante;
. Coadyuvar con el area correspondiente del instituto, en el disefio e implementacion de propuestas y metodologias

aplicadas a la formulacion del anteproyecto de presupuesto y programas institucionales.

. Difundir los programas institucionales para lograr un acercamiento social y consiente para fomentar una mayor

participacion e interés de la ciudadania en el ambito electoral;
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Supervision para el desarrollo adecuado de
los 6rganos directivos y técnicos;

Actividades
realizadas

programadas/actividades

El éxito de la actividad depende la revisién
periddica y calendarizada de las actividades de
las areas.

Elaborar informes a efecto de evaluar
cualitativa y cuantitativamente los programas
institucionales, que permitan contar con un
panorama institucional;

Programas realizados/evaluacion e informe
de los indicadores de los programas
realizados;

Contar con oportunamente informacion de las
areas;

Identificar los programas de capacitacion que
permitan la modernizacion administrativa
para contar con una comunicacion eficiente y
coordinada de las &reas del instituto;

Capacitaciones programadas /capacitaciones
realizadas

Contar con capacitacion adecuada para cada
area.

Establecer = metodologia que  permita
planificar las acciones institucionales a corto,
mediano y largo plazo para alcanzar
organizadamente los objetivos
institucionales;

Modelos de planeacion estratégicos, tacticos
y operativos de las areas programados/
Modelos de planeacion estratégicos, tacticos
y las areas realizados operativos de

Contar el
metodologia.

personal, e implementar la

Disefiar y verificar la implementacién de un
sistema de seguimiento y evaluacién de los
programas institucionales

Evaluaciones cualitativa y cuantitativa de los
objetivos de las areas programadas/
Evaluacién cualitativa y cuantitativa de los
objetivos de las areas realizadas

Que se cuenta con los elementos tedrico,
practicos para formular la evaluacion
institucional

Contar con calanes de comunicacion y
orientacion ciudadana de acercamiento y
retroalimentacion constante;

Impacto de las actividades y proyectos
institucionales programados/ Impacto de las
actividades y proyectos institucionales
realizados

Que la ciudadania tiene interés de participar y
opinar sobre los programas institucionales
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Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Programas institucionales | Que la informacion es claramente dirigida a las
Difusion de los programas institucionales realizados/programas institucionales | diferentes secciones de la poblacion y de facil

difundidos acceso

Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . | Programacion trimestral |
Concepto N . Cantidad -

INicio termino __Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |
| Subdirector H Enero H Diciembre H 1 H 100% H 100% H 100% H 100% |
| Jefe de Departamento | Enero | Diciembre || 2 | 1w00% | 100% | 100% | 100% |
|Auxi|iqrAdministrativo H Enero H Diciembre H 1 H 100% H 100% H 100% H 100% |

Recursos Humanos Sin suficiencia Presupuestal de Enero a Diciembre 2017.

Recursos Materiales

Programacion trimestral

Concepto Fe.cf“"! o Fe’cha} o Cantidad
INIcio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
 Computadoras I Enero | Dicembre || 5 | 100% | 100% | 100% |  100%
| Cubiculo | Enero | Diciembre | 1 - 100% | 100% | 100% | 100%
| Hojas tamano carta ‘ Enero ‘ Diciembre ‘ 10,000 ‘ 50% ‘ ‘ 50% ‘
' Hojas tamario oficio | Enero | Diciembre . 10000 | s0% | . 50% |
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Fecha de Fecha de ) Programacion trimestral
Concepto L . Cantidad
il termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Toner para impresora Enero Diciembre 2 50% 50%
| Plumas || Enero H Diciembre H 3 cajas H 100% H H || |
| Lapices || Enero H Diciembre H 3 cajas H 100% ” H || |
Folders tamano carta Enero Diciembre 50 100%
| Folders tamario oficio I Enero I Diciembre | 50 || 100% || I I |
Clips [ Enero | Diciembre | &cajos | 100% | I I |
Carpetas blanca 3" Enero Diciembre 10 100%
Servicios
SeEEE Fecha de Fe,cha- de Cantidad ‘ : Programacion trimestral
inicio término  Primero || Segundo || Tercero || Cuarto
| Fotocopiado || Enero || Diciembre || 800 || 25% || 25% || 25% || 25%
Recursos Patrimoniales
S Fecha de Fe'cha. de Cantidad | : Programacion trimestral
inicio término | Primero | Segundo || Tercero || Cuarto
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VII. Direccion Ejecutiva
de Organizaciony
Partidos Politicos
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Proyecto Institucional:

1. Elaboracién de criterios y sistema para la seleccién y designacién de

los ciudadanos que integrardn los Consejos Distritales y Municipales | Politicos.

Electorales, asi como, el proyecto de Convocatoria.

Area responsable: Direccion Ejecutiva de Organizacién y Partidos

Fin Asegurar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana.
Contar en tiempo y forma con los instrumentos que regulen la seleccion y designacion de los ciudadanos que integrardn los
Propésito Consejos Distritales y Municipales Electorales, propietarios, suplentes y lista de reserva; asi como, con su respectiva
Convocatoria.
1. Criterios aprobados que regulen la seleccién y designacién de los ciudadanos que integraran los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, en las calidades de propietarios, suplentes y lista de reserva;
Compenentes 2. Convocatoria aprobada y difundida para la seleccién y designaciéon de los ciudadanos que integraran los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, en las calidades de propietarios, suplentes y lista de reserva;
3. Listados presentados, aprobados y publicados de los aspirantes registrados, seleccionados y designados para conformar
los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
1. Elaborar los criterios para la seleccion, designacion, contratacion y capacitacion de los ciudadanos que integraran los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.
2. Coadyuvar con el disefio o actualizacion del sistema informdtico que se utilizard para el seguimiento en la integracién
de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
Actividades
3. Coadyuvar con la elaboracion de los instrumentos mediante los cuales se evalien a los aspirantes a los cargos de
Consejeros Distritales y Municipales Electorales y Secretarios de los é6rganos temporales.
4. Implementar y dar seguimiento a la logistica de difusién de la Convocatoria para la seleccién de ciudadanos que
integraran los Consejos Distritales y Municipales Electorales.*
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S. Participar en la recepcién de solicitudes y en cada una de las etapas que establezca el procedimiento para la seleccion
y designacion de los ciudadanos que integraran los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

6. Elaborar los listados de aspirantes, conforme a cada una de las etapas que se aprueben para la seleccién y
designacién de los ciudadanos que integraran los Consejos Distritales y Municipales, a efecto de remitirlas para la

. .. . P . *
difusién respectiva en la pagina de internet.

7. Integrar y remitir el dictamen que pondere la valoracién de los requisitos en el conjunto de los Consejos Distritales y
Municipales como érganos colegiados, a efecto de que se elabore la propuesta a que se refiere el articulo 79, fraccién

X del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. *

8. Elaborar y remitir para firma los nombramientos de los ciudadanos que designe el Consejo Estatal Electoral para

integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales. *

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

1.

1 documento que se denominard
Criterios para la seleccion vy
designacién de los ciudadanos que
integrardn los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

1 documento con los requerimientos
para el diseno o actualizacién del
sistema informatico que deé
seguimiento a los trabajos de
seleccion y designacion de los
ciudadanos que integraran los

1

Criterios para la seleccion vy
designacién de los ciudadanos que
integrardn los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Sistema informatico terminado para el
seguimiento de seleccién y designacién
de los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales.

Cédula para la evaluacién curricular,
guia de estudio para examen, bateria
de preguntas para el examen de

La ciudadania y representantes de los
partidos politicos se encuentran
interesados en conocer el
procedimiento que se aprobard para la
seleccion y designacién de quienes
integraran los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Las autoridades requieren de un apoyo
informdatico para agilizar las
actividades que se aprueben para la
seleccibn y designacién de los
integrantes Consejos Distritales vy
Municipales Electorales, asi coma para
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

6 documentos que servirdn para
elaborar los instrumentos mediante
los cuales se evaluen a los aspirantes
a Consejeros Distritales y Municipales
Electorales.

1 Convocatoria presentada a las
autoridades competentes para su
respectiva aprobacion.

4 Reportes de seguimiento de la
difusién de la Convocatoria, de la
instalacién de los médulos regionales
de registro y del avance y conclusién

del registro de aspirantes. *

2 listados clasificados por aspirantes
que cumplen y no con los requisitos
legales y previstos en la

5 *
convocatoria.

4 listados integrados y publicados de
las distintas etapas del
procedimiento de seleccion vy
designacion de los ciudadanos que

conocimientos y cédula para la
entrevista de aspirantes.

Convocatoria que precise cada una de
las etapas para la seleccidn de los
integrantes de los Consejos Distritales
y Municipales Electorales y fechas de
ejecucion.

Reportes presentados a las
autoridades competentes de la difusién
de la Convocatoria, operacion del
Sistema informético utilizado para tal
efecto y del avance y conclusiéon del

registro de aspirantes. *

Listados clasificados con los aspirantes
que cumplen o no con los requisitos

. %
legales y de la convocatoria.

Listados publicados de los resultados
de la seleccién y designhacién de los
integrantes a los Consejos Distritales y

. . *
Municipales Electorales.

Dictamen presentado para integrar la
propuesta a que se refiere el articulo 79,
fracciéon X del Cédigo de Instituciones y

generar la base de datos de todos los
participantes.

Las autoridades requieren contar con
instrumentos de apoyo eficientes para
efectuar la evaluacién de los aspirantes
idéneos a los cargos de Consejeros y
Secretarios Electorales que integraran
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

La ciudadania y representantes de
partidos politicos se encuentran
interesados en conocer las fechas y
plazos en los que se implementard el
procedimiento de seleccion y
designacién de los ciudadanos que
integraran los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Las autoridades requieren conocer la
logistica implementada para la difusién
de la Convocatoria para los integrantes
de los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales, asi como, el
avance y numero total de aspirantes
registrados al cierre.

Las autoridades, ciudadanos vy
representantes de los partidos politicos
se encuentran interesados en contar
con aspirantes que cumplan con los
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

integraran los Consejos Distritales y

. e *
Municipales Electorales.

8. 1 Dictamen que servird de base para
integrar la propuesta a que se refiere
el articulo 79, fraccién X del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Morelos.”

9. 306 nombramientos elaborados. *

Procedimientos Electorales para el

Estado de Morelos. *

306 Nombramientos entregados a los
ciudadanos que fungirdn en los

Consejos Distritales y Municipales. *

requisitos previstos en la convocatoria
y con los principios rectores de la
funcioén electoral.

Los ciudadanos y representantes de los
partidos politicos se encuentran
interesados en conocer los resultados
de las etapas de seleccidon de los
ciudadanos que integraran los
Consejos Distritales y Municipales.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Programacioén trimestral
Fecha de
Concepto . Fecha de término || Cantidad
inicio Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Director Eiecuti —
irector Ejecutivo de Organizacion y | g\ Diciembre 1 100% 100% 100% 100%

Partidos Politicos

i i ion Elect |
Coordinador de Organizacion Electoral | o |, Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
(SPN)
Técnico de Organizacién Electoral

o Enero Diciembre 1
(SPN)
Secretaria * ¥ Enero Diciembre 1
Auxiliar Electoral "A" ** Abril Septiembre 1
Auxiliar “B" ** Abril Diciembre 1
Auxiliar Electoral “A" (para estar

*% || Abril Diciembre 1

adscrito a la unidad de informatica)
Auxiliar “B" ** Agosto Diciembre 5




Auxiliar “D" ** Agosto Diciembre 1
Recursos Materiales ***
Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
. . . 38,888
Hojas t/carta marca Duplicador || Enero Julio pzas 16,665 16,667 5,556
5,000
Hojas t/oficio marca Duplicador || Abril Junio pzas 5,000
Folders t/carta color beige Enero junio 200 pzas. 150 50
Folders t/oficio color beige Enero junio 200 pzas. 150 50
Toner HP 49A Febrero junio 2 pzas. 1 1
Toéner Hp 85A Febrero junio 2 pzas. 1 1
Plumas punto medio c/azul Enero marzo 30 pzas. 30
Plumas punto medio c¢/negro Enero marzo 30 pzas. 30
Plumas punto medio c/rojo Enero marzo 30 pzas. 30
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Programacioén trimestral

Concepto Fei::(:ode i:i::ndoe Cantidad
Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Lapiz #2 Enero Enero 24 pzas. 24
Plumén Indeleble color negro Agosto Agosto 36 pzas. 36
Grapas Estandar Febrero Febrero 5 cajas S
Broches Baco Abril junio 30 cajas 30
CD’s Enero Junio 300 pzas. 150 150
Sobres para CD’s Enero Junio 300 pzas. 150 150
Engrapadora Enero Marzo 8 pzas. 8
Etiquetas para CD Julio agosto 2 2
paquetes.

Marcatexto Amarillo Enero Enero 5 pzas. S
Marcatexto Naranja Febrero Febrero 5 pzas. 5
Marcatexto Verde Febrero Febrero 5 pzas. S
Cajas de Archivo Muerto T/O Febrero Marzo 10 pzas. 10
Sello Fechador Agosto Agosto 3 pzas. 3
Sacapuntas Eléctrico Septiembre || Septiembre 1pza.
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Programacioén trimestral

Concepto Fe.choll de Fe'chc? de Cantidad
ihicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Quita grapas Enero Marzo 4 pzas. 4
Arillos metdlicos 3/8 Septiembre || Septiembre 100 pzas. 100
Avrillos metdlicos 2 Septiembre || Septiembre 20 pzas. 20
Arillos metdlicos 3/4 Septiembre || Septiembre 20 pzas. 20
Pastas pard Engargolar Septiembre || Septiembre 300 pzas. 300
Transparente T/C
$7étas para Engargolar Negras Septiembre || Septiembre 300 pzas. 300
Tarjetas Bristol %2 Marzo Marzo 1 paquete 1
Post it Febrero Febrero 2 2
paquetes

Carpetas Lefort T/C Enero Marzo 8 pzas. 8
Carpetas Lefort T/O Enero Marzo 8 pzas. 8
Tijeras Febrero Febrero 4 pzas. 4
Sujeta documentos 25mm Febrero Febrero 2 cajas 2
Libreta Francesa Febrero Febrero 5 pzas. 5
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Programacioén trimestral

Concepto Fe.choll de Fe'chc? de Cantidad
ihicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto

Cinta Canela Enero Marzo 30 pzas. 30
Diurex 18X35 Febrero Febrero 20 pzas. 20
Grapas industriales p/150 hojas || Septiembre || Septiembre 500 pzas.
Engrapadora Industrial Septiembre || Septiembre 1pza.
Clip Mariposa #2 Febrero Febrero 5 cajas S
USB 8GB Enero Febrero 5 pzas. 5
Reglas Metdlicas Febrero Febrero S pzas 5
Lapiz Rojo Enero Marzo 30 pzas. 30
Goma Blanca Enero Enero 10 pzas. 10
Sobres manila 30x40 Marzo Marzo 50 pzas. 50
mldpyEe;;sCtipo polo con logo del Septiembre Septiembre 20 pzas.
Hojas opalina Octubre Diciembre 500 pzas.
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Servicios

Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
ihicio ermino Primero Segundo Tercero Cuarto
Publicaciéon de Convocatoria en dal
n.wenos ”dos diarios de mayor Septiembre | Septiembre o
circulacién en el estado
(Robaplana)
Carteles con Convocatoria impresa || Septiembre || Septiembre 2,000
Alimentacién Agosto Agosto 50 50
Para 10 dias
en2
Coffe Brake Octubre Octubre momentos (a
las 10 horas
y 13 horas)
Fotocopiado Enero Agosto 10,700 1,700 5,000 4,000
6 con
) gasolina
Vehiculos Septiem para realizar
bre recorridos
por 6 dias a
los




municipios

de
Cuernavaca,
Cuautla,
Jonacatepe
¢, Jojutla,
Xochitepec y
Yautepec.
Publicacién en el periédico oficial
del |I$t.dd0 .de |.ntegromtes de los Noviembre Noviembre 1
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.
Banda ancha
Septiembre || Septiembre 6
(renta de mega baytes)
Servicio de perifoneo Septiembre || Septiembre 4
Agua garrafones Enero Agosto 16
Agua embotellada 600 ml. Septiembre || Septiembre 140
Pago de casetas Tepoztldn-
Cuautla, Xochitepec y Cuatro || Septiembre | Septiembre 12

vientos
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Recursos Patrimoniales

Programacioén trimestral

Fechade | Fechade
Concepto . termi Cantidad
inicto ermino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Equipo de cémputo . .
(IMPEPAC) Septiembre || Septiembre 8
Lap top Septiembre || Septiembre 6
Carpas Septiembre || Septiembre 6
Sillas Septiembre || Septiembre 20
Notas:

Actividades, indicadores y medios de verificacidn que se realizardn una vez gue se cuente con la respectiva suficiencia presupuestal.

* % . . o .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.

* k% . . . . . . . .
Recursos materiales, patrimoniales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

Es menester destacar que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos contard con el apoyo del personal adscrito a la Unidad de

Informatica y demds dreas que disponga el Secretario Ejecutivo para el é6ptimo desarrollo de éste proyecto.




Proyecto Institucional:
2.- Coordinar y supervisar la instalacién y funcionamiento de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.

Area responsable:
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos.

Fin Asegurar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y

Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana.

Contar, por una parte con 51 inmuebles que funcionaran como oficinas de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Propésito para el Proceso Electoral Local 2017 - 2018 y por otra, con los ordenamientos que regulen el funcionamiento de los citados
6érganos temporales.

1. Procedimientos de ubicacién e instalacién elaborados de los inmuebles que reunan las condiciones de seguridad,
operatividad, transito y espacio necesarias, para instalar los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

2. Listado presentado de las propuestas de los inmuebles que funcionaran como sedes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

3. Inmuebles aprobados, contratados, instalados y equipados en tiempo y forma que fungirdn como sedes de los Consejos

Componentes Distritales y Municipales Electorales.

4. Reglamentos, lineamientos, manuales y demds ordenamientos aprobados y entregados a los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, para su respectiva aplicacion.

5. Reportesde la aplicacién efectuada por los Consejos Distritales y Municipales Electorales a las disposiciones contenidas
en los reglamentos, lineamientos, manuales y demds ordenamientos que aprueben los maximos érganos de direccion
del Instituto Nacional Electoral y el Instituto Local Electoral.

1. Elaborar el procedimiento o criterios que se observaran para la ubicacién de los inmuebles que se propondrdn para la
instalacién de los Consejos Distritales y Municipales.

Actividades

2. Realizar recorridos en los 33 Municipios del Estado para que con base en los procedimientos y/o criterios aprobados se
ubiquen, al menos tres propuestas de los inmuebles que fungirdn como sedes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.
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. Integrar el catdlogo de propuestas de inmuebles que fungirdn como sedes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, mismo que se remitird a las autoridades competentes para su conocimiento y en su caso observaciones.

. Solicitar a la DEAyYF y a la Direccién Juridica del Instituto la contratacién y equipamiento de los inmuebles que fungirdn

. . . . . *
como sedes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

. Verificar que las sedes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales cuenten con los recursos materiales y de
. e . . *

infraestructura para su éptimo funcionamiento.

. Desarrollar las actividades de apoyo que realizardn los Consejos Distritales y Municipales Electorales derivadas del
Convenio General de Apoyo y Coordinacion con el Instituto Nacional Electoral en materia de observadores electorales

s . - *
y ubicacién de casillas unicas.

. Actualizar la carpeta bdsica de informacion de los Consejos Distritales y Municipales, para su presentacién y aprobacion

de la Comision de Organizacién y Partidos Politicos.”

. Elaborar el calendario de actividades y sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, para su
presentacién y aprobacién de la Comision de Organizacion y Partidos Politicos. *

. Realizar primera reunion de trabajo con los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, para la entrega de
carpeta bdsica de informacién, formatos para la elaboracién de informes, leyendas de apertura y cierres de libros de

: ) I : : *
registro, calendario de actividades y calendario de sesiones.

10.Seguimiento a las acreditaciones de representantes de partidos politicos presentadas ante los Consejos Distritales y

. . *
Municipales Electorales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. 1 Procedimiento o criterios para
ubicar los inmuebles en los que se
instalaran los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

2. 33 recorridos para
catdlogo de propuestas.

3. 1 listado con propuestas del
catdlogo de inmuebles para instalar
las sedes de los Consejos Distritales
y Municipales Electorales.

4. 51 inmuebles contratados vy
equipados para fungir como sede
de los Consejos Distritales vy

integrar

Municipales Electorales. *

S. 1 carpeta con informacién bdsica
para los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales.

6. 1 calendario de actividades de los

Consejos Distritales y Municipqles.*
7. 1 calendario de sesiones de los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.”
8. 1reunién con Consejeros Distritales
y Municipales para la entrega de
formatos para informes, llenado de

Documento en los que se viertan los
criterios a considerar para ubicar los
inmuebles en los que se instalaran los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

1 Catdlogo de propuestas de
inmuebles y 153 expedientes de los
inmuebles visitados.

51 Contratos de arrendamientos

revisados, firmados y entregados.*
S1 inmuebles equipados para fungir
como sedes de los Consejos Distritales
y Municipcles.*

Una carpeta con informacién bdsica
aprobada para la entrega a los
ciudadanos que fungirdn en los
Consejos Distritales y Municipales.

2 calendarios aprobados relativos a
las actividades vy sesiones que
desarrollaran los funcionarios de los

. . . o . *
Consejos Distritales y Municipales.
1 reunién de trabajo realizada con los
funcionarios designados como
. . . . e *
Consejeros Distritales y Municipales.

Sl acuses de entrega de carpeta
bdsica a los Consejeros Presidentes

Las autoridades estdn interesadas en
conocer los criterios de valoracién que
consideraran para la seleccién de los
inmuebles que servirdn como sedes de
los Consejos Distritales y Municipales.
Las autoridades estdn interesadas en
contar con opciones de inmuebles para
elegir, de entre ellas, la que cumpla con
los requerimientos de funcionalidad y
mejor precio.

Las autoridades y ciudadanos estdn
interesados en conocer los derechos y
obligaciones que contraerdn mediante
los contratos de arrendamiento que se
signen.

La ciudadania estd interesada en
contar con inmuebles que cumplan con
los requerimientos de funcionalidad y
que se encuentren Oo6ptimamente
equipados para el desarrollo de las
actividades de los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

Las autoridades distritales y
municipales se encuentran interesados
en conocer las actividades que
realizaran en torno a la organizacién
del proceso electoral 2017-2018, asi
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

libros y calendarios de sesiones y

actividades.”

9. 100% del seguimiento de
acreditaciones de representantes
ante los Consejos Distritales y
Municipales Electorales

presentadas y registradas.*

de los Consejos Distritales vy

Municipales. *

9. Libros de registro de representantes
de los partidos politicos ante los
Consejos Distritales y Municipales

. *
Electorales actualizados.

como, las fechas en las que se
ejecutaran.

Las autoridades distritales y
municipales, asi como los
representantes de los partidos politicos
estdn interesados en conocer el
mecanismo de registro que se
observard para acreditaciones de los
representantes de los partidos politicos
que se presenten.

Recursos Humanos

e IEr e ' Programacion trimestral
Concepto ... termi Cantidad
inicio ermino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
Técnico de Organizacion Electoral (SPN) ** Enero Diciembre 1
Auxiliar Electoral "A" ** Abril Diciembre 1
Auxiliar Electoral “B" ** Abril Diciembre 1
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Fecha de || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto L. termi Cantidad
iicto ermine Primero | Segundo || Tercero Cuarto
Consejeros  Electorales  Distritales y
o ok Noviembre || Diciembre 255
Municipales Electorales
Secretario de los Consejos Distritales y
% Noviembre || Diciembre 51
Municipales Electorales
Auxiliar Electoral “B" ** Octubre || Diciembre 13
Auxiliar Electoral “C* ** Noviembre || Diciembre 51
Auxiliar Electoral “D" ** Noviembre || Diciembre 51
Recursos Materiales
Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . térmi Cantidad
inicto ermino Primero Segundo | Tercero Cuarto
Hojas t/carta marca Duplicador Marzo Agosto 10,000 1,000 3,000 6,000
Hojas t/oficio marca Duplicador Junio Agosto 2,500 1,500 1,000
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Programacioén trimestral

Concepto Fe.cl?c.x de Fe'chc? de Cantidad
1nicio termino Primero Segundo || Tercero Cuarto

Opalina t/oficio Octubre Diciembre 500
Folders t/carta color beige Octubre Noviembre ?ozoaoso
Folders t/oficio color beige Octubre Noviembre ?ozoaoso
Toéner HP 49A Septiembre || Octubre 55 pzas.
Toéner Hp 85A Febrero Agosto 3 pzas. 1 1 1
Plumas punto medio c/azul Enero Marzo 20 pzas. 20
Plumas punto medio c/negro Enero Marzo 20 pzas. 20
Plumas punto medio c/rojo Enero Marzo 30 pzas. 30
Lapiz #2 Enero Febrero 100 pzas 100
Plumén Indeleble color negro Enero Febrero 20 pzas. 20
Grapas Estandar Marzo Marzo 2 cajas 2
Broches Baco Septiembre | Noviembre 55 cajas
CD’s Junio Junio 200 pzas. 200
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Programacioén trimestral

Fecha de Fecha de
Concepto . termi Cantidad
1nicio ermine Primero Segundo || Tercero Cuarto
Sobres para CD’s Mayo Junio 200 pzas. 200
Engrapadora Septiembre || Octubre 60 pzas
Marcatexto Amarillo Octubre Noviembre | 160 pzas.
Marcatexto Naranja Octubre Noviembre | 160 pzas.
Marcatexto Verde Octubre Noviembre | 160 pzas.
Cajas de Archivo Muerto T/0 Abril Abril 10 pzas. 10
Cojin Mediano para sello octubre Noviembre 55 pzas.
S'ello' con |der.1t.|f|c<:1C|on del Consejo Octubre Octubre 51 pzas.
Distrital o Municipal
Sello Fechqd9r con Id('?I‘TtIfICCICIOI‘] del Octubre Octubre 51 pzas.
Consejo Distrital o Municipal
Quita grapas Octubre Octubre S2 pzas.
. . 51
Tarjetas Bristol 2 Octubre Octubre
paquetes

Tinta para sello Azul Octubre Noviembre 55 pzas.
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Programacioén trimestral

Concepto Fe.cl?c.x de Fe'chc? de Cantidad
1nicio termino Primero Segundo || Tercero Cuarto
Post it Octubre Noviembre 30
paquetes

Carpetas Lefort T/C Febrero Marzo 10 pzas. 10
Carpetas Lefort T/O Febrero Marzo 10 pzas. 10
Tijeras Octubre octubre 102 pzas.
Libreta Francesa Octubre Octubre 102 pzas.
Cinta Canela Octubre Octubre 55 pzas.
Diurex 18X35 Octubre Octubre 55 pzas.
Sacapuntas Manual Octubre Octubre 55 pzas.
Clip Mariposa #2 Octubre Octubre 5S cdjas
USB 8GB Octubre Octubre 52 pzas.
Lapiz Rojo Septiembre | octubre 768 pzas.
Goma Blanca Octubre Octubre 60 pzas.
Sobres manila 30x40 Octubre Octubre 60 pzas.
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Programacioén trimestral

Fecha de Fecha de
Concepto .. termi Cantidad
1nicio ermine Primero Segundo || Tercero Cuarto
Kit d.e .Ilmpleza para sedes distritales y Noviembre Noviembre 51
municipales.
Cordones para gafetes Octubre Octubre 450
Playeras tipo polo con logo de
IMPEPAC Octubre Octubre 410
Libros tipo florete forma francesa Octubre Octubre 110
Anaqueles Septiembre || Septiembre 51
Perforadoras 2 orificios Noviembre Noviembre 51 pzas.
Regla metdlica 30 cm Octubre Octubre 55 pzas.
- 10
Folders colgante oficio Enero Enero 10
paquetes
Sacapuntas eléctrico Noviembre Noviembre 51
Micas flexibles Octubre Octubre 450
Bolsa pldastico 80xS0 Noviembre Diciembre 300

Servicios
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Programacioén trimestral

Fechade | Fechade .
Concepto L. termi Cantidad
inicio ermino Primero Segundo || Tercero Cuarto
Fotocopiado 21,000
6
con gasolina suficiente
. . I
Vehlf:ulo.s’ (recorrldos de Junio Agosto para re.c.orjrer os 33 1059 km || 2,103 km
verificaciéon de inmuebles) municipios en S5
ocasiones
(3.162 kilémetros)
18
Vehiculos (seguimiento a . - con gasolina suficiente
sesiones) Noviembre || Diciembre para recorrer los 33
municipios en 4
ocasiones
Alimentacion (para 204
integrantes de  Consejos - .
Distritales y Municipales, para Diciembre || Diciembre segun el importe
guardias de término de ley) aprobado para un dia
Servicio  de telefonia e Noviembre || Diciembre 51

internet
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Fecha de | Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad

1nicto ermine Primero Segundo || Tercero Cuarto
Garrafén agua 20 Lt. Noviembre || Diciembre 102
Servicio de fotocopiado Noviembre || Diciembre 18
Pago de casetas a Tepoztldn,
Cuautla, Xochitepec y Cuatro Junio Junio S5 5
Vientos
*** Considerar el pago que el
INE requiera para los trabajos
de reclutamiento y seleccion | Noviembre | Diciembre
de Supervisores Electorales y
CAE

Recursos Patrimoniales
Fechade || Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . térmi Cantidad
ihicio ermine Primero || Segundo | Tercero Cuarto

Equipo de cémputo (IMPEPAC) Octubre Octubre 60
Archivero tres gavetas metdlico Octubre Octubre 55
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Programacioén trimestral

Concepto Fe.cho.l de Fe:Cho_' de Cantidad
1nicto termino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
1E;c(;i:trsif) ejecutivo metdlico de Octubre Octubre 102
Ezclrti;gr:)]tss.ecretqriql metdlico Octubre Octubre 51
Tablones Octubre Octubre 160
Cestos para basura Octubre Octubre 160
Cdmaras Fotogrdaficas Noviembre || Noviembre 51
Sillas apilables Octubre Octubre 1,100
Silla secretarial Octubre Octubre 51
Sillones semi ejecutivos Octubre Octubre 102
Teléfonos Septiembre || Septiembre 65
Impresoras Noviembre || Noviembre 51
Escdner Noviembre || Noviembre 51
Ventiladores Octubre Octubre 110
Lonas con identificacién de Noviembre || Noviembre 51

Consejo
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Programacioén trimestral

Fecha de Fecha de
Concepto .. termi Cantidad
1nicto ermine Primero || Segundo || Tercero Cuarto
Panos verdes Noviembre || Noviembre 51

Notas:

Actividades, indicadores y medios de verificacién que se realizardn una vez que se cuente con la respectiva suficiencia presupuestal.

* % . . . .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.

* k% . . . . . . . .
Recursos materiales, patrimoniales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

Es menester destacar que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos contard con el apoyo de las dreas que disponga el Secretario

Ejecutivo para el 6ptimo desarrollo de éste proyecto.
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Proyecto Institucional:

3.- Innovacién y mejora de los documentos y sistemas | Area responsable:
informdaticos para la organizacién de los procesos electorales y de | Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos.

participacién ciudadana

Fin

Asegurar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana.

Propésito

Contar con los ordenamientos y sistemas informdaticos que facilite el desarrollo de las actividades que los Consejos
Distritales y Municipales Electorales ejecutan durante los Procesos Electorales y de Participacién Ciudadana.

Componentes

Documentos elaborados y/o actualizados para la organizacidén de los procesos electorales y de participacion
ciudadana.

Sistemas informdaticos desarrollados y/o actualizados para la organizacion de los procesos electorales y de
participaciéon ciudadana.

Actividades

Coadyuvar con la integracién del calendario de actividades del proceso electoral.

. Coadyuvar con el andlisis e integracion del Convenio General de coordinacion que se signaré con el INE para el desarrollo

de los comicios federales y locales en el Estado de Morelos y su respectivo Anexo Técnico.

. Disenar, con base en el reglamento de elecciones y/o los Lineamientos que al efecto apruebe el Instituto Nacional

Electoral, la estrategia para la recepciéon de las solicitudes de los ciudadanos que pretendan participar como

. . . . *
observadores electorales, asi como, del envio de expedientes a la autoridad competente.

. Coadyuvar con la integracion de la Convocatoria que se dirigird a la ciudadania morelense interesada en obtener su

registro para postularse como candidatos/as independientes para los cargos a elegir en el Proceso Electoral 2017-
*

2018.

Verificar, analizar y desarrollar los manuales y/u ordenamientos de las actividades que realizardn los Consejos

Distritales y Municipales Electorales derivadas del Reglamento de Elecciones, Acuerdos, Lineamientos y Manuales que
aprueben los mdximos érganos de direccion del Instituto Nacional Electoral y del IMPEPAC en materia de observadores
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electorales, candidatos independientes, ubicacién de casillas Unicas, seguimiento al reclutamiento y seleccion de los
Supervisores Electorales y CAE que contrate el Instituto Nacional Electoral, Resultados preliminares y Conteos

Rc’:pidos.*
6. Anadlizar y presentar propuestas de modificacién al instructivo para la elaboracién del plan de reciclaje de propaganda

o 4, - - *
que se utilizard durante las precampanas y campanas.

. - . . r . . *
7. Disenar la estrategia y formatos para la elaboracion de los lugares de uso comun y el sorteo de los mismos.

8. Andlisis realizado para la determinacién de topes de gastos de precampana y campana, para la aprobacion del Consejo
Estatal Electoral. *

9. Efectuar un convenio con los H. Ayuntamientos de colaboraciéon para poder llevar a cabo la actividad respecto a los
lugares de uso comun. *

10.Coadyuvar con el diseno del sistema de asistencia de los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales.

11. Coadyuvar en el diseno del sistema que se propondra para el simulacro mediante lectores de cédigo de barras, para la
recepcién y registro de paquetes electorales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Un documento con la estrategia para la
recepcion de solicitudes para

*
observadores electorales.
Una propuesta de Convocatoria para la
ciudadania interesada en participar

como candidato independiente.*

5 documentos que describan las
actividades a desarrollar en el dmbito
distrital y municipal en materia de
observadores electorales, para los
ciudadanos interesados en participar
como candidatos independientes,
ubicacién de casillas, seguimiento de
reclutamiento a Supervisores
Electorales y CAE y resultados

S *
preliminares.
Un instructivo actualizado para el plan
de reciclaje que se utilizard para las

= = *
precampanas y campanas electorales.
Un documento con la estrategia,
formatos y Convenio para integracién

del catdalogo de lugares de uso comun.”
Un proyecto de convenio con los
Ayuntamientos para el uso de lugares
en los que los partidos politicos podrdn

*
colocar propaganda electoral.

Solicitudes para observadores
electorales recibidas y remitidas a las
autoridades que determine el Instituto

. *
Nacional Electoral.

Convocatoria aprobada para participar

como candidato independiente.*

5 documentos aprobados por las
instancias competentes que definan las
actividades a realizar por los érganos
temporales del IMPEPAC en materia de
observadores electorales, candidatos
independientes, seguimiento a la
seleccién y contratacion de
Supervisores Electorales y CAE,
ubicacién de casillas y resultados

preliminares. *

Instructivo aprobado y entregado a los
institutos politicos para el reciclaje de
propaganda que se  utilizard en

~ ~ *
precampanas y campanas electorales.
Un catdlogo con los lugares que se
determinaran como lugares de uso

, *
comun.
Un Convenio signado con los
Ayuntamientos para el uso de los
lugares determinados para colocar

La ciudadania y la autoridad nacional
estd interesada en que se implementen
los mecanismos 6ptimos para recibir y
remitir las solicitudes que se presenten
por los ciudadanos interesados en
participar como observadores
electorales.

La ciudadania estd interesada en
conocer los requisitos para participar
como candidatos independientes.

Los ciudadanos que integraran los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales y los representantes de los
partidos politicos estdn interesados en
conocer las actividades que realizaran
en materia de observadores
electorales, candidatos independientes,
ubicacién de casillas, conteos rdpidos y
Resultados Preliminares, ello, previo a
su ejecucion.

Los institutos politicos con registro en
los Consejos Estatal, Distritales vy
Municipales estdn interesados en
contar en tiempo y forma con el
instructivo para el reciclaje que se
observara en las precampanas vy
campanas electorales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

7. 2 sistemas aprobados para el registro

de asistencia de los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales y para implementar el
simulacro de recepcién y registro de
paquetes electorales con lectores de
cédigo de barras.

propaganda electoral durante el

proceso electoral.”

2 sistemas en operacioén para prueba y
uso en los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales para el registro
de asistencia y para simulacro de
recepciébn y registro de paquetes
electorales mediante lectores de cédigo
de barras.

5. Los Ayuntamientosy los representantes

de los partidos politicos estdn
interesados en conocer los lugares que
podrdn considerarse como de uso
comun en el proceso electoral local
ordinario 2017-2018.

Los ciudadanos que integraran los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales y los representantes de los
partidos politicos estdn interesados en
conocer los sistemas que operardn
durante el proceso electoral en materia
de registro de asistencia a sesiones y
para la posible recepcion y registro de
los paquetes electorales.

Recursos Humanos

Fecha || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto de inici t&rmi Cantidad
& 1nicio ermino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Coordinador de Partidos Politicos (SPN) Enero Diciembre 1 100% 100% 100%
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Fecha || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto de inici termi Cantidad
€ 1nicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Técnico de Partidos Politicos (SPN) ** Enero Diciembre 2
Auxiliar Electoral “B" ** Julio Diciembre 2
Recursos Materiales ***
Fechade || Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . térmi Cantidad
inicio ermino Primero | Segundo || Tercero Cuarto

Hojas t/carta marca Duplicador Enero Julio 3,500 1,500 1,500 500
Hojas t/oficio marca Duplicador Marzo Junio 1,000 500 500
Folders t/carta color beige Marzo Marzo 200 pzas. 200
Folders t/oficio color beige Marzo Marzo 100 pzas. 100
Toner HP 49A Agosto Agosto 1pza. 1
Toner Hp 85A Julio Julio 1pza. 1
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Programacioén trimestral

Concepto Fe'clru:.: de Fe'chc? de Cantidad
thicto termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Plumas punto medio c/azul Marzo Marzo 12 pzas. 12
Plumas punto medio c/rojo Marzo Marzo 12 pzas. 12
Plumas punto medio c¢/negro Marzo Marzo 12 pzas. 12
Lépiz #2 Marzo Marzo 12 pzas. 12
CD’s Marzo Marzo 100 pzas. 100
Sobres para CD’s Marzo Marzo 100 pzas. 100
Marcatexto Amarillo Septiembre| Septiembre| 10 pzas. 10
Marcatexto Naranja Marzo Marzo 5 pzas. 5
Marcatexto Verde Marzo Marzo 5 pzas. 5
Cajas de Archivo Muerto T/C Marzo Marzo 5 pzas. S
Tarjetas Bristol %2 Marzo Marzo 1 paquete 1
Post it Marzo Marzo 2 paquete 2
Carpetas Lefort T/C Marzo Marzo 5 pzas. 5
Carpetas Lefort T/O Marzo Marzo 5 pzas. 5
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Programacioén trimestral

Fecha de || Fechade
Concepto .. termi Cantidad
thicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Sujeta documentos 25mm Marzo Marzo 5 cajas S
Libreta Francesa Marzo Marzo 5 pzas. 5
Diurex 18X35 Marzo Marzo 5 pzas. S
USB 8GB Marzo Marzo 4 pzas. 4
Ldpiz Rojo Marzo Marzo 12 pzas. 12
Lectores de cédigo de barras Enero Enero 20 pzas. 20
Regla metdlica 30 cm. Marzo Marzo 4 pzas. 4
Impresora térmica directa
p/imprimir hasta 1,500 etiquetas Enero Enero 1 pzas. 1
diarias
Eti t térmi irect
: ique 'as ) érmica directa Enero Enero 5 cajas 5
industrial 4x2
Etiquetas adheribles Marzo Marzo 1 1
Software para etiquetas Enero Enero 1 1

adhesivas de Cédigo de Barras
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.« o * %%k
Servicios

Fecha Programacion trimestral
Fecha de .
Concepto . de Cantidad
inicio término Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Servicio de fotocopiado Enero Agosto 4,000 1,000 1,500 1,500
Alimentacién Julio Julio 20 personas 20
1 Para asistir a
oficinas del INE
y TEPJF para
Gasolina Julio Agosto asesoria y 400 km
capacitacién
(400kilémetros)
Caseta Ciudad de México Julio Agosto 4 4

o o * %%
Recursos Patrimoniales
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Fecha de

Fecha de

Programacioén trimestral

Concepto .. L. Cantidad
1nicto termino Primero Segundo || Tercero Cuarto
Equipo de computo (IMPEPAC) Septiembre Septiembre 3
Tablones Octubre Octubre 10
Cestos para basura Febrero Febrero 5
Silla secretarial Junio Junio 51

Notas:

* .. . . . . .y . . . . . .
Actividades, indicadores y medios de verificacién que se realizardn una vez que se cuente con la respectiva suficiencia presupuestal.

* % . . o .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.

*

*k . . . - S
Recursos materiales, patrimoniales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

Es menester destacar que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos contard con el apoyo del personal adscrito a la Unidad de

Informatica y demds dreas que disponga el Secretario Ejecutivo para el é6ptimo desarrollo de éste proyecto.
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Proyecto Institucional:
4.- Instrumentacién del voto de los morelenses en el extranjero para
la eleccién de Gobernador.

Area responsable:
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos

Fin Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Contar con los documentos, materiales y procedimientos que permitan instrumentar el voto de los morelenses desde el

Propdsito ~ . . e .
P extranjero para la eleccién de Gobernador y el disefio de identidad grafica del IMPEPAC que reconozcan los connacionales.

1. Micrositio disenado y aprobado para voto extraterritorial.

2. Campana difundida de inscripcién al padrén y lista nominal de ciudadanos residentes en el extranjero.

3. Informe presentado del seguimiento a las solicitudes de inscripcion de los morelenses en padrén electoral y lista nominal
de los ciudadanos residentes en el extranjero.

Componentes 4. Instructivos aprobados para el uso de documentacién y materiales que se remitird a los morelenses residentes en el

extranjero, acorde a la modalidad aprobada por el Instituto Nacional Electoral.

5. Documentos y materiales disenados y aprobados para recabar el voto de los morelenses residentes en el extranjero.

6. Estrategia parala entrega de los documentos y materiales al Instituto Nacional Electoral, para que por su conducto sean

remitidos a los morelenses residentes en el extranjero.

1.- Coadyuvar en la coordinaciéon del diseno del micrositio de voto extraterritorial.

2.- Coadyuvar y dar seguimiento a la campana de difusién de inscripcién de los morelenses en el padrén electoral y lista
Actividades nominal de ciudadanos residentes en el extranjero.

3.- Verificar y, en su caso, emitir observaciones al contenido y alcance de las cldusulas que se incorporen en el Convenio de
colaboracién que se signe entre INE e IMPEPAC en materia de voto en el extranjero.
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4.- Verificar los modelos de formatos de inscripcién al padrén electoral y lista nominal de ciudadanos residentes en el
extranjero y, en su caso, emitir las observaciones correspondientes.

5.- Elaborar, con base en el Reglamento de Elecciones y/o en los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional
Electoral, los disenos de boletas, documentacion y materiales electorales que se remitiran a los morelenses residentes en el
extranjero.

6.- Coadyuvar con el diserio de los instructivos que se remitirdn a los morelenses residentes en el extranjero.

7.- Elaborar y presentar la estrategia de impresién, produccién y entrega al Instituto Nacional Electoral de la documentacién

. ipe 2 . . *
y material electoral que se remitird a los morelenses residentes en el extranjero.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Un micrositio con informacién en
materia de voto en el extranjero.

Un instrumento con los acuerdos
pactados entre la autoridad federal y
local en materia de voto en el extranjero.
1 carpeta con los disenos de la
documentacién y material electoral que
se utilizard para recabar el voto de
ciudadanos residentes en el extranjero.
Los instructivos necesarios para
orientar a los ciudadanos respecto al
uso de la documentacién y materiales
que se utilizaran para votar desde el
extranjero en la eleccién de Gobernador
del Estado de Morelos.

Un documento con la estrategia de
impresion, produccién y entrega de la
documentacién y materiales que se
remitird para recabar el voto de los
ciudadanos residentes en el

. *
extranjero.

llink alojado en la pdgina de internet del
IMPEPAC con informaciéon en materia
de voto en el extranjero.

Un instrumento aprobado en el que se
viertan los derechos y obligaciones que
tendran las autoridades federales y
locales para la organizacién y desarrollo
de los trabajos en materia de voto en el
extranjero.

1 carpeta aprobada con los disenos de la
documentacion y materiales electorales
que se utilizaran para el voto de los
morelenses residentes en el extranjero.
1 instructivo aprobado con el
procedimiento de votacién para los
morelenses que participaran en la
eleccion de Gobernador desde el
extranjero.

1documento aprobado con la estrategia
de produccién, impresion y entrega de la
documentacién y el material electoral
que se remitird al Instituto Nacional
Electoral, para los ciudadanos

. . *
residentes en el extranjero.

La ciudadania estd interesada en contar
con informacién que le permita ejercer su
derecho al voto desde el extranjero en el
préximo proceso electoral.

Las autoridades federal y local se
encuentran interesadas en contar con los
disenos de los documentos y materiales
que se utilizardn para recabar el voto de
los morelenses desde el extranjero.

Las autoridades federal y local se
encuentran interesadas en conocer el
contenido del instructivo que se remitird a
los morelenses residentes en el extranjero,
para orientarlos respecto al
procedimiento de votacion.

Las autoridades federal y local se
encuentran interesadas en conocer la
logistica que se implementard para la
produccidén, impresiéon, recepcién vy
entrega de la documentaciéon y materiales
electorales que se utilizaran para recabar
el voto de los morelenses desde el
extranjero.
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Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . termi Cantidad
inicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Coordinador de Organizacién Electoral (SPN) ** Enero Diciembre 1
Técnico de Organizacién Electoral (SPN) * Enero Diciembre 1
Auxiliar “A" ** Abril Diciembre 1
Auxiliar A" Febrero Julio 1 100% 100%
Recursos Materiales ***
Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
ihicio ermino Primero Segundo Tercero Cuarto
Hojas t t
ojas t/carta marca Marzo julio 5,000 pzas. 1,000 3,000 1,000
Duplicador
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Programacioén trimestral

Concepto Fe'cl?c.: de Fe'chc? de Cantidad
inicio termino Primero Segundo Tercero Cuarto

gzﬁ?;/;:fb mareda Marzo julio 2,000 pzas. 500 1,000 500
Hojas tamano doble carta Marzo julio 650 pzas. 150 400 100
Plumas punto medio c¢/azul Marzo Marzo 12 pzas. 12
Plumas punto medio c¢/negro Marzo Marzo 12 pzas. 12
Lépiz #2 Marzo Marzo 12 pzas. 12
Tinta CE322A Amarillo Junio Junio 1 pzas. 1
Tinta CE323A Magenta Junio Junio 1pzas. 1
Tinta CE321A Cian Junio Junio 1 pzas. 1
Tinta CE320A Negro Junio Junio 1pzas. 1
Grapas Noviembre Noviembre 5 cajas
Ligas Enero Enero S bolsas 5
Broches Baco Marzo Marzo S cajas 5
Engrapadora Marzo Marzo 2 pzas. 2
Folders t/carta color beige Febrero Febrero 100 pzas. 100
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Programacioén trimestral

Concepto Fe'cl?c.: de Fe'chc? de Cantidad
ihicto termino Primero Segundo Tercero Cuarto

Folders t/oficio color beige Agosto Agosto 100 pzas. 100
CD’s Agosto Agosto 100 pzas. 100
Sobres para CD’s Agosto Agosto 100 pzas. 100
Marcatexto Amarillo Marzo Marzo 10 pzas. 10
Marcatexto Naranja Marzo Marzo 10 pzas. 10
Marcatexto Verde Marzo Marzo 10 pzas. 10
Cajas de Archivo Muerto T/C Marzo Marzo 5 pzas. S
Tarjetas Bristol %2 Marzo Marzo 5 paquetes 5
Post it Enero Enero 2 paquetes 2
Carpetas Lefort T/C Marzo Marzo 5 pzas. S5
Carpetas Lefort T/O Marzo Marzo 5 pzas. 5
Libreta Francesa Enero Enero 2 pzas. 2
Sujeta documentos 55mm Marzo Junio 10 pzas. S 5
USB 8GB Febrero Febrero 2 pzas. 2
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Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
ihicto ermine Primero Segundo Tercero Cuarto
Opalina t/oficio Octubre Diciembre 500 pzas.
Carpetas de 2" Agosto Agosto 14 pzas. 14
Separadores 10 divisiones Agosto Agosto 32 Paquetes 32
Diurex Septiembre Septiembre 2 pzas.
Servicios ***
Programacion trimestral
Fecha de Fecha de .
Concepto L. termi Cantidad
inicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Octubre Diciembre 1 con gasolina para asistir en 3

Vehiculos v casetas ocasiones a oficinas centrales del

4 INE y a la Junta Local Ejecutiva del

INE Morelos

Servicio de fotocopiado Enero Agosto 8,700 3,200 1500 4,000
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Recursos Patrimoniales

Fechade | Fecha de . Programacion trimestral
Concepto L. termi Cantidad
1nicio ermine Primero Segundo Tercero Cuarto
Computadoras MAC Enero Diciembre 3 3

Nota:

Actividades, indicadores y medios de verificacidn que se realizardn una vez que se cuente con la respectiva suficiencia presupuestal.
* % . . o .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que no cuentan con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

* k% . . . . .
Recursos materiales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

Es menester destacar que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos contard con el apoyo del personal de disefio y demds dreas que
disponga el Secretario Ejecutivo para el é6ptimo desarrollo de éste proyecto.
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Provecto Institucional:

5. Documentacién y material electoral que se utilizard para el Proceso | Area responsable:
Electoral Ordinario 2017-2018 y, en su caso, la instrumentacién de | Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos
algun mecanismo de participacion ciudadana.

Fin Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.
Contar con los disenos de la documentacion y materiales electorales que se utilizaran para el Proceso Electoral Ordinario
Propésito 2017-2018y, en su caso, para la instrumentaciéon de un mecanismo de participacion ciudadana, asi como, con los inventarios
consolidados de los materiales susceptibles de utilizarse en préximo proceso electivo y la cantidad necesaria a adquirir.
1. Materiales electorales rehabilitados para el Proceso Electoral 2017-2018.
2. Manual aprobado de control de calidad para la produccién de la documentacidn electoral.
Componentes 3. Comparativo de empresas productoras de documentacion y materiales electorales.
4. Carpeta con los anteproyectos de disenos de la documentacién y materiales electorales que se utilizaran en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, en su caso, para la instrumentacion de algin mecanismo de
participaciéon ciudadana.
1. Mantener actudalizado el inventario de los materiales electorales susceptibles de ser reutilizados en el Proceso
Electoral 2017-2018.
- . . - *
2. Rehabilitar y almacenar los materiales susceptibles de reutilizarse en el Proceso Electoral 2017-2018.
At 3. Informar a las autoridades competentes las cantidades necesarias a adquirir de materiales electorales para el
ctividades
Proceso Electoral 2017-2018.
4. Elaborar el comparativo de empresas encargadas de la produccién e impresion de documentacién y materiales
electorales.
5. Elaborar y someter al conocimiento de la COyPP el proyecto de Manual de control de calidad para la produccién de

la documentaciéon electoral.
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6. Analizar las disposiciones contenidas en el Reglamento de Elecciones y/o Lineamientos para la impresién de
documentos y produccién de materiales electorales para los procesos federales y locales que apruebe el Instituto
Nacional Electoral, para su puntual seguimiento y ejecucién.

7. Elaborar y someter al conocimiento de la COyPP el anteproyecto de los disefios de la documentacion y materiales
electorales que se utilizaran en el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y, en su caso, para la instrumentacion
de algun mecanismo de participaciéon ciudadana.

8. Iniciar los preparativos de acondicionamiento y equipamiento de la bodega institucional para recibir y almacenar la

documentacién y materiales electorales que se utilizaré para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018. *

caso, para la instrumentaciéon de
algun mecanismo de participacién
ciudadana.

en el Proceso Electoral Ordinario
2017-2018 y para el ejercicio de los
instrumentos de  participaciéon
ciudadana.

Indicadores Medios de verificacion Supuestos
1. 100% de materiales inventariados.* Informe presentado del inventario 1. Ciudadania interesada en el
2. 100% de materiales rehabilitados.* de materiales electorales.” ngfngzsmiegto E: Iozr I:r:i:zzz
3. 1 Manual de control de calidad para Materiales limpios, rehabilitados y electgorales. S
la produccién de la documentacion almacenados.” 2. Autoridades federal y local
electoral. 1 Manual aprobado de control de interesadas en conocer los
4. 1 carpeta con el anteproyecto de calidad para la produccién de la procedimientos de control de la
disenos de la documentaciéon vy documentacién electoral. produccién de la documentacion
materiales electorales que se 1 carpeta integrada con los electoral.
utilizaran para el proceso electoral anteproyectos de documentos vy 3. Autoridades federal y local
local ordinario 2017-2018 y en su materiales electorales a utilizarse interesadas en conocer los

anteproyectos de documentos vy
materiales electorales que se
utilizaran para el Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018, asi como, para
la instrumentaciéon de un mecanismo
de participacién ciudadana.
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. Autoridades interesados en
salvaguardar la integridad de la
documentacién y materiales

electorales propiedad del IMPEPAC.

Recursos Humanos

Programacioén trimestral

Concepto dzei:\?:ilo Ft:i::ndoe Cantidad .
Primero || Segundo || Tercero Cuarto
Técnico de Organizacién Electoral (SPN) o Enero Diciembre 1
Auxiliar Electoral “B" ** Enero Diciembre 1
Auxiliar Electoral “D" ** Octubre Diciembre 6

. k%
Recursos Materiales
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Fecha de

Fecha de

Programacioén trimestral

Concepto . termi Cantidad
thicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Estopa Septiembre || Septiembre 30 kilos
R.emc‘)vedor Quimico para Septiembre || Septiembre 60 litros
Limpieza
Bolsa negra (grande) Enero Marzo 60 kg 60
Gomas para mampara Septiembre || Diciembre 900 pares
Refacciones (tijeras de
tubo de 'qlum'lnlo, Iqmerqs Septiembre || Diciembre 500 pzas.
de polipropileno, mica
acrilica, cortinillas)
Pinzas Septiembre || Diciembre 5 pzas.
Plastico para emplayar Enero Enero Srollos 5
Jerga Septiembre || Diciembre 15 pzas.
Cubetas Septiembre || Diciembre 10 pzas.
Hojas t/carta  marca
) Febrero Agosto 9,000 pzas. || 2,000 4,000 3,000
Duplicador
Hoj t/ofici
ojas  t/oficio  marcall g Agosto 4,000 2,000 | 2000

Duplicador
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Programacioén trimestral

Concepto Fe'cl?c.: de Fe'chc? de Cantidad
thicto termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto

Hojas tamano doble carta Marzo Agosto 1,000 200 300 500
E’/I::\uolls punto  medio || Marzo Marzo 12 pzas. 12

f/'::‘g"; punto medio || Marzo Marzo 12 pzas. 12

Plumas punto medio c/rojo || Marzo Marzo 12 pzas. 12

Lépiz #2 Marzo Marzo 12 pzas. 12

Tinta CE322A Amairillo Marzo Marzo 2 2

Tinta CE323A Magenta Marzo Marzo 2 2

Tinta CE321A Cian Marzo Marzo 2 2

Tinta CE320A Negro Marzo Marzo 2 2

Clips Marzo Marzo 10 cajas 10

Grapas Septiembre || Septiembre 5 cajas

Ligas Febrero Febrero 2 bolsas 2

Engrapadora Marzo Marzo 2 pzas. 2
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Fecha de

Fecha de

Programacioén trimestral

Concepto . L. Cantidad
thicto termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto

Folders t/carta color beige Enero Enero 100 pzas. 100
Folders t/oficio color beige Enero Enero 100 pzas. 100
CD’s Abril Abril 100 pzas. 100
Sobres para CD’s Abril Abril 100 pzas. 100
Marcatexto Amarillo Septiembre || Septiembre 12 pzas.
Marcatexto Naranja Marzo Marzo 12 pzas. 12
Marcatexto Verde Marzo Marzo 12 pzas. 12
-CIE;J(j:as de Archivo Muerto Abril Abril 5 cajas 5
Tarjetas Bristol 2 Febrero Febrero 2 paquetes 2
Post it Febrero Febrero 3 paquetes 3
Carpetas Lefort T/C Julio Julio 5 pzas. 5
Carpetas Lefort T/O Julio Julio 5 pzas. 5
Libreta Francesa Febrero Febrero 2 pzas. 2
Sujeta documentos 55mm Febrero Febrero 4 cajas 4
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Fechade || Fecha de . Programacioén trimestral
Concepto .. térmi Cantidad
thicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
USB 8GB Febrero Febrero 1pzas. 1
Opalina t/oficio Octubre Diciembre 500 500
Broche baco Enero Enero 4 cajas 4
Diurex Enero Enero 2 pzas. 2
Perforadora uso rudo Enero Enero 1pza. 1
Servicios ***
Fecha de Fecha de . Programacién trimestral
Concepto . termi Cantidad
ihicio ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
1
Para asistir a
oficinas
centrales del
Vehiculo con gasolina Enero Diciembre INE para| 700 km 400 km
atender
actividades en
materia de la
produccién e
impresién de la
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Programacioén trimestral

Fecha de Fecha de
Concepto . termi Cantidad
ihicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto
documentacién
electoral.
(1100
kilometros)
Servicio de fotocopiado Febrero Agosto 3,500 1,000 1,500 1,000
Servicio de fotocopiado(color) Marzo Marzo 400 400
Agua para beber 20 L Septiembre Diciembre 6
Pq'gf) de casetas Ciudad de Junio Agosto 6 5 4
México
Notas:

* .. . . . . .y . . . . . .
Actividades, indicadores y medios de verificacién que se realizardn una vez que se cuente con la respectiva suficiencia presupuestal.

*% . . .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.

*

*k . . . - s
Recursos materiales, patrimoniales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.

Es menester destacar que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Partidos Politicos contard con el apoyo del personal de diseno y demds dreas que
disponga el Secretario Ejecutivo para el é6ptimo desarrollo de éste proyecto.
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Proyecto Institucional:
6.- Manuales para la instrumentacién de los mecanismos de
participacion ciudadana.*

Area responsable:
Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos.

Fin Contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la promocién y difusiéon de la cultura politica.

Configuracion de los documentos, instrumentos e insumos bdsicos que faciliten la ejecucion de alguno de los medios de

Propésito . .
P participacion ciudadana (plebiscito, referéndum y/o rendiciéon de cuentas).

1. Andlisis realizado de los procedimientos en materia de participaciéon ciudadana aplicado por los organismos electorales
que cuenten con mayor experiencia en la materia.

Componentes 2. Manuadles terminados en materia de participacion ciudadana respecto de los procedimientos que ejecutaran las diferentes
dreas del IMPEPAC para la instrumentacion de alglin mecanismo de participacion ciudadana.

3. Clausulas incorporadas en el Convenio General de Coordinacién que se signe con el Instituto Nacional Electoral en materia
de padrén electoral y lista nominal, para efectos de la instrumentacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

1. Realizar andlisis comparativo de los procedimientos técnico-operativos que instrumentan en otros organismos
publicos electorales en materia de participacién ciudadana.

2. Anadlizar la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Morelos, a efecto de desarrollar las actividades que

mandata al IMPEPAC para la instrumentacioén de los mecanismos de participaciéon ciudadana.

Elaborar el (los) manual(es) que senale(n) los procedimientos técnico- operativos que el IMPEPAC debe aplicar para

la instrumentacién de alglin mecanismo de participacién ciudadana.

4. Participar en la difusién de los mecanismos de participacion ciudadana, entre la ciudadania del Estado de Morelos,
tomando como base las actividades y periodos que advierta el manual en materia de participacién ciudadana del
IMPEPAC.

Actividades 3.
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5. Participar en la revision del Convenio de Apoyo y Coordinacién que se signe con el Instituto Nacional Electoral para el
desarrollo de los comicios federales y locales y los procesos de participacién ciudadana en el estado.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Un documento con los resultados
comparativos de los procedimientos
aplicados por organismos publicos
electorales con mayor experiencia en la
instrumentacién de mecanismos de
participacion ciudadana.

Un documento con el andlisis de las
obligaciones mandatadas al IMPEPAC
por la Ley de Participacion Ciudadana
para la instrumentacion del plebiscito,
referéndum y rendicién de cuentas.

Un manual técnico-operativo en
materia de participacién ciudadana.

Un informe presentado con Ilos
resultados comparativos de los

procedimientos aplicados por
organismos publicos electorales con
mayor experiencia en la

instrumentacion de mecanismos de
participaciéon ciudadana.

Una nota presentada con el andlisis de
las obligaciones mandatadas al
IMPEPAC por la Ley de Participacién
Ciudadana para la instrumentacion del
plebiscito, referéndum y rendicién de
cuentas.

Las autoridades electorales y la
ciudadania estdn interesadas en conocer
los procedimientos técnico-operativos
que se implementan en otras entidades,
a efecto de retomar las mejores
experiencias para instrumentar los
mecanismos de participacién ciudadana
en Morelos.

Las autoridades electorales estdn
interesadas en conocer los
procedimientos que implementara el
IMPEPAC para cumplir con las
obligaciones mandatadas por la Ley de
Participacion Ciudadana.

112



4. Un informe de los trabajos realizados 3. Un Manual técnico-operativo 3. Las autoridades electorales vy la
en difusion de los mecanismos de presentado y aprobado en materia de ciudadania en general estdn interesadas
participaciéon ciudadana. participacién ciudadana del IMPEPAC. en conocer los trabajos que se realizaron

en torno a la difusién de los mecanismos
Una propuesta de los trabajos que se 4. Un informe de los trabajos realizados de participacién ciudadana.
desarrollaran en materia de consulta al en torno a la difusibn de los
padrén electoral y lista nominal, para la mecanismos de participacion 4. Las autoridades federal y local estdn
instrumentacion de los mecanismos de ciudadana. interesadas en conocer las
participacién ciudadana. programaciones de fechas y acciones que
5. Convenio General de Coordinacién INE- se considerardn para la instrumentacién
IMPEPAC, con las consideraciones en de los mecanismos de participacion
materia de padrén electoral y lista ciudadana.
nominal, para efectos de Ila
instrumentacién de los mecanismos de
participacién ciudadana.
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Fechade | Fecha de . Programacion trimestral
Concepto . L. Cantidad
1nicio termino Primero Segundo Tercero Cuarto
Coordinador de
Organizacién  Electoral Enero Diciembre 1
(SPN) **
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Ef:g;g:q:jé;:)gﬂnizqdén Enero Diciembre 1
Recursos Materiales
Programacioén trimestral
Concepto Fe‘CI:\C.] de Fe’chc? de Cantidad :
inicio termino Pn;ner Segundo || Tercero Cuarto
EZﬁisc:/:::tq rmarca Julio Agosto 1,000 1000
Folders t/carta color beige Julio Julio 100 pzas. 100
Plumas punto medio ¢/azul Julio Julio 12 12
Plumas punto medio c/rojo Julio Julio 12 12
Plumas punto medio c¢/negro Julio Julio 12 12
Lapiz #2 Julio Julio 12 pzas. 12
Grapas Julio Julio 2 cajas 2
Engrapadora Julio Julio 1pza. 1
CD’s Julio Julio 50 pzas. 50
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Programacién trimestral

Concepto Feth:\c.: de Fe:cho.l de Cantidad .
inicio termino Prn;ner Segundo || Tercero Cuarto
Sobres para CD’s Julio Julio 50 pzas. 50
Marcatexto Amarillo Julio Julio 12 pzas. 12
Marcatexto Naranja Julio Julio 12 pzas. 12
Marcatexto Verde Julio Julio 12 pzas. 12
Cajas de Archivo Muerto T/C Julio Julio 5 cajas 5
Tarjetas Bristol 2 Julio Julio 2 paquetes 2
Post it Julio Julio 5 paquetes 5
Carpetas Lefort T/C Julio Julio 3 pzas. 3
Carpetas Lefort T/O Julio Julio 3 pzas. 3
Libreta Francesa Julio Julio 1 pzas. 1
Sujeta documentos 55mm Julio Julio 5 cajas 5
Broche baco Julio Julio 1 caja 1
Reglas metdlicas 30 cm Julio Julio 3 Pzas. 3
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Servicios

Fecha de Fecha de Cantidad Programacion trimestral
Concepto . térmi
iicto ermine Primero Segundo || Tercero Cuarto
Servicio de fotocopiado Julio Agosto 400 400
Recursos Patrimoniales
Fecha de Fecha de Programacioén trimestral
Concepto . termi Cantidad
1nicto ermine Primero | Segundo | Tercero Cuarto

Notas:

* e e . . . . .r .
Proyecto que se iniciard una vez que se apruebe la reforma a la Ley de Participacién Ciudadana.

*% . . . .
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.
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Proyecto Institucional: Area responsable:
7.- Actividades ordinarias de la Direccién Ejecutiva Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos.

Fin Asegurar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacién ciudadana.
I Ejecutar las acciones encaminadas al cumplimiento de las atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Partidos
Politicos.
1. Registros efectuados de los representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo Estatal Electoral; sus
érganos directivos y de los convenios de coalicién o candidatura comun, que en su caso apruebe el Consejo Estatal
Electoral.
2. Micrositio de partidos politicos desarrollado, presentado, publicado y actualizado en la pdgina institucional.
Componentes 3. Asistencias registradas a las sesiones de las Comisiones, en las que el Director Ejecutivo de Organizacién y Partidos
Politicos funja como Secretario Técnico.
4. Solicitudes de informaciéon atendidas.
5. Informes elaborados y remitidos a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, previo
conocimiento y, en su caso, aprobacién de las autoridades competentes.
1. Llevar los libros de registro de:
a. Losintegrantes de los érganos directivos de los partidos politicos conforme a sus estatutos:
b. Los representantes acreditados ante el Consejo Estatal Electoral;
. c. Los érganos responsables de los recursos financieros y del patrimonio de dichos institutos politicos; y
Actividades d. Los convenios de coalicion, candidatura comun y la acreditacién de la vigencia de los partidos politicos nacionales.
2. Desarrollar de manera conjunta con la unidad de Sistemas, el micrositio de partidos politicos del IMPEPAC, el cudl
contemplard una carpeta digital, con los documentos bdsicos de los partidos politicos registrados ante el IMPEPAC,
asi como con las resoluciones y Acuerdos mds significativos que a la fecha pudieran resultar de interés de los institutos
politicos para el cumplimiento de sus obligaciones y ejercicio de sus derechos;
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N o

3. Verificar las ministraciones y llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos politicos con registro puedan
disponer de las prerrogativas a las que tiene derecho.

4. Participar en las sesiones de las Comisiones, en las que el Director Ejecutivo funja como Secretario Técnico.

5. Recibir y formular propuesta de respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los ciudadanos via plataforma

Nacional de Transparencia.

Elaborar los informes, reportes y demds documentacion que solicite la Comision de Organizacion y Partidos Politicos.

Dar seguimiento a los Acuerdos, lineamientos y demds instrumentos que apruebe el Instituto Nacional Electoral en

materia de organizacién electoral, partidos politicos y firma de los convenios de apoyo y colaboracién.

8. Llevar el archivo de la Direccién Ejecutiva.

Indicadores

Medios de verificaciéon

Supuestos

1

4 Libros de registro actualizados con
las acreditaciones de los
representantes de los partidos
politicos, o6rganos de direccion,
responsables de los recursos de los
institutos politicos que se presenten,
convenios de coadlicién y/o candidatura
comun registrados y de la acreditacién
de la vigencia de partidos politicos
nacionales.

Un micrositio desarrollado y publicado
con informacién bdsica de los partidos
politicos nacionales y locales, ademas
de informacién relativa a los acuerdos
y resoluciones de las autoridades
electorales;

100% de asistencia a las sesiones de las
comisiones en las que forme parte el
Director Ejecutivo.

Libros de registro actualizados de los
representantes de los partidos
politicos, o6rganos de direccién,
responsables de los recursos de los
institutos politicos que se presenten,
convenios de coalicién y/o candidatura
comun registrados y de la acreditacién
de la vigencia de partidos politicos
nacionales.

Micrositio desarrollado y publicado.
Minutas de las sesiones de las
Comisiones en las que se registe la
asistencia del Director Ejecutivo.
Oficios mediante los cuales se dé
cuenta de la respuesta a las solicitudes
de informacién presentadas via
Plataforma Nacional de Transparencia.

La ciudadania estd interesada en que se
cuente con instrumentos actualizados de
los registros de los representantes que
realicen los partidos politicos.

Las autoridades electorales estdn
interesadas en mantener informados a
ciudadanos e institutos politicos de los
acuerdos y resoluciones aprobados en
materia de partidos politicos.

Las autoridades estdn interesadas en
desarrollar las sesiones de las Comisiones
con todos sus integrantes.

Los ciudadanos estdn interesados en que
sus solicitudes de informacién sean
atendidas de manera oportuna.

Las autoridades estdn interesadas en
contar con la informacién solicitada en
tiempo y forma.

118



4. 100% de solicitudes atendidas via 5. Oficios que den cuenta de la entrega de
Plataforma Nacional de Transparencia. los informes solicitados al o6rgano
5. 100% de informes elaborados ejecutivo.
remitidos a autoridades
competentes.
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Programacioén trimestral
Fecha de . .
Concepto . Fecha de término Cantidad
inicto Primero || Segundo Tercero Cuarto
Técnico de Organizacion Enero Diciembre 1
Electoral (SPN)
Auxiliar Electoral "B” Octubre Diciembre 1
Auxiliar "A" Febrero Julio 1 100% 100%
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o *%
Recursos Materiales

Fecha de Fecha de ) ‘ Programacion trimestral
Concepto . L. Cantidad =
inicio termino ‘ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto
Hojas t t 1, 1, 1,
opf /carta marca Eebrero Agosto 4.000 500 500 000
Duplicador
Hojas t/ofici 500 500
OJCI.S /oficio marca Marzo Junio 1,000

Duplicador
Fo!ders t/carta color Marzo Marzo 100 pzas. 100
beige
Fo!ders t/oficio color Marzo Marzo 100 pzas. 100
beige
Plumas punto medio Enero Enero 12 12
c/azul
Plun.qu punto medio Enero Enero 12 12
c/rojo
Plumas punto medio Enero Enero 12 12
c/negro
Lapiz #2 || Marzo || Marzo 12 pzas. H 12 H
Grapas Marzo Marzo 3 cajas 3
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Fecha de Fecha de . ‘ Programacioén trimestral |
Concepto . L Cantidad -

inicio termino ‘ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |

| Engrapadora “ Enero “ Enero H 2 pza. H 2 H ” H |
 Téner HP 49A | Marzo | Marzo | 1pza. |1 | | I |
 Toner Hp 85A [ oAb Abril | 1pza. | I I |
cps | Erero || Agosto | 1SOpzs. | SO | €0 | 40 | |
| Sobres para CD’s ” Enero ” Agosto H 150 pzas. H S0 H 60 H 40 H |
| Engrapadora || Marzo || Marzo H 8 pzas. H 8 H H H |
| Marcatexto Amarillo || Marzo || Marzo H 12 pza. H 12 H H H |
| Marcatexto Naranja “ Marzo “ Marzo H 12 pza. H 12 H H H |
| Marcatexto Verde || Marzo || Marzo H 12 pza. H 12 H H H |

-?7(])05 de Archivo Muerto Marzo Marzo 5 cajas S
| Carpetas Lefort T/C || Marzo || Marzo H S pzas. H S H H H |
| Carpetas Lefort T/O “ Marzo “ Marzo H S pzas. H > H H H |
| Sujeta documentos 25mm || Marzo || Marzo H S cdjas H S H H H |
| Libreta Francesa || Marzo || Marzo H 2 pzas. H 2 H H H |
| Cinta Canela || Marzo || Marzo H 10 pzas. H 10 H H H |
| Tarjetas Bristol % || Marzo || Marzo H 1 paquete H 1 H H H |
| Post it || Marzo || Marzo H 2 paquetes H 2 H H H |
USB 8GB Febrero Febrero 2 pzas. 2
| Broche Baco || Marzo || Marzo H 5 cajas H 5 H H H |
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T Fecha de Fecha de i ‘ Programacioén trimestral |
inicio término ‘ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |
| Regla metdlica 30 cm “ Marzo “ Marzo H 4 pzas. H 4 H H H |
| Etiquetas para CD ” Septiembre ” Diciembre H 10 paquetes H H H H |
Servicios **
Fecha de Fecha de Cantidad Programacién trimestral
Concepto . térmi
inicio ermino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Servicio de fotocopiado Enero Agosto 3,600 1100 1,500 1,000
Pago de casetas
F Agost 14 4 4
Ciudad de México sbrero goste °
Vehiculo con gasolina Febrero Agosto 1 para .r<’acorrer 1400 400 km 600 km 400 km
kilbmetros

. . * %k
Recursos Patrimoniales
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Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacioén trimestral

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Notas:

* . S
Recursos humanos considerados para el desarrollo del proyecto, pero que NO cuentan con suficiencia presupuestal.

*k . . . - o
Recursos materiales, patrimoniales y servicios con suficiencia presupuestal de enero a agosto de 2017.
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VIII. Direccion Ejecutiva
de Capacitacion y
Educacion Electoral
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Proyecto Institucional 1: Capacitaciéon en materia electoral. Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
Educacion Electoral.

Fin Contar con ciudadanos aptos para incorporarse como funcionarios de los diferentes érganos del IMPEPAC

Propédsito 0 Impartir cursos de formacion a la ciudadania en general.

1. Curso en coordinacién con el Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, encaminado a la formacion de ciudadanos que puedan ser tomados en cuenta

Componentes . . . . "
P como posibles integrantes de los érganos del Instituto Morelense durante el préximo proceso electoral
local.
Actividades 1. Organizacion del curso en materia electoral, realizando las sesiones del mismo en tres sedes regionales.”

*Nota: Sin suficiencia presupuestal, el curso se realizara en una sola sede regional
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de asistentes que concluyeron
el curso de actualizacién en material
electoral

Personas que concluyeron el curso de
actualizacién con el porcentaje requerido
de asistencia / Personas registradas para
asistir al curso de actualizacién * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién del evento y del interés de los
ciudadanos en asistir
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

R Fecha de Fechade | Cantidad || Programacién trimestral |
inicio término _Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Subdirector  de  Capacitacion || g Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Electoral
Auxiliar Electoral “B"* | Enero | Diciembre | 1 | 100% | 100% | 100% |  100% |
Auwdliar Electoral “C* (Contemplado || ¢, Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
para todos los proyectos)
Auxiliar Electoral D" (Contemplado || ¢, Diciembre 2 100% 100% 100% 100%
para todos los proyectos)

*Sin suficiencia presupuestal
**Sin suficiencia presupuestal de julio a diciembre

Recursos Materiales

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Seliifel | - Programacion trimestral |

| Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |

'Hojas tamafocarta | Enero I Julio | 12000 | 6000 | 6000 | I |

 Hojas tamaro oficio | Enero I Julio | 9000 | 4500 | 4500 | I |

| Folders tamano carta H Enero H Julio H 200 H 100 H 100 H H |

| Folders tamano oficio H Enero H Julio H 100 H 100 H H H |
Cartulina opalina Enero Julio 800 400 400
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Servicios.

Fechade | Fechade | Cantidad |, Programacién trimestral |
Concepto .. .. -
inicio término |_Primero || Segundo || Tercero| Cuarto |
Impresion de tripticos. Enero | Julio | 1000 | soo | so0 | I |
Impresién de lona para identificacién de los Enero Julio 1 1
cursos-taller.
Impresién de banners para identificacion de Enero Julio 4 4
los eventos.
Enero Julio 18
servicios
Servicio de café. para 150 9 9
personas
c/u
Vehiculos (IMPEPAC). Febrero Julio e e
Equipo de computo portatil IMPEPAC). Enero Julio 1 1
Canon. Enero Julio 1 1
Pantalla para video-proyector. Enero Julio 1 1
Pago de vidticos y casetas Febrero Julio $7.500.00 |/ $4,000.00 || $3500.00
Gasolina para repartir material de difusiéon y Febrero Julio Gasolina $4,886.00 | $4,886.00
trasladarse a los lugares en que se organicen para
los eventos traslados
Equipo de cémputo (Monitor, CPU, Teclado y Enero Diciembre || 5 S
mouse)
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Escritorios secretariales Enero Diciembre || 5 S

Equipos de telefonia fijos Enero Diciembre | 2 2

Fotocopiadora Enero Diciembre || 1 1

Servicio de fotocopiado Enero Agosto | 2,000 1000 1000
copias

Garrafones de agua Enero Diciembre | 36 18 18

Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero || Segundo | Tercero ||

Cuarto
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Proyecto Institucional 2: Foros de andlisis sobre tépicos
relevantes en materia electoral.

Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
Educaciéon Electoral.

Contar con ciudadanos con conocimientos sobre diversos temas relevantes en materia electoral, como
Fin candidaturas independientes, reeleccién y participacién ciudadana; en tres sedes regionales y a su vez recabar
opiniones y propuestas sobre los mismos.

0 Proporcionar a la ciudadania morelense informacién sobre candidaturas independientes, reeleccién de
Propédsito alcaldes y diputados y formas de participacion ciudadana entre otros, con la finalidad de motivar la
participacién en los procesos electorales.

Componentes

1. Conferencias o talleres que proporcionen a los ciudadanos conocimientos técnicos y legales que les
permitan conocer primeramente la normativa, asi como las experiencias en otros Estados.
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Actividades

1. Organizar foros de andlisis regionales (Cuernavaca, Cuautla y Jojutla) con autoridades electorales,
legisladores, candidatos independientes morelenses y de otros Estados, miembros de organizaciones de la
sociedad, asi como con expertos en la materia.”

2. Organizar tres conferencias con expertos en la materia.”

3. Producir el material de difusion correspondiente.”

4. Publicar una memoria con la relatoria y las conclusiones de los foros y conferencias realizadas.”

*Sin suficiencia presupuestal

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de foros organizados

Foros organizados / Foros programados *

100

indice de conferencias organizadas

Conferencias organizadas / Conferencias
programadas * 100

indice de produccién de material de
difusion

Material de difusidn distribuido / Material
de difusiéon elaborado * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién de la misma y de la disposicién de
los ciudadanos para acudir a los eventos
organizados

indice de publicacién de la memoria de los
foros realizados

Memoria Publicada
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concento Fechade | Fechade | Cantidad | Programacién trimestral |
P inicio término __Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Recursos Materiales
- _ : | Programacién trimestral |

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad -

| _Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
'Hojas tamafo carta | Enero | Agosto | sooo | 2500 | esoo | I |
'Hojas tamaro oficio || Enero | Agosto | soo0 | 2s00 | 2500 | I |
Plumas L Enero L Agosto | 200 | 100 | 100 | | |
|Discos compactos H Enero H Agosto H 200 H H 200 H H |
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Servicios.

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad
Inicio termino Primero | Segundo Tercero Cuarto
Impresién de lona para identificacién Enero Agosto
de los eventos (foros, conferencias y 3 e 1
talleres)
Impresién de banners para Enero Agosto s 4 4
identificacion de los eventos
Servicio de café Enero Agosto 6 3 3
Vehiculos (IMPEPAC) Enero Agosto e 2
Equipo de cémputo portatil Enero Agosto 1 1
(IMPEPAC)
Candn Enero Agosto 1 1
Pantalla para video-proyector Enero Agosto 1 1
Fotocopiado Enero Agosto 4,000 2000 2000
copias
Gasolina Enero Agosto $5,793.40 $2,896.70 | $2,896.70
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero || Segundo || Tercero ||

Cuarto
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Proyecto Institucional 3: Material didactico para la
capacitaciéon durante el proceso electoral 2017-2018.

Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
Educaciéon Electoral.

Contar con el material diddctico necesario para la capacitacion de Supervisores Electorales, Capacitadores-
Fin Asistentes Electorales, Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla e integrantes de los Consejos Municipales y
Distritales Electorales, en materia del proceso electoral local 2017-2018
0 Adecuar los manuales, guias, instructivos, presentaciones, formatos y otros materiales que se utilizardn para
- la capacitacién a los Supervisores Electorales, Capacitadores-Asistentes Electorales, Funcionarios de Mesa
Propédsito . . . . . .. L
Directiva de Casilla e integrantes de los Consejos Municipales y Distritales Electorales, para el proceso
electoral local 2017-2018
1. Material diddctico adecuados especialmente sobre los aspectos del proceso electoral local para la
capadcitacion de los siguientes grupos:
Componentes e Supervisores Electorales.
P o Capacitadores-Asistentes Electorales.
e Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla
¢ Integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
1. Adecuacion de materiales para la capacitacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
- electorales:*
Actividades
e Manual de Capacitacién Electoral Volumen |
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Manual de Capacitacién Electoral Volumen 2
Cuaderno de ejercicios

Presentacion para la primera capacitacién
Presentaciéon para la segunda capacitacion
Instrumentos de evaluacion

2. Adecuacién de materiales para la capacitacion de funcionarios de mesa directiva de casilla.*

Manual de Capacitacioén Electoral
Manual de Capacitaciéon para funcionarios de casillas especiales
Cuaderno de ejercicios
Cuaderno de ejercicios para funcionarios de casillas especiales
Rotafolio plastificado con la documentacion electoral para el proceso local
Guias para la clasificacion de votos de la eleccion de:
v" Gobernador
v" Diputados
v Ayuntamientos
e Boletas plastificadas para la realizacion de ejercicios de la eleccion de:
v" Gobernador
v" Diputados
v' Ayuntamientos
Instrumentos de evaluaciéon

3. Adecuacion de materiales para la capacitacion de integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales*

Guia de induccién

Presentacién de induccidén

Manual de procedimientos electorales para los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Manual para el desarrollo de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Manual para el recuento total y parcial de votos

Cuaderno de ejercicios

ASANENENENEN
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v" Presentaciones para la capacitacion
v"Instrumentos de evaluacién

*Sin suficiencia presupuestal, solo se llevard a cabo la revision de los materiales utilizados durante el proceso electoral 2014-

2015

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de adecuacion de material
diddctico para la capacitaciéon de
Supervisores electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales

Documentos adecuados / Documentos
proyectados * 100

Porcentaje de adecuaciéon de materiales
diddcticos para la capacitacion de
funcionarios de mesa directiva de casilla

Documentos adecuados / Documentos
proyectados * 100

Porcentaje de adecuacion de material
diddctico para la capacitaciéon de
integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales

Documentos adecuados / Documentos
proyectados * 100
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Comcento Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
P inicio término | Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
H H H I I | | |
Recursos Materiales
Concento Fecha de Fecha de Cantidad || Programacion trimestral |
> inicio término | Primero || Segundo | Tercero |  Cuarto |
| Hojas tamano carta || Enero || Diciembre H 5,000 H 2500 H 2500 H || |
| Hojas tamano oficio || Enero || Diciembre H 5,000 H 2500 H 2500 H || |
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Servicios.

Comcento Fechade | Fechade | Cantidad | Programacién trimestral |
P inicio término | Primero || Sequndo || Tercero || Cuarto |
| Equipo de computo (IMPEPAC). H Enero H Agosto H e || 2 H || H |
| Fotocopiadora H Enero H Agosto H 1 || 1 H || H |
Servicio de fotocopiado Enero Agosto 3000 1500 |/ 1500
copias

Recursos Patrimoniales

Cantidad | Programacion trimestral |

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

| Primero | Segundo || Tercero ||

Cuarto
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Proyecto Institucional 4: Promocién y difusiéon de la

Educacién Civica

Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
Educaciéon Electoral.

Contribuir en la formacién de competencias y la creaciéon de una cultura politica que permitan contribuir a mejorar
Fin el nivel de vida de los ciudadanos, fortalecer el estado de derecho y garantizar el ejercicio del voto y las acciones
orientadas a incidir en las decisiones de gobierno.

0 Programar acciones encaminadas al fortalecimiento de la educacion civica del estado, que se desprende de
la Estrategia Nacional de Cultura Civica, que serd aprobada por el Consejo General del INE en el mes de

P Ssit
ropostto octubre de 2016
1. Realizacion de actividades en materia de educacion civica en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura
Componentes Civica

1. Las que se deriven en materia de educacion civica de la Estrategia Nacional

2. Realizacién de un concurso de ensayo sobre la democracia en el Estado, en dos categorias:*
Actividades e Jovenes de 15 a 18 anos

e Adultos de 19 anos en adelante

* Sin suficiencia presupuestal

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de participacién en el concurso de Participantes en el concurso /
ensayo sobre democracia en el Estado Participantes proyectados
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
Concepto L . =
Inicio termino __Primero | Segundo || Tercero || Cuarto |

Coordinador de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Educacién Civica
Tgc_nlc*o de Educacion Enero Diciembre P 100% 100% 100% 100%
Civica
AUXIl!G.r R Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Administrativo “"C

Sin suficiencia presupuestal

Recursos Materiales

- _ , | Programacién trimestral |

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad -
| Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
'Hojas tamano carta || Enero | Agosto | sooo | 2000 | 2000 | 1000 | |
'Hojas tamaro oficio || Enero | Agosto | sooo | 2000 | 2000 | 1000 | |
|Discoscompactos || Enero H Agosto H 800 H 400 H 400 || || |
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Servicios.

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad

Inicio termino Primero Segundo Tercero Cuarto
Realizacion de actividades || Enero Diciembre
derivadas de la Estrategia

$200,000 $50,000 50,000 $50,000 $50,000
Nacional de Educacion
Civica
Vehiculos (IMPEPAC). || Enero H Septiembre H 2 H 100% H 100% H 100% ||
Recursos Patrimoniales
Cantidad | Programacién trimestral |

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

| Primero | Segundo || Tercero || Cuarto
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Proyecto Institucional 5: Liderazgo y formacién politica de Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
las mujeres, j6venes e indigenas. Educaciéon Electoral.

Que las mujeres, jovenes e indigenas reciban formacion politica y ejerzan el liderazgo a traveés del ejercicio de la

Fin funcion publica.

0 Fortalecer el liderazgo y la formaciéon politica de las mujeres, jovenes e indigenas a través de talleres y
Propésito encuentros que les proporcionen herramientas para participar como candidatas a cargos de eleccion popular
y en su caso participar en el ejercicio de la administracion publica local.

1. Talleres, encuentros y conferencias encaminados a diferentes grupos de mujeres, jovenes e indigenas en
tres sedes regionales (Cuernavaca, Cuautla y Jojutla):

SolipepSpies e Ciudadanas y ciudadanos interesadas en participar activamente en la vida politica del Estado.

e Mujeres, j6venes e indigenas en general.
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Actividades indigenas.

1. Organizar 3 talleres o encuentros para el liderazgo y la formacién politica de las mujeres, jovenes e

2. Organizar un foro encaminado a fortalecer el quehacer legislativo con perspectiva de género.”
3. Memoria con las conclusiones de los eventos organizados®

*Sin suficiencia presupuestal

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de talleres y encuentros
organizados para lograr la participacion
de las mujeres, jovenes e indigenas

Talleres y encuentros realizados / Talleres
y encuentros programados * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién del evento y del interés de las
mujeres, jévenes e indigenas en asistir

Porcentaje de foros realizados

Foros realizados / Foros programados *
100

Porcentaje de la elaboracién de la
memoria con las conclusiones de los
eventos organizados

Memoria impresa

La realizacién de la actividad estd sujeta a
que exista disponibilidad presupuestal
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

c Fecha de Fecha de Cantidad || Programacion trimestral |

oncepto L A _
inicio término | Primero | Segundo | Tercero|  Cuarto |
| | H H H H | |

Recursos Materiales
C Fecha de Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
oncepto o A ,
inicio término | Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
| Discos compactos || Enero || Agosto H a0 H a0 H H || |
| Lapices || Enero || Agosto H 200 H 100 H 100 H || |
' Plumas | Enero | Agosto | 200 | 100 | 100 I I |
| Hojas tamano carta H Enero || Agosto H 6000 H 3000 H 2000 H || |
 Hojas tamario oficio || Enero | Agosto | 8000 | 3000 | 2000 | I |
Eg'r?srs tamano Enero Agosto 399 200 199

| Folder tamano oficio || Enero || Agosto H 386 H 200 H 186 H || |
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Servicios.

Fechade| Fechade | Cantidad |, Programacién trimestral |
Concepto o A .
inicio término | _Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
' Servicio de café. |Enero | Agosto | $2780.00 | | $1390.00 | $139000 || |
| Canon. || Enero H Agosto H 3 H H H H |
Equipo de cémputo portatil Enero Agosto 2 2
(IMPEPAC).
' Vehiculos (IMPEPAC). |Enero | Agosto | 2 I 2 I I I |
Gasolina para traslados a distribuir || Enero Agosto $3950.00 $1316.00 | $1316.00 $1316.00
invitaciones y difundir publicidad de
los eventos
Viaticos(Alimentacion, casetas y Enero Agosto $7652.00 $3,826.00 $3,826.00
transporte).
Recursos Patrimoniales
i P ion tri tral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término el Sl | - rogramacion Mmestra |
' Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
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Proyecto Institucional 6: Actividades de difusién sobre el Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
voto de los morelenses en el extranjero. Educaciéon Electoral.
Fin Contar con ciudadanos informados sobre el procedimiento del voto de los morelenses en el extranjero.

Proposito de diferentes formas de difusién.

0 Proporcionar a la ciudadania morelense informacion sobre el voto de los morelenses en el extranjero a traveés

Componentes . .
morelenses residentes en otros paises.

1. Elaboraciéon de material de difusién para hacer llegar a la ciudadania informacién sobre el voto de los
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Actividades

1. Disenary elaborar folletos, carteles y tripticos sobre el voto de los morelenses en el extranjero.”
2. Elaborar en coordinacion con la subdireccion de medios promocionales sobre el voto de los morelenses en
el extranjero, para su difusion en la pagina de Internet del IMPEPAC, redes sociales y los diferentes medios

de comunicacion en el Estado.

*Sin suficiencia presupuestal

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

difusion

Porcentaje de producciéon de material de

Material de difusion distribuido / Material
de difusion elaborado * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién de la misma y de la disposicién de
los ciudadanos para acudir a los eventos
organizados
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

\ Programacion trimestral

| Primero | Segundo | Tercero ||

Cuarto
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Recursos Materiales

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad - I

| Primero | Segundo || Tercero || Cuarto |

'Hojas tamano carta || Enero | Agosto | 3000 | 1500 | 1500 | I |
 Hojas tamario oficio || Enero | Agosto | 3000 | 1500 | 1500 || I |
Lopices | Eeo | Agso | 200 | w00 | w00 | n |
Plumas | Ereo | Agosto | eo0 | 00 | 100 | n |
|Discoscompactos || Enero H Agosto H 200 H 100 H 100 || H |
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Servicios.

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad
Inicio termino Primero | Segundo || Tercero Cuarto
Vehiculos (IMPEPAC) Enero Agosto 3 3
Servicio de fotocopiado Enero Diciembre 5000 1250 1250 2000
copias
Recursos Patrimoniales
Cantidad | Programacion trimestral |

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

| Primero || Segundo || Tercero ||

Cuarto
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Proyecto Institucional 7: Acciones encaminadas a la Area responsable: Direccién Ejecutiva de Capacitacién y
promocién de la participacién ciudadana* Educacién Electoral.

Fin Contar con ciudadanos informados sobre los mecanismos formales y las diferentes formas de participacién
ciudadana en Morelos.
Propésito 0 Proporcionar a la ciudadania morelense informacion sobre los mecanismos formales y diferentes formas de

P participaciéon ciudadana.
1. Proyectos ganadores del concurso
2. Diagnéstico elaborado de los espacios de participacion ciudadana en el Estado

Componentes . e . A 9 .
3. Materiales de difusion para hacer llegar a la ciudadania informacion sobre los mecanismos de
participacion ciudadana en el Estado de Morelos.
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Actividades

hwmn

1. Realizacién de un concurso dirigido a autoridades auxiliares municipales con la finalidad que presenten un
proyecto que permita mejorar las condiciones de los ciudadanos de su demarcacion®

Elaboracién de un diagndéstico de los espacios de participacion ciudadana en el estado”

Elaboracién de un folleto sobre el origen y funciones de las autoridades auxiliares municipales®

Producir folletos y tripticos sobre los mecanismos de participacién ciudadana.”

*Sin suficiencia presupuestal

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de participacién en el concurso
dirigido a autoridades auxiliares
municipales con la finalidad que presenten
un proyecto que permita mejorar las
condiciones de los ciudadanos de su
demarcacion

Autoridades auxiliares participantes en el
concurso / Autoridades auxiliares
convocadas a participar en el concurso

El éxito de la actividad depende de la
difusién de la misma y de la disposicién de
las autoridades auxiliares municipales
para participar en el concurso

indice de elaboracién del diagnéstico de
los espacios de participacién ciudadana en
el estado

Documento elaborado.

indice de produccién de material de
difusion

Material de difusidn distribuido / Material
de difusiéon elaborado * 100

El éxito de la actividad depende de la
difusién de la misma y de la disposicién de
los ciudadanos para acudir a los eventos
organizados

indice de distribucion de folletos y tripticos
sobre participacion ciudadana

Folletos y tripticos distribuidos / Folletos y
tripticos elaborados * 100a
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
Concepto L —— -
Inicio termino ' Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Coordinacion de
100% 100% 100%

Participacién Enero Diciembre 1 100%
Ciudadana*®

Técnico de
Participacién Enero Diciembre
Ciudadana*®

o 100% 100% 100% 100%

*Sin suficiencia presupuestal

Recursos Materiales

Programacion trimestral |

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad

| Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |

| | | | | | | |
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Servicios.

Fecha de Fecha de Programacion trimestral
Concepto o o Cantidad
Inicio termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Recursos Patrimoniales
i Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Seluiflpile | - 3 |
| Primero | Segundo || Tercero || Cuarto |
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IX. Direccion Ejecutiva
de Administraciony
Financiamiento
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Proyecto Institucional:
1. Rendicién de cuentas sobre el origen, uso y destino de
los recursos publicos.

Area responsable:

Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

Controlar y registrar los gastos e ingresos y demas operaciones econdmicas del instituto de conformidad a la
normatividad interna, a las disposiciones normativas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

a (CONAC) vy el Consejo Estatal de Armonizacién Contable (CEAC) y disposiciones fiscales vigentes con el fin de emitir
informacidn atil, en tiempo real, que coadyuve a la toma de decisiones, transparencia y rendicién de cuentas.
Propésito Cumplir con la normatividad en materia de contabilidad gubernamental.
Desarrollar un sistema administrativo que permita armonizar contablemente la cuenta publica que se encuentra
Componentes regulada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de Armonizacién Contable
(CEAC)
e Integrar el sustento legal para incorporarse a la normatividad del IMPEPAC.
e Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual.
e Cumplir en tiempo y forma con la elaboracién y entrega de la cuenta publica del IMPEPAC ante el Organo de
Fiscalizacion.
Actividades e Llevar a cabo el seguimiento de las obligaciones patronales de caracter fiscal local y federal, para cumplir en tiempo

y forma ante SHCP, IMSS, Infonavit y el Gobierno del Estado de Morelos.

e Ejercer el presupuesto anual asignado al IMPEPAC mediante los pardmetros de contabilidad, programacion y control
presupuestal.

¢ Aplicar las normas sefaladas en el Manual de Racionalidad, Austeridad, Disciplina y Control Presupuestal.
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e Implementacion y capacitacion de una herramienta informatica administrativa, para concluir con la armonizacion
contable y facilitar e integrar las operaciones presupuestales, administrativas, contables y financieras, construyendo
automaticamente la contabilidad con un enfoque de gestion.

e Implementacion de expedientes Unicos de personal digitalizados que faciliten la integracién, seguimiento y control
de los mismos, conforme a la normatividad fijada en materia de proteccion de datos personales y al establecimiento
de optimizacién de recursos, a fin de dar cabal y exacto cumplimiento a los criterios de eficiencia, imparcialidad y
honradez en el proceso de contratacion y movimientos de personal.

Desincorporar los bienes muebles obsoletos de acuerdo con la CONAC y el archivo documental de conformidad con la
Ley Estatal de Documentacién y Archivo de Morelos en su capitulo 5 “Organismos Autonomos”.

Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Conocimiento y  aplicacion de la - Que se cuenta con el conocimiento de la normatividad legal
o . Normatividad .
normatividad legal vigente. que rige al IMPEPAC.
Que se tenga el conocimiento de la normatividad que rige la
Presupuesto anual elaborado. Presupuesto elaborado. elaboracion del presupuesto, asi como los plazos legales para

la entrega del mismo.

Cuenta publica entregada en tiempo y forma
del [IMPEPAC ante el Organo de
Fiscalizacion.

Oficio de entrega de la| Que de manera sistematica registren las operaciones
cuenta publica. correspondientes para la integracion de la cuenta publica.

Ejercicio del presupuesto anual asignado al
IMPEPAC, aplicando los parametros de
contabilidad, programacion 'y control
presupuestal.

Que se conozcan los parametros de contabilidad,
Presupuesto ejercido. programacion y control presupuestal para efectuar el ejercicio
del presupuesto.

Aplicacion de las normas sefialadas en el
Manual de Racionalidad, Austeridad,
Disciplina y Control Presupuestal.

Medidas de racionalidad | Que exista voluntad y apego a las medidas de racionalidad,
aplicadas al gasto. austeridad, disciplina y control presupuestal.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Contar con la contabilidad con un enfoque
de gestion, armonizada al 100%.

Contabilidad armonizada

Se conozcan los lineamientos para contar con capacitacion.

Expedientes Unicos de personal digitalizado.

Expediente.

Se cuente con la informacion completa del personal adscrito
al IMPEPAC.

Desincorporacibn de bienes muebles
obsoletos de acuerdo con la CONAC y el
archivo documental de acuerdo con la Ley
Estatal de Documentacion y Archivo de
Morelos en su capitulo 5 “Organismos

Bienes desincorporados de
acuerdo a la CONAC.

Que el Consejo Estatal Electoral apruebe la desincorporacion
de bienes muebles obsoletos y se tenga un andlisis de los
mismos para su desincorporacion.

Autonomos”.

Estructura Financiera
Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral |
Concepto L L Cantidad .

INiCio termino Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Director Ejecutivo de Administracion y Enero Diciembre 1 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘
Financiamiento.

Secretaria. | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘

Auxiliar Administrativo de Archivo. | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘

Coordinador de Contabilidad. | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘

Auxiliar Administrativo “B". | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘

Subdireccion de Contabilidad Y Presupuesto. | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘

Auxiliar Electoral “A" de Presupuesto. | Enero | Diciembre | 1 | 100% ‘ 100% ‘ 100% | 100% ‘




Programacion trimestral

CEMTEEE Fei(r:ri]g:e Ifcz(r:rr:ﬁr?oe Cantidad lPrimero||gSegundo||Tercero||Cuartol
| Jefe de Presupuesto. | Enero |  Diciembre | 1 | 100% | 100% | 100% | 100% |
| Jefe de Contabilidad. | Emero || Diciembre | 1 | 100% | 100% | 100% | 100%
|Jefede Recursos Humanos. H Enero H Diciembre H 1 H 100% H 100% || 100% H 100%
' 2 Auxiliar Electoral “B” de Control Presupuestal | Enero | Diciembre | 2 | 100% | 100% | 100% | 100% |
|2Auxi|iqres Electorales "B” para Contabilidad H Enero H Diciembre H 2 H 100% H 100% || 100% H 100%
|2Auxi|iqres Electorales "D". H Enero H Diciembre H 2 H 100% H 100% || 100% H 100%
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Recursos Materiales

| Programacion trimestral |

Concepto Fecha de inicio || Fecha de término || Cantidad -

| Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
' Hojas tamario carta. I Enero | Diciembre | 600,000 | 150,000 || 150,000 | 150,000 | 150,000 |
' Hojas tamario oficio. I Enero | Diciembre | 50,000 | 12500 | 125500 | 12500 | 12,500 |
| Sujeta documentos grande y extragrande. H Enero H Diciembre H 200 H S50 H 50 H 50 || 50 |
| Carpetas de 3" H Enero H Diciembre H 30 H 10 H 5 H 5 || 10 |
| Carpetas de 2" H Enero H Diciembre H 20 H 5 H 5 H 5 || 5 |
| Carpeta Lefort tamarno carta. H Enero H Diciembre H 80 H 20 H 20 H 20 || 20 |
| Sobre manila tamano oficio. H Enero H Diciembre H 300 H 75 H 75 H 75 || 75 |
| Sobre manila tamano ministro. H Enero H Diciembre H 160 H 40 H 40 H 40 || 40 |
| Cuenta fécil. I Enero || Dicembre || 20 | 5 | 5 | 5 | 5 |
' Dedal. | Enero | Dicembre | 30 | 10 | s | 10 | 5 |
' Lapices. I Enero I Dicembre | 120 | 30 | 30 | 30 | 30 |
| Gomas Migajon. H Enero H Diciembre H 20 H 5 H 5 H S || 5 |
| Protectores de hojas tamano carta pqt/100. H Enero H Diciembre H 6 H 2 H 1 H 2 || 1 |

Separadores. Enero Diciembre 12 3 3 3 3
| Revisteros. H Enero H Diciembre H 15 H 4 H 3 H 4 || 4 |
| Cuaderno tamano profesional H Enero ” Diciembre H 20 ” 5 H 5 H S || 5 |
' Lapiz color rojo. | Enero | Diciembre | 120 | 30 | 30 | 30 | 30 |
Boligrafos. Enero Diciembre 120 30 30 30 30
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Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio || Fecha de término || Cantidad - |
' Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Clips. I Enero | Dicembre || 50 | 13 | 18 | 13 | u |
| Clip mariposa grande. H Enero H Diciembre H 25 cajas H 6 H 6 H 7 || 6 |
| Grapas. H Enero H Diciembre H 10 H 3 H 2 H 3 || 2 |
| Calculadora grande. H Enero H Diciembre H 10 H 3 H 2 H 3 || 2 |
| Tinta para sello negra. H Enero H Diciembre ” 6 ” 1 ” 1 H 2 || 2 |
| Tinta roja para foliador. H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Cojin para sello. H Enero H Diciembre H 8 H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Foliador. H Enero H Diciembre ” 6 ” 2 ” 1 H 1 || 2 |
| Perforadora tres orificios uso rudo. H Enero H Diciembre ” 2 ” 1 ” H 1 || |
| Perforadora de dos orificios uso rudo. H Enero H Diciembre H 2 H 1 H H 1 || |
| Engrapadora industrial. H Enero H Diciembre H 1 H 1 H H || |
| Guillotina. H Enero H Diciembre ” 1 ” 1 ” H || |
| Baterias AA. H Enero H Diciembre H 50 H 15 H 10 H 15 || 10 |
Engrapadoras. Enero Diciembre 4 1 1 1 1
Sacapuntas. Enero Diciembre 1 1
Folders tamano carta. Enero Diciembre 2,000 500 500 500 500
Folders tamano oficio. Enero Diciembre 1,000 300 200 300 200
Pastas tamano carta transparentes. Enero Diciembre 300 50 100 100 50
Pastas tamano carta color negro. Enero Diciembre 300 50 100 100 50
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Concepto Fecha de inicio || Fecha de término | Cantidad ‘ - Programacion trimestral |
' Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Pastas tamano oficio transparentes. Enero Diciembre 300 50 100 100 50
Pastas tamano oficio color negro. Enero Diciembre 300 S0 100 100 50
Arillos varias medidas. Enero Diciembre 100 25 25 25 25
CD’S. Enero Diciembre 100 25 25 25 25
Postes de 2" 200 y 3" 300. Enero Diciembre 500 150 100 150 100
Polizas de cheque. Enero Diciembre 500 150 100 150 100
Cdjas archivo muerto t/o. Enero Diciembre 50 10 10 20 10
Téner HP 85A. Enero Diciembre 10 3 2 3 =
Toner HP 36A. Enero Diciembre S 1 1 2 1
Téner HP 122A negro. Enero Diciembre 7 2 1 2 2
Téner HP 1222 cyan Enero Diciembre 5 1 1 2 1
Téner HP 122 magenta. Enero Diciembre S 1 1 2 1
Toner HP 122 yellow. Enero Diciembre S 1 1 2 1
USB 16 GB. Enero Diciembre 10 3 2 3 2
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Servicios

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacion trimestral

Primero

Segundo

|| Tercero

I Cuarto

Actualizacién de software
y capacitacién sobre
contabilidad
gubernamental.

Enero

Diciembre

Contratacién despacho
contable para
implementacién de las
normas establecidas por
la CONAC relativas al
presupuesto.

Enero

Diciembre

Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad

Programacion trimestral

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Nota: este proyecto cuenta con suficiencia presupuestal para realizar sus actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes
de agosto del afio 2017; para los meses de septiembre a diciembre del 2017 no se cuenta con suficiencia presupuestal.
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Proyecto Institucional: Area responsable:
2. Proceso Electoral 2017-2018. Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

Fin

Preparar las actividades econdmicas del IMPEPAC para el inicio del Proceso >Electoral 2017-2018.

Propdsito Cumplir con la normatividad en materia electoral y en materia de Contabilidad Gubernamental.
Desarrollar controles internos administrativos que permitan la instalacién de los Consejos Distritales y Municipales.
Componentes Fortalecer el area de Recursos Humanos.
Coordinar la administracion de los Consejos Distritales y Municipales
e Contratacion de personal temporal
e Capacitar al personal del area de Recursos Humanos
¢ Administrar los Consejos Distritales y Consejos Municipales.
e Recabar informacién administrativa contable.
Actividades e Establecer procedimientos para la correcta comprobacion y registro.

Apoyar la contratacién de los Consejeros de Consejos Distritales y Consejos Municipales.
Llevar control de gastos de Consejos Distritales y Consejos Municipales.

Atender las necesidades de los Consejos Distritales y Consejos Municipales.

Elaborar contratos del personal y de arrendadores.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Oportuna contratacion de personal temporal
de acuerdo con la normatividad vigente.

Contratacion

Que se cuenta el personal necesario para apoyar las
actividades instituciones propias del proceso electoral 2017-
2018 del IMPEPAC.

Controles establecidos para atender los

Consejos Distritales y Municipales

Controles establecidos

Que se establezcan los controles necesarios para atender los
Consejos Distritales y Municipales.

Estructura Financiera
Recursos Humanos

Fecha de Fecha de . Programacion trimestral |
Concepto L . Cantidad :
inicio término Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Auxiliar Electoral “B” (drea de Recursos Humanos) Agosto | Diciembre | 3 | ‘ ‘ 100% | 100% ‘
Aux1!|o!r Elerttoral B”(Llevar controles Agosto Diciembre 4 100% 100%
administrativos)
Auxiliar Electoral “B” (Capturista) Agosto | Diciembre | 1 | l l 100% | 100% l
Ausxiliar Electoral “B"(Contabilidad) Agosto |  Diciembre | 3 | | | 100% | 100% |
Recursos Materiales
L o . Programacion trimestral \
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad -
Primero | Segundo | Tercero | Cuarto \
Hojas tamano carta. | Agosto | Diciembre | 240,000 | | | 120,000 | 120,000 ‘
Hojas tamano oficio. | Agosto | Diciembre 60,000 | | | 30,000 | 30000 |

167



Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad

Programacion trimestral

' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Carpeta lefort tamano carta

|

Agosto

|

Diciembre

320

|

I |10 |

160 |
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Servicios

Fecha de Fecha de . | Programacion trimestral |
Concepto L . Cantidad -
INicio termino | Primero || Segundo || Tercero Cuarto |
Recursos Patrimoniales
Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad
Primero Segundo Tercero Cuarto

Nota: este proyecto cuenta con suficiencia presupuestal para realizar sus actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes
de agosto del afio 2017; para los meses de septiembre a diciembre del 2017 no se cuenta con suficiencia presupuestal.
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Proyecto Institucional: Area responsable:
3. Fortalecimiento de Instituciones Democraticas. Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento

Fin Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos

Garantizar el financiamiento publico a los partidos politicos al que tengan derecho conforme al Codigo de Instituciones

Proposito y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.

Entregar en tiempo y forma el pago de prerrogativas a los partidos politicos con registro nacional y estatal.

eI Dotar a los partidos politicos dentro del instituto, de espacios para que desarrollen sus actividades de representacion

ante el mismo asi como mobiliario, equipo y materiales de oficina.

Realizar el célculo para distribuir el financiamiento publico a los partidos politicos.

Realizar el calendario presupuestal conforme al cual se otorga a los partidos politicos el financiamiento publico.
Actividades Realizar el célculo para determinar los limites del financiamiento privado aplicable a los partidos politicos con registro
en el estado para el ejercicio 2016.

Realizar los tramites ante las instancias correspondientes para asegurar los recursos financieros.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Célculo realizado para distribuir el
financiamiento publico a los partidos
politicos.

Financiamiento publico distribuido entre los
partidos politicos con registro en el estado.

Que se conozca la metodologia para realizar la
distribucion del financiamiento publico y se
apruebe en el seno del Consejo Estatal Electoral.

Calendario presupuestal conforme al cual se
otorga a los partidos politicos el
financiamiento publico.

Calendario elaborado.

Calendario
elaborado.

presupuestal correctamente

Célculo realizado para determinar los limites
del financiamiento privado aplicable a los
partidos politicos con registro en el estado
para el ejercicio 2016.

Limites de financiamiento privado aplicados
a partidos politicos.

Que se respecte los limites establecidos para el
financiamiento privado.

Tramites ante las instancias correspondientes
para asegurar los recursos financieros.

Recursos financieros en bancos.

Que el Gobierno del estado realice las
ministraciones correspondientes en tiempo y
forma.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Programacion trimestral
Concepto Fe_chq o Fe'che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término ' Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |

Subdirector de
Administracién y Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Partidos Politicos.

Jefe de Administracién
de Coordinaciones y Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Partidos Politicos.

Recursos Materiales

Programacion trimestral

Concepto oo || Tahade | canuasa —_Proramacon pimestel__—
|Hojastamoﬁocartd. H Enero H Diciembre H 50,000 H 25% H 25% || 25% H 25% |
|HojdsTamoﬁoOficio. H Enero H Diciembre H 15,000 H 25% H 25% || 25% H 25% |
' Folders tamafio carta. I Enero | Diciembre | 1000 | 25% | @25% | =25% | 25% |
' Folders tamario oficio. | Enero | Diciembre | 1000 | 2s% | @2s% | os% | 25% |
CDss. | Enero |  Diciembre | 300 | 2s% | @2s% | 25% | 25% |
 DVD’s. | Enero | Diciembre . 100 | 25% | @25% | @25% | 25%
' Sobres para CD's. I Enero |  Diciembre | 400 | 2s% | @2s% | =25% | =25% |
' Boligrafos. | Enero |  Diciembre | 120 | 25% | @25% | a5% | 25% |
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Programacion trimestral

Concepto Fei(r:ri]g:e Fteéirna:r?c? Cantidad l Primero ||gSegundo || Tercero || Cuarto I
' Lapices. | Enero |  Diciembre | 120 | 2s% | =2s% | os% | 25% |
| Sujeta papeles grande. H Enero H Diciembre H 100 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Sujeta papeles mediano. H Enero H Diciembre H 100 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Pastas tamano carta color negro. H Enero H Diciembre H 431 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Pastas tamano carta transparentes. H Enero H Diciembre H 500 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Pastas tamano oficio color negro. H Enero H Diciembre H 500 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Pastas tamano oficio color transparente. H Enero H Diciembre H 500 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Engrapadoras. H Enero H Diciembre H 4 H 50% H || 50% H |
| Grapas. H Enero H Enero H 3 cdjas H 100% H || H |
' Cinta canela. | Enero |  Dicembre | 40 | 25% | @25% | =25% | 25% |
' Caja de archivo muerto tamario oficio. I Enero | Dicembre | 60 | 25% | @25% | =25% | 25% |
| Marca textos. H Enero H Diciembre H 30 H 25% H 25% || 25% H 25% |
| Separadores de hojas tamano carta. H Enero H Diciembre H 40 H 25% H 25% || 25% H 25% |

f(;g’fectores de hojas tamano carta paquete de Enero Diciembre 40 259 259 559 259

' Lapiz adhesivo. | Enero || Dicembre | 40 | 25% | @2s% | 25% | 25% |
 Toner 85A. | Enero | Dicembre | 8 | 25% | @2s% | =25% | 25% |
Clips. | Enero | Diciembre | 10cajos | 25% | @2s% | as% | 25% |
| Engrapadora industrial. H Enero H Enero H 4 H 100% H || H |
| Teléfonos. ‘ Enero ‘ Enero ‘ 3 ‘ 100% ‘ | ‘




Servicios

Fecha de Fecha de . \ Programacion trimestral |
Concepto L . Cantidad -
inicio término . _Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Recursos Patrimoniales
— Fechade | Fechade | . .. . \ _ Programacion trimestral |
inicio término . _Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |

Nota: este proyecto cuenta con suficiencia presupuestal para realizar sus actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes
de agosto del afio 2017; para los meses de septiembre a diciembre del 2017 no se cuenta con suficiencia presupuestal.
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Proyecto Institucional: Area responsable:
4. Administracion Institucional Sustentable. Direccidn Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

Contribuir a la eficiente administracién de los recursos materiales, financieros, y humanos, asi como a una conciencia
ecoldgica hacia el mejoramiento de las condiciones de vida presente y futura, a través de un conjunto de actividades

a y metodologias planificadas por parte del personal del IMPEPAC y apoyar las actividades tendientes a fortalecer el
desarrollo del proceso electoral 2017-2018.
Mantener y mejorar el sistema de administracién de los recursos materiales, financieros y humanos, que satisfaga
= Ssit permanentemente las necesidades y expectativas institucionales, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la
roposito

rendicién de cuentas, bajo una disciplina ecolégica disefiada y planeada para fortalecer su integracién en el &mbito
institucional.

¢ Programa de mantenimiento del instituto.

e Garantizar la vigilancia y seguridad.

¢ Dar cumplimiento a las normas y leyes vigentes en el area de Salud Publica.

o Atender los servicios generales del instituto.

Componentes ¢ Desarrollar programa de cultura ambiental en el IMPEPAC.

e Difusion del proyecto de cultura ambiental.

o Crear espacios verdes.

e Cuidar y disefar jardines sostenibles adaptados al medio donde estén situados, aplicar conocimientos y utilizar la
tecnologia que se tiene al alcance.
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Actividades

v' Realizar las compras de los materiales e insumos necesarios para la operacion del IMPEPAC.

v Adquirir mobiliario, equipo de cobmputo, para apoyar las actividades y servicios que se brindan en el Instituto.

v’ Reforzar el programa de mantenimiento y brindarlo a las areas del instituto.

v' Satisfacer las demandas o requerimientos en materia de vigilancia y seguridad.

v' Llevar a cabo el control de plagas que representen riesgos para la salud o para las instalaciones y equipos.

v Reordenar el suministro de energia eléctrica en todas las areas.

v Aplicar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo, para garantizar mayor eficiencia de los vehiculos
patrimonio del IMPEPAC.

v Conservar y mantener el inmueble en 6ptimas condiciones de operacion, a fin de contar con instalaciones adecuadas y
seguras, que permitan al personal realizar sus funciones eficientemente en el &mbito de su competencia.

v Atender y coordinar las solicitudes de suministro de materiales, mobiliario y equipo de transporte que requieran las areas
del instituto.

v/ Cumplir con el Programa de verificacion ambiental para los vehiculos del instituto.

v" Realizar pagos de tenencias y demas impuestos federales y estatales, asi como contar con seguro para los vehiculos
institucionales.

v Contar con la actualizacion de los inventarios.

v' Elaborar los informes que le sean requeridos de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento para
presentarlos a la Secretaria Ejecutiva.

v" Elaborar Programa Operativo Anual de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.

v' Elaborar informe semestral del Manual de Racionalidad, Austeridad, Disciplina y Control Presupuestal.

v’ Elaborar el Programa Anual de Actividades de la Direcciéon Ejecutiva de Administracién y Financiamiento.

v" Atender los servicios generales del Instituto.

v Asignacion de espacio y tiempo para fomentar las técnicas de reciclaje al personal participativo.

v Ubicar un espacio, (infraestructura), para guardar los desechos separados temporalmente mientras se realizan las
gestiones para su utilidad final.

v Generar en el IMPEPAC separacion de residuos de vidrios, plasticos, metales, papel, carton y hardware y hacer composta.
v Generar condiciones para usar luz natural, una buena ventilacion para disminuir el uso de electricidad.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Infraestructura Optima para desarrollo de
actividades sustantivas.

Mantenimiento brindado.

Se espera contar con recursos financieros
para realizar todo el mantenimiento y se
cuente con infraestructura en ¢ptimos
resultados.

Manejo eficiente y sustentable de los
recursos naturales en el IMPEPAC.

Acciones observables para el manejo
sustentable de los recursos naturales en el
IMPEPAC.

Conocimiento de los recursos naturales vy
sustentables por parte del personal.

Servicios de apoyo administrativos

brindados a las areas.

Areas completas con todos los apoyos
necesarios.

Se espera contar con los recursos econémicos
suficientes para la operacion del Instituto.

Acciones implementadas para apoyar la

Vigilancia y seguridad al 100% en el

Se espera seguir contando con elementos
policiales que nos brinda de manera gratuita

: o : IMPEPAC. : ] o
seguridad y vigilancia del Instituto. Gobierno del Estado, asi como capacitacion
en el &rea de seguridad.
Aplicacion de leyes y normas en materia de Documento Conocimiento de las leyes y conseguir
salud publica. ' instituciones que nos brinden capacitacion.
Oportuna entrega de materiales e insumos Contar con todos los materiales e insumos
a las éareas para fomentar conciencia Documento. necesarios, asi como implementar y fomentar

ecoldgica.

conciencia ecologica.

Personal capacitado
conciencia ecologica.

para fomentar

Personal capacitado.

Logremos conseguir personal capacitado para
que reproduzca la informacion en el
IMPEPAC.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

o . Programacion trimestral
Concepto Fecha de inicio Fe'cha} o Cantidad | - . |
termino | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Coordinador de Administracion Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Auxiliar Administrativo de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Administracién de Adquisiciones
Jefe de Departamento. Bienes, Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Suministros y Servicios Generales
Jefe de Departamento. Almacény Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Mantenimiento
Jefe de Departamento. De Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Organizacién y Procedimientos
Auxiliar Administrativo Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Auxiliar Administrativo de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Mantenimiento.
Auxiliar Admmlstra’tlvo de Servicios Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Generadles y Almacén.
Recursos Materiales
o o ) Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad .
\ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |
Hoja tamafo carta. Enero Diciembre 151,000 | 25000 | 25000 | 25000 | 76000
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|

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad - |
| Primero || Segundo H Tercero H Cuarto |
' Hoja tamario oficio. | Enero I Diciembre | swo00 | 7s00 | 7s00 | 7s00 | s8500 |
| Folders Tamafio carta. | Enero I Diciembre | 10800 | 100 | 100 | 100 | 10300 |
| Folders tamafio oficio. | Enero | Diciembre | 1s200 | 1250 | 12s0 | 12s0 | um4s0 |
CD'S. I Enero I Diciembre | 8o | 20 | =200 | 200 | =200 |
DVD'S. I Enero I Diciembre | 20 | so | s0 | s0o | s0 |
| Sobres para CD’S. H Enero H Diciembre H 1000 H 250 H 250 H 250 H 250 |
' Boligrafos. I Enero I Diciembre | mao | s0 | 30 | 30 | 1050 |
| Goma blanca H Enero H Diciembre H 244 H 10 H 10 H 10 H 214 |
| Paquete de ligas H Enero H Diciembre H 102 H H H H 102 |
| Quita grapas H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H S1 |
| Libreta para taquigrafia H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H 51 |
| Libreta tipo profesional H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H 51 |
| Broche Baco H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H 51 |
| Regla de plastico 30cm. H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H 51 |
| Perforadora de 2 orificios H Enero H Diciembre H 51 ” ” H H 51 |
| Tijeras Barrilito ‘ Enero ‘ Diciembre ‘ 51 ‘ ‘ ‘ ‘ 51
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Servicios

Fecha de Fecha de _ | Programacion trimestral |
Concepto L . Cantidad -
Inicio termino | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Lapices. Enero Diciembre 1140 30 30 30 1050
Tinta para sello negra. Enero Diciembre 8 2 2 2 2
Tinta para foliador. Enero Diciembre 6 1 1 2 2
Foliador. Enero Diciembre 4 1 1 1 1
Pilas AA. Enero Diciembre 100 25 25 25 25
Sujeta papeles grande. Enero Diciembre 100 25 25 25 25
Sujeta papeles mediano. Enero Diciembre 100 25 25 25 25
Clips mariposa No. 1 Enero Diciembre 244 10 10 10 214
Arillos metdlicos varias
medidas 5/16 100 pzas, 3/8 Enero Diciembre 400 100 100 100 100
100 pzas, 1/2 pzas. 1/4 pzas.
Pastas t N t |

astas tamano carta color Enero Diciembre 500 100 100 200 100
negro.
Pastas tamano carta color .

Enero Diciembre 500 100 100 200 100

transparente.
Pastas tamano oficio color Enero Diciembre 500 125 125 125 125
negro.
Pastas tamano oficio color .
negro Enero Diciembre 500 125 125 125 125
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E— Fecha de Fecha de cantidad \ _ Programacion trimestral |
inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
,':rzs::':;fe:fem oficio color Enero Diciembre 500 125 125 125 125
Engrapadoras. Enero Diciembre 55 1 1 1 52
Grapas. Enero Diciembre 54 cajas 1 1 1 51
Cinta canela. Enero Diciembre 142 10 10 10 112
Diurex 18 X 33 Enero Diciembre 122 5 S S5 107
Marca textos. Enero Diciembre 438 5 5 10 418
Ldpiz adhesivo. Enero Diciembre 142 10 10 10 112
i:‘:ﬁ::‘”es de hojas Enero Diciembre 40 10 10 10 10
Protectores de hojas. Enero Diciembre 40 10 10 10 10
Clips. Enero Diciembre 418 cajas 410
Lamparas fluorescentes Enero Diciembre 90 (0] o o 90
:::S;]gzzms para banos, Enero Diciembre 20 5 5 5 5
Ladmparas ahorradoras. Enero Diciembre 15 3 3 3 6
::I]i:ieelfer:z;(\fz;; illos, pijas, Enero Diciembre 10 cajas 3 2 3 2
Cubeta de pintura. Enero Diciembre 8 1 1 1 5
Kit para cajas de bano. Enero Diciembre 10 1 1 1 7
Toallas interdobladas. Enero Diciembre 16 cajas 4 4 4 4
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. Programacion trimestral
Concepto Fe_cha_t 2 Fe,cha} o Cantidad ‘ - d |
inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Bobina de papel higiénico. Enero Diciembre 35 cajas 6 7 7 15
Jabén liquido para manos. Enero Diciembre 9 garrafas 2 2 2 3
Disco duro 1 tb. Enero Diciembre 1 1
Caj hi tot 1

aIas drehivo muerto tamano Enero Diciembre 200 50 50 50 50
oficio.
Guillotinas. Enero Diciembre 3 1 1 1
Teléfonos. Enero Diciembre 3 3
Téner HP 49A. Enero Diciembre 6 2 2 1 1
Memoria USB 16 GB. Enero Diciembre 20 5 5 5 5
Contratacién de profesionales
para I|mp|<’:r t'uberlas las Octubre Diciembre 1 1
cuales estén libres de
sedimentos.
Contratacién de especialistas
para el reordenamiento de la Enero Abril 1 1
energia eléctrica
Contrataciéon de personal para Enero Abril 1 1

aspirado de cisternas
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha
de inicio

Fecha de
término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero | Segundo || Tercero ||

Cuarto

Nota: este proyecto cuenta con suficiencia presupuestal para realizar sus actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes
de agosto del afio 2017; para los meses de septiembre a diciembre del 2017 no se cuenta con suficiencia presupuestal.
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Proyecto Institucional: Area responsable:

5. Desarrollo del Proceso Electoral 2017-2018. Direccion Ejecutiva de Administracion y Financiamiento.
Fin Preparar las actividades preparatorias y propias del inicio del Proceso Electoral 2017-2018.
Propdésito Apoyar las actividades tendientes a fortalecer el desarrollo del proceso electoral 2017-2018

e Apoyar el Reclutamiento y Seleccion

e Ser un apoyo permanente en la parte administrativa para los Consejos Electorales Distritales y Municipales
¢ Realizar las impresiones y publicaciones

¢ Desarrollar programa de mantenimiento correctivo y preventivo para el parque vehicular

o Dotar de Materiales y suministros a los Consejos Distritales y Municipales

e Coadyuvar en la blsqueda de inmuebles para instalar Consejos Distritales y Municipales

¢ Brindar los alimentos oportunamente

e Apoyar los eventos que se desarrollen en el Instituto.

Componentes
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Actividades

Reclutamiento y Seleccion
e Revisar y en su caso adecuar el procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal eventual para el Proceso
Electoral 2017-2018
o Efectuar la impresién de convocatorias, apoyos didacticos y formatos requeridos en el reclutamiento y seleccion.
e Llevar a cabo la contratacion de personal eventual para apoyar las actividades previas y del proceso electoral.

Convocatoria
e Apoyar la distribucion de convocatorias para reclutar y seleccionar el personal eventual los cuales coadyuvaran en
el proceso electoral 2017-2018.

Consejos Electorales Distritales y Municipales

e Coadyuvar en la busqueda de inmuebles para instalar Consejos Distritales y Municipales.

e Realizar tramites administrativos de contratacion en los inmuebles en donde se instalaran los Consejos Electorales
Distritales y Municipales.

e Efectuar pago de arrendamiento de Consejos Distritales y Municipales.

e Efectuar adquisicion de mobiliario y equipo para equipar Consejos Electorales Municipales y Distritales.

e Equipar inmuebles en donde se instalaran los Consejo Distritales y Municipales

e Distribucién de mobiliario, equipo e insumos que se requieran en los Consejos Distritales y Municipales.

e Efectuar impresiones de lonas distintivas de los Consejos Electorales Distritales y Municipales y elaborar sellos de
goma.

e Contar con equipos para fotocopiar e impresoras

e Asegurar que los Consejos Electorales Distritales y Municipales cuenten con equipo para scanear.

e Asegurar se cuente con equipo para proyeccion en los Consejos Distritales y Municipales.

e Asegurar cuenten con material de limpieza y de papeleria para la operacion de los Consejos Distritales y Municipales.

e Realizar en su caso contrataciones de servicios como CFE, telefonia, internet, servicio de agua potable, etc.
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e Efectuar pagos de servicios que se generen en los Consejos Distritales y Municipales (CFE, agua, teléfono, internet,
etc.).

Impresiones y publicaciones
e Efectuar la impresion de Codigos y Constituciones.
e Realizar las impresiones que requieran las areas operativas.
e Realizar las publicaciones que establece el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos.

Parque vehicular

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo

Adquirir vehiculos para apoyo del proceso electoral 2017-2018

Arrendamiento de vehiculos para atender necesidades del proceso electoral 2017-2018
Arrendamiento de camionetas para atender necesidades del proceso electoral.

Materiales y suministros
e Proveer de materiales y suministros a las areas.
e Contar con actualizacion de software del equipo de sonido para grabar sesiones del Consejo Estatal Electoral y
Comisiones del IMPEPAC.
o Reparar domos de Consejeros y Secretaria Ejecutiva
e Pintar inmuebles del IMPEPAC
¢ Arreglar inmuebles del IMPEPAC y Consejos Distritales y Municipales
e Arreglar bafios del IMPEPAC
e Apoyar los diferentes eventos que se desarrollen en el IMPEPAC.
e Llevar a cabo la compra de lamparas de emergencia.
e Llevar a cabo la recarga de extintores del IMPEPAC y bodega.
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Inmuebles
operativas.

Instituto.

Alimentos

Eventos

o Contratar bodega o en su caso bodegas para el resguardo de mobiliario y equipo, material electoral y necesidades

e Buscar en renta inmueble adjunto al IMPEPAC o en su caso contar con espacio para los eventos que desarrolle el

e Brindar los alimentos para atender las diferentes actividades del IMPEPAC y Consejos Electorales de acuerdo con
las instrucciones de los superiores.

e Apoyar el desarrollo de los diferentes eventos que se desarrollen en el IMPEPAC.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Acciones implementadas para apoyar el
desarrollo del proceso electoral 2017-2018.

Inmueble, mobiliario vy
equipo en optimas
condiciones de uso

Contar con todos los materiales e insumos
necesarios para apoyar el desarrollo del
proceso electoral 2017-2018.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

|

Programacion trimestral

' Primero | Segundo || Tercero ||

Cuarto

Auxiliares Electoral
“B" con funciones de
Jefes de Zona

Abril

Diciembre

100%

100%

100%

100%

Auxiliares
Electorales "B”
(Controles admén. y
apoYyo recursos
humanos)

Septiembre

Diciembre

100%

100%

100%

100%

Auxiliares
Electorales “C"
(Mantenimiento)

Septiembre

Diciembre

100%

100%

100%

100%

Auxiliares
Electorales “C”
(almacén)

Septiembre

Diciembre

100%

100%

100%

100%

Auxiliares
Electorales "D”
(limpieza)

Abril

Diciembre

100%

100%

100%

100%
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Recursos Materiales

Fecha de

Fecha de

|

Programacion trimestral

Concepto L o Cantidad -
Inicio termino |_Primero | Segundo || Tercero | Cuarto |
Quita grapas Octubre Diciembre 54 0% 0% 0% Sl
L|bre.t0| para Octubre Diciembre 51 0% 0% 0% S1
taquigrafia
L|bret<.J tipo Octubre Diciembre 51 0% 0% 0% Sl
profesional
Broche Baco Octubre Diciembre 53 0% 0% 0% S1
Regla de plastico Octubre Diciembre 51 0% 0% 0% Sl
30cm.
Pe.r.fc,.»rodoro de2 Octubre Diciembre 52 0% 0% 0% Sl
orificios
Tijeras Barrilito Octubre Diciembre 54 0% 0% 0% S1
Hoj |
ojas blancas Enero Diciembre 43,500 25% 25% 25% 25%

tamano Carta
Hojas blancas - 8,000 ° ° ° °

. . Enero Diciembre ' 10% 0% 10% 80%
tamano Oficio
Papel Opalina . 50 0% 0% 0%

N Enero Diciembre ° ° ° 100%
tamano Carta 115gr
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. Programacion trimestral
Concepto Fe_cha_l e Fe;che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Sujeta documentos Enero Diciembre 3 100%
extra grande 2
Sujeta papeles chico Enero Diciembre 6 50% 50%
3/4
Sujeta papeles .. o
mediano 1" 1/4 Enero Diciembre 1 100%
Carpetas 3" T/C Enero Diciembre 5 50% 50%
Carpetas 2" T/C Enero Diciembre 5 25% 25% 25% 25%
Carpetas 1" T/C Enero Diciembre 1 100%
ta Lefort

Carpeta Lefor Enero Diciembre 6 20% 30% 50%
tamano carta
Sobre manila Enero Diciembre 50 100%
tamano carta
Lapices Enero Diciembre 37 50% 30% 20%
Protectores de Enero Diciembre 100 100%
hojas tamano Carta
E d

ng,’rapa ora Enero Diciembre 2 50% 50%
estandar
Quita grapas Enero Diciembre 3 100%
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. Programacion trimestral
Concepto Fe_cha_t 2 Fe;che} o Cantidad ‘ - 9
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Perforadoras de 2 Enero Diciembre 1 100%
uso rudo
Broche para archivo Enero Diciembre 2 50% 50%
Postes de aluminio Enero Diciembre 20 100%
1/2"
5.051:% de aluminio Enero Diciembre 20 100%
::)stes de aluminio Enero Diciembre 20 100%
Goma migajén Enero Diciembre 7 20% 20% 20% 40%
S?Pc.wqdores %5 Enero Diciembre 1 100% 0
divisiones s/num.
Cuaderno tamano .
. Enero Diciembre 3 33% 34% 33%
profesional
Lapiz color rojo Enero Diciembre 8 30% 30% 10% 30%
Boligrafos color Enero Diciembre 36 25% 25% 25% 25%
negro
Boligrafos color azul Enero Diciembre 65 40% 30% 10% 20%
Boligrafos color rojo Enero Diciembre 10 100%
Clips cuadradito
E Dici 1 100%
Baco no. 1 ¢/100 nero iciembre 00
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. Programacioén trimestral

Concepto Fe_cha_t 2 Fe;che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

Clips cuadradito . o o

Baco no. 2 ¢/100 Enero Diciembre 4 70% 30%

Papel opalina Enero Diciembre 100 100%

blanca 57X87 120g i

Sobre opalina B . o

105/195 MNARCH Enero Diciembre 100 100%

MCII'C(.ZI textos vision Enero Diciembre 28 20% 10% 70%

amarillo

Grapas pilot Enero Diciembre 3 33% 34% 33%

¢/5000 ° ° °

Calculadoras

printaform modelo Enero Diciembre 3 33% 34% 33%

1320

Tinta para sello azul Enero Diciembre 3 33% 34% 33%

gopn para sello no. Enero Diciembre 1 100%

Cojin para sello no. 1 Enero Diciembre 3 33% 33% 34%

Baterias AA Enero Diciembre 2 100%

Folders tamano Enero Diciembre 400 60% 40%

carta

Folders tamano Enero Diciembre 200 100%

oficio
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. Programacioén trimestral

Concepto Fe_cha_t 2 Fe;che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

Pastas tamano

carta transparentes Enero Diciembre 30 50% 15% 35%

p/engargolar

Pastas tamano

carta negro Enero Diciembre 30 50% 15% 35%

p/engargolar

Cajas de archivo

muerto tamano Enero Diciembre 10 50% 50%

oficio

Cutter uso rudo Enero Diciembre 5 40% 60%

Tijeras Enero Diciembre 3 75% 25%

Diurex 18X33 Enero Diciembre 6 33% 34% 33%

Folders colgante Enero Diciembre 1 100%

tamano oficio

Ldpiz adhesivo 22

g:':'z adhesivo Enero Diciembre 17 30% 30% 30% 10%

Post it 3X3 Cubo (5) Enero Diciembre 3 33% 34% 335

Corrector Liquido Enero Diciembre 2 100%

BIC base agua
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. Programacion trimestral

Concepto Fe_cha_l e Fe;che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

Sacapuntas Enero Diciembre 1 100%

eléctrico

Tarjeta bristol 3XS5 Enero Diciembre 2 100%

Tarjeta bristol 5X8 Enero Diciembre 4 50% 50%

zlllp dcco mariposd Enero Diciembre 1 100%

Sacapuntas manual Enero Diciembre 1 100%

Clip acco mariposa Enero Diciembre 1 100%

#2

Liga #18 Enero Diciembre 2 100%

Marcador Enero Diciembre 4 33% 34% 33%

permanente negro

Marcador pizarrén Enero Diciembre 4 33% 34% 33%

Pe.r.fc?rqdorq 3 Enero Diciembre 1 100%

orificios

Protector de hojas Enero Diciembre 100 100%

t/c

Kola loka Enero Diciembre 1 100%

Masking 40X50 Enero Diciembre 1 100%

Hp cb436a Enero Diciembre 5 25% 25% 50%
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. Programacioén trimestral

Concepto Fe_cha_l e Fe;che} o Cantidad ‘ - 9 |
inicio término | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

Hp tinta 675 Enero Diciembre 3 33% 34% 33%

cnB690al negro

Hp tinta 675 Enero Diciembre 3 33% 34% 33%

cn691lal color

USB 16 gb Enero Diciembre 23 10% 90%

Libreta forma Enero Diciembre 4 25% 25% 25% 25%

francesa

Agenda Enero Diciembre 1 100%

Portadocumentos Enero Diciembre 1 100%
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Servicios

Fecha de

Fecha de

Programacion trimestral

Concepto L . Cantidad -
Inicio termino ' Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Misceld tornillos, pijas,

iscelaneos (tornillos, pijas Enero Diciembre 10 cajas 3 = 3 2
taquetes, clavos).
Cubeta de pintura. Enero Diciembre 10 5 5
Kit para cajas de bano. Enero Diciembre 10 7 3
Toallas interdobladas. Enero Diciembre 51 4 4 51
Bobina de papel higiénico. Enero Diciembre 51 51
CCiIJ(.:IS archivo muerto tamano Enero Diciembre 51 51
oficio.
Teléfonos. Enero Diciembre 51 51
Toner HP 85A. Enero Diciembre 1 51
Memoria USB 16 GB. Enero Diciembre 20 20

71 se consideran 51 sedes de
Consejos Distritales y
Contll'djcoaon.de lineas Octubre Diciembre 71 MUhI(.:IpCﬂ?IS, lq Imec?s para la
telefénicas e internet Direccion Ejecutiva de
Organizacién y Partidos
Politicos y 10 para Juridico.

Copias blanco y negro Enero Diciembre 603,456 25% 25% 25% 25%
Copias color Enero Diciembre 5,600 25% 25% 25% 255
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E— Fechade | Fechade | . .. . \ . Programacion trimestral |
inicio término | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

Varios Enero Diciembre 1 0 0 0 100%
Vehiculos Enero Diciembre 1,080 33% 34% 33%
Camiones Enero Diciembre 2 100%
Verificaciones Enero Diciembre 1 50% 50%
Derecho vehicular Enero Diciembre 11 100%
Seguro de parque vehicular Enero Diciembre 11 100%
Caseta CDMX Enero Diciembre 1 100%
Mantenimiento IMPEPAC Enero Diciembre 1 0] 20% 40% 40%
Reestructuracion del cableado Enero Diciembre 1 30% 35% 35%
Mantenimiento de Vehiculo Enero Diciembre 11 50% 50%
Renta de bodega Enero Diciembre 1 25% 25% 25% 25%
Inmueble de apoyo Enero Diciembre 1 o o 30% 70%
g;)sr::ilolsez/lunicipdles Y Enero Diciembre 51 0] 0] o 100%
Z;r;’:s A°'§ gzzggéz)e'écmca Enero Diciembre 2 25% 25% 25% 25%
Servicio de casa IMPEPAC Enero Diciembre 1 100%
gtlar:;irc‘i;)e;zenergia eléctrica de Enero Diciembre 51 100%
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E— Fechade | Fechade | . .. . \ . Programacion trimestral |
inicio término ' Primero| Segundo | Tercero || Cuarto |

iz';‘gﬁzs;;'zg'rglg'MpEpAc' Enero Diciembre 1 20% 20% 20% 40%
Servicio de telefonia IMPEPAC, Enero Diciembre 1 25% 25% 25% 25%
iﬁﬁf::q":::j';?::!;j::sej“ Enero Diciembre 51 100%
Servicio de NEXTEL Enero Diciembre 2 25% 25% 25% 25%
Kit de limpieza para el IMPEPAC Enero Diciembre 51 100%
Kit de Herramienta Enero Diciembre 1 100%
Limpiador ajax Enero Diciembre 9
Jabon de tocador Enero Diciembre 24
Recogedor Enero Diciembre 5
ISMell;ka;:ge agua potable Enero Diciembre 9
Servicio de agua casa IMPEPAC Enero Diciembre 4
Servicio de pipa de agua Enero Diciembre 2
Servicio de agua consejos M.y D. Enero Diciembre 1

199



Recursos Patrimoniales

. . _ | Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad -

\ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
| Librero H Enero H Diciembre | 1 ‘ 100% H H || |
| Sillén ejecutivo H Enero H Diciembre | 1 ‘ 100% H H || |
| Archiveros H Enero H Diciembre | 3 ‘ 100% H H || |
| Laptop H Enero H Diciembre | 2 ‘ 100% H H || |
| Horno de microondas H Enero H Diciembre H 1 H 100% H H || |
| Cubiertos H Enero H Diciembre H 4 H 50% H 50% H || |
| Vasos H Enero H Diciembre H 10 H 100% H H || |
| Tazas H Enero H Diciembre H 4 H 100% H H || |
| Cafetera H Enero H Diciembre H 1 H 100% H H || |
| Lampara led H Enero H Diciembre H 5 H 100% H H || |
| Relojes de pared H Enero H Diciembre H 3 H 100% H H || |

Nota: este proyecto cuenta con suficiencia presupuestal para realizar sus actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes
de agosto del afio 2017; para los meses de septiembre a diciembre del 2017 no se cuenta con suficiencia presupuestal.
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X. Direccion Juridica
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Proyecto Institucional®: Area responsable:

1. Apoyo Juridico Institucional. Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva.
Fin Que las diferentes areas del Impepac cuenten con el apoyo juridico para otorgar certeza juridica a las acciones que realicen,
fortaleciendo a la institucion en el cumplimiento de la normativa electoral y el desarrollo de sus funciones.
Propésito Coadyu_vgr en la representat_:ié_n jurl',dica del instituto como éreg encargada del anélisis_ respecto a la aplicacié_n qg la
normatividad y apoyar a las distintas areas del Impepac para el mejor desarrollo de sus funciones apegadas al marco juridico.
1. Reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos requeridos por el IMPEPAC analizados y elaborados.
2. Proyectos de dictamen, resolucion, determinacion y acuerdos presentados por la Secretaria Ejecutiva al Consejo Estatal
Electoral, debidamente elaborados.
3. Analisis juridicos que requieran las distintas areas del IMPEPAC debidamente elaborados.
4. Tarjetas informativas solicitadas por la Secretaria Ejecutiva debidamente elaboradas.
5. Proyectos de convenios celebrados por el Impepac debidamente elaborados.
6. Proyectos de contratos celebrados por el impepac debidamente elaborados.
Componentes 7. Revision de convocatorias y bases para licitaciones publicas y andlisis para el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac.
8. Procedimiento Sancionador Electoral desarrollado por la Secretaria Ejecutiva
9. Informes circunstanciados elaborados.
10. Medios de impugnacién interpuestos por los partidos politicos en contra de los actos del impepac, remitidos al Tribunal
Estatal Electoral.
11. Seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnacion que
interpongan los partidos politicos en contra de los actos del impepac.

! Para la realizacidn del presente proyecto Unicamente se aprueba la contratacién de dos personas a través del régimen de honorarios asimilados a salarios, quedando sujeto a la
disponibilidad presupuestal derivada de la ampliacién que en su momento reciba el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana; ello para el efecto de
contratar la totalidad del personal requerido para llevar a cabo el cumplimiento de las actividades de este programa.
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12. Representacion juridicamente del impepac ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional.
13. Seguimiento a las controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o

jurisdiccional.

14. Asesoria juridica brindada a las diferentes &reas del Instituto para el desarrollo de sus actividades.

Actividades

Andlisis y elaboracion de los diferentes reglamentos, lineamientos, manuales e instructivos que requiera el Instituto
para el cumplimiento de sus fines y actividades.

Elaborar los proyectos de dictamen, resolucion, determinacion y acuerdos que presente la Secretaria Ejecutiva al
Consejo Estatal Electoral, para el cumplimiento de sus fines y atribuciones legales.

Elaborar los analisis juridicos que requieran las distintas areas del impepac.

Elaborar las tarjetas informativas que solicite la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar proyectos de convenios que celebra el impepac.

Elaborar proyectos de contratos que celebre el impepac.

Coadyuvar con el Comité para el Control de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del impepac, en la
elaboracién de convocatorias y bases para licitaciones publicas.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el desarrollo del Procedimiento Sancionador Electoral.

Preparar proyectos de informes circunstanciados Yy justificativos para la Secretaria Ejecutiva, con motivo de los
medios de impugnacién que interpongan los partidos politicos, observando los plazos, términos y requisitos legales,
para sustentar la legalidad de los actos que realicen los diferentes 6rganos del impepac.

Preparar los medios de impugnacion interpuestos por los partidos politicos en contra de los actos del impepac,
observando los plazos, términos y requisitos legales, para su remision al Tribunal Estatal Electoral.

Dar seguimiento ante los Tribunales Electorales correspondientes, de los diferentes medios de impugnacion que
interpongan los partidos politicos en contra de los actos del impepac.

Representacion juridica del impepac, ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional.

Seguimiento de controversias en las que el impepac sea parte, ante cualquier autoridad administrativa o
jurisdiccional.

Brindar asesoria juridica cuando sea requerida por las diferentes areas del Instituto, para el desarrollo de sus
actividades.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de lineamientos, manuales e
instructivos, requeridos por la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje proyectos de dictamen, resolucion,
determinaciébn y acuerdos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de analisis juridicos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de convocatorias y bases para
licitaciones publicas elaboradas, para coadyuvar
con el Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac.

Lineamientos, manuales e instructivos,
requeridos por la Secretaria Ejecutiva /
Lineamientos, manuales e instructivos,
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Proyectos de dictamen, resolucién,
determinacién y acuerdos requeridos por
la Secretaria Ejecutiva / Proyectos de
dictamen, resolucion, determinacion y
acuerdos entregados a la Secretaria
Ejecutiva * 100

Andlisis juridicos requeridos por la
Secretaria Ejecutiva / Andlisis juridicos
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva/
Convenios que celebre el impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Convocatorias y bases para licitaciones
publicas elaboradas, para coadyuvar con el
Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac
requeridos por la Secretaria Ejecutiva/
Convocatorias y bases para licitaciones

Las diferentes areas del impepac proporcionan

la

Juridica para el cumplimiento de sus funciones.

informacién solicitada por

la Direccién
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Porcentaje de procedimientos sancionadores
presentados ante la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje  de informes  circunstanciados
elaborados, con motivo de los medios de
impugnacién presentados ante la Secretaria
Ejecutiva.

Porcentaje de medios de impugnacion interpuestos
por los partidos politicos ante la Secretaria
Ejecutiva.

Porcentaje de representaciones efectuadas ante
las autoridades administrativas o jurisdiccionales.

publicas elaboradas, para coadyuvar con el
Comité para el control de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del impepac
presentados ante la Secretaria Ejecutiva.

Procedimientos sancionadores requeridos
por la Secretaria Ejecutiva /
Procedimientos sancionadores entregados
a la Secretaria Ejecutiva * 100

Informes circunstanciados requeridos por
la Secretaria Ejecutiva [/ Informes
circunstanciados  entregados a la
Secretaria Ejecutiva * 100

Medios de impugnacion interpuestos por
los partidos politicos ante la Secretaria
Ejecutiva requeridos por la Secretaria
Ejecutiva / Medios de impugnacion
interpuestos por los partidos politicos ante
la Secretaria Ejecutiva entregados a la
Secretaria Ejecutiva * 100

Representaciones efectuadas ante las
autoridades administrativas 0
jurisdiccionales  requeridas  por la
Secretaria Ejecutiva / Representaciones
efectuadas ante las autoridades
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Porcentaje de controversias en las que el impepac
sea parte, ante cualquier autoridad administrativa
o jurisdiccional.

Porcentaje de asesorias juridicas y opiniones
consultadas, brindadas a las diferentes areas del
Instituto.

administrativas 0 jurisdiccionales
entregados a la Secretaria Ejecutiva * 100

Controversias en las que el impepac sea
parte, ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional requeridos
por la Secretaria Ejecutiva / Controversias
en las que el impepac sea parte, ante
cualquier autoridad administrativa o
jurisdiccional entregados a la Secretaria
Ejecutiva * 100

Asesorias juridicas y opiniones
consultadas, brindadas a las diferentes
areas del Instituto requeridas por la
Secretaria Ejecutiva / Asesorias juridicas y
opiniones consultadas, brindadas a las
diferentes areas del Instituto entregadas a
la Secretaria Ejecutiva * 100

206



Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fecha de inicio || Fecha de término e | - Programacion trimestral |
. Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Coordinador de lo 100% 100% 100%
Contencioso Electoral Enero Diciembre 1
Servicio Profesional
Técnico Electoral 100% 100% 100% 100%
de lo Contencioso .
Enero Diciembre 3
Electoral
Servicio Profesional
|Auxi|iar Electoral "A” Julio H Diciembre H 4 H H || 100% H 100% |
| Auxiliar Electoral “B” duio || Diciembre 2 | 100% | 100% | 100% | 100% |
Recursos Materiales
. e ) | Programacion trimestral |
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad -
| Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
| Plumas Tinta Azul H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
Plumas Tinta Negra Enero Diciembre 8 Cajas 2 2 2
| Hojas Tamafio Carta H Enero H Diciembre H 12 Cajas H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Hojas Tamafio Oficio H Enero H Diciembre H 16 Cajas H 4 H 4 H 4 || 4 |
Clips #1 Enero Diciembre 2 Cajas 1 1
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|

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad | Drimoro ” Segundo ” E— ” e I
| Clips #2 H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 1 H H 1 || |
| Marcatextos Color Amarillo H Enero H Diciembre H 2 Cajas H 1 H H 1 || |
| Lapiz #2 H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Grapas Estandar H Enero H Diciembre H 4 Cajas H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Carpeta Blanca 3" T/C H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Carpeta Blanca 2" T/C H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Separadores H Enero H Diciembre H 4 paquetes H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Protector de Hojas T/C H Enero H Diciembre H 4 paquete H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Folder T/C H Enero H Diciembre H 4 paquetes H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Folder T/0 H Enero H Diciembre H 4 paquetes H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Quita grapas H Enero H Diciembre H 20 H 4 H 4 H 4 || 4 |
| Reglas Plastico H Enero H Diciembre H 20 H 4 H 4 H 4 || 4 |
| Pritt H Enero H Diciembre H 8 H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Cajas de Archivo Muerto T/C H Enero H Diciembre H 16 H 4 H 4 H 4 || 4 |
| Cajas de Archivo Muerto T/0 H Enero H Diciembre H 16 H 4 H 4 H 4 || 4 |
| Tinta para sello color Azul H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H 1 || 1 |
| Cojin Mediano H Enero H Diciembre H 1 H H H 1 || |
| Sello Fechador H Enero H Diciembre H 1 H H H 1 || |

Sacapuntas Eléctrico Enero Diciembre 4 4
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| Programacion trimestral

]

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad | Drimoro ” Segundo ” E— ” e I
| Engrapadora H Enero H Diciembre H 20 H 5 H H 15 || |
| Engrapadora Industrial H Enero H Diciembre H 2 H H H 2 || |
| Grapas Industriales 100 Hojas H Enero H Diciembre H 8 H H H 4 || 4 |
| Grapas Industriales 50 Hojas H Enero H Diciembre H 8 H H H 4 || 4
| Broches Baco H Enero H Diciembre H 2 H 1 H H 1 || |
| Postes de Aluminio 1” H Enero H Diciembre H 12 Bolsa H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Postes de Aluminio 2” H Enero H Diciembre H 12 Bolsa H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Postes de Aluminio 3” ” Enero ” Diciembre H 12 Bolsa H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Perforadora de 3 orificios uso rudo H Enero H Diciembre H 2 H 1 H H 1 || |
| Guillotina H Enero H Diciembre H 1 H 1 H H || |
| Post it H Enero H Diciembre H 12 paquetes H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Post it bandera separadora H Enero H Diciembre H 12 paquetes H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Plumones para pintarron H Enero H Diciembre H 1 Caja H H H 1 || |
| Borrador H Enero H Diciembre H 1 H H H 1 || |
| Marcador Indeleble punto fino negro H Enero H Diciembre H 2 Caja H 1 H H 1 || |
| Marcador Indeleble punto fino azul H Enero H Diciembre H 2 Caja H 1 H H 1 || |
| Marcador Indeleble Azul punto fino H Enero H Diciembre H 2 Caja H 1 H H 1 || |
| Goma de migajon H Enero H Diciembre H 20 piezas H S H S H S || S |

Tijeras Enero Diciembre 8 2 2 2 2
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Concepto

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad

| Programacion trimestral

| Primero || Segundo | Tercero || Cuarto I
| Pinzas Sujeta documentos 15 mm H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Pinzas Sujeta documentos 19 mm H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Pinzas Sujeta documentos 25 mm H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Pinzas Sujeta documentos 32 mm H Enero H Diciembre H 8 Cajas H 2 H 2 H 2 || 2 |
| Libreta Profesional Cuadro chico H Enero H Diciembre H 20 H 5 H 5 H 5 || 5 |
| Libreta Profesional Raya H Enero H Diciembre H 20 H 5 H 5 H S || 5 |
| Libreta Francesa cuadro chico H Enero H Diciembre H 12 H 3 H 3 H 3 || 3 |
| Pastas para engargolar Negra H Enero H Diciembre H 1 paquete H 1 H H || |
| Pastas para engargolar Transparente H Enero H Diciembre H 1 paquete H 1 H H || |
| Arillos metélicos 1/4 H Enero H Diciembre H 10 piezas H 5 H H 5 || |
| Arillos metélicos 1/2 H Enero H Diciembre H 20 piezas H 5 H S H S || 5 |
| Arillos metalicos 18 mm H Enero H Diciembre H 16 piezas H 4 H 4 H 4 || 4 |
| Toner HP 1320 Laser Jet H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H 1 || 1 |
Servicios
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Conike ‘ - S EE e |
. Primero || Segundo || Tercero |  Cuarto |
Fotocopiado || Enero H Diciembre H 15,000 H 2500 H 2500 || 5000 || 5000 |
\S/tl;ir:\;)g?igoanual Enero Diciembre 1 1
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Transporte

(vehiculo) Septiembre Diciembre 2 2 2 2 2
Recursos Patrimoniales
SEp Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral
inicio término . Primero | Segundo | Tercero | Cuarto

| |

| |

H I |
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Proyecto Institucional?: Area responsable:
2. Apoyo Juridico a Consejos Municipales y Distritales Electorales. Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva.

Proporcionar asesoria y orientacién sobre la aplicacion de la normatividad juridica a los Consejos Distritales y Municipales

Fin Elctorales.

Asesorar y apoyar a los Consejos Distritales y Municipales Electorales en asuntos de naturaleza juridica cuando asi lo

Propdésito .
requieran.

Componentes 15. Consejos Distritales y Municipales Electorales debidamente asesorados juridicamente.

Asesorar sobre la aplicacion de la normatividad juridica a los Consejos Distritales y Municipales Elctorales.

Apoyo en la elaboracién de proyectos de respuesta a consultas que soliciten a los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
Apoyo y asistencia en la elaboracion de proyectos de acuerdos de Consejos Municipales y Distritales.

Asesorar y apoyar juridicamente en la tramitacion de procedimientos especiales sancionadores ante los Cosejos Distritales y
Municipales Electorales.

Asesorar y apoyar en la tramitacion de medios de impugnacion interpuestos por los partidos politicos en contra de los
actos de los Cosejos Distritales y Municipales Elctorales.

[ )

Actividades

2 Este proyecto carece de presupuesto, sin embargo, queda sujeto a la disponibilidad presupuestal que en su momento reciba el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana; de ahi que no se realizaran las actividades precisadas en el mismo, ello hasta en tanto sea dotado de suficiencia presupuestal.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Porcentaje de Consejos Distritales y Municipales
Electorales que requieran asesoria.

Porcentaje proyectos de respuestas a las consultas
juridicas, requeridos por los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Porcentaje de proyectos de acuerdos, elaborados
para apoyar y brindar asistencia a los Consejos
Municipales y Distritales Electorales.

Porcentaje  de  procedimientos  especiales
sancionadores presentados ante los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, tramitados
por la Direccion juridica de la Secretaria Ejecutiva.

Porcentaje de asesorias y apoyar en la tramitacion
de medios de impugnacion interpuestos por los
partidos politicos en contra de los actos de los
Cosejos Distritales y Municipales Elctorales.

Solicitudes de asesoria  requeridas
/Respuestas a las Solicitudes elaboradas
por la Direccion Juridica.

Proyectos de respuesta a las consultas
solicitadas, por los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Proyectos de acuerdos que se elaboren
para los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

Procedimientos especiales sancionadores
presentados ante los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Asesorias 'y apoyos brindados a los
Consejos  Distritales 'y  Municipales
Electorales para la tramitacion de medios
de impugnacion.

La Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva,
proporciona la asesoria juridica solicitada por
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

La Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva,
proporciona respuestas a consultas solicitadas
por los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

La Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva,
elabora los proyectos de acuerdo solicitados por
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

La Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva,
tramita  los  procedimientos  especiales
sancionadores, presentados ante los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.

La Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva,
da el tramita respectivo a los medios de
impugnacion interpuestos ante los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.
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Estructura Financiera
Recursos Humanos

Cantidad

Programacion trimestral

Concepto Fecha de inicio Fecha de término : Segund || Tercer
Primero o o Cuarto
Auxiliar Electoral "A” Julio Diciembre : 100% 100%
Recursos Materiales
Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad ; Erm— P{fifg:;j:nﬁr:n;:i ” e I
| Plumas Tinta Azl I Agosto || Diciembre | 6cajas I | 6 | |
| Plumas Tinta Negra H Agosto H Diciembre H 6 Cajas H H H 6 || |
Lapices de grafito Agosto Diciembre 6 Cajas 3 3
Marca textos Agosto Diciembre 6 cajas 3 3
Hojas Tamafio Carta Agosto Diciembre 12 Cajas 6 6
| Folder T/C H Agosto H Diciembre H 2 paquete H H H 1 || 1 |
| Folder T/O H Agosto H Diciembre H 2 paquete H H H 1 || 1 |
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Concepto Fecha de inicio Fecha de término Canudad ’ - Programacion trimestral |
‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
| Cajas de Archivo Muerto T/0 | Agosto || Diciembre | 8 I I |4 | 4 |
| Cajas de Archivo Muerto T/C H Agosto H Diciembre H 8 H H H 4 || 4 |
| Post it H Agosto H Diciembre H 8 paquetes H H H 4 || 4 |
Banderitas Post It Agosto Diciembre 8 paquetes 4 4
Servicios
e Fecha de | Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
P inicio término | Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |
Fotocopiado | Agosto | Diciembre | 4,000 I I [100% || 100% |
Recursos Patrimoniales
. Fecha de Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |
P inicio término | Primero || Segundo | Tercero || Cuarto |
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Proyecto Institucional3: Area responsable:
3. Organizacion de los archivos de la Direccion Juridica Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva

Fin Que la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva, cuente con un archivo para consulta debidamente organizado.

Que la Direccién Juridica cuente con un acervo documental debidamente organizado y archivado, para brindar tanto a las

Propdésito ; . ) . : ] L. .
areas del impepac que asi lo requieran, como a la ciudadania en general, una consulta de manera rapida y confiable.

Componentes || Archivos debidamente organizados y confiables.

3 Este proyecto carece de presupuesto, sin embargo, queda sujeto a la disponibilidad presupuestal que en su momento reciba el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana; de ahi que no se realizaran las actividades precisadas en el mismo, ello hasta en tanto sea dotado de suficiencia presupuestal.
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impepac.

wn

Actividades

presentados.

1. Elaboracion de un inventario del acervo documental con que cuenta la Direccidn Juridica de la Secretaria Ejecutiva del
Clasificacion del acervo documental con que cuenta la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva del impepac.
Organizacién del acervo documental debidamente clasificado resguardado en archiveros y anaqueles.

4. Integracion de los expedientes que se deriven de los procedimientos sancionadores y medios de impugnacion

5. Elaborar listas fisicas y digitales para ubicacion y consulta del acervo documental de la Direccién Juridica.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Eficiencia y eficacia en la identificacion del
acervo documental de la Direccion Juridica.

Eficiencia y eficacia en la clasificacion del
acervo documental de la Direccion Juridica.

Eficiencia y eficacia en la organizacion del
acervo documental de la Direccién Juridica,
resguardado en archiveros y anaqueles.

Eficiencia y eficacia en la integracién de los
expedientes que se deriven de los
procedimientos sancionadores y medios de
impugnacion presentados.

Eficiencia y eficacia en la elaboracion de listas
fisicas y digitales.

Cantidad total de documentos a identificar por la
Direccion Juridica

Total de documentos que integran el acervo
digital de la Inventario del acervo documental de
la Direccion Juridica.

Cantidad total de documentos, archiveros y

anaqueles para el resguardo del acervo
documental de la Direccion Juridica.
Numero total de expedientes integrados

derivados de los procedimientos sancionadores
y de medios de impugnacién presentados.

Total de listas elaboradas, para la identificacion
y consulta del acervo documental de la Direccién
Juridica.

Se identifican los documentos y expedientes
gue integran el acervo documental, para su
clasificacion.

Los documentos que integran el acervo de la
Direccion Juridica una vez identificados se
clasifican para su resguardo y consulta.

Clasificacion 'y  resguardo  del
documental de la Direccién Juridica.

acervo

Lo actuado en los expedientes derivados de los
procedimientos sancionadores y medios de
impugnacion presentados se integrara en
expedientes para su consulta.

El acervo documental resguardado, se
consultara a través de lista fisica o digital.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Sz Feircwri]gode F’c(:}éf'rr]ncilndoe Cantidad I Primero || Segundo |rrogrq:eiz:rnot”mes’|c|ml Cuarto I
| Auxiliar Electoral “A" “ Agosto H Diciembre H 1 H H H 100% H 100% |
| Auxiliar Electoral “B” ” Enero H Diciembre H 1 H H ” 100% H 100% |
| Auxiliar Electoral "B" | Agosto | Diciembre | 1 | I | 100% I 100% |

Recursos Materiales

Concepto Fecha de inicio Fecha de término Cantidad ‘ - Programacion trimestral |
‘ Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |
Plumas Tinta Azul Agosto Diciembre 2 Caja 1 1
| Plumas Tinta Negra H Agosto H Diciembre H 2 Caja H || || 1 || 1 |
| Hojas Tamario Carta H Agosto H Diciembre H 6 Caja H || || 3 || 3 |
| Carpeta Blanca 3" T/C H Agosto H Diciembre H 1 H || || 1 || |
| Carpeta Blanca 2” T/C H Agosto H Diciembre H 1 H || || 1 || |
Carpeta Blanca 3" T/O Agosto Diciembre 1 1
Carpeta Blanca 2” T/O Agosto Diciembre 1 1
Separadores Agosto Diciembre 4 paquete 2 2
Folder T/C Agosto Diciembre 2 paquete 2 2
Folder T/O H Agosto H Diciembre H 2 paquete H || || 2 || 2 |
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|

Concepto Fecha de inicio Fecha de término GLEY . Programacion trimestral |

‘ Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

| Cajas de Archivo Muerto T/0 H Agosto H Diciembre H 8 H || || 4 || 4 |

| Cajas de Archivo Muerto T/C H Agosto H Diciembre H 4 H || || 2 || 2 |

| Broches Baco H Agosto H Diciembre H 1 caja H || || 1 || |

' Post it I Agosto | Diciembre | 8 paquetes I I IE [

| Banderitas Post It H Agosto H Diciembre H 8 paquetes H || || 4 || 4 |
Anaqueles Agosto Diciembre 2 1 1

| Archiveros H Agosto H Diciembre H 2 H || || 1 || 1 |

| Téner HP 1320 Laser Jet H Agosto H Diciembre H 2 H || || 1 || |

Servicios

GG Fechade | Fecha de Cantidad | Programacion trimestral |

inicio término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Fotocopiado | Agosto | Diciembre | 2.000 I | || 100% I 100% |
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

Programacion trimestral

Primero || Segundo || Tercero ||

Cuarto

|

| |

|

|

| I |
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Xl. Subdireccidon de
Comunicacion Social
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Proyecto Institucional 1:

Promocién y difusién de actividades institucionales
dirigido a la ciudadania e imagen del Impepac

Area responsable:
Subdireccién de Comunicacién Social

Fin Contribuir a la vida democrdatica en el Estado de Morelos a partir de la informacién y la difusién institucional.

Mantener informada a la ciudadania sobre las actividades del IMPEPAC, a efecto de que conozca directamente por
el érgano electoral de las actividades y funciones esenciales que se realizan para fortalecer el sistema de partidos

APPSR politicos y la cultura democrdtica en el Estado de Morelos, asi como mantener informados a las y los ciudadanos
sobre sus derechos y obligaciones en materia electoral y de participacién ciudadana.
1.- Boletines informativos.
2.- Entrevistas en medios de comunicacién a funcionarios del IMPEPAC.
3.- Sintesis informativa.
Componentes

4.- Infografias y contenidos para redes sociales.
S5.- Folletos informativos institucionales.
B.- Inspecciones e investigaciones conjuntamente con la Oficialia Electoral
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1. Dar cobertura en fotografia y video a todas las actividades que realice el IMPEPAC. Producto de esta cobertura
se realizardn boletines informativos dirigidos a medios de comunicacion y se subird al sitio web oficial la galeria
fotografica de cada evento con una nota informativa en el drea de Prensa.

2. Serealizard mensualmente un cronograma de entrevistas en medios de comunicacion con tarjetas informativas
de la informacion relevante a compartir con la ciudadania.

3. Seredlizard diariamente una sintesis informativa que se entregard via correo electrénico alas y los funcionarios
del IMPEPAC a fin de estar informados de lo que sucede en el contexto de Morelos y tomar las decisiones mds

AEEEEEs acertadas para la institucion.

4. Se impulsardn campanas informativas y de formacion ciudadana a través de redes sociales como Facebook y
Twitter con el fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y mantener al dia la informacién de las
actividades del IMPEPAC y de la vida democrdtica del pais.

S. Elaborar una tarjeta informativa diaria con los temas principales.

6. Atender requerimientos de la Oficialia Electoral para recorridos y levantamiento de imagen sobre
investigaciones solicitadas por el drea.”

Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Numero de boletines informativos. Numero de boletines generados / Nimero | Los medios de comunicacién publicardn
de actividades realizadas. nuestros boletines.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Numero de boletines generados durante
2017/Numero de boletines publicados en
medios de comunicacion.

Cronograma de entrevistas.

Documento mensual con cronograma
detallado de entrevistas en medios de
comunicacién. Debe incluir tema, medio,
tendencia del medio, funcionario de
IMPEPAC que asistird.

Numero de entrevistas realizadas / Numero
de entrevistas programadas

Los medios aceptardn abrir sus espacios al
IMPEPAC.

Sintesis informativa y andlisis de
contenido de la informacion.

Verificacién diaria de sintesis informativa
en correos electrénicos. Retroalimentaciéon
de funcionarios sobre temas contenidos en
sintesis.

Sintesis enviadas / Numero de sintesis que
deben realizarse.

Todos los funcionarios leen la sintesis

informativa.

Infografias y publicacién de contenidos en
redes sociales.

Se realizard un corte semanal (Facebook y
twitter lo proporcionan) de impacto. Los
andlisis que propocionan las redes sociales
es en funcién del niumero de usuarios que
compartieron nuestros contenidos, le
dieron “me gusta” o retwittearon.

La imagen serd amigable y sencilla y la
gente compartird nuestros contenidos en
redes sociales.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Elaboracién de tarjeta informativa.

Se elaborard una tarjeta informativa diaria
con los temas principales de los medios de
comunicacion estatales.

El conocimiento de los sucesos acontecidos
en nuestra entidad y el pais permitird a los
consejeros electorales la toma de decisiones
oportunas en la materia.

Levantamiento de imagen sobre
investigaciones de la Oficialia Electoral *

Atender requerimientos de la Oficialia
Electoral para recorridos y levantamiento
de imagen sobre investigaciones solicitadas
por el drea

El Instituto Morelense ejercerd la funcién de
oficialia electoral respecto de actos o
hechos exclusivamente de naturaleza
electoral.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fechade | Fechade| Cantidad | Programacioén trimestral |
inicio término _ Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Concepto

Subdirector de
Comunicacion Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Social

Jefe de
Departamento Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
de Sintesis

Jefe de
Departamento
de Andlisis de
Contenidos y Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Seguimiento de
Pautas
Informativas

Jefe de
Fotografia

Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%

Auxiliar de

. Octubre Diciembre 1 0% 0% 0% 100%
fotografia
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Recursos Materiales

Fecha . Programacion trimestral
Fechade | Cantidad S
Concepto de . .
s termino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
INICIO
CD's. Enero || Septiembre (0] (0] o o o
DVD’s. Enero || Septiembre o o o o o
Papel
duplicador Enero || Septiembre 1,000 500 0] 500 0]
oficio.
Papel
duplicador Enero || Septiembre 10,000 5000 o 5000 o
carta.
Toéner Laser -
Jet P1102w. Enero Diciembre 4 1 1 1 1
Pritt 22g. Enero Diciembre 200 S0 S0 S0 S0
Lqplces Enero || Septiembre 24 12 o 12 o
rojos.
Lapices de .
) Enero || Septiembre 24 12 o 12 (0]
grafito.
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Fecha . Programacion trimestral
Fecha de | Cantidad S
Concepto de .. .
o termino Primero | Segundo || Tercero Cuarto
INICIO
Marcadores Enero Septiembre 24 12 o 12 o
de texto.
Plumas Enero Septiembre 24 12 0] 12 0]
L|brejcqs d'e Enero Septiembre 24 12 o 12 o
Taquigrafia
Folders
tamano Enero Septiembre 200 100 0] 100 0]
carta y oficio.
Carpeta de Enero Septiembre 4 2 0] 2 0
Argollas 1
Carpetade || g oy || Diciembre 4 2 0 2 0
Argollas 2
Protectorde || Ernero || Diciembre 400 100 100 100 100
hojas
Corrector Enero Diciembre = 1 o 1 o
Clip
mariposa Enero Diciembre 4 cajas 1 1 1 1
grande
Clip
mariposa Enero Diciembre 4 cajas 1 1 1 1
mediana
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Fecha . Programacion trimestral
Fecha de || Cantidad S
Concepto de .. i
e termino Primero || Segundo | Tercero Cuarto
inicio
Broches Enero Marzo 1 1 0 0 0
baco
Sobre t/c Enero Marzo 100 100 0 0 0
manila.
Sobre t/o Enero Marzo 100 100 0 0 0
manila.
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Servicios

Concepto Fecha Fecha de Cantidad \ Programacién trimestral |
de inicio || término | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Servicio de
telefonia movil Enero Diciembre 12 25% 25% 25% 25%
(nextel).
Servicio de $14,400
televisién por Enero Diciembre (1,200 $3,600 $3,600 $3,600 $3,600
cable. MENSUALES)
Impresiones Enero | Diciembre 10,000 2500 2500 2500 2500
(fotocopias).
Vidticos | Enero | Diciembre | 12 . 3000 | 3000 | 3000 | 3000
Suscripcién a 12
periddicos locales Enero Febrero $14,000 $14,000 o o o
y nacionales

NOTA: Se carece de suficiencia presupuestal para atender el proyecto para el levantamiento de imagen sobre
investigaciones de la Oficialia Electoral.
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Proyecto Institucional 2: Area responsable:
Campanas en medios de comunicacion Subdireccién de Comunicacién Social

Fin Contribuir a que las y los morelenses conozcan el Sistema Politico Electoral Mexicano, para generar confianza en las
instituciones electorales que incentive la participaciéon ciudadana.

Informar a la poblacién sobre los espacios de participaciéon ciudadana existentes y la importancia de su intervencion

Propési . . i - .
el en la toma de decisiones de las politicas publicas que les impactan.

Spot para radio, televisién y publicacién en medios informativos sobre el Voto de los Morelenses en el
Extranjero.

Spot para radio, televisién y publicacién en medios informativos sobre Redistritacion Electoral del Estado de
Morelos.

Componentes Spot para radio, televisidn y publicacién en medios informativos sobre Proceso Electoral 2017-2018.

Spot para radio, televisién y publicacién en medios informativos sobre el 62 Aniversario del Voto de la Mujer
Spot para radio, televisién y publicacién en medios informativos para convocar a consejeros Distritales y
Municipales Electoral 2017-2018

Publicaciones de infografias en medios informativos electrénicos e impresos

231



Actividades

1. Campana sobre participacion ciudadana: Voto de los Morelenses en el Extranjero.

2.Campana sobre participaciéon ciudadana: Redistritaciéon Electoral del Estado de Morelos.

3.Campana sobre participacién ciudadana: Proceso Electoral 2017-2018

4.Campana sobre participaciéon ciudadana: 62 Aniversario del Voto de la Mujer

S5.Campana sobre participacién ciudadana: Convocatoria de Consejeros Distritales y Municipales para el proceso
electoral 2017-2018

6.Campana sobre participacién ciudadana: Mecanismos de Participaciéon Ciudadana

7. Campana sobre participaciéon ciudadana: Servicio Profesional Electoral Nacional

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Impactos en radio y television
Spots en formato digital HD

Se solicitard a INE un
informe de los impactos en
radio y televisién.

Los medios donde pautamos nuestros contenidos
tienen impacto en la comunidad de Morelos.

Impactos en medios electrénicos e
mediante infografias *

impresos

Se publicardn las
infografias a través de las
pdginas web de los medios
informativos electrénicos y
en ediciones impresas de

los peridédicos, revistas,
etcétera, medios de
transporte publico,

carteles para ubicaciéon en
espacios publicos

La ciudadania conocerd de los mensajes del
Impepac a través de los portales de medios
electrénicos, pdginas impresas, transporte publico
y espacios publicos a través de carteles.
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Impresién de dipticos y tripticos para la campana
de Voto de los Morelenses en el Extranjero y
Redistritacion Electoral

Se imprimirdn dipticos y
tripticos, por campana,

La ciudadania conocerd de los mensajes sobre la
redistritacion electoral del Estado de Morelos, y
también los familiares de morelenses en el
extranjero, y éstos mismos, conocerdn sobre la
campana del Voto de los Morelenses en el
Extranjero, donde por primera vez podrdn votar los
morelenses por la figura de gobernador para la
eleccién de 2018.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto Fecha Fecha de Cantidad \ Programacién trimestral |
de inicio | término ' Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Subirector de Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
Comunicacién Social
Recursos Materiales
Concepto Fecha de Fecha de Cantidad \ Programacién trimestral |
inicio término | Primero | Segundo || Tercero | Cuarto |
Publicaciones
en medios . . 4
. Marzo Diciembre . . 25% 25% 25% 25%
impresos y publicaciones

electroénicos
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Servicios

T Fechade| Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
inicio \ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Impresion de carteles Julio Diciembre 150 impresiones 0 0 50% 50%
por campana.
In?pr_e5|on de Dipticosy Julio Diciembre seis mil ejemplares 0] 0] 50% 50%
tripticos
Recursos Patrimoniales
o Fecha de Cantidad Programacién trimestral
Concepto Fecha de inicio t&rmino
n Primero Segundo Tercero Cuarto

* NOTA: Sin suficiencia presupuestal para iniciar campana de difusién en medios de comunicacion.
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Proyecto Institucional 3: Area responsable:
Disefo y manejo institucional a través de la pagina web | Subdireccién de Comunicacién Social
del Impepac y redes sociales

Fin Contribuir a la vida democrdtica en el Estado de Morelos a partir de la informacién y la difusién institucional.

Actualizar permanentemente la pdgina web del érgano electoral con la finalidad de contar con una herramienta
Propésito digital amigable para los ciudadanos que deseen consultar informacién, estadisticas y temas de interés en materia
politico-electoral, y contribuir de esta manera a la formacién politico-electoral de la ciudadania.

1.- Diseno de la pagina web amigable.

2.- Actualizaciones permanentes de la informaciéon generada por el instituto.
Componentes 3.- Diseno de infografias para publicacién tanto en la pagina web como redes sociales.
4. Manejo periédico de las redes sociales.

5.- Promocioén de eventos en la que participe el instituto.
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Actividades

1. Sedisenard una nueva pdgina del érgano electoral, mismo que deberd atender los requerimientos minimos
para que la ciudadania pueda informarse de manera oportuna y eficiente a través de la pagina web.

2. La pdgina web serd revisada periédicamente con la finalidad de incorporar las actividades generadas por las
consejeras y consejeros electorales, asi como las demds dreas sustantivas de la institucién, con la finalidad de
dar a conocer a la ciudadania sobre las acciones desarrolladas por la institucion.

3. Se disenardn infografias sobre la informaciéon estadistica de la institucion, asi como de las actividades
relevantes para la sociedad, con la finalidad de que a través de esquemas sencillos pueda informarse el
ciudadano sobre diferentes actividades.

4. Se tendrd un manejo peridédico sobre las redes sociales, tanto de Twitter como Facebook y Youtube, con la
finalidad de generar interés en la ciudadania por permanecer informado continuamente.

S. A efecto de generar una mayor participacién ciudadana en los eventos a los que convoque el instituto, se
publicitardn las actividades de manera amplia a través de redes sociales, la pagina web, asi como medios de
comunicacién que estén al alcance.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Diseno de la pdgina web amigable.

Diseno de una nueva pdgina web/
Publicacién en la plataforma digital de la
nueva pdgina.

Generard interés entre la ciudadania y serd
un canal para su formacién politico-
electoral.

Actualizaciones permanentes de la
informacién generada por el instituto.

Se aprovechardn los boletines informativos,
fotografia y video que sea levantado sobre
las actividades del érgano electoral a fin de
manera actualizada la pdgina web.

Numero boletines generados/ Numero de
boletines publicados en la pdagina web y
redes sociales

La informacién serd de interés y utilidad
para la sociedad en general.

Diseno de infografias para publicacién
tanto en la pdgina web como redes
sociales

Se generardn infografias sobre las
actividades desarrolladas por la institucion,
asi como de estadisticas electorales, con la
finalidad de digerir la informacién que sea
presentada a la ciudadania en general.

Diseno de infografias / Numero de
infografias que deben realizarse vy
publicarse a través de diversos medios
informativos.

Generard interés entre la ciudadania y serd
consultada a través de la pdgina web y
redes sociales.

Manejo peridédico de las redes sociales.

Se debe tener por lo menos dos
movimientos por dia de las actividades del
Impepac a través de las redes sociales.

La gente consulta y se informa
periédicamente a través de los medios
digitales principalmente.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Promocién de eventos en la que participe

el instituto.

Se promoverdn actividades del Impepac a
través de las redes sociales y la pagina web,
tanto de los eventos del érgano electoral,
como en aquellos en que participe de
manera coordinada con alguna otra
instancia gubernamental, o de la sociedad
civil.

El conocimiento de los eventos del Impepac
por parte de la ciudadania permitird a los
ciudadanos estar oportunamente
informado sobre las actividades politico-
electorales.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Concepto | Fechade | Fechade | Cantidod | Programacién trimestral |
inicio término ' Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
Subdirector de
Medios de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Comunicaciéon
Jefe de . . o o o o
Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Departamento
Recursos Materiales
Fecha . Programacioén trimestral
Fecha de || Cantidad ‘ S
Concepto de .. .
—— termino Primero | Segundo || Tercero Cuarto
inicio
Publicidad en
Facebook Enero Diciembre Servicio 25% 25% 25% 25%
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Servicios

Fecha de || Fechade Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término | Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |

Concepto

Contratacién de
espacios en
transporte publico
y perifoneo

Recursos Patrimoniales

Fecha de || Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término \ Primero || Segundo || Tercero || Cuarto |

| | | | | I | |

Concepto
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Proyecto Institucional 4:
Utilizaciéon de nuevas herramientas de comunicacion
dirigida a la ciudadania como parte de la nueva imagen
del Impepac

Area responsable:
Subdireccién de Comunicacién Social

Fin Contribuir a la vida democrdtica en el Estado de Morelos a partir de la difusiéon de actividades y desarrollo de spots
con nuevas herramientas digitales.
Propésito Mantener informadfu’a la ciudgdqnia s’obre las actividades d(=:l IMPEPAC, a través de .nue\./’qs h'ertrami'entas digitales,
que llamen la atencion de la ciudadania y generar con ello mismo un canal de comunicacion bidireccional.
1.- Desarrollo de los spots de televisién a través del programa Video Scribe, consistente en el uso de un pizarrén
en blanco virtual.
2.- Los spots de television serdn utilizados para la imagen institucional del Impepac a través de espacios oficiales
de televisién, asi como en la pdgina web y redes sociales.
e pEnETiEs 3.- Las producciones podrdn ser también insertadas, como parte de la publicidad, en paginas web de los mdas
importantes medios informativos con amplia cobertura en redes sociales.
4.- Desarrollo de charlas sobre temas especificos para posicionar los principales temas que interesen al Impepac
comunicar a la sociedad.
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Actividades

1. Desarrollar los spots de televisidon a través de las nuevas herramientas de comunicacién, que se utilizaran
para las campanas programadas, pero también se podrdn animar presentaciones de otras Direcciones del
Impepac, como parte de los cursos de capacitacion.

2. Las producciones de campanas, y las necesidades de otras Direcciones del Impepac, se difundirdn a

través de la pagina web del Impepac, y redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube).

3. Las producciones via Video Scribe se ubicardn también en las paginas web de los medios informativos como

parte de la estrategia para llegar al mayor numero posible de ciudadanos y potenciales votantes para el

proceso electoral 2017-2018 *
4. Se producirdn y difundirdn charlas en forma de pequenas conferencias, de cinco a seis minutos en video, para
posicionar temas especificos y valores para promover la cultura democrdtica.

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

NuUmero de videos scribe.

Numero de videos scribe generados /
Numero de actividades realizadas.

Numero de videos scribe generados
durante 2017/Numero de videos scribe
publicados en medios de comunicacion.

Los medios de comunicacién publicardn

nuestros boletines.
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Spots de radio y television.

Se debe tener por lo menos un spot
bimestral en radio y televisiéon. Se solicitard
al INE un informe de pautado en los

diferentes medios.

La gente escucha y ve los medios donde se
pautardn nuestros spots.

Estructura Financiera

Recursos Humanos

SenETHE Fecha Fecha de Cantidad Programacién trimestral ‘
de inicio || término Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Subdireccion
de . .
. .. Enero || Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Comunicaciéon
Social
Jefe de Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Departamento
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Recursos Materiales

Fecha . Programacion trimestral
Fecha de || Cantidad S
Concepto de .. i
e termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
inicio
Programa
Premier Enero Enero 1 100% 0% 0% 0%
Corel Draw Enero Enero 1 100% 0% 0% 0%
1 Memoria o o o
externade1Tb. || Enero Julio 1 100% 0% 0% 0%
Servicios
Concepto | Fechade|| Fechade | Cantidod | Programacién trimestral |
inicio término . Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Recursos Patrimoniales
Concapto Fecha de | Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término . Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

|

|

|

* NOTA: Los programas requeridos carecen de suficiencia presupuesta.
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Proyecto Institucional S: Area responsable:
* Revista Politico-Democrdatica del Impepac Subdireccién de Comunicacién Social

Contribuir a la difusién sobre diferentes temas de la cultura politico-democrdatica que contribuya a generar el

Fin . o . . .
interés ciudadano por mantenerse informado sobre los temas electorales y fomentar una ciudadania informada.

Informar a la ciudadania sobre tépicos en materia de cultura politico-democrdtica, estadistica e informaciéon
Propésito relevante en materia electoral que permitan formar ciudadania informada, y despertar el interés de la poblacién en
este tipo de temas, ademds de que sea un referente tanto a nivel estatal como nacional.

1.- Conformacién de Consejo Editorial.

2.- Definicién de secciones, paginacién, numero de impresién de ejemplares.
3.- Definicién de temas, invitados especiales, articulistas permanentes.
Componentes 4.- Distribucién gratuita a través del Servicio Postal Mexicano.

S.- Disenador

6.- Caricaturistas
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Actividades

1. Determinar las personas que conformardn el Consejo Editorial, como rectores del contenido, diseno y
formacion de la revista, asi como generar un cédigo de ética, y el nombre que deberd adoptar la revista del
oérgano electoral.

2. Se definird la politica editorial de la revista, para lo cual se especificard el nUmero de secciones
permanentes que contendrd cada ejemplar, la paginacién, numero de impresiones, formato de la
revista, fechas de su publicacién, etcétera.

3. Se determinard el tipo de contenidos que deberdn contener cada ejemplar, temas, invitados
especiales, articulistas permanentes, tipo de grdficas o fotografias que se incluirdn, entre otros.

4. Se establecerdn los enlaces necesarios para aprovechar el servicio gratuito del Servicio Postal
Mexicano, y para lo cual se conseguirdn las direcciones postales de cada instancia gubernamental,
organizaciones ciudadanas, educativas y autoridades electorales locales y federal en materia
administrativa y jurisdiccional para hacer llegar los ejemplares

S. Se contard con un disenador experimentado en diseno editorial, que ademds tenga capacidad de generar las
grdficas a partir de estadisticas electorales que quieran compartirse con la sociedad

6. Se buscard contar con diversos caricaturistas o cartoneros, para la ilustracién de cada ejemplar

Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Numero de revistas. Numero de revistas programadas / Los receptores de la revista se interesardn
Numero de revistas realizadas. en el contenido de la revista electoral.

Numero de revistas programadas para
distribucion 2017/Numero de revistas
entregadas durante 2017.
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Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Numero de colaboradores
Se readlizardn invitacién a colaboradores | Los invitados especiales estardn
especiales/ Los invitados especiales a la | interesados en participar con articulos de
revista aceptardn la invitacion. interés para la revista electoral Impepac.
Estructura Financiera
Recursos Humanos
Concepto Fecha Fecha de Cantidad Programacién trimestral ‘
deinicio | término Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Disenador
(Secretaria Enero Diciembre 100% 100% 100% 100%
ejecutiva)
Recursos Materiales
Fecha . Programacion trimestral
Fecha de | Cantidad 8
Concepto de o .
e término Primero | Segundo | Tercero Cuarto
inicio
Impresion de Enero || Diciembre || _ 999 1000 1000 1000 1000
ejemplares Ejemplares
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Fecha . Programacion trimestral
Fecha de || Cantidad S
Concepto de .. .
. termino Primero | Segundo | Tercero Cuarto
inicio
Servicios
Concepto | FeChade| Fechade | Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término . Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |
Contratacion de o4
caricaturistas o Enero Diciembre . 30000 30000 30000 30000
caricaturas
cartoneros
Servicio Postal Enero Diciembre 4000 1000 1000 1000 1000
Mexicano Envios
Recursos Patrimoniales
Concepto Fecha de | Fecha de Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término . Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |

* NOTA: SIN SUFICIENCIA PRESUPUESTA PARA LA IMPRESION DE LAS REVISTAS, Y LIMITADA SU PRODUCCION.
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XIl. Unidad Técnica de
Servicios de
Informatica y
Comunicaciones
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Proyecto Institucional:

1. Desarrollo de sistemas institucionales y electorales con Unidad Técnica de Servicios de Informatica y

tecnologia web

Area responsable:

Comunicaciones

Fin Implementar los sistemas informaticos institucionales, electorales y de participaciéon ciudadana del IMPEPAC.
Modernizar, apoyar y fortalecer los procesos sustantivos de las dareas del IMPEPAC, mediante los siguientes
Proposito sistemas a desarrollar en 2017: Archivo Institucional, Plataforma Tecnolégica de Capacitacion Campus Virtual,
P Sesiones de Consejo Estatal Electoral y Comisiones, Sistema Integral del Servicio Profesional Electoral de
Morelos y Sistema de Red Interna del IMPEPAC (intranet).
1. Infraestructura tecnolégica Configurada.
2. Plataforma tecnolégica desarrollada para el Archivo Institucional.
3. Plataforma tecnolégica de capacitacion campus virtual funcionando.
4. Sistema de Sesiones del Consejo Estatal Electoral y Comisiones funcionando.
S. Sistema de proceso de seleccién y reclutamiento del personal, consejeros distritales y
Componentes .- .
municipales funcionando.
6. Sistema Integral del Servicio Profesional Electoral de Morelos y Sistema de Red Interna del
IMPEPAC (intranet) funcionando.
7. Sistema para el registro de candidatos a los diferentes puestos de eleccién popular y de
gobernador del Estado de Morelos funcionando.
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8. Andlisis y desarrollo para implementacién de Voto en el extranjero.

9. Sistema de Cémputos Distritales, Municipales y de Gobernador del Estado de Morelos
actualizado.

10.Sistema de Conteo Rapido de Votos de la Eleccién funcionando.

11. Sistema de recuento de Votos de la Eleccién funcionando.

12. Reeleccion.

13.Sistema de cOmputo para mecanismos de participacién ciudadana.

14. Juridico.

15. Servidor web para alojamiento de los sistemas informaticos, asi como las bases de datos
de dichos sistemas.

16.Servidor de respaldo para sistemas y bases de datos.

17. Anexo técnico para la contratacién del Programa de Resultados Preliminares para el
proceso electoral ordinario 2017-2018 elaborado.

1. Andlisis de requerimientos.
2. Diseno de la solucion.

3. Construccién de la solucion.
4. Pruebas.

S. Liberacion.

6. Mantenimiento.

Actividades
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Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Requerimientos bien definidos y alineados
a los objetivos institucionales, y contar con

Sistemas terminados/sistemas 1. Diagnéstico de la situacion actual. todos los recursos necesarios.
programados. 2. Informes por etapa e informes

Servidores configurados/servidores totales | globales. Infraestructura  tecnolégica y  de
requeridos. 3. Sistemas operando. comunicaciones funcionando al 100%.

Cien por ciento del personal laborando.

Estructura Financiera

Recursos Humanos

‘ Programacién trimestral |

Descripcion Fecha de inicio Fecha de término | Cantidad -
\ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto |

Director de la Unidad Técnica
de Servicios de Informatica y Enero Diciembre 1 100%
Comunicaciones

Coordinador de Desarrollo de

Software Enero Diciembre 1 100%

Coordinador de Base de Datos,
Andlisis, Calidad y Soporte Enero Diciembre 1 100%
Técnico

Subdirector de Desarrollo de
Software

Subdirector de Andlisis, Calidad
y Soporte Técnico

Enero Diciembre 1 100%

Enero Diciembre 1 100%
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o o o ) ‘ Programacién trimestral |
Descripcion Fecha de inicio Fecha de término | Cantidad -
‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
Jefe de Departamento de Enero Diciembre 1 100%
Desarrollo de Software
Jefe de Dgpalrtomento de Enero Diciembre 1 100%
Soporte Técnico

NOTA: Es importante comentar que el personal de la Unidad serd polifuncional, por lo que apareceran en madas de un proyecto, ya sea de

desarrollo, modernizaciéon o de soporte técnico.

Recursos Materiales

Fecha de Fecha de . | Programacién trimestral |
Concepto inicio término Cantidad  Primero || Segundo | Tercero| Cuarto |
iocftwcure Tchart para Febrero Marzo 3 licencias 3
pas
Framework Zend para Feb M 1llicencia de servidor y S de
lenguaje php ebrero arzo usuario 1
Software para Aula Virtual Febrero Marzo 1 licl?é\:ri\?:igz erxisi%rr?; 60 1y 60
| Laptop H Febrero H Marzo H 6 H 6 H || || |
Equipos de escritorio Enero Enero 7 7
| Hojas H Enero H Marzo H 20(paquetes de 500) H 2500 H 2500 || 2500 || 2500 |
| Discos duros externos H Enero H Marzo H 4 H 4 H || || |
| Memorias USB H Enero H Marzo H 20 H 10 H 10 || || |
Licencias Office Enero Enero 7 7
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Fecha de Fecha de ) | Programacién trimestral |
Concepto inicio término Cantidod ' Primero|| Sequndo || Tercero || Cuarto |
| Certificados de seguridad H Enero H Diciembre H 4 H 4 H || || |
| Tarjetas de red H Enero H Diciembre H 10 H 10 H || || |
| Cables de red H Enero H Diciembre H 20 H 20 H || || |
| Canones de proyeccioén H Enero H Diciembre H 2 H 2 H || || |
| Firewall Juniper H Enero H Marzo H 1 H 1 H || || |
Servicios
Concepto Fgchg de Felchq de et . Programacién trimestral
Inicio termino Primero || Sequndo| Tercero Cuarto
Enlace de Enero Diciembre 1 (200 Mbps) 25% 25% 25% 25%
comunicaciones
Soporte Aula virtual Enero Marzo 1 25% 25% 25% 25%
f&ﬂi";eeg?_'rgt Enero Diciembre 1 25% 25% 25% 25%
Soporte TChart Enero Diciembre 1 25% 25% 25% 25%
Soporte Juniper Enero Diciembre 1 25% 25% 25% 25%
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad
(miles)

Programacién trimestral

| Primero || Sequndo | Tercero ||

Cuarto

Software (Tchart, Zend
php, Aula virtual y Office)

Febrero

Marzo

895

200

175

Servicios(soporte de :
enlace de
comunicaciones, Aula
virtual, sistema operativo
Linux RedHat, TCharty
Juniper)

Febrero

Diciembre

250

62.5

62.5

62.5

62.5

Materiales, equipo y
componentes
computacionales
(laptops, equipos de
escritorio, tarjetas de red,
cables de red, discos
duros externos,
certificados de seguridad,
canones, memorias USB,
Firewall Juniper, hojas
blancas)

Febrero

Diciembre

100

25

25

25

25

NOTA: Cuando se habla de soporte técnico en informatica, significa: mantenimiento a equipos y componentes computacionales de hardware,
actualizaciones de software y atencién presencial o a distancia de problemas en la operacién del hardware y del software de una computadora.
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Proyecto Institucional:

2. Soporte técnico, capacitacién en paqueteria de Office y

mantenimiento

comunicaciones del IMPEPAC*

de

Area responsable:
Unidad Técnica de Servicios de Informatica

la infraestructura de cémputo vy Comunicaciones

Y

Fin

Proveer servicios de soporte técnico y mantenimiento a las computadoras y componentes de cémputo del
personal, asi como capacitacién en Office.

Propésito

Asegurar la continuidad de la operacién de las computadoras del personal del IMPEPAC, brindando
soporte técnico en sitio, programar actividades de mantenimiento preventivo, brindar capacitacion en el
manejo de los programas Word y Excel de Office, verificar y monitorear la operacion éptima de la red de
datos, video y acceso a la Internet.

Componentes

oOONOU AWM

Perfiles de personal idéneos.

Programa de mantenimiento preventivo de los equipos de computo.

Programa de revisién, actualizacién y configuraciéon de la red de datos.

Monitoreo del enlace de comunicacion de Internet (ancho de banda simétrico).

Andlisis sobre la necesidad de ampliaciéon del ancho de banda del enlace de comunicacién de Internet.
Programa de capacitacién presencial en Word y Excel.

Guias digitales de Word y Excel.

Mesa de ayuda capacitada y eficiente.

Sistema de seguimiento a reportes y solicitudes de soporte y apoyo técnico.

. Andlisis de las necesidades de transmision de video y multimedia, verificando el ancho de banda requerida

para una transmision éptima.
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personal del IMPEPAC.

Actividades

abwhn

Internet.

1. Generacién de programa de mantenimiento y revision de equipos y componentes computacionales del

. Soporte técnico personal a las dreas del Instituto.
. Implementacion del sistema de seguimiento a solicitudes de servicio.

. Imparticion de cursos de Word y Excel, en niveles bdsico, intermedio y avanzado, previo examen exploratorio.
. Revisién y monitoreo de la red interna, de vigilancia y del enlace de comunicaciones para el servicio de

*Proyecto sin suficiencia presupuestal de septiembre a diciembre

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

1. indice de diagnéstico de la situacién actual de
los equipos.

2. indice de informes de actividades.

3. indice de reportes de servicios.

4. indice de reportes de capacitacion.

S. reporte de monitoreo de red de datos, cdmaras
de vigilancia y ancho de banda del enlace de
Internet.

Equipos funcionando
optimamente / equipos totales
*100

Numero de reportes atendidos
/ reportes recibidos

- Cien por ciento del personal laborando
en el area de soporte.

- Componentes técnicos suficientes para
el soporte técnico, como discos duros,
tarjetas de video, red, audio, fuentes,
cables de red, por nombrar sélo algunos.
- Licencias de sistema operativo y
paqueteria suficientes.

- Enlace de comunicaciones de fibra
6ptica con entrega éptima del servicio de
Internet.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

. Fecha de Fecha de ) | Programacién trimestral |
Descripcion .. .. Cantidad -
inicio termino | Primero || Segundo || Tercero | Cuarto |
Titular de Unidad H Enero H Diciembre 1 H 100% |
Coordinador de Base de Datos, Andlisis, Enero Diciembre 1 100%
Calidad y Soporte Técnico °
Sl:lbc!ll"eCtOI’ de Andlisis, Calidad y Soporte Enero Diciembre 1 100%
Técnico
Jefe de Departamento de Soporte Técnico H Enero H Diciembre H 1 H 100%

NOTA: Es importante comentar que el personal de la Unidad serd polifuncional, por lo que apareceran en mas de un proyecto, ya sea de
desarrollo, modernizacion o de soporte técnico.

Recursos Materiales

Concepto Fe.clijc'j de Fe’chq de Cantidad \ . Programacion trimestral |
inicio término | _Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
iwo:r:\i,:g:eeodoele red Febrero Marzo 1 licencia 100%
| Impresora a color H Febrero H Marzo H 1 H 100% H H H |
|FuentesparaPC | Febrero |  Noviembre | 6 | esx | 25% | esx | 25% |
Tarjetas de red Febrero Noviembre 10 25% 25% 25% 25%
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Programacion trimestral

Concepto Fei:\?c(ilode Fteéclikr:woindoe Cantidad ; Primero || Segur?do || Tercero || Cuarto }
Tarjetasdevideo | Febrero || Noviembre | 6 | 2s5% | 25% | esx | 25% |

E)ij:‘:i:s“ms Febrero Noviembre 6 25% 25% 25% 25%

:’;‘ti:fn%de dvd Febrero Noviembre 6 25% 25% 25% 25%
| Cable de red | Febrero |  Noviembre | 20 | esx | 25% | esx | 25% |
Ratones | Febrero | Noviembre | 10 | esx | 25% | es% | 25% |
' Teclados | Febrero |  Noviembre | 10 | es% | 25% | esx | 25% |

Ea‘ginsmes de uso Febrero Noviembre 6 25% 25% 25% 25%
'UPS(nobrake) | Febrero | Noviembre | 10 | esx | 25% | es% | 25% |
'Hojas (paquete) | Febrero || Noviembre || 10 | es% | 25% | esx | 25% |
 Toner (B/N) | Febrero | Noviembre | 4 | esx | 25% | esx | 25% |
| Toéner (4 color) H Febrero H Noviembre H 2 Juegos H 50% H H 50% H |
| Discos DVD | Febrero | Noviembre | 200 | esx | @ esx | esx | 25% |
| Canoén proyector H Febrero H Marzo H 1 H 100% H H H |
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Servicios

Fecha de

Programacién trimestral

sequridad de la red

clomEzpe FesiEleEE término Cantidad | Primero || Segundo || Tercero || Cuarto }
| Copiadoras de renta H Febrero H Noviembre H 2 H H 1 || || 1 |
| Cdamaras de vigilancia ” Enero ” Marzo ” 1 H H || || |
Revision de la
configuraciény de la Abril Junio 1 1
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad
(miles)

Programacién trimestral

Primero

| Segundo | Tercero ||

Cuarto |

Software (monitoreo
de la red de datos)

Febrero

Marzo

35

35

Servicios (renta de
copiadoras, cdmaras
de vigilancia,
seqguridad de lared de
datos)

Febrero

Diciembre

100

25

25

25

25

Material, equipo y
componentes
computacionales
(impresora a color,
fuentes de PC,
tarjetas de red,
tarjetas de video,
ratones, teclados,
discos duros externos,
dvd externos, UPS,
extensiones de uso
rudo, toners B/N y a
color, discos dvd,
hojas blancas y canén
proyector)

Febrero

Diciembre

200

50

50

50

50
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Proyecto Institucional:
3. Telefonia IP en el IMPEPAC*

Area responsable:
Unidad Técnica de Servicios de Informdatica y
Comunicaciones

Fin Implementar Telefonia IP en el IMPEPEAC
Proposito Modernizar la telefonia en el Instituto, aprovechar 6ptimamente el enlace de comunicaciones y la red actual,

P disminuir el gasto en telefonia, controlar y optimizar los costos en este rubro.

1. Monitoreo permanente del enlace de comunicacién (ancho de banda simétrico).

2. IP-PBX 6ptimo, o equipo de comunicaciones disenado para ofrecer servicios de comunicacién a través de

Componentes las redes de datos.

3. Teléfonos IP.

4. Servicio de telefonia IP.

1. Andlisis de la situacion actual: conmutador, cantidad de teléfonos, nodos de red, usuarios.

2. Estudio de mercado de insumos y proveedores de telefonia IP.

Actividades 3. Andlisis de costo beneficio.
4. Procedimiento de adquisicion.
S. Implementacién del servicio.

*Proyecto sin suficiencia presupuestal de septiembre a diciembre
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Indicadores Medios de verificacién Supuestos

1. Diagnéstico de la situacién actual 1. Servicio implementado/servicio - Ancho de banda suficiente del enlace de
de telefonia y las necesidades en requerido comunicaciones actual para el servicio
este rubro 2. Informes elaborados / Informes de telefonia IP.

5 Informes de actividades requeridos *100 - Cableado estructurado actual

: . Y correctamente instalado para brindar el

3. Servicio operando al 100% 3. Extensiones IP operando/total de servicio.

extensiones IP solicitadas

Estructura Financiera

Recursos Humanos

L Fecha de Fecha de . Programacioén trimestral ‘
Descripcién . . Cantidad -
Inicio termino Primero | Segundo | Tercero | Cuarto |

Titular de Unidad Enero Diciembre 1 100% l
Coordlnodor," Bgse de Datos, Andlisis, Calidad Enero Diciembre 1 100%
y Soporte Técnico
SL,,Ibd.II”eCtOF de Andlisis, Calidad y Soporte Enero Diciembre 1 100%
Técnico
Jefe de Departamento de Soporte Enero Diciembre 1 100%

NOTA: Es importante comentar que el personal de la Unidad sera polifuncional, por lo que aparecerdn en madas de un proyecto, ya sea de
desarrollo, modernizaciéon o de soporte técnico.
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Recursos Materiales

o o Cantidad Programacién trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término =
Primero Segundo Tercero Cuarto
IP-PBX. Abril Junio 1 S50% S0%
Teléfonos IP. Abril Julio 60 50% S0%
Cables de red. Abril Julio 10 25% 25% 25% 25%
Servicios
Fecha de Fecha de . Programacién trimestral
Concepto L - Cantidad = 3 |
inicio termino | _Primero || Segundo | Tercero | Cuarto |
| Telefonia IP. | Mayo | Julio I 1 I | 3333% | 3333% | 33.33% |
| Cableado estructurado. | Mayo | Julio I 1 | | so% | so% | |
Configuracion del PBX'y Abril Junio 1 100%
CGpGCItGCIOh.
Recursos Patrimoniales
a— Fechade | Fechade | Cantidad | Programacién trimestral |
inicio término (miles) || Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Componentes
(conmutador digital o PBX, Febrero Marzo 120 60 60
teléfonos IP y cables)
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e Fe.chq de Fe,chq de an:tidqd | Programacion trimestral |
inicio término (miles) || Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Servicios (telefonia IP,
cableado estructuradoy Febrero Diciembre 80 20 20 20

configuracioén del
conmutador o IP-PBX)

266



Proyecto Institucional: Area responsable:
4. Infraestructura y equipamiento para el personal de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y
Unidad de Servicios de Informdtica y Comunicaciones” Comunicaciones
Fin Contar con toda la infraestructura y equipamiento para el personal de la Unidad Técnica de Servicios de

Informatica y Comunicaciones.

Localizar espacios fisicos adecuados para el personal de la Unidad de Servicios de Informdtica y

Plrefaslio Comunicaciones, equipar y amueblar adecuadamente estos espacios.
1. Oficinas y espacios fisicos habilitados.
Componentes 2. Equipo de coémputo 6ptimo de acuerdo a las funciones del personal.
3. Personal idéneo para cada cargo.
Busqueda de espacios fisicos.
Actividades Adquisicién de mobiliario y equipo de computo.

1.

2.

3. Instalaciéon de la infraestructura técnica.
4. Instalacién del personal de la unidad.

*Proyecto sin suficiencia presupuestal de septiembre a diciembre
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Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

indice de habilitacion de la infraestructura
para el funcionamiento de la Unidad
Técnica de Servicios de Informdtica

1

Numero de personas de la unidad
instaladas en su sede / personal total
de la unidad * 100

- Espacios disponibles en el IMPEPAC.
- Total del personal contratado.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

e Fecha de Fechade | Cantidad |, Programacién trimestral |
inicio término | Primero | Sequndo| Tercero| Cuarto|
Titular de Unidad Enero H Diciembre H 1 H 100% ‘ ‘ |
Coordinador de Desarrollo de Software Enero Diciembre 1 100%
Coordlncd’or Bose de Datos, Andlisis, Calidad y Enero Diciembre 1 100%
Soporte Técnico
Recursos Materiales
o o Cantidad Programacién trimestral
Concepto Fecha de inicio Fecha de término -
Primero | Segundo | Tercero Cuarto
Muebles (modulares). Enero Febrero 9 100%
Sillas. Enero Febrero 9 100%
UPS. Enero Febrero 9 100%
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Servicios

c : Fecha de Fecha de | Cantidad || Programacion trimestral |
oncepto . . -
> INicio término | | Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Carpinteria. “ Enero H Febrero H 1 H 100% H H H |
Cableado Enero Febrero 1 100%
estructurado.
Recursos Patrimoniales
Fecha de Fecha de . Programacién trimestral
Concepto L Y Cantidad ‘ = g |
inicio termino |_Primero | Segundo | Tercero || Cuarto |
Materiales (muebles,
sillas y UPS). Enero Febrero 170 170
Servicios (carpinteria y
cableado estructurado). Enero Febrero 30 30
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Xlll. Servicio
Profesional Electoral
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Proyecto Institucional: Area responsable:

8. Servicio Profesional Electoral Nacional Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

Fin

Implementar por mandato constitucional el Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana (IMPEPAC), a fin de integrar un conjunto de funcionarios
electorales profesionalizados y especializados en las funciones sustantivas para la preparacion y realizacién de
los procesos electorales y de participaciéon ciudadana.

Propésito

Administrar y supervisar la eficiente aplicacién de los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizaciéon, cambios de adscripciéon y rotacién, evaluacién, promocidén, permanencia y disciplina del
sistema del Servicio Profesional Electoral en el IMPEPAC.

Componentes

Ingreso, profesionalizacién, capacitacién, evaluacién, promocién, incentivos (en su caso), cambios de adscripcion
y rotacién, permanencia, y en su caso, procedimientos disciplinarios conforme a lo establecido en el Estatuto y los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral (INE).

Actividades

1. Reclutary seleccionar aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo del
Servicio a través de las vias de ingreso establecidas en la normativa aplicable.

2. Facilitar a los miembros del servicio los medios necesarios para llevar a cabo las actividades de cardcter
académico y técnico del Programa de Formacién para los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE),
que desarrolle la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del INE.

3. Proporcionar la induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza del Servicio.

4. Fortalecer las competencias de los Miembros del Servicio para el desempeno del cargo o puesto a través de
cursos, seminarios, diplomados, talleres, prdcticas y actividades complementarias de formacién vinculadas
con los fines y necesidades institucionales.

272




o

el INE.

5. Llevar a cabo los tramites necesarios relativos a la evaluacién del desempeno para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en el IMPEPAC, conforme a la normativa aplicable.

Atender y dar tradmite a las solicitudes de cambio de adscripcién o rotacion.

7. Fungir como érgano de enlace para la atencién de los asuntos y mecanismos del Servicio entre el IMPEPAC y

8. Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Reclutar y seleccionar aspirantes para ocupar plazas
en los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo del
Servicio a través de las vias de ingreso establecidas en
la normativa aplicable.

e (Nimero de cargos o puestos del SPEN
aprobados/Numero de cargos o puestos del SPEN
cubiertos)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

Emisién y publicacién de la Convocatoria.

Que la poblacién interesada en ingresar a
los cargos y puestos del SPEN, cumpla con
los requisitos.

Facilitar a los miembros del servicio los medios
necesarios para llevar a cabo las actividades de
cardcter académico y técnico del Programa de
Formaciéon para los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE), que desarrolle la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPEN)
del INE.

e (Numero de actividades programadas por la
DESPEN/ Numero de actividades realizadas por los

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

Que las actividades del Programa de
Formacién para los OPLE que desarrolle
la DESPEN del INE, se realicen previo al
proceso electoral en la entidad.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

miembros del Servicio Profesional Electoral

(MSPEN))*100

Proporcionar la induccién al cargo o puesto a quien

acceda a una plaza del Servicio.

e (Numero de plazas del servicio ocupadas/ Numero
inducciones proporcionadas)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

Fortalecer las competencias de los Miembros del
Servicio para el desempeno del cargo o puesto a través
de cursos, seminarios, diplomados, talleres, prdcticas y
actividades complementarias de formacién vinculadas
con los fines y necesidades institucionales.

necesidades de
las capacitaciones

e (Diagnéstico de
capacitacién/resultado de
realizadas)*100

e (Diseno e implementacién de las actividades de
capacitaciéon/capacitaciones realizadas)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

En funcién de los lineamientos y criterios
emitidos por el INE.

Llevar a cabo los trdmites necesarios relativos a la
evaluacién del desempeno para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera
individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en el
IMPEPAC, conforme a la normativa aplicable.
e (Evaluaciones establecidas en la normativa
aplicable/evaluaciones realizadas)*100

Dictamen general de resultados
de la evaluacion.

Que la DESPEN emita los criterios
relativos a la evaluaciéon del desempeno.
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Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Atender y dar tramite a las solicitudes de cambio de

adscripcidn o rotacion.

e (solicitudes de cambio de adscripcion recibidas/
solicitudes de cambio de adscripcidn atendidas o
tramitadas)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

Que se presenten solicitudes de cambio de

adscripcién o rotacién.

Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.

e (notificaciones solicitadas / notificaciones
realizadas)*100

Informe anual de la Comisién
Temporal del Servicio
Profesional Electoral al Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC.

Que exista la solicitud de notificacion.
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Estructura Financiera

Recursos Humanos

Fecha de o . Programacion trimestral
Concepto .. Fecha de término Cantidad ‘ : S
Inicio ‘ Primero H Segundo H Tercero H Cuarto
Director de la Unidad Diciembre
Técnica del Servicio Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
Profesional Electoral permanente
Subdirector de Diciembre
Incorporacion y Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
Normatividad permanente
Subdirector de Diciembre
Formacioén, Evaluaciéon y Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
Estimulos permanente
Diciembre
Jefe de Departamento
P L Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
de Incorporacién
permanente
Diciembre
Jefede D t t
ete ae Bepartamento Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
de Normatividad
permanente
Jefe de Departamento Diciembre
de Formacion y Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
Evaluacion permanente
Diciembre
Jefede D t t
ere de Uepdrtamento Enero Plaza presupuestal 1 100% 100% 100% 100%
de Estimulos
permanente
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Recursos Materiales

Concepto Fechade| Fechade | _ .. | Programacién trimestral |
inicio término ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
| Computadoras de escritorio H Enero H Enero H 7 H 7 H H || |
| Escritorios H Enero H Enero H 7 H 7 ” ” || |
| Sillén ejecutivo H Enero H Enero H 7 H 7 ” ” || |
| Silla negra H Enero H Enero H 4 H 4 H H || |
| Archivero H Enero H Enero H 1 H 1 H H ” |
| Oficina H Enero H Enero H 1 H 1 ” ” || |
| Impresora H Enero H Enero H 2 H 2 ” ” || |
| Teléfono H Enero H Enero H 2 H 2 H H || |
| Ventilador H Enero H Enero H 2 H 2 ” ” || |
Servicios
— Fecha de Fecho.l de S Programacién trimestral
inicio término ’ Primero || Segundo || Tercero H Cuarto |
Telefénico || Enero H Diciembre H 1 H 100% ” 100% || 100% H 100% |
Internet Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
Fotocopiadora/impresora/escdner Enero Diciembre 1 100% 100% 100% 100%
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Fecha de

Fecha de

Programacioén trimestral

Concepto inicio término Cantidad ‘ Primero H Segundo || Tercero H Cuarto |
Publicacién en un diario local
(sujeto a lo que disponga la Enero Agosto 2 1 1
Convocatoria que emita el INE)
Publicacion en el Periédico Oficial
Ti.erra y libertad (sujeto .a lo que Enero Agosto o 1 1
disponga la Convocatoria que
emita el INE)
| Impresién de convocatorias || Enero H Junio H 1,600 H 800 H 800 || H |
| Vidticos || Enero H Diciembre H 514 ” 115 ” 63 || 168 H 168 |
| Coffe brake || Enero H Diciembre H 3 H 1 H 1 || 1 H 1 |
| Agua de garrafén || Enero H Diciembre H 20 H 18 H 24 || 24 H 24 |
| Traslados || Enero H Diciembre H 4 ” 1 ” 1 || 1 H 1 |
 Gasolina | Enero | Dicembre | 7soms | 300 | 300 | 753 | 75 |
Concepto Fecha de Fecha de e Programacién trimestral
inicio término ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
| Toner HP CE285A | Enero | Diciembre | a I 1 | 1 I 1 |
| Toner HP Q5949A | Enero | Diciembre | 4 | 1 1 | 1 | 1
' Copias blanco y negro | Enero | Diciembre | 5600 | 1200 | 1300 | 1600 | 1500 |
 Copias color || Enero || Junio | 300 | 10 | 150 | | |
Hojas blancas tamano Carta Enero Diciembre 70000 17000 17000 18000 18000
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Fecha de Fecha de ) ‘ Programacién trimestral |
Concepto .. . Cantidad :

Inicio termino ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
 Hojas blancas tamafo Oficio | Enero || Diciembre | 6000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 |
| Hojas blancas Doble Carta H Enero H Enero H 500 H S00 H H || |

Papel Opalina tamano Carta Enero Enero 100 100

115gr

EZEZLOquinq tamano Oficio Enero Enero 50 50

Sujeta documentos grande 1"

5/8 Enero Enero 4 4

z:iitsedg::umentos extra Enero Enero 4 4
| Sujeta papeles chico 3/4 H Enero H Enero H 4 H H H || |
| Sujeta papeles mediano 1" 1/4 H Enero H Enero H 4 H H H || |
| Carpetas 3" H Enero H Febrero H 14 H 14 H H || |
| Carpetas 2" H Enero H Febrero H 8 H 8 H H || |
| Sobre manila tamafio oficio H Enero H Enero H 5 H 5 H H || |
| Sobre manila tamaro carta H Enero H Enero H 10 H 10 H H || |
| Sobre manila tamarnio ministro H Enero H Enero H H H H || |
| Dedol | Emero | Enero | H H H || |
' Lapices | Enero | Septiembre | 20 I 10 I I 10 I |
z;c:.:(e;ctores de hojas tamano Enero Septiembre 6 c/100 3 3
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— Fecha de Fecha de S ‘ Programacién trimestral |
inicio término ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
| Engrapadora estdndar H Enero H Enero H 3 H 3 H H || |
| Quita grapas H Enero H Enero H 3 H 3 H H ” |
| Goma migajén H Enero H Enero H 4 H 4 H H ” |
j/e:;r:ﬁdores 10 divisiones Enero Enero > 2
:/e:tf;qdores 12 divisiones Enero Enero > 2
| Separadores alfabético A-Z H Enero H Enero H 1 H 1 H H || |
| Separadores mensual ene-dic H Enero H Enero H 2 H 2 H H || |
| Arillos metdlicos medidas 5/16 H Enero H Enero H 5 H 5 H H || |
| Arillos metdlicos medidas 3/8 H Enero H Enero H 5 H 5 H H || |
| Arillos metdlicos medidas 1/2 H Enero H Enero H 20 H 20 H H || |
|Ari|los metdlicos 3/4 H Enero H Enero H 20 H 20 H H ” |
| Cuaderno tamano profesional H Enero H Septiembre H 14 H 7 H H || |
| Ldépiz color rojo H Enero H Enero H 5 H S H H ” |
| Boligrafos color negro H Enero H Junio H 140 H 70 H 70 H || |
| Boligrafos color azul H Enero H Junio H 560 H 260 H 300 H || |
Boligrafos color rojo Enero Enero 5 S
S/Iilpz)socuadradito Baco no. 2 Enero Diciembre 18 10 4
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Concepto Fecha de Fecha de R ‘ Programacién trimestral |

inicio término ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |

| Clips jumbo ¢/100 H Enero H Enero H 3 H 3 H H || |

| Clips gigante Baco no. 1 H Enero H Febrero H 6 H 6 H H || |

| Clips gigante Baco no. 2 H Enero H Enero H 1 H 1 H H || |
Z;‘:‘n:;fg anolrente Janel Enero Enero 1 1

| Marca textos vision amarillo H Enero H Diciembre H 46 H 25 H 9 H 6 || 6 |

| Grapas pilot ¢/5000 H Enero H Septiembre H 3 H 1 H 1 H 1 || |
f;;zjladoras printaform modelo Enero Enero 1 1

| Tinta para sello azul H Enero H Septiembre H 2 H 1 H H 1 || |

| Tinta para foliador H Enero H Enero H 2 H 2 H H || |

' Folders tamafio carta | Enero | Diciembre | 2300 | 1200 | 00 | 300 | 200 |

| Folders tamano oficio H Enero H Diciembre H 900 H 200 H 300 H 200 || 200 |

Pastas tamano carta

transparentes p/engargolar Enero Enero S0 S0
27::22:;'3:?0 carta negro Enero Enero 50 50

| CD H Enero H Enero H 50 H 50 H H || |

| DVD’s H Enero H Enero H 10 H 10 H H || |

| Sobres para CD’s H Enero H Enero H 50 H 50 H H || |
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Fecha de Fecha de ) ‘ Programacién trimestral |
Concepto .. . Cantidad :
Inicio téermino ‘ Primero H Segundo H Tercero || Cuarto |
S:li:losl de archivo muerto tamano Enero Diciembre 6 1 5
| Curtter uso rudo H Enero H Enero H 1 H 1 H H || |
| Tijeras H Enero H Enero H 3 H 3 H H || |
| Diurex 18X33 | Enero || Enero || 4 4 I I |
| Folders colgante tamano carta H Enero H Enero H 30 H 30 H H || |
| Lapiz adhesivo 42 grs H Enero H Junio H 4 H 2 H 2 H || |
| Etiquetas para CD H Enero H Enero H 1 H 1 H H || |
| Post it miniseparadores H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H || 1 |
| Post it 3X3 Cubo (5) H Enero H Diciembre H 4 H 1 H 1 H || 1 |
| Corrector Liquido BIC base agua H Enero H Junio H 2 H 1 H 1 H || |
| Corrector en cinta BIC H Enero H Enero H 1 H 1 H H || |
| Lapicero froray 0.5 mm H Enero H Enero H 7 H 7 H H || |
| Puntillas 0.5Smm con 12 H Enero H Enero H 7 H 7 H H || |
 Masking 40X50 | Enero | Enero | 1 I I I |
|usa | Enero || Emero || 7 | 7 | H | |
sacapuntas Enero Enero 1 1
Sello fechador Enero Enero 1 1
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Recursos Patrimoniales

Concepto

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Cantidad

‘ Programacién trimestral

‘ Primero H Segundo H Tercero ||

Cuarto

|

| | | |
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