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MISIÓN: BRINDAR ATENCION Y APOYO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, FAVORECIENDO A LAS FAMILIAS DE 
LOS MIGRANTES ACERCANDONOS A OPCIONES INFORMATIVAS Y DE APOYO EN MATERIA  
 

 
 
 
 
 
VISIÓN: SER UNA DEPENDENCIA QUE BRINDE SERVICIOS Y PERMITA A LAS FAMILIAS DE LOS MIGRANTES 
CANALIZARLAS A LAS DEPENDENCIAS CORRECTAS PARA REALIZAR SUS TRAMITES Y SOLVENTAR SUS NECESIDADES 
DE CONTACTO Y TRASLADO 
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FORTALEZAS: 
DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR EL TRABAJO. 

EXISTE COMUNICACIÓN CON LA DELEGACIÓN FEDERAL DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EN EL ESTADO DE 
MORELOS. 

INICIATIVA Y ENTUSIASMO LABORAL 

SE CUENTA CON INSTALACIONES ADECUADAS, ASÍ COMO EL EQUIPO Y MOBILIARIO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE 
LAS FUNCIONES DEL AREA 

 

 
DEBILIDADES: 

FALTA DE PRESUPUESTO PARA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS 

FALTA DE MATERIAL DE OFICINA, EQUIPO Y MOBILIARIO, ASÍ COMO EL BUEN FUNCIONAMIENTO AL ACCESO AL 
INTERNET 

FALTA DE VEHÍCULO 

 

 

 
OPORTUNIDADES: 

RELACIÓN Y COMUNICACIÓN CON DEPENDENCIAS ESTALES Y FEDERALES 

COMUNICACIÓN Y COORDINACIÓN CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL QUE TIENE ADSCRITA LA COMISIÓN DE 
ASUNTOS MIGRATORIOS 

PROGRAMAS Y GESTIONES DENTRO DEL ÁMBITO DE LOS MIGRANTES. 

 

 

 
AMENAZAS 

LOS RECORTES PRESUPUESTALES QUE IMPIDEN EL BUEN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL ÁREA 

FALTA DE INTERÉS Y APOYO POR PARTE DE LOS MIGRANTES 
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O b j e t i v o ( s ) Líneas Estratégicas 

COORDINARSE CON LA DIRECCIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO, 
PARA CAPACITAR A LA CIUDADANÍA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS. 

CONVOCAR A LA CIUDADANÍA A 
TRAVÉS DE PERIFONEO, 
CONVOCATORIAS, CARTELES 

COORDINARSE CON LA DIRECCIÓN DEL ICATMOR, EN LOS DIFERENTES 
CURSOS 

SACAR CONVOCATORIAS A TRAVÉS 
DE PERIFONEO, Y HACER 
PARTÍCIPES A LOS AYUDANTES 
MUNICIPALES PARA DARLE MAYOR 
INFORMACIÓN A LOS HABITANTES 
DE NUESTRO MUNICIPIO COORDINARSE CON LA SECRETARIA DE SEDESO A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN 

DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y GRUPOS ESPECIALES  
DARLE A CONOCER A LA 
CIUDADANÍA LOS TRAMITES QUE 
OFRECE ESTA DIRECCIÓN TANTO 
NACIONALES COMO EN EL 
EXTRANJERO 
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Función : SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
Subfunción: DESARROLLO REGIONAL 
 

Programa: PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL 
Subprograma:  
 

Proyecto Institucional:  
IMPULSO A PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN BENEFICIOS A MIGRANTES Y GRUPOS ESPECIALES 

 
Objetivo: IMPLEMENTAR POLÍTICAS Y ACCIONES QUE PROMUEVEN LA DISMINUCIÓN DE LA 

MIGRACIÓN EN EL MUNICIPIO, EN BUSCA DE ALTERNATIVAS QUE PERMITAN DAR 
ESTABILIDAD ECONÓMICA A LOS CIUDADANOS DE NUESTRO MUNICIPIO. 
 

Acción(es):  IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS QUE BENEFICIEN A LAS COMUNIDADES 
DE ORIGEN DE LOS MIGRANTES, FOMENTANDO ADEMÁS SU ORGANIZACIÓN 
Y PARTICIPACIÓN. 

 FOMENTAR EL EMPLEO POR CONTRATO, DENTRO Y FUERA DEL PAÍS. 

 APOYAR EN EL APOSTILLE DE ACTAS DE NACIMIENTO EN COORDINACIÓN 
CON EL REGISTRO CIVIL DEL MUNICIPIO. 

 APOYAR Y GESTIONAR A CIUDADANOS QUE TENGAN UN CUERPO 
(DEFUNCIÓN) DE LOS ESTADOS UNIDOS AL MUNICIPIO, ASÍ COMO TAMBIÉN 
EN TRASLADOS DE ENFERMOS, EN COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO (SEDESO) Y LA SECRETARIA DE 
RELACIONES EXTERIORES, DELEGACIÓN MORELOS. 

 

    Estructura financiera 

Concepto 
Cantidad Asignada 

(pesos) 

VIATICOS (PASAJES), COMBUSTIBLE PARA AUTO 
 
 

$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) 
(MENSUALES) 

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 

$12,300.00 (DOCE MIL TRECIENTOS PESOS 
00/100 M.M) 
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SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS, PASAJES 
TERRESTRES, VIÁTICOS EN EL PAÍS,  VIÁTICOS EN EL 
EXTRANJERO 

$161,000.00 (CIENTO SESENTA Y UN MIL PESOS 
00/100 M.N.) 

 
 

     Indicador 1: empleo y bienestar para tu familia (S.N.E.) 

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantida
d 

Primero Segundo Tercer
o 

Cuarto 

CAPACITACION 
EN LA PRACTICA 
LABORAL (C.P.L.) 
 
 

CURSOS 

16 4 4 4 4 SE GESTIONARAN CURSOS PARA 
LA GENERACION DE EMPLEOS 
DENTRO DE NUESTRAS 
EMPRESAS EN EL MUNICIPIO. 
 

AUTOEMPLEO 

CURSOS 

12 3 3 3 3 CAPACITACION CONTINUA Y 
SEGUIMIENTO DE LOS 
CAPACITADOS, PARA GENERAR 
MICROEMPRESAS FAMILIARES Y 
GENERAR EMPLEOS. 

PROYECTOS 
REALIZADOS 

EQUIPOS 

16 4 4 4 4 SE GESTIONARAN APOYOS PARA 
LA ADQUISICION DE EQUIPOS 
PARA TRANSFORMAR LA 
MATERIA Y MODERNIZAR LOS 
ESTABLECIMIENTOS EN EL 
MUNICIPIO. 

MOVILIDAD 
LABORAL 

JORNALEROS 
AGRICOLAS 

16 4 4 4 4 SE DARA LA ORIENTACION 
SOBRE LAS VACANTES 
EXISTENTES EN LOS 
DIFERENTES ENTIDADES 
NACIONALES Y EXTRANGERAS. 
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Indicador 2: Atendiendo las necesidades del municipio (ICATMOR) 

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantida
d 

Primero Segund
o 

Tercero Cuarto 

 
CURSOS VARIOS 
 
 

PERSONAS 375 90 95 95 95 SE PRETENDE REALIZAR UN 
TOTAL DE 25 CURSOS, CON UNA 
ASISTENCIA DE 15 PERSONAS 
CADA CURSO. 

 
Indicador 3: COMITÉ MUNICIPAL DE CIUDADES HERMANAS DE AMERICA  

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantid
ad 

Primero Segund
o 

Tercero Cuarto 

 
REUNIONES 
MENSUALES 
 
 
 

ACTAS DE 
REUNIONES 

12 3 3 3 3 SE REALIZARA UNA REUNIÓN 
MENSUAL, PARA DAR LA 
INFORMACIÓN A LOS SOCIOS DEL 
CLUB, SI ES NECESARIO SE 
CONVOCARA A REUNIONES 
EXTRAORDINARIAS. 

VIAJES 
NACIONALES 

REPORTES 
DE VISITAS 

3 1 1 1 0 SE REALIZARAN VIAJES AL 
INTERIOR DEL PAIS PARA PODER 
PROMOCIONAR AL  MUNICIPIO 
COMO DESTINO TURISTICO. 

VIAJES AL 
EXTRANJERO 

REPORTES  
DE VISITAS 

4 1 1 1 1 SE REALIZARAN LOS VIAJES AL 
EXTRANJERO, PARA PODER 
HERMANAR CON CIUDADES 
EXTRANJERAS Y FOMENTAR LOS 
INTERCAMBIOS 
INTERNACIONALES. 
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Función 
Subfunción :  
 

Programa:  
Subprograma:  

Proyecto de Inversión:  
 

Objetivo:  

Acción(es):  

Impacto social 
 
 
 

Impacto económico 
 
 
 

Estructura financiera 

Concepto 
Cantidad  
(pesos) 

 
 
 

 

   Indicador 1: Gestión de créditos 

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantidad Primero Segundo Tercero Cuarto 
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    Indicador 2:  

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantidad Primero Segundo Tercero Cuarto 

 
 
 

 
      

Indicador 3: Denominación 

Forma de medición 

Meta 2014 Programación trimestral 

Observaciones Unidad de 
medida 

Cantidad Primero Segundo Tercero Cuarto 

 
 
 
 

       

Componente de inversión 1 (Estatal):  

Objetivo y/o justificación Población beneficiada y localidad(es) Cantidad asignada (pesos) 

CURSOS VARIOS (25) ICATMOR. 
 
 

375 PERSONAS, 9 COLONIAS DEL 
MUNICIPIO 

$35,872.50 

Componente de inversión 2 (Municipal):  

Objetivo y/o justificación Población beneficiada y Localidad(es) Cantidad asignada (pesos) 

VIAJES NACIONALES Y EXTRANJEROS, CURSOS 
VARIOS (25) ICATMOR, INSCRIPCION Y 
ANUALIDAD AL CLUB DE CIUDADES HERMANAS, 
VIAJES AL EXTRANJERO Y NACIONALES 
 

TODO EL MUNICIPIO $202,872.50 

 
 
 
Componente de inversión 3 (Convenio):  
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Objetivo y/o justificación Población beneficiada y municipio(s) Cantidad asignada (pesos) 

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO 
 

TODO EL MUNICIPIO $10,000.00 

ICATMOR TODO EL MUNICIPIO $50,000.00 
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C o n t r o l   y   E v a l u a c i ó n   p o r   P r o y e c t o 
 
 

Proyecto Control Periodicidad Reporte / Resultado Medidas 
Correctivas 

CAPACITACION EN 
LA PRACTICA 
LABORAL (C.P.L.) 

CONVOCATORIAS Y 
LISTAS DE ASITENCIA 

SUJETO A LA 
DISPONIBILIDAD EN EL 
S.N.E. 

LISTAS DE 
ASISTENCIAS Y 
EVIDENCIAS DE LA 
CAPACITACION 
(FOTOS, MANUALES) 

 

AUTOEMPLEO CURSOS PARA LA 
REALIZACION DE 
ARTESANIAS, COCINA 
Y TRANSFORMACION 
DE LA MATERIA. 

A DISPONIBILIDAD DE 
LA S.N.E. 

CONVOCATORIAS, 
REGISTRO DE 
PARTICIPANTES. 

 

PROYECTOS 
REALIZADOS 

ELABORACION DE 
PROYECTOS PARA LA 
OBTENCION DE 
EQUIPO Y 
HERRAMIENTAS PARA 
PODER 
AUTOEMPLEARCE Y 
GENERAR MAS 
EMPLEOS EN EL 
MUNICIPIO. 

SUJETO A LA APERTURA 
DE VENTANILLAS 

ELABORACION DE 
PROYECTOS Y LA 
GESTION NECESARIA 
PARA LA APROVACION 
DE DICHOS 
PROYECTOS EN EL 
S.N.E. 

 

MOVILIDAD 
LABORAL 

PUBLICACION DE 
CONVOCATORIAS 
DISPONIBLES PARA 
EMPLEOS EN EL PAIS Y 
EN EL EXTRANJERO 

A DISPONIBILIDAD DE 
LAS CONVOCATORIAS 

RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL PARA 
LABORAR EN LAS 
DIFERENTE AREAS. 
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CURSOS VARIOS 

(ICATMOR) 
CUBRIR LA DEMANDA 
Y LAS NECESIDADES 
QUE LA POBLACION 
REQUIERE, CON LAS 
CAPACITACIONES 
NECESARIAS PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES REALES 
DE CAPACITACION. 

A DISPONIBILIDAD DEL 
ICATMOR Y LAS 
NECESIDADES QUE LA 
POBLACION SOLICITE. 

SOLICITUDES 
RECIBIDAS EN ESTA 
OFICINA, PUBLICACION 
DE CONVOCATORIAS, 
EVIDENCIAS DE LA 
CAPACITACION Y 
REGISTRO DE 
ASISTENCIA A LAS 
CAPACITACIONES 

 

REUNIONES 
MENSUALES 

CIUDADES 
HERMANAS DE 
AMERICA 

PROPORCIONAR LA 
INFORMACION A LOS 
SOCIOS. 

SE CONVOCARA A LOS 
SOCIOS A REUNIONES 
ORDINARIAS 
MENSUALES Y SI ES 
NECESARIO SE 
REALIZARAN 
EXTRAORDINARIAS. 

ACTAS DE REUNIONES 
ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS. 

 

VIAJES NACIONALES VIAJES DE 
INTERCAMBIO Y 
PROMOCION DEL 
MUNICIPIO EN EL 
PAIS. 

UNO BIMESTRAL Y SI ES 
NECESARIO SE 
REALIZARAN VIAJES 
EXTYRAORDINARIOS. 

FIRMA DE CONVENIOS.  

VIAJES AL 
EXTRANJERO 

VIAJES DE 
INTERCAMBIO Y 
PROMOCION DEL 
MUNICIPIO EN EL 
EXTRANJERO. 

UNO BIMESTRAL Y SI ES 
NECESARIO SE 
REALIZARAN VIAJES 
EXTRAORDINARIOS. 

HERMANAMIENTO CON 
CIUDADES EN EL 
EXTRANJERO. 

 

 


