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II. MISION Y VISION

' Misién:

Promover, fomentar y difundir como politica publica del Municipio
de Tepoztlan, las diferentes manifestaciones de arte y cultura de
sus pueblos, barrios y colonias, para crear condiciones e
instrumentos que favorezcan el desarrollo, la conservacion y

| preservacion de la riqueza cultural que hace de Tepoztlan, un
Pueblo Magico.

Vision:

Lograr el reposicionamiento del Municipio de Tepoztlan para que
vuelva a ser reconocido como el Atenas de Morelos, buscando
en todo momento el reconocimiento el apoyo e inveolucramiento
del pueblo de Tepoztlan, asi como de las Instituciones dedicadas
a esta noble labor, a través de el compromiso del Gobierno
Municipal y de la Direccion de Cultura, quien debera trabajar en
todo momento con eficiencia, honestidad, calidad vy
responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
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III DIAGNOSTICO DEL SECTOR

| Breve Descripcion de la situacion que guarda el sector:

La riqueza cultural del Pueblo de Tepoztian, esta basada en sus diferentes componentes que lo hacen un pueblo diferente, la |
historia logro converger en diferentes tiempos y espacios los elementos suficientes para hacer de Tepoztlan un Pueblos con Magia,
sin lugar a dudas sus belleza natural, sus monumentos histéricos, su tradiciones y por supuesto su gente, son el complemento
perfecto de su cultura.

Tepoztlan ha logrado a través de su historia forjar un patrimonio cultural tangible e intangible, que se conjugan en uno solo para
darle colorido a sus tradiciones, sus usos y sus costumbres, asi como su riqueza cultural es producto en muchos aspectos, de la
creatividad de su gente, quienes se empefan en seguir conservando la tradicion.

Dada la riqueza cultural que guarda el pueblo de Tepoztlan, es conocido y reconocido por propios y extrafios como motivo de |
inspiracion de grandes personalidad del mundo del arte, la danza y la musica, por solo mencionar algunas disciplinas, a sido
también hogar de grandes personalidades que buscan inspiracion para proyectar su arte.

El patrimonio cultural del pueblo de Tepoztian, es de gran relevancia para sus habitantes y no debe ser considerado como un
producto de los servicios turisticos, de suyo la conjugacion de la cultura y los servicios turisticos deben ser un binomio que garantice |
el desarrollo econémico sustentable, sin que esto implique el detrimento de sus tradiciones, usos y costumbres, tanto en el |
patrimonio cultural tangible como en el intangible.

Es necesario un planteamiento que integre y promueva la cultura en las comunidades del pueblo de Tepoztian, ello debe implicar
una politica destinada a satisfacer los requerimientos de quienes participan en el ambito cultural, de manera que les permita |
emprender acciones encaminadas a salvaguardar la integridad cultural del pueblo de Tepoztian.

Fortalezas:

Ser un pueblo con tradiciones, usos y costumbres, y a su vez ser reconocido como tal mediante el distintivo pueblo magico.
Contar con gente conocedora y comprometida con el drea de cultura de la comunidad

'Arraigo y a su vez preservacion de las tradiciones, usos y costumbres en la comunidad o
'Contar con la flexibilidad e interés por parte de las autoridades municipales para el desarrollo de la cultura en el municipio.
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III DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Oportunidades:

Disposicion y flexibilidad de la gente de la comunidad para tener un desarrollo cultural en el municipio.

 Contar con la flexibilidad e interés por parte de las autoridades municipales para el desarrolio de la cultura en el municipio.
| Disposicion de la sociedad civil organizada para trabar en coordinacién con las autoridades municipales.

| Demanda de la poblacién para tener actividades de calidad en nuestro municipio.

Debilidades:

No contar con pleno conocimiento de las tradiciones, usos y costumbres del municipio de Tepoztlan.

No contar con los recursos materiales y financieros que permitan un desarrollo cultural en Tepoztian.

No contar con la gente suficiente y sensible para la realizacion y gestion de actividades que tengan que ver con el rescate y |
reservacion de la cultura en el municipio

Descoordinacion interna y externa en el area.

Amenazas:

Recorte presupuestal.

'La falta de organizacidn y comunicacion.
Contingencias ambientales.

Estallido social por la ampliacién de la autopista.

i 8.
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IV RESULTADOS ESPERADOS

AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL

|Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Contar con una aceptacion y reconocimiento de las actividades culturales desarrolladas en el municipio de Tepoztlan B
|

e Demandals) Proyecto con el que se atenderd la demanda Localidad B
Actividades culturales Realizacion y desarrollo de diversas actividades culturales Todoe el municipio ]
Programa Operativo Anual 2013 del Coordinacio Cultura, T




VCONSULTACIUDADANA

', ~ _Demanda(s) Proyecto con el que se atendera la demanda [ Localidad
_Fomento de las Actividades culturales | Realizacion y desarrollo de diversas actividades culturales | Todo el municipio
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VILPROYECTOS

Unidad Responsable de Ejecucion: COORDINACION DE CULTURA

Proyecto Institucional: PRESERVACION Y RESCATE DE LA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TEPOZTLAN

I
|
1
|

Preservar las tradiciones, usos y costumbres de nuestro municipio, a través del
Objetivo(s): fomento de actividades culturales, otorgando apoyos amplios a la gente de la

*|comunidad mediante su expresion que permita la consecucidon de la identidad del
municipio.

Observaciones: TR

Se realizara de acuerdo al presupuesto
y la disposicién de la ciudadania

r

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 |

Gabinete

' Objetivo

Estrategia (s) &,

Programa municipal y
objetivo de vinculacion. |

| Desarrollo social

|
i Mejorar ¢ incrementar la
| atencién de la probiemitica
social en materia de educacion,
recreacion cultura y deportes
asimismo incrementar y elevar
la calidad en la atenciom a
grupos vulnerables, cubriendo
la  satisfaccion de  las
necesidades bisicas, ereando
oportunidades de desarrollo
humano v proporcionando la
infragstructura necesaria para
lograr estdndares minimos de
educacion y bienestar

Clasificacion funcional

1.- Gestionar ante las autoridades estatales, federales
¥ organismos no gubernamentales programas sociales
diversos encaminados a satisfacer la problematica.

2.- Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimenio cultural
3.- Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la identidad de
los habitantes del municipio.

1.- Fomentoala
construccion y equipamiento

| de infraestructura hidraulica,

de salud, educativa,
recreativa, cultural y
deportiva

2.- Qrganizacion,
promocion y fomento de
Eventos Civico = Culturales
\Impulsar los programas y
apoyos del gobierno federal
y estatal para fomentar la

| cultura, aprovechando todos
| los recursos con que cuenta

Funcidn:

el municipio para tal efecto.

2. DESARROLLO SOCIAL

2.4.2 CULTURA

Subfuncion:

Informacion financiera

1

. Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)

~ Concepto (Miles de Observaciones
| pesos) Primero Segundo Tercero Cuarto

Gasto $ 900,000 $ 100,000.00 S lsu.um.nnl 500,000.00| § 250,000.00

corriente ] N i .

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinacic
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VLPROYECTOS

e —

Perspectiva de equidad de género. Poblacién beneficiada: _41 629_, Hombres: ___ 20 291 , Mujeres: 21 339

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Las actividades culturales apoyadas en la preservacion de la identidad del municipio se han dirigidas y desarrolladas como lo ha sido

tradicionalmente que permita reforzar la identidad del municipio. _ !
| |

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci  Je cultura. 10



VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

¥ rescate | de las | apovas a 5 |
cuftural actividades Numero de |
Curhies actividades
solictadas. |
X 100 |
normatividad | Culdado y | Numero de sitios | Estratégico | Cobertur | Numero de sitios Sitios de
federal en e | preservacio culturales " culturales cuidados |  patrimonio
municipio i gel Numero de sitios
para evitar el paltrtm?nm culturales en el
deterioro  al R municipio
patrimonio X
cultural
1000
reforzar la Reforzamie Numero de Estartegico impacto Numero de | Actividades
identidad de | o de actividades actividades de | de identidad
los :c‘clvfdaﬂus identidad
i = Numero de
habitantes identidad i T8
e P existentes de
municipio. identidad.
X 100
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Unidad Resp

VI.LPROYECTOS

Establecer lasos de cooperacion para un desarrollo cultural en el municipio mediante el
conocimiento y acercamiento de actividades culturales que tenga otros municipios

onsable Ejecucién: COORDINACION DE CULTURA

lSe realizar con municipios del estado
| de Morelos que tengan la disposicidn.

atencidn de la  problemitica
social en materia de educacion,
recreacion cultura y deportes
asimismo incrementar y elevar
la calidad en la atencién a
grupos vulnerables, cubriendo

la satisfaccion de las
necesidades bdsicas, creando
oportunidades de desarrollo

humano y proporcionando la
infraestructura necesaria para |
lograr estindares minimos de |
educacién y bicnestar

1.- Geslionar ante las autoridades estatales, federales y
organismos no gubernamentales programas sociales
diversos encaminados a satisfacer la problematica.

2.- Adecuar y difundir ia normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonio cultural
3.- Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las fradiciones a fin de reforzar la identidad de
los habitantes del municipio.

1.- Fomento a la

| construccion y
equipamiento de

| infraestructura hidraulica,

| de salud, educativa,

recreativa, cultural y

deportiva

2.~ Difusitn, conciencia

sensibilizacidén a la

sociedad en el cuidado

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa Municipal
| o Objetivo Estrategia (s) 3:2'-;‘:;::
' Desarrollo social Mejorar e incrementar la . L S

Y

i

|
|
|
|

rescate y preservacion del |

| patrimonio cultural e
i histérico del municipio

Clasificacion funcional

| Funcién: | 2. Desarrolio social

| Subfuncién:|

Beneficio social y / 0 econémico con la realizacion del proyecto

2.4.2 CULTURA

| Conocimiento y acercamiento de otras culturas a la gente y turistas del municipio de Tepoztian.

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci

2 cultura.



VILPROYECTOS

" Informacion financiera

I

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
‘ Coomag (F;LI::SE Primero Segundo Tercero Cuarto DUsSIRacInes
| Gasto % 200,000 % 50,000.00 $ 50,000.00 50,000.00 $50,000.00
|corriente =

Perspecﬁa de equidad de ‘génaru. Poblacion beneficiada: Hombres y Mujeres

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Intercambios cultuales municipales

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinac.  le cultura.



VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

INTERCABIO

Gestionar Numerg de Estrategia Nomero de
ante las | intercambios | intercambios municipios
autoridades | Culturales Culturaies Nomero de
satisfacer el municipales municiplos
intercambio ﬂﬁ“-‘”“"“ en &l
cultural X mﬂl E
Sensibilizacion | Intercambios | Numero de Estrategia Impacto Nimero de Acciones de
de la | culturales Intercambios municiplos intercambio
importancia culturales NGmero de
del municipios
intercambic presentados en el
cultural municipio.
% 100
Programa Operativo Anual 2013 de la coordinach & cultura. 14



VLPROYECTOS

IENTO PARA LA COMUNIDAD.,

: : Observaciones:
Objetivo(s): Desarrollar actividades de recreacion y entretenimiento que permitan generar un :

espacm de participacion y cohesion social. | 5€ dE5armIIalra de. scuerdo al
| presupuesto asignado.

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa Municipal y
- —— . Objetivo de
Eje Rector Objetivo Estrategia (s) vinculacién.
Desarrollo social | Mejorar e incrementar la
atencion de la problematica | 1.- Gestionar ante las autoridades estatales, federales y | 1.- Fomento a la
social en materia de educacion, | organismos no gubernamentales programas sociales construccion y
recreacion cultura y deportes | diversos encaminados a satisfacer la problemaética. equipamiento de
asimismo incrementar y elevar | 2 - Adecuar y difundir la normatividad federal en &l infraestructura hidraulica,
la calidad en la atencion a | municipio para evitar el deterioro al patrimonio cultural de salud, educativa,
| grupos vulnerables, cubriendo | 3.- Desarrollar una politica cultural que rescate las recreativa, cultural y
la  satislaccion  de  las | raices y las tradiciones a fin de reforzar |a identidad de | deportiva
necesidades bdsicas, creando | los habitantes del municipio. 2.- Difusién, conciencia y
oportunidades de desarrolio sensibilizacion a la
humano vy proporcionando la sociedad en el cuidado
infragstructura necesaria para rescate y preservacion del
lograr estindares minimos de patrimonio cultural e
educacion y bienestar histérico del municipio

Clasificacion funcional :
| Funcion: |2. DESARROLLO SOCIAL [Subfuncién: | 2.4.2 CULTURA

Beneficio social y / 0 econémico con la realizacion del proyecto
| Generar un espacio de participacién y cohesion social.

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci e cultura. i
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VLPROYECTOS

Informacion financiera

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
gD (Miles de pesos) Primero Segundo Tercero Cuarto
Total de Gasto de Inversion 200,000.00 40,000.00 80,000.00 60,000.00 ~ 20,000.00
RAMO 33, Fondo "X"

Otros Programas Federales 50,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00

Recursos Estatales 50,000.00 16,000.00 20000.00 10,000.00 10,000.00

Recursos Municipales 100,000.00 20,000.00 35,000.00 - 30,000.00 15,000.00

Perspectiva de equidad de género. Poblacion beneficiada: Hombres y Mujeres

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

| Los presupuestado no genere un déficit.

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci ‘]e cultura. 16




VILPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

' No. De

Estratégico

' Actividades de

Gestiones Actividades
para realizar | de actividades de recreacion de
las recreacion recreacion No. De actividades recreacion
actividades participativa de recreacion
de recreacion
® 100
Acecamiento | Actividades No de actividades | Estratégico | Cobertura | Actividades de Actividades 10
de las | en las | realizadas en las recreacion de
actividades a | comunidades | comunidades No. Actividades de recreacion
las recreacion en fas en las
comunidades comunidades comunidaces
# 100
Programa Operative Anual 2013 de la coordinaci  |e cultura. 17



VILPROYECTOS

ctividades culturales. S =
Objetivo(s): Rescatar las actividades culturales que se estan perdlendu dia a dia por la influencia | Observaciones: |
| cultural externa, asi como aquellas que se han dejado de realizar. |So|@ el material que sea muy necesario |
' Vinculacidn con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa Municipal y
| Eje Rector Objetivo Estrategia (s) 3:%?,?:;3:
Desarrollo social Mejorar e incrementar la
atencién de la problemdtica | 1.- Gestionar ante las autoridades estatales, federales y | 1.- Fomento a la
social en materia de educacion, | organismos no gubernamentales programas sociales construccion y '
recreacion cultura y deportes | diversos encaminados a satisfacer la problematica. equipamiento de !
asimismo incrementar y elevar | 2.- Adecuar y difundir la normatividad federal en el infraestructura hidraulica,
| la calidad en la atencion a | municipio para evitar el deterioro al patrimonio cultural | de salud, educativa,
| grupos vulnerables, cubriendo | 3.- Desarrollar una politica cultural que rescate las recreativa, cultural y
la  satisfaccion  de  las | raices y las tradiciones a fin de reforzar la identidad de | deportiva
necesidades bdsicas, creando | los habitantes del municipio. 2.- Difusion, conciencia y
oportunidades de desarrollo sensibilizacion a la
humano y proporcionando la sociedad en el cuidado
.| infraestructura necesaria para rescate y preservacion del
lograr eslandares minimos de patrimonio cultural &
educacion y bienestar historico del municipio

Clasificacion funcional
| Funcién: |2. DESARROLLO SOCIAL | Subfuncion;

2.4.2 CULTUR

Beneficio social y / o econdmico con la realizacion del proyecto
t:"re garantizara la actividad cultural V58 evitara el gasto de la renta de los materiales

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinach B cultura. 18



VLPROYECTOS

Informacion financiera

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos) 'i
‘ b u;;{:;;}le Primero Segundo Tercero Cuarto Snestnciones ‘
|
Gasto $ 100,000 | $25,000.00 $25.000.00| 25,000.00 25,000.00
corriente |

Perspectiva de equidad de género. Poblacidn beneficiada: Hombres y Mujeres

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

| Lo presupuestado cobra los requerimientos necesarios

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinac

e cultura.
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VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

: . ndicada mnedida

Compra  de | Contar con | Planta de luz Estrategia Cobertura Compra 1 0 0 1 0
planta de luz | la planta de de la |

luz planta de

luz

Camara digital | Contar con | Camara digital Estrategia Cobertura Camara 1 0 1] 1 0

la  cémara digital

digital

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci e cultura, 20



VLPROYECTOS

Componentes de Inversion

Componente de inversion:

Poblacion Cantidad | Programacion de gasto trimestral (Miles de |l
Objetivo y/o justificacion beneficiaday | (Miles de pesos) heihiones
municipio (s) | pesos) Primero | Segundo @ Tercero Cuarto
Establecer wuna politica de | Todo el Municipio | Total Las cantidades
desarrollo cultural a través de las 1,400,000.00 establecidas en !
diferentes manifestaciones de la Federal [ este  proyecto
cultura, como la preservacion, | Hombres y Mujeres 50,000.00 | 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00  10,000.00 | dependen de la
difusion e intercambio cultural en Estatal _ variacion de los
el municipio de Tepoztidan | Total: 41,629.00 50,000.00 | 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | recursos
Morelos. Municipal asignados y
1,300,000.00 | 195,000.00 | 260,000.00 | 580,000.00 | 340,000.00 | ejercidos

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci
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VILPROYECTOS

- x
Control y Evaluacion por Proyecto |
Proyecto Control Periodicidad Reporte / Resultado Medidas
A Correctivas |
Rescate y| *Supervision Mensual Avances de la | Informacion adecuada |
preservacion de las| periddica de las| informacion y de la|y areas correctas.
tradiciones, usos Y| actividades | actividad
costumbres { ! )
Intercambio cultural | «Acercamiento i Trimestral Intercambios culturales | Fallas técnicas
| municipal continuo a los |
| Lo e municipios - '_ - e
| Actividades de| Consulta de las Bimestral | Asistencia del publico | Diversidad de
 recreacion actividades a |la | actividades culturales
I ciudadania _ 1 L
|Autosuficiencia de las| «  Estado de Ia Bimestral Cantidad de veces|Cuidado del material
| actividades culturales | compra de material utilizadas

Programa Operativo Anual 2013 de la coordinaci
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