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El presente programa operativo Anual 2013, se formulé con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal de Planeacion; Articulol5 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, y Articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgéanica Municipal.
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LRESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
(Miles de pesos)

Inversion
Recursos Recursoj Ramo| Ramo | Ramo | Ramo Otros
. - . Municipales | Estatale 33 33 33 33 Programas
Unidad Responsable de Ejecucion Gasto corriente FAEDE| Fondo| Fondo | Fondo | Fondo | Federales
8 7 5 (3)
(FAFEF)| (FASP) | (FAM) | (FAISE)
1.-Direccion de COPLADEMUN y $350,000.00 $
Gestoria de Programas 350,000.00
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II. MISION Y VISION

Mision:

Somos un organismo auxiliar del Gobierno Municipal,
encargado de Coordinar de manera eficiente y
adecuada la Planeacion Municipal a si como actualizar y
evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas
que dé él se desprendan para que estos sean
Congruentes con las acciones que realicen los
gobiernos, federal, estatal y municipal en materia de
planeacion, ejecucion de obras y prestacion de servicios
publico.
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Vision:

Lograr que a través de esta area al Municipio tenga un
espacio de expresion, analisis, discusion y concertacion
de acciones con la sociedad civil interesada en que el
Municipio logre avances en el desarrollo y bienestar de
los habitantes.



III DIAGNOSTICO DEL SECTOR

1.- COPLADEMUN instalado.

2.- Foros de consulta concretados en todas las comunidades.

3.- Programacion y priorizacion de demandas de comunidades.

4.- Sectores de participacion social con muchas demandas y propuestas.

5.- Sectores Productivos con demandas encaminadas a fortalecer su sector.

Fortalezas:

Plantilla de personal adecuado y con disposicién de trabajo.
Espacio fisico adecuado.

Conocimiento del area.

Conocimiento del municipio y su problemética.

Buen ambiente laboral.

Oportunidades:

Buena relacion con todas las areas.

Confianza de la ciudadania y sus representantes.

Buena relacion con dependencias municipales, estatales y federales.
Conocimiento de las demandas y carencias de la poblacion.
Buena relacion con los ayudantes municipales.
Debilidades:

Falta de Recurso econdmico para solventar proyectos y ejecutarlos
Falta de capacitacion.

No se cuenta con equipo de radiocomunicacion.

Falta de incentivacion econdmica y emocional.

Amenazas:

Recorte presupuestal.

Contingencias ambientales (natural o provocada).

Riesgo de un conflicto social en el municipio.

Falta de Disponibilidad de la poblacion.
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IV RESULTADOS ESPERADOS
AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL

Fortalecer las Funciones del COPLADEMUN; llevar a cabo la priorizacion y ejecucion de las demandas de las
comunidades asi como las de los sectores de participacion ciudadana y los sectores productivos con la finalidad
de abatir las mismas aprovechando todos los recursos posibles tanto municipales, estatales, federales y del

sector empresarial.
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VCONSULTACIUDADANA

Demanda(s)

Proyecto con el que se atendera la demanda

Localidad

Demandas en materia de servicios y obra publica a
nivel comunidad y barrio asi como demandas de
apoyos familiares.

Asimismo es importante mencionar que el
COPLADEMUN, como el mecanismo para el
Desarrollo del Municipio recoge todas las demandas
ciudadanas a partir de la instrumentacion de
Procesos de participaciéon y corresponsabilidad
ciudadana.

Operacion del COPLADEMUN

Todo el Municipio
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VLPROYECTOS

Unidad Responsable de Ejecucion: Coordinacion Operativa del COPLADEMUN

Proyecto Institucional: Operacion del Coplademun.

Ejecucion de las actividades encaminadas a las funciones del Coplademun como Observaciones:

organismo auxiliar del municipio en la planeacién democratica, formulacion,
actualizacion, instrumentacién y evaluacion el Desarrollo municipal, mediante la
Objetivo(s): | accion concertada entre el Ayuntamiento, los grupos ciudadanos, las
autoridades Estatales y Federales asi como la gestion ante las mismas instancias
para cualquier tipo de apoyo ya sea proyecto solicitud y/o demanda a favor de
la ciudadania Tepozteca.

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013 - 2015 Programa municipal y
Gabinete Objetivo Estrategia (s) el gt S cle e
Modernizacion Gobernar con un Optimo v Respeto a los Derechos Humanos Desarrollo Politico
Administrativa y control y organizacion de v Participacion ciudadana Participativo
Participacion sus servidores publicos, v Equidad e Igualdad de Género
Ciudadana contando con la v Oportunidades de desarrollo para todos

v El derecho de las futuras generaciones
v Fortalecimiento  del sistema de plane
democratica

tecnologia moderna para
la atencion al publico,

eflglentemente, con v Pluralidad e inclusién

calidad humana, v Colaboracién con los Ayudantes Municipales
democratica y v’ Cabildo respetuoso deliberativo y democratico
transparente en la v Respeto y colaboracién con los medios
captacion de recursos y comunicacion

en la ejecucion del gasto v Comunicacion Social

publico, con servidores
publicos municipales que | Dinamizaremos las atribuciones del Comité de

atiendan con | Planeacion para el Desarrollo  Municipal
profesionalismo a la | (COPLADEMUN).
ciudadania.
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VLPROYECTOS

Clasificacion funcional

| Funcién: |1 Gobierno

| Subfuncién: | 1.3.9. Otros

Informacion financiera

Concepto Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos) Observaciones
(Miles de pesos) Primero Segundo Tercero Cuarto
$ $ $ Sujeto a disponibilidad de recursos
Gasto $ 350,000.00 $ 52,500.00 | 210,000.00 | 70,000.00 | 17,500.00
corriente

Perspectiva de equidad de género. Poblacién beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338
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VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

Factor s s . Dimension . Unidad de Programacion trimestral
Estrategias critico I:Iee?(i)rI::IIiI:::2II¢:(:|E1 ir.lrcllli’:a:ir del diozg:::llll?o medida ;4::; Primero Segund Tercero | Cuarto Observaciones
de éxito indicador o
Recepcion de | Que  todas | 1. COPLADEMUN | Estratégico Calidad Solicitudes Solicitud 100 100% | 100% | 100% 100% | Las reuniones se
demandas vy | las Atendidas/Solicitud % llevaran a cabo
solicitudes solicitudes se es recibidas en las
para atiendan de comunidades de
Priorizarlas y | acuerdo  al Tepoztlan
ejecutarlas. presupuesto mediante los
que se Foros de consulta
tenga. ciudadana y
Asambleas del
Coplademun con
el fin de conocer
las demanda,
propuestas y
opiniones de la
ciudadania.
Involucrar a la | Tener la | 2. COPLADEMUN | Estratégico Eficiencia | Reuniones Reunion 25 5 5 8 7 Meta sujeta a
poblacion y los | participacion realizadas en demanda de la
sectores de | de todos los comunidades/ ciudadania y
participacion sectores para Reuniones suficiencia
en latomade |la toma d programadas presupuestal
decisiones. decisiones.
Buscar la | Formar 3. COPLADEMUN | Estratégico Calidad Comités Comité 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Meta sujeta a
Participacion Comités de ciudadanos disponibilidad
ciudadana y de | Obra para realizados por presupuestal vy
los Ayudantes | cada Obra en obra/ Comités suficiencia de
Municipales. tiempo y Programados personal
forma.
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VLPROYECTOS

Unidad Responsable Ejecucion:

Proyecto de inversidn:
. Observaciones:
Objetivo(s):
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2009-2013
. T = Programa Municipal
Eje Rector Objetivo Estrategia (s) ObjestJivo 2z culzci é&;]_

Clasificacion funcional

| Funcién: | | Subfuncién:

Beneficio social y / o econdmico con la realizacion del proyecto

Informacion financiera
Concepto _ Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
(Miles de pesos) Primero Segundo Tercero Cuarto
Total de Gasto de Inversion

RAMO 33, Fondo "X”
Otros Programas Federales
Recursos Estatales

Recursos Municipales
Perspectiva de equidad de género. Poblacion beneficiada: Todo el Municipio. Hombres 8102 y Mujeres 8,441.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal
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VLPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados

E . Fa’c_tor Denominacion Tipo de Dimension Formula Umda!:I de Meta Programacion trimestral Observacione
strategias critico del indicador indicador del de calculo medida 2013 | Primero | Segundo| Tercero | Cuarto s
de éxito indicador 9u u
1.
2.
3.
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VLPROYECTOS

Componentes de Inversion

Componente de inversion: 1.

Poblacion beneficiada Cantidad Programacion de gasto trimestral (Miles de
Objetivo y/o justificacion y municipio (s) (Miles de pesos) .

pesos) Primero | Segundo | Tercero Cuarto JeEEmeleres
Total

Todo el Municipio
Federal
Estatal

Total:
Municipal
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VLPROYECTOS

Control y Evaluacion por Proyecto

peticiones de ayudantes
municipales.

Coplademun vy Gestoria
de Programas.

Proyecto Control Periodicidad Reporte / Resultado Medidas Correctivas
Operacién del | Hojas de reporte, | Semanal, mensual, |Llevar a cabo la|Replanteamiento del
COPLADEMUN. bitacoras,  oficios y|bimestral operatividad del | proyecto.
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