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El presente Programa Operativo. Anual Em-szg?ormulé con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48 de |a

Ley Estatal de Planeacion; Articulo15 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, y Articulos 38, fraccion VI, 49, 54. 55
y 57 de la Ley Organica Municipal.
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LRESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

(Miles de pesos)
o = ¥ ) ~Inversion
| Recursos |Recursos Ramo | Ramo | Ramo
. . - Municipales | Estatales 33 33 33
| Unidad Responsable de Ejecucion Ginto Sondo | Fando: | Fonds
‘ corriente 8 7 | 5
. 4 . (FAFEF) (FAM

| Direccién de Educacion

| (FASP) | (FAM) | (FAISE) |
| |
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II. MISION Y VISION

Misién: Visién:

Promocién del desarrollo de la Educacion, Cultura y Recreacion, « El sector de la Educacién, Cultura y Recreacion, Deportes
Deportes, Asuntos de la juventud, Asuntos migratorios y Asuntos _Asuntos de la juventud , Asuntos migratorios y Asuntos
Indigenas colonias y poblados., como instrumento efectivo para indigenas colonias y poblados se enfrenta a problemas

lograr un avance economico sostenido con alto nivel de :
competitividad en un ambiente globalizado, que permita de caracter estructural y funcional, y esto se puede

finalmente alcanzar el bienestar general de la educacion evidenciar teniendo en cuenta los mismos elementos que
municipal., con un liderazgo honesto profesional sustentado en caracterizan la crisis del sector pablico en general, como
la legalidad e inclusion de la sociedad en general para una mejor son: no tener plena conciencia de la gravedad de dicho
calidad de vida. problema; un desequilibrio creciente no ajustable a corto

plazo ,un sistema fiscal inflexible, y una baja capacidad
de tributacion., y en estos sectores al parecer, es algo
que no se debe descuidar, y debe ir mucho mas alla de
un estudio econdmico, para evaluar condiciones sociales,
culturales y educativos de la poblacion afectada.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 4
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{11 DIAGNOSTICO DEL SECTUR

—

|
ILEreve Descripcion de la situacién que guarda el sector:

Fortalezas:
1. Disefio del plan operativo con participacion de los agentes con vocacion del ambito educativo.

2. Buena coordinacion interinstitucional, con los subsistemas educativos.

3. Apoyar con alternativas, tecnologicas en el proceso de desarrollo integral de la educacion.

4. Apertura de un foro de participacion saocial para el mejoramiento, de la poblacién en los ambitos educativo.

Oportunidades:
1. La educacién genera cambios en las personas y de alli la importancia de plantear un proyecto educativo acorde al entorno
social y al individuo.

2. Contribuir al mejoramiento del bienestar y al desarrollo de la cabecera y comunidades del municipio.

3. Incluir a personas con el perfil necesario para operar los diferentes programas educativos, del municipio, asi como perscnas'
profesionales externas que contribuyan a la aportacion de sus saberes.

4. Gestionar la diversidad de programas Federales y Estatales.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 5




(11 DIAGNOSTICO DEL SECTuR
Debilidades: - N—— "

| 1. Reorientacion de los recursos financieros bajos para operar los diferentes proyectos.

2. Falta de personal operativo.

3. Disminucion de trabajo en equipo y comunicacion.

4. Falta de material bibliografico, ludico-pedagogico.

Amenazas:

1. Exclusion de la poblacion en los diferentes programas.

2. Poco interés por la poblacién por las actividades que se realizan en beneficio de la comunidad.

3. Falta de ingresos para desarrollar las diferentes actividades planeadas.

4. Falta de estimulos al personal.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion,
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IV RESULTADOS ESPERADO>
AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Q

Lograr una masa critica humana (ESTUDIANTES) en la frontera del conocimiento en concordancia con los "objetwcs
nacionales”,

Convertir el ejercﬁf& del planeamiento estratégico en una actividad dinamica y permanente.

Coadyuvar en las gestiones de los diferentes programas escolares que beneficien a las escuelas del municipio. |

1+

Lograr que las Bibliotecas sean nuevamente una herramienta de consulta interactiva, asi como dotarlas de materiales
basicos necesarios para su buen funcionamiento.

L&}

Apoyarse con ofros programas de Becas para no realizar duplicidad en el apoyo y lograr estimular a los estudiantes
del municipio.

Preservar, fomentar e involucrar a la poblacién escolar y en general en las tradiciones, costumbres como parte de los
valores civicos.

o

Firmar convenios de vinculacion y colaboracién para obtener un beneficio pedagogico para los estudiantes del |
municipio. |

0

Hacer funcional el Consejo de Participacion Social Escolar Municipal en pro de las Escuelas con el apoyo y |
coordinacion de sus propios consejos. |

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 7



Demanda(s)
Capacitacion a Docentes

Realizaciéon de actividades

extraescolares
Mejor Infraestructura Educativa
Platicas para padres de familia

Talleres y Platicas sobre educacion
sexual dirigidas a Jovenes

Rescate y venta de alimentos

tradicionales en escuelas

Dotar de Material Deportivo a Escuelas

{

VILPROYECTOS

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccién de Educacion.

Proyecto con el que se atendera la demanda
Talleres de capacitacion a través de CONAPASE

Apoyo a escuelas de tiempo completo y Cursos de
verano.

Programa de Escuelas de Calidad.
Talleres de capacitacion a través de CONAPASE

Talleres de capacitacion a traves de CONAPASE vy
platicas con apoyo del DIF.

Platicas en las escuelas con los estudianies con
apoyo del IEBEM y DIF.

Con apoyo de escuelas de escuelas de calidad.

Localidad
Todo
municipio

Todo
municipio
Todo
municipio
Todo
municipio
Todo
municipio
Todo
municipio

Todo
municipio

el

el

el

el

el

el

el
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VLPROYECTOS

J ponsable de Ejecucion: Direcciéon de Educacion
Prugecto Institucional: APOYO A ESCUELAS DE CALIDAD

Contribuir con las escuelas del municipio en mejoras de escuelas gque

Observaciones:

Se entregara en una sola partida

Objetivo(s): | calificaron en d B il ke
dicho programa, en beneficio de los alumnos, maestros y padres de familia. *.*i&g &ﬁ: 0 areg P
S 5 . |
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
Gabinete Obijetivo Estrategia (s) SRISSNGA0 VInGUIECIOR,
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la

problematica social en
materia de vivienda,
salud, educacion,
recreacion cultura y
deportes asimismo
incrementar y elevar la
calidad en la atencion a
grupos vulnerables,

' cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y

bienestar.

Formular una politica
incluyente e impulsar la
apertura de

oportunidades para el
desarrollo humano, social

[/Gestionar ante las autoridades estatales,
federales y organismos no gubernamentales la
construccion y equipamiento de infraestructura
educativa y de salud asi como de programas
sociales diversos encaminados a satisfacer la
problematica de vivienda y la infraestructura de |a
misma.

1 Formar promotores de la salud para establecer
campanas integrales de salud publica municipal
.1 Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

'| Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la
identidad de los habitantes del municipio.

[IFomento a la
construccion y
equipamiento de
infraestructura hidraulica,

| de salud, educativa,
| recreativa, cultural y

deportiva.

[ Escuelas de tiempo

' completo y de calidad

|| Becas de estudio entre
alumnos destacados de
nivel basico, medio y
medio superior
! Intercambio de
estudiantes
Modernizacion de los
servicios bibliotecarios

! Organizacion,

| promocion y fomento de

Eventos Civico -

| Culturales

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.




/ VILPROYECTOS

y productivo de los
jovenes como actores
estratégicos en el
desarrollo.

Clasificacion funcional

Funcion: |, = coUcACION Subfuncion: |, 5 | =4\,cacion Basica
Informacion financiera
Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
Concepto [!:Ll:::;e et Segundo | T i Slisrin Observaciones
Gasto $575,000.00 $575,000.00
corriente

Poblacién beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

'Contribuir al 100% con las escuelas beneficiadas en dicho programa.
Incrementar el nimero de escuelas en el Programa de Escuelas de Calidad.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 10




nd Responsable de Ejecucion: Direccion de Educacion

M

1M’I.PI'-‘i'.l'}‘l"EC"I'OS

Prnvecta Institucional: APOYO A ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO

Objetivo(s):

Apoyar a las escuelas de tiempo completo, contribuyendo en el desarrollo de
" | habilidades de los alumnos con actividades extracurriculares.

Observaciones:

Se dara dichos apoyos mensuales |
a las escuelas del municipio que
cuenten con el programa.

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Programa municipal y

objetivo de vinculacion.

Gabinete Objetivo Estrategia (s)
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la

problematica social en
materia de vivienda,
salud, educacion,
recreacion cultura y
deportes asimismo
incrementar y elevar la
calidad en la atencion a
grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y
bienestar.

Formular una politica
incluyente e impulsar la
apertura de
oportunidades para el

[Gestionar ante las autoridades estatales,
federales y organismos no gubernamentales la
construccion y equipamiento de infraestructura
educativa y de salud asi como de programas
sociales diversos encaminados a satisfacer la
problematica de vivienda y la infraestructura de la
misma.

[l Formar promotores de la salud para establecer
campafas integrales de salud publica municipal
[1 Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

[ Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la
identidad de los habitantes del municipio.

Fomento a la
construccion y
equipamiento de
infraestructura hidraulica,
de salud, educativa,
recreativa, cultural y
deportiva.

~ Escuelas de tiempo
completo y de calidad

~ Becas de estudio entre
alumnos destacados de
nivel basico, medio y
medio superior

| Intercambio de
estudiantes

1 Modernizacion de los
servicios bibliotecarios

1 Organizacion,

promocion y fomento de

| Eventos Civico —

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccidn de Educacion.
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VI.PROYECTOS

| desarrollo humano, social Culturales
' y productivo de los
| jovenes como actores
| estratégicos en el
[ desarrollo.
Clasificacion fl.lncinm%_
.. |2.5. EDUCACION S
Funcion: Subfuncion:| , 5 1 Eqycacion Basica
Informacion financiera
Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
Concepto [';:::: :}E Primero Segundo | Tercero Cuarto i ‘
Gasto $210,600.00 $52,650.00 $52,650.00 |$52,650.00$52,650.00 |Sujeto a disponibilidad presupuestal yfc}
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Contribuir en el desarrollo intelectual de los alumnos atravesé de actividades complementarias.

Apoyar de forma puntual con el monto asignado a cada escuela que este dentro del programa. _

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.



/ VLPROYECTOS

Unidad Responsable de Ejecucion: Direccion de Educacion
Proyecto Institucional: TALLERES DE VERANO

Observaciones:
Que los nifios y nifias , utilicen los

Los nifios del municipio utilicen su tiempo libre de vacaciones con actividades

Obletivo(z)- lidico recreativo en las bibliotecas del municipio. eapacic Ue as Dibliowcag =
Publicas municipales en beneficio
de sus aprendizajes ludicos.

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
Sabinate Objetivo Estrategia (s) objetivo de vinculacion.

Clasificacion funcional

2.5. EDUCACION
Funcion: Subsuncidn: |2.56. Otros servicios educativos y actividades
inherentes

Informacion financiera

| Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)

Congepto mp‘::i:.te Primero Segundo | Tercero Cuarto Ohedraplones
Gasto $23,400.00 $23,400.00 Sujeto a disponibilidad presupuestal ylo
corriente sujeto a aprobacion de cabildo.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 13



VLPROYECTOS

Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

" =

Unidad Resp

onsable de Ejecucién: Direccion de Educacion
Proyecto Institucional: BECAS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Objetivo(s):

Que los estudiantes del municipio que salgan beneficiados con una beca a la
excelencia académica, tengan un estimulo por su
pedagogico durante el ciclo escolar en curso.

Observaciones:

aprovechamiento

Se tomara en cuenta a todas las
escuelas del municipio, mas no se
les asignara beca a los alumnos
que cuenten con beca de otros
programas.

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Programa municipaly |

objetivo de vinculacion.

recreacion cultura y

educativa y de salud asi como de programas

Gabinete Objetivo Estrategia (s)
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la
problematica social en [IGestionar ante las autoridades estatales, 'IFomento a la
materia de vivienda, federales y organismos no gubernamentales la construccion y
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura equipamiento de

infraestructura hidraulica,

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion,
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VLPROYECTOS

b deportes asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer la de salud, educativa,
incrementar y elevar la problematica de vivienda y la infraestructura de la | recreativa, cultural y
calidad en la atencion a misma. deportiva.
grupos vulnerables, T Formar promotores de la salud para establecer
cubriendo la satisfaccion | camparias integrales de salud pablica municipal 1 Escuelas de tiempo
de las necesidades ) Adecuar y difundir la normatividad federal en el | completo y de calidad
basicas, creando municipio para evitar el deterioro al patrimonio L1 Becas de estudio entre
oportunidades de cultural alumnos destacados de
desarrollo humano y [l Desarrollar una politica cultural que rescate las | nivel basico, medio y
proporcionando la raices y las tradiciones a fin de reforzar la | medio superior
infraestructura necesaria | identidad de los habitantes del municipio. ~ Intercambio de
para lograr estandares estudiantes
minimos de educacién y ' Modernizacion de los
bienestar. servicios bibliotecarios
Formular wuna politica .
incluyente e impulsar la ~ Organizacion,
apertura de | promocién y fomento de
oportunidades para el Eventos Clvico —
desarrollo humano, social | Culturales
y productivo de los |
jovenes como actores - '

| estratégicos en el
| desarrollo. _

Clasificacion funcional

]
Funcién: 2.5. EDUCACION Subsuncion: |2.56. Otros servicios Educativos y Actividades
Inherentes. |

Informacion financiera

—_— —

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos) '.

Concepto ":::z ;e Primero Segundo Tercero Cuarto Observaciones
Gasto $585,000.00  $5146,000.00 |$146,000.00|$146,000.00|$146,000.00|Sujeto a disponibilidad presupuestal yh:?‘
corriente i | sujeto a aprobacion de cabildo. ]

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacin. 15



VILPROYECTOS

Perspectiva de equidad de género. Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291, Mujeres: 21,338

| Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Combatir el rezago educativo con el programa de becas como estimulo a los nifios y jévenes para continuar estudiando.

‘una Escuela Federal.

Realizar convenios con diferentes Instituciones para lograr obtener becas del 50% para los estudiantes que no lograron entrar a

: jecucion: Direccion de Educacion PRI A
Proyecto Inshtucmnal CONMEMORACIONES Y DESFILES REPRESENTATIVOS DE NUESTRD MUNlCIF‘ID

Observaciones:

Difundir y preservar la importancia de los eventos civicos- historicos de nuestro
Objetivo(s): | pais.

Preservar los desfiles como una
identidad nacional convocando al
| sector educativo del municipio.

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Programa municipal y

Gabinete Objetivo Estrategia (s) L et e

Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la

Integral atencion de la
problematica social en "|Gestionar ante las autoridades estatales, [Fomento a la
materia de vivienda, federales y organismos no gubernamentales la construccion y
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura equipamiento de
recreacion cultura y educativa y de salud asi como de programas infraestructura hidraulica,
deportes asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer la de salud, educativa,
incrementar y elevar la problematica de vivienda y la infraestructura de la | recreativa, cultural y
calidad en la atencién a misma. deportiva.
grupos vulnerables, U1 Formar promotores de la salud para establecer
cubriendo la satisfaccién | campanas integrales de salud publica municipal (1 Escuelas de tiempo
de las necesidades ! Adecuar y difundir la normatividad federal en el | completo y de calidad
basicas, creando municipio para evitar el deterioro al patrimonio _ Becas de estudio entre

| oportunidades de cultural = . alumnos destacados de

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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VILPROYECTOS

desarrollo humano y " Desarrollar una politica cultural que rescate las | nivel basico, medio y
proporcionando la raices y las tradiciones a fin de reforzar la medio superior
infraestructura necesaria | identidad de los habitantes del municipio. | [ Intercambio de
para lograr estandares estudiantes
minimos de educacion y | I Modernizacion de los
bienestar. servicios bibliotecarios
Formular una politica :
| incluyente e impulsar la ' [0 Organizacion,
| apertura de promocion y fomento de
| oportunidades para el Eventos Civico —
desarrollo humano, social Culturales
y productive de los
jévenes como actores
estratégicos en el
desarrollo.

Clasificacion funcional

Funcion: {2.5. EDUCACION Subfuﬁciﬁn: 2.56. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES

Informacion financiera

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
Goneepto {l'g;[:;:;e Primero Segundo Tercero Cuarto A
Gasto | [ IISujem a disponibilidad presupuestal ylo
corriente 1 $53,500.00 |$200,000.00 'sujeto a aprobacion de cabildo.
|

Poblacion beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Rescatar y promover los eventos civicos tangibles e intangibles.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion. 17
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VILPROYECTOS

Unidad Responsable de Ejecucion: Direccion de Educacion
Proyecto Institucional: ESTIMULO AL TRABAJO DOCENTE

Valorar su desempefo académico de los profesores, el cual realizan

Observaciones:

Se realizara actividades festivas,

OheHvaiEy diariamente con los alumnos de las diferentes escuelas del municipio. culturales y convivios el dia del
maestro.
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 Programa municipal y
Gabinete Objetivo Es 2 (s) objetivo de vinculacion.
Desarrollo Social | Mejorar e incrementar la
Integral atencién de la

problematica social en
materia de vivienda,
salud, educacion,
recreacion cultura y
deportes asimismo
incrementar y elevar la
calidad en la atencion a
grupos vulnerables,
cubriendo la satisfaccion
de las necesidades
basicas, creando
oportunidades de
desarrollo humano y
proporcionando la
infraestructura necesaria
para lograr estandares
minimos de educacion y
bienestar.

Formular una politica
incluyente e impulsar la

| |Gestionar ante las autoridades estatales,
federales y organismos no gubernamentales la
construccion y equipamiento de infraestructura
educativa y de salud asi como de programas
sociales diversos encaminados a satisfacer la
problemética de vivienda y la infraestructura de la
misma.

[ Formar promotores de la salud para establecer
campanas integrales de salud piblica municipal

[ Adecuar y difundir la normatividad federal en el
municipio para evitar el deterioro al patrimonio
cultural

|| Desarrollar una politica cultural que rescate las
raices y las tradiciones a fin de reforzar la
identidad de los habitantes del municipio.

CFomento a la
construccion y
equipamiento de
infraestructura hidraulica,
de salud, educativa,
recreativa, cultural y
deportiva. |
|

| Escuelas de tiempo ;
completo y de calidad

1 Becas de estudio entre
alumnos destacados de
nivel basico, medio y
medio superior

[l Intercambio de |
estudiantes

1 Modernizacion de los
servicios bibliotecarios

| O Organizacion,

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccién de Educacion.
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VILPROYECTOS

apertura de
oportunidades para el
desarrollo humano, social
y productivo de los
jovenes como actores
estrategicos en el
desarrollo.

promocion y fomento de
Eventos Civico —
Culturales

Clasificacion funcional

Funcion:

2.5 EDUCACION

Subfuncion:

256.

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES.

Informacion financiera

Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
Concepto H:::: :]a Bt ose Segundo | Tercero AN Observaciones
Gasto Sujeto a disponibilidad presupuestal y/o
corriente $300,000.00 sujeto a aprobacion de cabildo.

Poblacién beneficiada: 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338.

'Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

|

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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VILPROYECTOS

Proyecto de inversion: ADQUISICION DE UNA UNIDAD VEHICULAR ) s
Observaciones: I
Unidad vehicular marca Nissan
Objetivo(s): | Contar con transporte para apoyar peticiones de las escuelas del municipio. Urvan, para uso de la direccion de
educacion y apoyo a escuelas para
eventos. _‘
b Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 " Programa Municipal y
- = - - Objetivo de
Eje Rector Objetivo Estrategia (s) Gincalacien.
Desarrollo Social A Mejorar e incrementar la
Integral atencion de la
problematica social en |Gestionar ante las autoridades estatales, “Fomento a la
materia de vivienda, federales y organismos no gubernamentales la construccion y
salud, educacion, construccion y equipamiento de infraestructura equipamiento de
recreacion cultura y educativa y de salud asi como de programas infraestructura
deportes asimismo sociales diversos encaminados a satisfacer la hidraulica, de salud,
incrementar y elevar la problematica de vivienda y la infraestructura de la educativa, recreativa,
i calidad en la atencion a misma. | cultural y deportiva.
| grupos vulnerables, "] Formar promotores de la salud para establecer |
' cubriendo la satisfaccién | campanas integrales de salud publica municipal | 11 Escuelas de tiempo
de las necesidades "1 Adecuar y difundir la normatividad federal en el | completo y de calidad
basicas, creando municipio para evitar el deterioro al patrimonio 1 Becas de estudio
oportunidades de cultural entre alumnos
' desarrollo humano y " Desarrollar una politica cultural que rescate las | destacados de nivel
proporcionando la raices y las tradiciones a fin de reforzar la identidad | basico, medio y medio
infraestructura necesaria | de los habitantes del municipio. superior
para lograr estandares  Intercambio de
minimos de educacion y estudiantes
bienestar. 1 Modernizacion de los
Formular una politica servicios bibliotecanos

—

incluyente e impulsar la |

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccién de Educacion. 20
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para

humano,
productivo de los jovenes
como actores estrategicos
en el desarrollo.

apertura de oportunidades
el desarrollo
social

y

_ Organizacion, _
promocion y fomento de
Eventos Civico -
Culturales

Clasificacion funcional

. |2.5. EDUCACION —.__|2.5.6. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
[F“"“'f‘“' Subfuncion: | » ~11\[DADES INHERENTES. ¥
Informacion financiera
Cantidad Programacion trimestral (Miles de pesos)
Concspio {h;::::’d]e Primero Segundo Tercero Cuarto CRseIoT.
‘Gasto $347,500.00 $347,500.00 Sujeto a disponibilidad presupuestal ylo
corriente sujeto a aprobacién de cabildo.

Poblacién beneficiada 41,629, Hombres: 20,291., Mujeres: 21,338,

_Resultadus esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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_Beneficio social y / 0 econémico con la realizacién del proyecto

Informacién financiera

Concepto

Cantidad
(Miles de pesos)

Programacion trimestral (Miles de pesos)

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

| Total de Gasto de Inversién

RAMO 33, Fondo “X”

Otros Programas Federales

Recursos Estatales

L Recursos Municipales

Poblacion beneficiada: Hombres y Mujeres

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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Indicadores ligados a los resultados

VILPROYECTOS

IFACtor Nl . | <. |Dimensién Férmula| Unidadde | . . |Programacién "
Estrategias critico ?T?":n“m" Téggde ~del | De medida | M%2 | trimestral | Observaciones.
da exitooy] 98! indicador | indicadoriyicior Nedloulo,|  oa | 221° [Teon 307 43 :
Apoyo a | 19 unidades Estratégico | Cobertura 18 Escuelas | 18 | 18| O 0 | Sujeto a
_Gestionar ante escuelas | gestionadas de calidad disponibilidad
las autoridades de que cubren presupuestal
estatales, calidad los ylo sujeto a
federales y lineamientos aprobacion de
organismos no de reglas de cabildo.
gubernamentales operacion
la construccion y del
eguipamiento de programa
infraestructura

educativa y de
salud asi como
de programas
sociales diversos
encaminados a
satisfacer la
problematica de
vivienda y la
infraestructura
de la misma.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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Indicadores ligados a los resultados

\

Factor o e O Dimension Formula | Unidad de Programacion
Estrategias critico [:isﬂnﬁﬂ:’liﬂﬂ;iﬂﬂ Tipuda _ m:al & i3 & De medida h:]eta ir?m'ésirail l Observaciones
ok degxits | eador Ot i e oo 2013 4oT 20 [ 30 | 4
Escuelas de | Estratégico | Cobertura 4Escuelas | 4 [0 0 |4 | 4 | Sujeto a
APOYO A tiempo seran |disp0nfbflidad
ESCUELAS | completo beneficiadas ‘ | presupuestal
DE TIEMPO gue cubren | |yh:- suieto a
COMPLETO con la | aprobacién de |
aceptacion ‘ | cabildo. |
' del | ‘ | |
L programa | | — !
(. | | -~}
Indicadores ligados a los resultados
Factor B 5 Tipo de | Dimension _. T Unidad de Programacion
Estrategias | critico %Brl'?::l':z'.ﬁ:l ;&?ﬁ zr  del d;ﬁn?'ulai medida ;"‘;11'; trimestral Observaciones
de éxito | 9¢ or | Indicador | indicador| e calcul e
Que los Bibliotecas del | Estratégico | Cobertura Se 5 |o| 510 | 0 | Sujeto al
nifios y | TALLERES | municipio atenderan | L | disponibilidad
| nifias DE 5 | | | ' | presupuestal
| utilicen los | VERANO | Bibliotecas | |ylo sujeto a|
espacios de | del aprobacion de |
las Municipio cabildo. |
bibliotecas |
Publicas
municipales |
en beneficio -
de sus |
aprendizajes j
ldicos. i - = t = (5 SN
e | | — iy |

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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Indicadores ligados a los resultados

Dimensit ﬂ Foérmula
del De
indicador| calculo

Unidad Programacion : s
trimestral Observaciones

267173

Fat:tnr criticn %annmmacién

| Tipo de
de éxito | del | indicador

mdlcadm*

Meta
2013

{Estratagias.-

n‘lﬂdida 2 b

| Se tomara
en cuenta a
todas las
escuelas
del
municipio,
mas no se
les
asignara
beca a
alumnos
que
cuenten
con beca
de otros
programas.

los

BECAS A LA
EXCELENCIA
ACADEMICA

200 alumnns
Con beca

Estratégicn

Cobertura

200

200

0

0

Sujeto a
disponibilidad
presupuestal 1
ylo sujeto a
aprobacion de
cabildo.

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.
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Indicadores ligados a los resultados

: T o R s - 1'Din ionl Far 1 a
covategias|  Factorcrtico | Donominacion | Tipodo [OMSLer PO UL wete | L™ | opsorvaciones
Teounl del indicador | indicador | ; yicaqor| calculo | medida | 201 (4o [ 29[ 3¢ 4° _-‘

Preservar CONMEMORACIONES | 5 Desfiles Estratégico | Cobertura 5 5 0| 0| 5]|0]Sujeto a
los desfiles | Y DESFILES disponibilidad
como una | REPRESENTATIVOS presupuestal
identidad DE NUESTRO ylo sujeto a
nacional MUNICIPIO. aprobacion de
convocando cabildo.

al sector

educativo

del

municipio.

Indicadores ligados a los resultados
Factor : e e DM ns o= o= Unidad Programacion
Estrategias | critico E'I:larllcinmi_n acion Ttpq,;ln o delSse] me“h | de Meta trimestral Observaciones
de éxito elindicador | indicador | ;;gicador| °° cilculo) 1 ogida |20 P [ 2 (oo [ &

| Se realizara ' Aproximadamente | Estratégico | Cobertura | 0 1 0 | O] Sujeto a
actividades | ESTIMULO | a 700 maestros. | disponibilidad
festivas, AL presupuestal
culturales y | TRABAJO ' ylo sujeto a
convivios el | DOCENTE aprobacion de
dia del cabildo.
Imgestm. -

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.




Indicadores ligados a los resultados
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Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.

Estrategias | Factoncnticol Derominaciondiilipode mm::?’”" Formula | UE3 | Mera | PIOSREERN | o aciones)
de éxito del indicador indlcadof indicador ‘De calcul medida | 2913 19T 20 |34 ’
Unidad 2 Unidades Estratégico | Cobertura 1 1 o | o] 1 |0]Sujeto a
vehicular ADQUISICION Unidad disponibilidad
' marca DE UNA presupuestal
Nissan UNIDAD y/o sujeto a|
Urvan, para | VEHICULAR aprobacién de |
uso de Ia cabildo
direccién
| de
educacion y .
apoyo a
escuelas ‘
para |
_ eventos. .
| i
Componentes de Inversion
Componente de inversion:
Poblacion Cantidad | Programacioén de gasto trimestral
Objetivo ylo justificacion beneficiada y (Miles de (Miles de pesos) -
'S municipio (s) pesos) Primero | Segundo | Tercero Cuarto SmSacianes !
Todo el Municipio | Total |
Federal
Hombres y Mujeres
Estatal l
Total: =.
Municipal ‘
| = i = l
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Controly Evaluacién por Proyecto ‘

Proyecto '| Control Periodicidad Reporte / Resultado | Medidas Correctivas {

Programa Operativo Anual 2013 de la Direccion de Educacion.



