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.LRESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
(Miles de pesos)

Inversion
Recursos xmncquom Ramo | Ramo | Ramo | Ramo . Otros
Municipales | Estatale 33 33 33 33 rogramas
Unidad Responsable de Ejecucion Cinsiics DoniarlS Fondo| Fondo | Fondo | Fondo | Federales
8 7 5 (3)
[ S , I S B (FAFEF) (FASP) | (FAM) |(FAISE) |
Direccion de la Instancia Municipal de 215,332.00 92,000.00 500,000.00
laMujer, | —— I SN S
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‘Misién:

Crear, impulsar, facilitar y ejecutar politicas publicas con
perspectiva de género que propicien la construccion de una
sociedad donde mujeres y hombres accedan a la igualdad de
derechos y oportunidades en el ambito politico, econdmico,
social y familiar. Comprometidas a trabajar con acciones que
aseguren el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

Programa Operativo Anual 2014 del H. Ayuntamiento de Tepoztlan.

Vision:

Ser una instancia comprometida con la eliminaciéon de toda
forma de discriminacién hacia la mujer, promoviendo la equidad
de género, a través de la difusion y concientizacion sobre los
derechos de las mujeres. Con honestidad y eficiencia queremos
coadyuvar en el trabajo de las mujeres por su participacion
igualitaria en los ambitos: politico, econémico y sociocultural.




III DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Breve Descripcion de la situaciéon que guarda el sector:

El presente diagnéstico fue elaborado a través de consultas en fuentes oficiales de estado de Morelos y ha sido complementado
con informacién adquirida en la elaboracion de tres foros de consulta ciudadana que la Instancia de la Mujer llevé a cabo en el
Municipio, del afio 2013. De los foros de consulta realizados, se extrajeron varias demandas y propuestas de la poblacién, alusivas
a la violencia, la inseguridad, falta de empleo y educacién. Tepoztlan es un municipio con densidad de poblacién alta. Segun fuentes
de INEGI, (2010); la densidad de poblacién es de 117.99 habitantes por kilometro cuadrado. Esta situacién se ve reflejada en las
demandas de educacion, salud, seguridad, espacios para la vivienda, para la cultura y el esparcimiento. También en los (ltimos
anos, la violencia y la inseguridad en los &mbitos pUblicos y privados se ha incremento afectando particularmente a las mujeres,
nifios, nifias y personas mayores que continuamente se ven afectadas en el ejercicio de sus derechos ante la falta de politicas
institucionales que incluyan la perspectiva de género y el respecto a la diversidad. La Instancia Municipal de la Muijer, tiene como
objetivo incidir en el disefio de politicas publicas dentro del municipio, que logren disminuir la violencia de género y las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres a partir de la sensibilizacion y capacitacién con perspectiva de género para funcionarias/os
publicos, a grupos y sectores sociales y al acompafiamiento de mujeres para facilitar su empoderamiento y el gjercicio de sus
derechos.

Fortalezas:
En cuanto a recursos humanos se refiere contamos con personal involucrado en el trabajo con grupos de mujeres y
conocimiento en temas sobre género y derechos, con capacidades para elaborar diagnésticos y trabajos de investigacion social.
Tenemos capacidades para brindar disefiar e implementar talleres, también contencién y apoyo psicolégico a mujeres, nifias y
nifios. Somos mujeres comprometidas para mejorar la situacion sociocultural, econdmica y politica de las mujeres.

En recursos financieros se cuenta con el apoyo del H. Ayuntamiento de Tepoztlan que subsana los gastos eventuales.

En cuanto a recursos materiales contamos con equipo de computo y el acceso a red internet, papeleria diversa para faciiitar ol
desarrollo de nuestro trabajo.

En recursos financieros se cuenta con el apoyo del H. Ayuntamiento de Tepoztlan que subsana los gastos eventuales.

Oportunidades: o S - . _
Acceso a recursos financieros federales destinados a la implementacion de programas y acciones para mejor la calidad de vida

de las mujeres.
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III DIAGNOSTICO DEL SECTOR

~ También contamos el apoyo del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y o Instituto
Nacional de las Mujeres.

Contamos con la posibilidad de asociarnos con otras instituciones, grupos y personas que puedan ayudar y colaborar con este
fin.

Debilidades:

En cuanto a recursos humanos necesitamos mayor capacitacién en materia juridica y legal y disefio de politicas publicas.

Falta seguridad y autoestima del personal para mejorar la comunicacion con otras areas administrativas. La falta de sensibilidad
de las y los compafieros sobre la perspectiva de género y sobre la violencia hacia las mujeres. Falta de experiencia para gestion
de recursos y conocimiento de programas para la Administracién Publica.

En cuanto a recursos materiales necesitamos un espacio para recibir y brindar terapia psicoldgica a las mujeres, nifas y nifos.
Necesitamos equipamiento para la oficina y eventos, equipo de computo actualizado e impresora.

El retraso en la entrega de recursos financieros para cubrir gastos programados en nuestras actividades, obstaculiza |
desemperio de nuestro trabajo, como el traslado de material, equipo y de personas para la realizacién de eventos y talleres.

Amenazas:

El retraso o el desconocimiento en la emisién de fechas para acceder a las convocatorias de los Programas federales y
estatales.

La falta de personal para atender casos de violencia contra las mujeres. La no aplicacién de leyes y sanciones contra las y los
agresores. Rivalidades y malos entendidos entre el personal involucrado en la atencién a mujeres.

La falta de sensibilidad de las y los funcionarios y de la poblacién en general, sobre ‘perspectiva de género. El rechazo de las
personas para trabajar con ellas, debido a sus ideologias y creencias arraigadas como parte de una cultura machista y patriarcal.

Imprevistos por desastres naturales
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IV RESULTADOS ESPERADOS
AL FINAL DEL Emwﬂn”o FISCAL

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal

Institucionalizar la trasversalidad de género en las politicas publicas n_m_ Bc:_n_umo m partir de la mm:m_c___Nmn_a: y nmumn_nmn_a: de

funcionarias/os publicos, sectores y grupos sociales constituidos, logrando que el trato hacia las mujeres del municipio sea
respetuoso y conforme a derecho.

Coadyuvar a la prevencién, atencién y erradicacién de la violencla de género.
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< nOzm_..__.._.> nHCU>U>Z>

Bemandals) = Ii " Proyectoconel | que se atendera la demanda _ Localidad
* H:mﬁ_‘camsﬁmq acciones en pro de la mp:_ama el* ﬁmm<mam__Nmﬂ la perspectiva de género por Bma_o am .ﬂoao m_ municipio
igualdad de género. talleres, conferencias, foros, capacitaciones para la
_Bu_mamgsna; y disefio de politicas publicas a nivel
* personal capacitado y sensible. municipal.

*Promocién de los derechos sexuales vy
reproductivos.
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VI. _u_~0<mn._.0m

:.nma xom. .:mmEm de m ecucion: 93@&9: nm Ia uzmnmno_m 3:2& .w_ am .m 3: er e :
Pro mnno Institucional: Transversalizar la perspectiva de género a partir de la im _mamz cion y el disefio de

~ | *Transversalizar la perspectiva de género a través del disefio de politicas| ~___ Observaciones:
- |plblicas para disminuir la violencia de género y las brechas de desigualdad
| entre mujeres y hombres.

Se vera sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la asistencia de los

| *Elaborar v ejecutar talleres y conferencias de sensibilizacién y capacitacié
Y €] Y y capacitacion convocados.

| para prevenir y atender la violencla de género.

<.=n=_¢a_o= con el Plan z:..__n__uu_ an bnuu.._.o__o 20 pu.uoam
muzaoﬂ e oEon_..o e m&ﬂﬁm_u S =
‘Desarrollo social _,\_&o_.mq e Sn_.mam:nmq la omﬂ_o:mq ante las autoridades mmﬁm_mm Programa:
integral atencién de la problemética | Federales y Organismos No Programa de fomento a la No
social en materia de | Gubernamentales la instrumentacion de Violencia contra las mujeres.
vivienda, salud, educacion, Programas y Acciones en materia de
recreacion cultura y deportes | Asistencia Social. Objetivo: Mejorar e incrementar
asimismo incrementar vy la atencién de la problematica
elevar la calidad en la social en materia de vivienda,
atencién a grupos salud, educacién, recreacion
vulnerables, cubriendo la cultura y deportes asimismo
satisfaccion de las incrementar y elevar la calidad en
necesidades basicas, la atencidn a grupos vuinerables,
creando oportunidades de cubriendo la satisfaccién de las
desarrollo humano y necesidades basicas, creando
proporcionando la oportunidades de  desarrollo
infraestructura necesaria humano y proporcionando la
para lograr  estdndares infraestructura necesaria para
minimos de educacién vy lograr estdndares minimos de
bienestar. educacién y bienestar.
Formular una politica Formular una politica incluyente e
incluyente e impulsar la impulsar la apertura de
apertura de oportunidades | oportunidades para el desarrollo
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<H v_ﬂo<mn._.0m

umﬂm el ammm:o__o jcam:o
social y productivo de los
jovenes  como  actores
estratégicos en el desarrollo.

humano, social y productivo de los
jovenes como actores estratégicos
en el desarrollo.

n_mm_anmna: funcional
12.0 Desarrollo social

2.7 Otros Asuntos sociales

/ S ero | Se ._.o_.no_,o |

Talleres  1$40,000.00  [$ S 000.00 ﬁo 000,00 1§ 10, 000. 00 |$ 10, 08 00 zgmm sujetas a partida uam%cmms_ {

Foros 1$20,000.00 $ 5,000.00 $5,000.00 |[$5 000.00 |$ 5,000.00 |Metas sujetas a partida presupuestal

Conferencias | $20, 000.00 $ 5,000.00 $5,000.00  |$5,000.00 |$ 5,000.00 Metas sujetas a partida presupuestal

Capacitaciones |$12,000.00 $ 2,000.00 $ 4,000.00 $4,000.00  |$2,000.00 Metas sujetas a partida presupuestal
Poblacién beneficlada; solicitar a coplademun__ 41,629 Hombres: 20,291 ., Mujeres: 21,338

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal - S e el
Lograr la trasversalidad de Ia perspectiva de género en la actual mas_s_mqm,na: ucc__n? municipal.
Disminuir la violencia hacia las mujeres a través del disefio de politicas publicas.

Disminuir las brechas de género y la desigualdad entre mujeres y hombres.

Lograr brindar un servicio de calidad y atencién humana a las mujeres victimas de violencia.
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VLPROYECTOS

W = S b 8 B
Personas Estratégi | Calidad | Talleres 100 | 100 | 100 | 100 | Programacion
asistentes co programados/ % % % % % |a tenida a
Talleres presupuesto y
realizados X disponibilidad
100 de los
- ‘ ‘ o - i R _ convocantes.
Foros Personas Foros Estratégi | calidad Foros Foros 100 | 100 | 100 | 100 100 | Programacion
asistentes co programados/f % % % % % |a tenida a
oros realizados presupuesto y
X 100 disponibilidad
de los
| e | S I R — I I N S convocantes.
Conferenclas | Personas | Conferencia | Estratégi | calidad Conferencias Conferencia | 100 | 100 | 100 | 100 100 | Programacion
asistentes S co solicitadas/con s % % % % % |a tenida a
ferenclas presupuesto y
efectuadas X disponibilidad
100 de los
- _ o ‘ - ] v ‘ L 1 convocantes.
Capacitaciones | Personas Capacitacio | Estratégi | Calidad | Capacitaciones | Capacitacion | 100 | 100 | 100 | 100 100 | Programacion
capacitada nes co programadas/c es % % % % % |a tenida a
S apacitaciones presupuesto vy
realizadas X disponibilidad
100 de los
.... convocantes.
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VIL.LPROYECTOS
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VLPROYECTOS

oomu_..,o__o mon_m_
integral

n_mm_anmn_o:?_:n_o:m_ — _ , —
: ____|Subfuncién:| ]

Beneficio social y / 0 econdmico con la realizacién del proyecto

seé&% financlera

._.oﬁm_ am mmmﬂo % H:<ma_o: ]
RAMO 33, Fondo "X"|_

_ Otros Programas Federales|
Recursos Estatales

Recursos Municipales
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VILPROYECTOS

Resultados esperados al finalizar el ejercicio fiscal
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VILPROYECTOS

Indicadores ligados a los resultados
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VILPROYECTOS

a ‘.(no&mmrmwmm.‘.w de H:<m..mm...5

Componente de inversion:

Estatal

Municipal
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VI. _u_~0<mn._.0m

no: qof<m<m_=mn_

o: uoq vqo<mnno

perspectiva
género a partir

iImplementacidn

publicas

talleres conferencias,

disefio de politicas

de| los talles, conferencias,

de | cursos y foros,
Entrega de
y |constancias. Biticora

de usuarias/os.

_u3<mnno Control Periodicidad Reporte \ Resultado Zmn_nmm |
Correctivas
Tranversalizar la|Lista de asistentes, de|Trimestral *NUumero de Personas *Mayor difusidn

asistentes,

*NUmero de personas
del H. Ayuntamiento
sensibilizadas.
*NUmero de personas
sensibilizadas.
*NUmero de personas
capacitadas en género,

*Modificacién de
acciones en beneficio
de la ciudadania,
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