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COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

   SECRETARIA 
EJECUTIVA   

 
N° POA: 

P-01 
 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

  26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ VISITADURIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS AMBIENTALES” 
 

DESCRIPCIÓN 

 
LA PROMOCIÓN, OBSERVANCIA Y PROTECCIÓN DEL DERECHO HUMANO A UN MEDIO AMBIENTE SANO, ENCUENTRA AUGE EN LAS ÚLTIMAS DÉCADAS, DEBIDO A LA 
DEVASTADORA REALIDAD. MÁS AÚN, EL ASUNTO, POR SER UN FENÓMENO SOCIAL E INCLUSO ENDÉMICO EN EL ESTADO DE MORELOS, REQUIERE EL URGENTE DISEÑO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS EFICACES QUE PERMITAN REVERTIR SUSTANTIVAMENTE SU REPERCUSIÓN EN EL PLENO DESARROLLO DE LA POBLACIÓN Y ENTORNO, ASÍ COMO EN LA 
PRESERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES, AL IGUAL QUE EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, ENTRE MUCHOS OTROS ASPECTOS, ELEMENTOS, 
FACTORES Y SINERGIAS. AHORA  BIEN, LA PARADOJA SE PRESENTA CUANDO, LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS, NO CUENTA CON EL 
MECANISMO Y PROTOCOLO EX PROFESO, PARA PALIAR, INVESTIGAR, PREVENIR,  PRONUNCIARSE, ETC., CON RELACIÓN A LA TRANSGRESIÓN A ESTE DERECHO HUMANO DE 
TERCERA GENERACIÓN, LO QUE SE TRADUCE, POR NECESIDAD, EN UNA SUERTE DE “MIRADA PASMOSA” DEL FENÓMENO, EL CUAL SE PRESENTA DE TRACTO SUCESIVO Y/O 
IRREVERSIBLE, CUANDO SE HA MATERIALIZADO. 
 
CON BASE   EN LO ANTERIOR Y PARA ACCIONAR EN CONSECUENCIA, DANDO CONGRUENCIA Y CAPACIDAD PARA ATENDER LA EXIGENCIA COMÚN DE PROTEGER, PRESERVAR 
Y CUSTODIAR EL MEDIO AMBIENTE, ASÍ COMO LA ECOLOGÍA, SE PRECISA ESTABLECER UNA POLÍTICA INTEGRAL EN EL ORGANISMO, A TRAVÉS DE UN MECANISMO Y 
PROTOCOLO AUTOSUFICIENTE, QUE BIEN PUDIERA SER LA OPERACIÓN DE LA VISITADURIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS AMBIENTALES, LA CUAL  DESARROLLARA 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y LINEAMIENTOS INTERNOS, ASIMISMO ATENDERÁ CASOS Y MEDIARA EN CONFLICTOS SOCIALES, CUYO ORIGEN SEA LA ALTERACIÓN, 
DESTRUCCIÓN O EVENTUAL DESARROLLO QUE IMPLIQUE DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE. DEL MISMO MODO REALICE ESTUDIO, INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES 
ESPECIALIZADAS EN LA SIMBIOSIS DERECHOS HUMANOS-AMBIENTE/HABITAD. 
 

 
FORTALEZAS 

 
1.- RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO HUMANO A UN MEDIO 
AMBIENTE SANO Y AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA. 
2.- REGLAMENTARIAMENTE SE ESTABLECE LA VISITADURÍA ESPECIALIZADA EN 
ASUNTOS DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE. 
3.- AUTONOMÍA DE GESTIÓN Y PERSONALIDAD JURÍDICA PROPIA. 
4.- SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA VIGENTE. 
5.- INSTRUMENTOS JURÍDICOS VIGENTES CON ORGANISMO PÚBLICO DE DERECHOS 
HUMANOS, CON INSTITUCIONES ACADÉMICAS Y ENTIDADES PÚBLICAS. 

 
DEBILIDADES 

 
1.- INSUFICIENTES RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS. 
2.- FALTA DE POLÍTICA INTEGRAL EN TEMAS AMBIENTALES Y PARA EL 
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS. 
3.- DESINTERÉS GENERALIZADO EN TEMAS AMBIENTALES, DE ECOLOGÍA Y SALUD 
PÚBLICA POR PARTE DEL PERSONAL E INSTITUCIONALMENTE. 
4.- ATENCIÓN COMÚN, NO ESPECIALIZADA DE LOS ASUNTOS  QUEJAS  QUE 
ENTRAÑEN VIOLACIÓN AL DERECHO HUMANO AUN MEDIO AMBIENTE SANO. 
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OPORTUNIDADES 
 

1.- SER LÍDERES EN LA PROMOCIÓN, ESTUDIO, INVESTIGACIÓN Y PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS. 
2.- ATENDER DE MANERA INTEGRAL LOS CASOS CONCRETOS EN QUE SE RECLAME 
VIOLACIÓN A DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE.  
3.- MEDIAR CONFLICTOS SOCIALES Y COLECTIVOS DERIVADO DE TRASGRESIÓN A 
DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y/O SALUD PÚBLICA.  
4.- EMITIR RECOMENDACIONES CON ESPECIFICACIONES DE CALIDAD Y PROSPECTIVA 
EN TEMAS AMBIENTALES. 

 
AMENAZAS 

 
1.- DESINFORMACIÓN EN ALGUNOS SECTORES REACIOS A PERCIBIR EL TEMA DE LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS, 
IMPIDEN EL DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS SUSTANTIVAS, A PARTIR DE DICHA 
SIMBIOSIS.  
2.- LA SECTORIZACIÓN DE LOS FACTORES Y ELEMENTOS, QUE DESALIENTAN EN LAS 
ORGANIZACIONES CIVILES Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES, LA SIMBIOSIS MEDIO 
AMBIENTE/DERECHOS HUMANOS/SALUD PÚBLICA/ PROTECCIÓN CIVIL/DERECHOS 
CULTURALES.  
3.- RADICALIZACIÓN INCONSECUENTE Y CHANTAJISTA DE ORGANIZACIONES DE 
CHOQUE Y DESENCUENTRO, MIMETIZADA CON MOVIMIENTOS DEL ESTADO O 
MUNICIPIOS.  
 
 
 

 
MISIÓN 

 
ATENDER CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS, EFICIENCIA, EFICACIA, 
CALIDAD, ESPECIFICIDAD Y TRANSPARENCIA, LOS CASOS EN QUE SE ATENTE CONTRA 
LA CALIDAD DE VIDA O LA VIDA MISMA, DE LA POBLACIÓN Y SU ENTORNO.  
 
 

 
VISIÓN 

 
RECONOCER EN LA ECOLOGÍA HUMANA, UNA PARTE DE LA PRESERVACIÓN DE LA 
VIDA Y A ESTA, COMO EL ELEMENTO ESENCIAL DE LA EXISTENCIA DE LO POSIBLE. 

 
OBJETIVOS 

 
GENERAL: QUE LOS INDIVIDUOS Y COLECTIVOS CUENTEN CON UN ESPACIO PARA 
PROMOVER Y CONSOLIDAR LA CULTURAL DEL RESPETO AL DERECHO HUMANO A UN 
MEDIO AMBIENTE SANO Y A LA SALUD PÚBLICA, A PARTIR DEL ENTENDIMIENTO Y NO 
DEL ENFRENTAMIENTO. 
 
ESPECIFICO: PREVENIR CASOS Y ABATIR LA IMPUNIDAD, A TRAVÉS DEL ESTUDIO, 
INVESTIGACIÓN, LA EDUCACIÓN, LA MEDICACIÓN, LA INFORMACIÓN Y LA PROMOCIÓN 
DEL DERECHO A LA VIDA COLECTIVA, COMO BASE EN EL RESPETO QUE NOS UNE. 

 
ESTRATEGIAS 

 
-REALIZAR DIAGNOSTICO INTERINSTITUCIONAL Y MULTIDISCIPLINARIO, QUE PERMITA 
CONOCER LAS CONDICIONES AMBIENTALES, DEL ECOSISTEMA Y DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE APROVECHAMIENTO Y RESTAURACIÓN DEL SUELO, EL AGUA, AIRE Y 
OTROS RECURSOS NATURALES, EN EL ESTADO DE MORELOS.  
-DISEÑAR Y ADOPTAR CONJUNTAMENTE ACCIONES CON ORGANIZACIONES CIVILES 
DE LA SOCIEDAD CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS Y AMBIENTALES, 
INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ACADÉMICA, LEGISLADORES LOCALES Y 
FEDERALES, ENTIDADES PÚBLICAS GUBERNAMENTALES DE LOS TRES ORDENES DE 
GOBIERNO Y CÁMARAS EMPRESARIALES, PARA ATENDER LOS CASOS PLENAMENTE 
IDENTIFICADOS DE ALTERACIÓN AL AMBIENTE, DAÑO ECOLÓGICO, LA SALUD Y EL 
BIENESTAR. 
-DIFUNDIR AMPLIAMENTE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA, LOS 
SERVICIOS QUE PRESENTARÁ LA VISITADURÍA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS 
AMBIENTALES.  
-CELEBRAR CONVENIOS ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD  
AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MORELOS, CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
DE MÉXICO CAMPUS MORELOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA. 
-REFORMAR MARCO JURÍDICO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO PARA LA 
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FUNDAMENTAR LA OPERACIÓN DE LA VISITADURÍA ESPECIALIZADA DE ASUNTOS 
AMBIENTALES.      

 
 

 
METAS 

 
 CONTAR CON UN ATLAS AMBIENTAL  

 EMITIR EL PROGRAMA ESTATAL AMBIENTAL CON PERSPECTIVA DE DERECHOS 

HUMANOS. 

 ALENTAR LA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA EN LA DENUNCIA DE CASOS 

EN QUE SE AFECTE EL MEDIO AMBIENTE, LA ECOLOGÍA O SE EXPLOTEN DE 

MANERA ILEGAL O RACIONAL LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DEL 

ESTADO DE MORELOS.  

 PROMOVER LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA CULTURA DEL AGUA. 

 PUBLICAR  ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN LA MATERIA. 

 EMITIR RECOMENDACIONES PROBADAS ESPECIFICANDO LA CALIDAD Y 

ESPECIALIDAD, QUE INDICAN EFICAZMENTE EN EL PODER PÚBLICO Y CREEN 

PRECEDENTES INSOSLAYABLES EN LO FUTURO. 

 LLEVAR A CABO FOROS, TALLERES, CURSOS SEMINARIOS Y DIPLOMADOS 

DIRIGIDOS A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE EDUCACIÓN FÍSICA. 

 REVISAR CON ESPECIALISTAS EL SISTEMA JURÍDICO EN EL ESTADO DE 

MORELOS, PARA PROPONER REFORMAS E INICIATIVAS QUE GARANTICEN EL 

DERECHO A TODA PERSONA A VIVIR EN UN AMBIENTE SANO PARA SU 

DESARROLLO, SALUD Y BIENESTAR.  

 
EVALUACIONES 

 
CASOS CONCRETOS: MENSUAL 

ESTUDIOS: BIMESTRAL 
INVESTIGACIÓN: ANUAL 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN: MENSUAL 
ATLAS AMBIENTAL: SEMESTRAL 

PROGRAMA ESTATAL: BIMESTRAL 

 
RESPONSABLE 

 
NOMBRE DEL RESPONSABLE  

 
MTRA. EN DERECHO FABIOLA COLÍN BOLAÑOS 

SECRETARÍA EJECUTIVA. 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

   SECRETARIA 
EJECUTIVA   

 
N° POA: 

P-02 
 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ RECOMENDACIONES GENERALES Y/O INFORMES ESPECIALES” 
 

DESCRIPCIÓN 

 EN LA MISIÓN DE ESTE ORGANISMO DE DERECHOS HUMANOS QUE ES LA OBSERVANCIA, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, Y ANTE LA PROBLEMÁTICA 
SOCIAL COMO LA LEGAL, RESULTA IMPORTANTE INFORMAR A LA SOCIEDAD DE LOS TEMAS TRANSCENDENTES QUE ESTA COMISIÓN CONOCE EN EL ESTADO DE MORELOS, 
ESTO CON PERSPECTIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ENTRE LOS QUE ENCONTRAMOS HOMICIDIOS DOLOSOS  EJECUCIONES , FEMINICIDIOS, MEDIO AMBIENTE, 
ENTRE OTROS. SIENDO NECESARIO LA RECOPILACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES QUE EMITA ESTE ORGANISMO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS, SOBRE TEMAS 
TRANSCENDENTES, NO SOLO SOCIAL SINO TAMBIÉN POLÍTICO Y CULTURAL. 
 
LA EMISIÓN DE LAS RECOMENDACIONES GENERALES, NOS DARÁ LA PAUTA DE ESTABLECER CRITERIOS NO SOLO AL INTERIOR  DEL ORGANISMO, SINO QUE LA SOCIEDAD EN 
GENERAL, ESTUDIANTIL E INVESTIGADORES, CONOZCAN LA PROBLEMÁTICA QUE PREVALECE EN EL ESTADO Y SUS PARTICULARIDADES.  

 
FORTALEZAS 

 
- REALIZAR PRONUNCIAMIENTOS ANUALES O SEMESTRALES DE LOS CASOS 

ESPECIALES Y HECHOS SUSCITADOS EN EL ESTADO DE MORELOS.  
- CREAR LOS CRITERIOS DENTRO Y FUERA DEL ORGANISMO CON 

PERSPECTIVA EN DERECHOS HUMANOS. 
- CONTAR CON LOS ESTUDIOS Y ESPECIALISTAS NECESARIOS DENTRO DE 

LAS ÁREAS MENCIONADAS Y CONOCER EL PANORAMA QUE PREVALECE EN 
EL ESTADO. 

 
DEBILIDADES 

 
1. LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE CUENTA LA COMISIÓN DE DERECHOS 

HUMANOS ACTUALMENTE ES MUY POBRE PARA ESTABLECER UN ÁREA DE 
INVESTIGACIÓN DE DICHA MAGNITUD, SIN EMBARGO, HACIENDO EL ESFUERZO DE 
LA CREACIÓN DE ESTA ÁREA BENEFICIARIA A LOS PROPIOS TRABAJADORES EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DENTRO DE LAS PROPIAS INSTALACIONES 
DE LA COMISIÓN. 

 
OPORTUNIDADES 

 
- CONTAR CON ESTUDIOS SOBRE TEMAS EN PARTICULAR DE LA 

PROBLEMÁTICA ESTATAL.  
- CREAR CRITERIOS ESPECIALES Y DEFINITIVOS DENTRO Y FUERA DEL 

ORGANISMO.  
- SER UNA DE LAS COMISIONES ESTATALES QUE INICIE CON 

RECOMENDACIONES GENERALES SOBRE TEMAS DELICADOS.  
- AL CONTAR CON LOS ESTUDIOS Y SOLICITAR A ESTE ORGANISMO 

 
AMENAZAS 

 
1. DE ACUERDO A LA INVESTIGACIÓN DEL TEMA QUE SE TRATE, PUEDEN 

PRESENTARSE EN EL DESARROLLO DE LA MISMA CON LAS AUTORIDADES EN LA 
RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN Y DESINTERÉS POR LOS INVOLUCRADOS.  

2. DESACUERDO INTERINSTITUCIONAL SOBRE LOS PRONUNCIAMIENTO DEL 
ORGANISMO ESTATAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDE ALGÚN ASUNTO EN 
PARTICULAR.  
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INFORMACIÓN SOBRE ALGÚN TEMA SERÁ MÁS FACTIBLE EL 
PROPORCIONARLA, AUNADO A CONTAR CON UNA BASE DE DATOS INTERNA 
QUE PERMITA TENER LOS PANORAMAS GENERALES 

 

 
MISIÓN 

 
CREAR LA BASE DE DATOS DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE TEMAN 
DELICADOS, CREANDO CRITERIOS DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCIÓN EN LA 
OBSERVANCIA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS.  
 
 LOS TEMAS A TRATAR PUEDEN SER DE DIFERENTE ÍNDOLE, COMO 
CONSECUENCIA SE DIRIGIRÁN A LA POBLACIÓN EN GENERAL, TENIENDO COMO 
OBJETIVO VER LA SITUACIÓN QUE PREVALECE EN EL ESTADO SOBRE LOS CASOS 
A INVESTIGAR, CON ELLO, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS 
PUBLICAS QUE SE RECOMIENDEN, QUE NO ES OTRA COSA QUE LA PREVENCIÓN Y 
CUIDADO DE LAS ÁREA NATURALES QUE SE ENCUENTRAN EN EL ESTADO.  

 
VISIÓN 

 
OBSERVAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIVERSAS POLÍTICAS PÚBLICAS ESTABLECIDAS EN 
LAS LEYES VIGENTES, LA MODIFICACIÓN O REFORMA EN EL MEJORAMIENTO DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS, TODAS ELLAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS, AUNADO AL CONTAR CON LA BASE DE DATOS PARA LA 
LOCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  

 
OBJETIVOS 

 
GENERAL: LA IMPLEMENTACIÓN DE LA BASE DE DATOS EN LA LOCALIZACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN. 
ESPECIFICO: CONOCER EL PANORAMA QUE GUARDA EL CASO EN PARTICULAR EN 
EL ESTADO DE MORELOS Y EMITIR UNA RECOMENDACIÓN GENERAL POR CADA 
ASUNTO.  

 
ESTRATEGIAS 

 
- INVESTIGACIÓN INTERINSTITUCIONAL SOBRE LOS TEMAS, A EFECTO DE 

ESTABLECER CRITERIOS UNIFORMES  
- DISEÑAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN SOBRE CADA TEMA, 

PROFESIONALIZANDO AL PERSONA DE LA COMISIÓN EN LA INVESTIGACIÓN. 
- DIFUNDIR LAS RECOMENDACIONES EN MEDIOS ELECTRÓNICOS E IMPRESOS. 

 

 
METAS 

 CONTAR CON UNA BASE DE DATOS DE LAS RECOMENDACIONES 

GENERALES SOBRE ASUNTOS RELEVANTES  

 ESTABLECER CRITERIOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DENTRO Y 

FUERA DEL ORGANISMO.  

 CONTAR CON ACERVO JURÍDICO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN 

EL ESTADO DE MORELOS, SOBRE TEMAS RELEVANTES.  

 
EVALUACIONES 

 
CASOS CONCRETOS Y ESTUDIOS: DE MANERA BIMESTRAL 

INVESTIGACIÓN: SEMESTRAL  
BASE DE DATOS : ACTUALIZACIÓN  MENSUAL  

 

 
RESPONSABLE 

NOMBRE DEL RESPONSABLE  
 

MTRA. EN DERECHO FABIOLA COLÍN BOLAÑOS 
SECRETARÍA EJECUTIVA. 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

   SECRETARIA EJECUTIVA   

 
N° POA: 

P-03 
 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ ATENCIÓN INTEGRAL A DESCAS” 
 

DESCRIPCIÓN 

LOS DE DERECHOS  ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES  DESCAS  EN EL PARADIGMA CONSTITUCIONAL QUE REPRESENTA EL RECONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTÍAS A PARTIR DE JUNIO DE 2011, IMPELE A LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, DISEÑAR POLÍTICAS PÚBLICAS QUE PROSPECTEN LA 
CONSOLIDACIÓN DE SU OBSERVANCIA, RESPETO Y PROMOCIÓN, LO QUE CONCORDANTEMENTE CON LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA JURÍDICO VIGENTE EN ESTA ENTIDAD 
FEDERATIVA, SE BASARAN SINE QUA NON EN LA PLANEACIÓN, LA CONSULTA, LA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA, ASÍ COMO EN LA SOLUCIÓN PACIFICA DE LOS 

CONFLICTOS EXISTENTES Y EN PROCESO. 
 
CONGRUENTES CON ESTA EXIGENCIA HISTÓRICA LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS, AVIZORA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE 
DERECHOS HUMANOS COLECTIVOS, A TRAVÉS DE SUS ÁREAS AD HOC Y LIDERAR EL PROGRAMA BASADOS EN LA MEDIACIÓN, ASÍ COMO EN LA VINCULACIÓN CON 

ORGANIZACIONES CIVILES DE LA SOCIEDAD, CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS,   CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
ASÍ COMO CON CENTROS DE ESTUDIO E INVESTIGACIÓN ESPECIALIZADOS, PARA PROPONER PROYECTOS, POLÍTICAS SOCIALES Y ALTERNATIVAS DE DESARROLLO 
ECONÓMICO DE MINORÍAS Y SECTORES MARGINADOS, AL TIEMPO DE REALIZAR INVESTIGACIÓN  ACADÉMICA, EN TEMAS DE SALUD, MEDIO AMBIENTE, ALIMENTACIÓN, 
EDUCACIÓN ELEMENTAL, HACIENDA, ADMINISTRACIÓN PUBLICA, ESTADÍSTICA, INFORMÁTICA, ETC. CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS, PARA ATENDER EL REZAGO 
EN LA PROTECCIÓN DE ESTA GENERACIÓN DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE MORELOS. 
  

 
FORTALEZAS 

 
1.- MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL QUE PERMITEN APLICAR EL PROGRAMA 
A PARTIR DE LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN PERSONALIDAD JURÍDICA PROPIA Y 
NATURALEZA FILOSÓFICA PERTINENTE.  
2.- CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO HONORIFICO QUE ÉTICA Y 
MORALMENTE PODRÁ SOPORTAR LA INTERACCIÓN DEL ORGANISMO PARA 
APLICAR EL PROGRAMA, PARTICULARMENTE EN LA MEDIACIÓN 
3.- ÁREAS AD HOC DE ESTUDIO EDUCACIÓN, VINCULACIÓN, PROMOCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS.  
4.- PERSONAL CAPACITADO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL DE ASUNTOS CON 
PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS.  

 
DEBILIDADES 

 
1.- INSUFICIENTE RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, Y EN MENOR MEDIDA HUMANOS 
2.- LAS ÁREAS  AD HOC AL PROGRAMA OPERAN ESCASAMENTE O INSIPIENTEMENTE SU 
COMPETENCIA POR FALTA DE PRESUPUESTO Y POR LA ATENCIÓN DE OTRAS PRIORIDADES 
DE ORDEN INDIVIDUAL, QUE IMPLICAN PRIORIZAR LA ATENCIÓN DE DERECHOS CIVILES  
3.- FALTA DE ESTÍMULOS Y SEGURIDAD PERSONAL A LAS Y LOS FUNCIONARIOS QUE 
INTERACTÚAN CON SINERGIAS DE CONTINGENTES QUE SE OPONEN A LA MEDIACIÓN Y A LA 
INVESTIGACIÓN DE CASOS 
4.- FALTA DE INCENTIVOS PARA LOGRAR AHONDAR LA PARTICIPACIÓN EN LO INDIVIDUAL DE 
LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO, DERIVADO DE LAS IMPLICACIONES 
NATURALES DE LA MEDIACIÓN  
 

 
OPORTUNIDADES 

 

 
AMENAZAS 
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1.- IDENTIFICAR, PALIAR Y DESACTIVAR CONFLICTOS SOCIALES Y/O POLÍTICOS 
EXISTENTES O EN PROCESO A TRAVÉS DEL DIALOGO, LA CONSULTA Y LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ENVIANDO SEÑAL DE PROCESOS 
DEMOCRÁTICOS IGUALITARIOS QUE TIENDEN A LA EQUIDAD. 
2.- INFUNDIR EN CADA COLECTIVO SU PARTICIPACIÓN EN LA REALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO LOS 
DERECHOS CULTURALES Y AMBIENTALES EN CADA CASO, PARA ARRIBARLOS 
A LA SOCIEDAD Y PODER PUBLICO EN SU CONJUNTO, HASTA CONSOLIDAR SU 
PREEMINENCIA  
3.- ACORTAR LA BRECHA EXISTENTE EN LA OBSERVANCIA EN LOS DERECHOS 
ECONÓMICOS SOCIALES, A PARTIR DE LOS COLECTIVOS AGRAVIADOS, CON LA 
LEGITIMACIÓN INTRÍNSECA Y VIVENCIAL QUE ESTO IMPLICA 
4.- EVITAR SECTORIZAR Y “PARTID IZAR” LOS MECANISMOS DE PLANEACIÓN, 
CONSULTA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA.    

1.- EL ENTORNO SOCIAL DERIVADO DE LA INOBSERVANCIA CRÓNICA POR PARTE DE LOS 
PODERES DEL ESTADO Y LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DE LOS DERECHOS ECONÓMICOS, 
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.  
2.- DESALIENTO DE LA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA, QUE SE TRADUCE EN EL 
PRINCIPAL FACTOR QUE ORIGINA ELEMENTOS QUE DIFICULTAN LA SOLUCIÓN PACIFICA DE 
LOS CONFLICTOS DE ORDEN COLECTIVO 
3.- POLÍTICAS PUBLICAS GUBERNAMENTALES BASADAS EN EL GASTO PUBLICO Y NO CON 
PROSPECTIVA DE INVERSIÓN DELO ESTUDIO  PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE, QUE 
GENERA ELEMENTOS HISTÓRICOS-FORMALES QUE REVIENTEN EN MARGINACIÓN Y 
DISCRIMINACIÓN 
4.- DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL INEQUITATIVO , ASÍ COMO DISCRIMINACIÓN  
INSTITUCIONALIZADA 
5.- DISTORSIÓN EN EL DISCERNIMIENTO SOCIAL RESPECTO A ASUNTOS QUE IMPLICAN LA 
VIOLACIÓN A DERECHOS HUMANOS COLECTIVOS, QUE POLARIZAN A LA SOCIEDAD EN LA 
PERSPECTIVA DE SOLUCIÓN BASÁNDOSE ALGUNOS AGENTES EN EL CHANTAJE Y 
DESOBEDIENCIA, VIOLENTA QUE AFECTA A TERCEROS.  

 
MISIÓN 

 
PRIORIZAR LA PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA DEL DESARROLLO, PARA LA 
OBTENCIÓN DE OBJETIVOS Y TOMA DE DECISIONES Y ACCIONES, EN LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS ECO NÓMICOS, SOCIALES Y 
CULTURALES Y AMBIENTALES EN EL ESTADO DE MORELOS.  

 
VISIÓN 

 
CONSOLIDAR POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS QUE 
INCLUYAN EN SU AGENDA, LA OBSERVANCIA Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS ECONÓMICOS, 
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.  

 
OBJETIVOS 

 
GENERAL: FACILITAR EL DISEÑO, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE NUEVAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, TOMANDO EN CUENTA A LOS COLECTIVOS O 
SECTORES AGRAVIADOS. 
 
ESPECIFICO: DAR VALOR A LA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA, 
LOGRANDO LA INTERACCIÓN ENTRE LOS ÓRDENES DE GOBIERNO MUNICIPAL, 
ACCIONANDO CON ESQUEMAS MULTIDISCIPLINARIO E INTERINSTITUCIONALES,  
AUSPICIANDO FACTIBILIDAD A LOS PROYECTOS Y LA SOLUCIÓN PACIFICA DE 
LOS CONFLICTOS.  

 
ESTRATEGIAS 

 
- PROPICIAR Y  PRIORIZAR EL DIALOGO INFORMADO Y TRANSPARENTE Y 

COLECTIVOS, CON LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRES ORDENES DE 

GOBIERNO, PARA SOLUCIONAR PACÍFICAMENTE LOS CONFLICTOS Y 

ESTABLECER OBJETIVOS A PARTIR DE: 

- ESTABLECER COMITÉS INTERINSTITUCIONALES, MULTIDISCIPLINARIOS Y 

COLECTIVOS PARA ATENCIÓN DE CASOS O PROYECTOS CON LA SECRETARIA 

TÉCNICA A CARGO DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE 

MORELOS, CON LA PARTICIPACIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO 

- REALIZAR ESTUDIO E INVESTIGACIÓN CON PERSPECTIVA DE DERECHOS 

HUMANOS, QUE PERMITA TENER UN MAPEO DEL TEJIDO SOCIAL QUE 

PRESENTA EL MAYOR REZAGO, ESTANCAMIENTO O DAÑOS POR 

INOBSERVANCIA DE LOS DERECHOS ECONÓMICOS SOCIALES, CULTURALES Y 

AMBIENTALES,  

- REALIZAR CON LA PERIODICIDAD PERTINENTE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
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DE CORTE ACADÉMICO, PREFERENTEMENTE EN COEDICIONES CON 

INSTITUCIONES ACADÉMICAS, ENTIDADES AUTÓNOMAS, ORGANISMOS 

NACIONALES E INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS,     

 
METAS 

 
 DESPRESURIZAR Y EVENTUALMENTE DESACTIVAR CONFLICTOS 

SOCIALES EXISTENTES Y EN PROCESO. 

 ALENTAR LA PARTICIPACIÓN HUMANA Y CIUDADANA, DE LOS 

COLECTIVOS O SECTORES MARGINADOS, PARA REVERTIR EL ENCONO  

Y LA PROTESTA VIOLENTA CHANTAJISTA. 

 CONTAR CON ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CON SOPORTE 

ACADÉMICO Y PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS QUE PERMITAN 

LA TOMA DE DECISIONES PALIATIVAS, EL DISEÑO DE POLÍTICAS 

PUBLICAS SUSTANTIVAS Y ACCIONES SOSTENIBLES, PARA REVERTIR 

EL REZAGO SOCIAL EN EL ESTADO DE MORELOS 

 PROMOVER EL DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE, PRIORIZANDO 

LA CULTURA DEL AGUA 

 PRESERVAR Y PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS ETNO 

LINGÜÍSTICOS Y CULTURALES EN EL ESTADO DE MORELOS   

 CONSERVAR LA LAICIDAD DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA  

 IDENTIFICAR DE MODO Y FORMADO LOS FACTORES DE RIESGO POR LA 

DISCRIMINACIÓN 

 

 
EVALUACIONES 

 
CASOS CONCRETOS: 15 DÍAS 

ESTUDIOS: TRES MESE 
INVESTIGACIÓN: ANUAL 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN: BIMESTRAL 
OPERACIÓN DE CHOMITES: MENSUAL  

 
RESPONSABLE 

 
NOMBRE DEL RESPONSABLE  

 
MTRA. EN DERECHO FABIOLA COLÍN BOLAÑOS 

SECRETARÍA EJECUTIVA. 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

     VISITADURÍA      

 
N° POA: 

P-04 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26 / AGOSTO /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“    VISITADURÍA ESPECIALIZADA EN PROYECTOS  ” 
 
 
 

DESCRIPCIÓN 

 
  CREAR UN ÁREA EN LA QUE SE SU PERSONAL EVITE REZAGO EN EXPEDIENTES DE QUEJA, EMITIENDO OPORTUNAMENTE RESOLUCIONES  

 
 

 
FORTALEZAS 

 
 DETECCIÓN DE PROBLEMÁTICA Y PLANTEAMIENTO DE SOLUCIÓN  

 
DEBILIDADES 

 
 LA EXISTENCIA DE  EXPEDIENTES DE 2010, 2011, 2012 Y 2013  

 
 

 
OPORTUNIDADES 

 
 QUE EN LO GENERAL LOS USUARIOS NO SE ENCUENTRAN AL PENDIENTE DE LOS 

PROCEDIMIENTOS QUE INICIAN   

 

 
AMENAZAS 

 
 QUE LOS USUARIOS INTERPONGAN, JUICIOS DE AMPARO,  RECURSOS DE QUEJA 

ANTE LA CNDH O BIEN SOLICITEN ANTE EL ORGANISMO EL INICIO DE 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DEL PERSONAL JURÍDICO   

 
 

 
MISIÓN 

 
  ABATIR REZAGO CON LA COORDINACIÓN DE VISITADORES Y VISITADOR  A  
ESPECIALIZADO EN PROYECTOS, LO QUE MEJORARÁ LA OPERATIVIDAD DEL 

ORGANISMO, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS   
 

 
VISIÓN 

 
 MECANISMOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  
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OBJETIVOS 
 
 

 REVISIÓN DE EXPEDIENTES DE QUEJA, ABATIMIENTO DE REZAGO, COORDINACIÓN CON 
OTRAS ÁREAS, CELEBRACIÓN  O CONMEMORACIÓN DE FECHAS INTERNACIONALES, 

INFORME TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL, REVISTA ELECTRÓNICA, PLAN ANUAL DE 
TRABAJO  

 

 
 

ESTRATEGIAS 
 
 

 COORDINACIÓN DE ÁREAS, PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OPERATIVIDAD  

 

 
METAS 

 
 
 

 PLAN ANUAL DE TRABAJO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ACORDE A 
NECESIDADES O EXIGENCIAS DE  QUIENES RESIDEN Y TRANSITAN EN EL ESTADO DE 
MORELOS, PARTIENDO DE LO COTIDIANO  
 

 
EVALUACIONES 

 
 
 

 TRIMESTRAL  

 
 

RESPONSABLE 
 
 
 

DRA. WENDY ADHALID CABALLERO YÁÑEZ  
 
 
 

 
 

VOBO 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11 

 
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

  02  

 
N° POA: 

P-05 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

 26 /AGOSTO /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 

“CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN PERMANENTE  
PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE PERSONAL DE LA CDH MORELOS” 

 
 

DESCRIPCIÓN 

 
REALIZAR DIVERSOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, INSTITUCIONES ACADÉMICAS Y ONG´S, SOLICITÁNDOLES SU 

APOYO Y COLABORACIÓN PARA IMPARTIR CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, ETC. A EFECTO DE CAPACITAR A LOS VISITADORES DE ESTE ORGANISMO EN TEMAS 
IMPORTANTES RELACIONADOS CON LA LABOR QUE DESEMPEÑAN AL INTEGRAR Y RESOLVER EXPEDIENTES Y ASÍ M ISMO ACTUALIZARLOS  SOBRE LAS ULTIMAS REFORMAS 

CONSTITUCIONALES SOBRE DDHH. 
 
 

 
FORTALEZAS 

 
SE TIENE AUTONOMÍA DE GESTIÓN Y PRESUPUESTO, PERSONALIDAD JURÍDICA Y 

PATRIMONIO PROPIO PARA APLICAR EL PROGRAMA. 
 

 
DEBILIDADES 

 
DESIGNACIÓN ARBITRARIA DEL PERSONAL EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD QUE 

CONDUCE AL DESALIENTO INSTITUCIONAL. 
QUE EL PERSONAL EJERZA DE FORMA INDEBIDA SU FUNCIÓN. 

PERDER LA CONFIANZA DE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL ORGANISMO A 
SOLICITAR ASESORÍA JURÍDICA Y/O A PRESENTAR UNA QUEJA. 

 
 

 
OPORTUNIDADES 

 
ACRECENTAR LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN LOS TRES 

NIVELES DE GOBIERNO, CON INSTITUCIONES ACADÉMICAS Y/O TÉCNICAS CON ENTES 
PÚBLICOS O PRIVADOS, ASÍ COMO CON ONG´S  

 
 

 

 
AMENAZAS 

 
ESCASO PRESUPUESTO, FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y TÉCNICOS IDÓNEOS. 
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MISIÓN 

 
QUE LA PERSONA QUE ACUDA A SOLICITAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PERSONAL 

DE ESTE ORGANISMO RECIBA UN TRATO DIGNO, ASERTIVO Y PROFESIONAL. 
 
 
 

 
VISIÓN 

 
LOGRAR LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO QUE SE BRINDE EN LA CDH 

MORELOS 

 
 

OBJETIVOS 
 
 

PROFESIONALIZAR Y ESPECIALIZAR EN RAMAS DE DERECHO AFINES CON LAS 
ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE LABORAN DE LA 

CDH MORELOS, HOMOGENEIDAD EN LOS CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS DE ACTUACIÓN, 
MEJORAR EL RENDIMIENTO LABORAL Y OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS, ASIMISMO QUE EL 

PROGRAMA SEA APLICADO DE FORMA PERMANENTE CON SUS EVALUACIONES 
RESPECTIVAS 

 
 

 
 

ESTRATEGIAS 
 
 

 INSTRUMENTACIÓN DE ACCIONES TENDIENTES A LA CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL, A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS INSTITUCIONALES EN 

LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, ORGANISMOS HOMÓLOGOS, LA SOCIEDAD CIVIL, 
LA ACADEMIA Y ASIMISMO MANTENER VIGENTE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN 

EXISTENTES 

 
METAS 

 
LOGRAR QUE A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN PERMANENTE DE 
PERSONAL QUE LABORA EN LA CDH MORELOS SE ESPECIALICE EN DERECHOS 

HUMANOS Y DESEMPEÑEN SU FUNCIÓN DE FORMA APTA.  
 
 

 
EVALUACIONES 

 
TENDRÁN QUE SER CONGRUENTES CON LA CAPACITACIÓN RECIBIDA PREVIAMENTE 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

M. EN D. PERLA BAHENA DÍAZ 
VISITADORA ADJUNTA 

  
 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
VISITADURÍA 5 

 
N° POA: 

P-06 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

 26 /AGOSTO/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ABATIMIENTO DEL REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE TRÀMITE” 

 
DESCRIPCIÓN 

 
DE ACUERDO AL NÙMERO DE QUEJAS QUE SE HAN INCREMENTADO DURANTE EL PRESENTE AÑO, RESULTA INSUFIENTE EL TIEMPO PARA RESOLVER DENTRO DE LOS 

TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE LA MATERIA Y SU REGLAMENTO. 
 

 
FORTALEZAS 

CONOCIMIENTO EN LA MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

 
DEBILIDADES 

NO SE CUENTA CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES SUFICIENTES 

 
OPORTUNIDADES 

AL PERSONAL QUE TIENE MAYOR EXPERIENCIA EN LA MATERIA 

 

 
AMENAZAS 

UNA INADECUADA PRESTACIÒN DEL SERVICIO 

 
MISIÓN 

EFICIENTAR EL TRABAJO DEL ORGANISMO  

 
VISIÓN 

RESOLVER LAS QUEJAS QUE TIENEN REZAGO 

 
OBJETIVOS 

RESOLVER LAS QUEJAS DENTRO DE LOS SEIS MESES 

 
ESTRATEGIAS 

ASIGNAR LAS FUNCIONES ESPECIFICAS AL PERSONAL  
ADSCRITO EN LAS VISITADURÌAS 

METAS 
CONCLUIR LOS EXPEDIOENTES DE AÑOS Y MESES ANTERIORES 

EVALUACIONES 
TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUALMENTE 

 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. DANIEL PORTUGAL LAGUNAS  

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 
 

UNIDAD O 
DEPARTAMENTO 

  VISITADURIA-4       

 
N° POA: 

P-07 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26/ 08 / 2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“    PROGRAMA  DE LOS  ALCOHOLIMETROS   ” 
 
 
 

DESCRIPCIÓN 
 

   REALIZAR  EL  RESPETO  IRRESTRICTO DE LOS  DERECHOS  FUNDAMENTALES  DE  LOS  CIUDADANOS   ASI  COMO  DE LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  ATENDIENDO     AL  
FUNDAMENTO  NORMATIVO   ESTABLECIDO  EN  LOS  MUNICIPIOS   

 
 

 
FORTALEZAS 

 
 LAS  LEGISLACIONES   FEDERALES  ESTATALES  Y  MUNICIPALES   ESTABLECEN 
MEDIANTE  LOS  ARTICULOS   LAS  PROHIBICIONES  PARA  PODER  CONDUCIR   BAJO  EL  
INFLUJO  DEL  ALCOHOL  LOS MUNICIPIOS  REALIZAN  LOS   OPERATIVOS  DEL   
ALCOHOLIMETROPREVISTO  EN  SU   REGLAMENTO   LO  CUALSE HA ACUDIDO 
DIVERSOS OPERATIVOS    EN  LOS  MUNICIPIOS  PARA  GARANTIZAR  LA  ORIENTACION  
A  OS  CIUDADANOS  
 
 

 
DEBILIDADES 

 
 

  FALTA   DE  SENCIBILIDAD   POR  PARTE  DE  LOS  SERVIDORES  
  PUBLICOS CON  LA   FINALIDAD   DE  CAPACITARSE EN MATERIA DE DERECHOS  
HUMANOS, ASI  COMO  DE   FUNDAMENTOS  Y  FUNDAMENTACION    MUNICIPAL  
ESTATAL   Y FEDERAL   

 
 

OPORTUNIDADES 
 

 EL  ESTADO D E MORELOS   EN  SUS   5000   KILOMETROS  CUADRADOS  Y  SUS   33  
MUNICIPIOS   Y   MAS   DE 950   COLONIAS  Y  ASENTAMIENTOS  PREVE   QUE    ALGUNOS  
MUNICIPIOS   COMOCUAUTLA   JIUTEPEC  TEPEOZTLA   Y  CUERNAVACA  ESTAN  
REALIZANDO   LAS  PROPUESTAS   PARA  REALIZAR  EL  ALCOHOLIMETRO  

 

 
 

AMENAZAS 
 

 INDIFERENCIA DE ALGUNAS INSTITUCIONES A LA PROBLEMÁTICA SE DESGLOSARAN 
LAS AMENAZAS DEL MEDIO AMBIENTE EXTERNO COMO APRECIACIÓN DEL 
PROGRAMA EN CUESTIÓN   
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MISIÓN 

 
 ACUDIR  A  LAS  NECESIDADES  DE LOS   CIUDADANOS  EN  LOS  MUNICIPIOS    

 
VISIÓN 

 
  CAPACITAR     A LOS  SERVIDORES  PUBLICOS Y  ORIENTAR A LOS  CIUDADANOS  
 
 
 

 
 

OBJETIVOS 
 

 MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, SALUD, EDUCACIÓN Y RESPETO A LOS D.H. DE LOS   
TRAUSENTES  

 
ESTRATEGIAS 

 
 

 REALIZACION  DE  UN  ESTUDIO  TECNICO  JURIDICO   DE  LOS  MUNICIPIOS  QUE   
REALIZAN  OPERATIVOS DE   ALCOHOLIMETROS ,  REALIZAR  UN  ESTUDIO  DE   LAS   

INSTALACIONES  ADECUADAS  DE LAS   CARCELES  MUNICIPALES 
  ASI  MISMO   REALIZAR  UN  ESTUDIO  Y DE  LINEAMIENTOS   PARA  E L  TRASLADO 

DE LOS   VEHICULOS  
 

 

 
METAS 

 
 
MEJORAR  LA  CAPACITACION  DE LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  
 
 

 
EVALUACIONES 

 
 MENSUAL  

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. CUAUHTEMOC  MAGDALENO  GONZALEZ 
VISITADOR 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD DE SEGUIMIENTO A 

RECOMENDACIONES Y 
SOLICITUDES 

 
P-08 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

26/AGOSTO/2014 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 
  “ORIENTACIÓN TEMPRANA COMO GRUPO MULTIDICIPLINARIO” 

 

DESCRIPCIÓN  
 

EL ARTÍCULO 4º DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS, EN SU FRACCIÓN IX, PREVEE LA 
SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA Y A VÍCTIMAS, LA CUAL ACTUALMENTE NO SE ENCUENTRA EN FUNCIONES; POR LO QUE CONSIDERO QUE ES UN 

ÁREA ESCENCIAL DENTRO DEL ORGANISMO, YA QUE PUEDE OTORGAR A LA CIUDADANIA QUE ACUDE A LA COMISIÓN, RESPUESTA INMEDIATA A SU 
PROBLEMÁTICA, A TRAVES DE GESTIONES INMEDIATAS O CANALIZACIONES A CUALQUIER PARTE DEL ESTADO O FUERA DEL MISMO  SEGÚN SEA EL CASO , 
LOGRANDO OBTENER UN FILTRO EFICAZ PARA LA DIRECCIÓN DE QUEJAS Y ORIENTACIÓN EVITANCO CREAR REZAGO TANTO EN VISITADURÍAS COMO EN LA 

DIRECCIÓN QUE QUEJAS Y ORIENTACIÓN.  
 

FORTALEZAS 
 

- SE CUENTA CON EL PÈRSONAL CAPACITADO. 

- SE CUENTA CON MATERIAL DE TRABAJO. 

- SE CONOCEN LAS DEPEDENCIAS EXTERNAS DE APOYO.  

DEBILIDADES 
 

- LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO RESULTAN INSUFICIENTES. 

- NO SE ENCUENTRA REGULADO SU FUNCIONAMIENTO. 

- FALTA INFRAESTRUCTURA ADECUADA. 

- EL PERSONAL CON EL QUE SE CUENTA ES INSUFICIENTE. 

- NO EXISTE UN CONVENIO DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIONES 

CIVILES PARA EL APOYO A LA CIUDADANIA. 

OPORTUNIDADES 
 

- SE CUENTA CON LA INFORMACIÓN DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONAES 

PARA LLEVARLA A CABO. 

- SE PUEDE CAPACITAR DE FORMA CONTINUA MEDIANTE LAS 

INSTITUCIONES 

AMENAZAS 
 

- AL NO CONTAR CON EL PERSONAL SUFICIENTE, SE CORRE EL 

RIESGO DE NO LOGRAR EL OBJETIVO 

- AL NO EXISTIR CONVENIOS FIRMADOS CON ASOCIACIONES CIVILES, 

SE CORRE EL RIESGO DE LA NEGACIÓN DEL APOYO 
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- LA FALTA DE SU REGLAMENTACIÓN, PARA SU DESARROLLO PUEDE 

CREAR DEFICIENCIAS EN SU FUNCIONAMIENTO. 

MISIÓN 
 

CONTAR CON UN ÁREA QUE FUNCIONE COMO FILTRO HACIA OTRAS ÁREAS DE 
ATENCIÓN CIUDADANA, PARA PREVENIR EL TRABAJO EXCESIVO EN LAS MISMAS 

Y DAR UNA MEJOR ATENCIÓN A LA CIUDADANIA. ASIMISMO OTORGAR UNA 
ASESORIA EFICAZ, LOGRANDO UNA SOLUCIÓN INMEDIATA A SU PROBLEMA  

CUANDO ASÍ SEA EL CASO  EVITANDO MAYOR GASTO EXCESIVO DE PAPELERIA, 
ALLEGÁNDOSE DE LAS INSTANCIAS EXTERNAS CORRESPONDIENTES. 

 

VISIÓN 

 
OTORGAR ATENCIÓN INMEDIATA A Y EFICAZ A LA CIUDADANÍA A CORTO 

PLAZO O CANALIZANDOLA ADECUADAMENTE AL ÁREA RESPECTIVA DE LA 
COMISIÓN O LA DEPENDENCIA EXTERNA PARA LOGRAR UNA SOUCIÓN 

EFICAZ AL PROBLEMA QUE LE AQUEJA AL USUARIO. 

OBJETIVOS 
 

- EVITAR EL DESGASTE INNESERARIO DE LA INSTITUCION. 

- ENCONTRAR SOLUCIONES INMEDIATAS AL USUARIO. 

- CANALIZAR ADECUADAMENTE AL CIUDADANO PARA LA SOLUCIÓN DE SU 

PROBLEMA. 

- PREVENIR EL TRABAJO EXCESIVO EN LA INSTITUCION. 

ESTRATEGIAS 
 

- REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBDIRECCIÓN. 

- CONTRATAR PERSONAL DE APOYO PARA EL ÁREA. 

- OBTENER RECURSOS ECONOCMICOS PARA LA COMPRA DE 

MATERIAL DE TRABAJO, COMO LO SON COMPUTADORAS Y 

APARATOS TELEFÓNICOS. 

 

METAS 
 

- OTORGAR SOLUCIÓN INMEDIATA A LOS PROBLEMAS  DEL USUARIO. 

- PREVENIR LA CREACION DE REZAGO. 

- FILTRAR EFICAZMENTE, HACIA LAS DIFERENTES ÁREAS DEL ORGANISMO. 

EVALUACIONES 
 

1.- PLANEACIÓN: TRES MESES 
2.- EJECUCIÓN: SEIS MESES 
3.- ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE DE INICIO EN EL 
MES DE NOVIEMBRE CON PERIODICIDAD DE SEIS MESES. 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ADRIANA ELIANET BARROSO RODRÍGUEZ  
JEFA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO  
A RECOMENDACIONES Y SOLICITUDES 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS HUMANOS 

 
N° POA: 

P-09 

 
N° PIDE: 

 
 

 
FECHA 

 26 / 08 /  2014 

NOMBRE DEL PROGRAMA : 
“APOYO PARA BECAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA EL PERSONAL”  

 

 
DESCRIPCIÓN  

 
     APOYAR AL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO PARA LA SUPERACIÓN EDUCATIVA, A TRAVÉS DE LOS CONVENIOS QUE SE HAN REALIZADO CON LAS DIFERENTES 
UNIVERSIDADES EN EL ESTADO DE MORELOS. 
 
 

 
FORTALEZAS 

 
SE CUENTA CON SUFICIENTE PERSONAL QUE POR FALTA DE RECURSOS 
ECONÓMICOS NO HAN TERMINADO SUS ESTUDIOS O COMENZADO CON ESTUDIOS 
DE POSGRADO. 

 
DEBILIDADES 

 
 FALTA DE PRESUPUESTO 

 
 

OPORTUNIDADES 

 
SE HAN REALIZADO CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA CONSEGUIR 

BECAS DE DESCUENTO. 

 

 
 

AMENAZAS 

 
 FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS POR PARTE DEL PERSONAL.   

 RETRASO EN EL DESARROLLO DE CARRERA. 

 
MISIÓN 

 
 

ENFOCADO Y DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN PARA LA SUPERACIÓN 
PERSONAL Y POR ENDE UN MEJOR RENDIMIENTO LABORAL. 

 
VISIÓN 

 

 
 PROFESIONALIZAR AL PERSONAL DEL ORGANISMO. 

 LA POSIBILIDAD DE APLICAR A NUEVOS CARGOS DENTRO DE LA MISMA 
COMISIÓN COMO FACTOR ESTIMULANTE, YA QUE IMPULSA A QUE LOS 
EMPLEADOS SE DESTAQUEN POR SU DESEMPEÑO Y DESARROLLEN CIERTAS 
HABILIDADES PARA ASPIRAR A OTRAS POSICIONES. 

 PODER TENER CUALIDADES PERSONALES. 

 POSEER UNA MOTIVACIÓN O DESEO DE APRENDER ALGO NUEVO. 
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 DOMINAR UNAS DESTREZAS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO 
DETERMINADAS. 

 
 

 

 
OBJETIVOS 

 
 

ESTABLECER PLANES DE CARRERA DENTRO DE UNA COMPAÑÍA GENERA 
MOTIVACIÓN, SENTIDO DE PERTENENCIA Y SATISFACCIÓN POR TRABAJAR EN UNA 
EMPRESA QUE SE PREOCUPA POR EL DESARROLLO DE CADA EMPLEADO. 

 
ESTRATEGIAS 

 
 

 REUNIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LLEVAR A 
CABO CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA EL BENEFICIO DEL PERSONAL 
DEL ORGANISMO. 

 
 
 

METAS 

 
 

 PROFESIONALIZACIÓN.  

 SUPERACIÓN PERSONAL.  

 ESTABILIDAD ECONÓMICA.  
 

 
 

EVALUACIONES 
 

 
TRIMESTRAL: EL PERSONAL QUE CUENTE CON ESTE APOYO TENDRÁ LA 
OBLIGACIÓN DE INFORMAR DE FORMA TRIMESTRAL SUS CALIFICACIONES CON 
UN MÍNIMO DE 9 DE PROMEDIO PARA SEGUIR CONTANDO CON ESTE BENEFICIO. 
 
 
 

 
 

RESPONSABLE 
 
 
 

RITA MARCELA VARGAS FLORES 

 
 

VOBO 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS HUMANOS 

 
N° POA: 

P-10 
 

 
N° PIDE: 

 
 

 
FECHA 

26 / 08 /  2014 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 “HOMOLOGACIÓN DE SUELDOS” 

 

 
DESCRIPCIÓN  

 
HOMOLOGACIÓN DE SALARIO; ATENDIENDO AL ARTÍCULO 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE A LA LETRA DICE: …“A TRABAJO IGUAL, DESEMPEÑADO EN PUESTO, 
JORNADA Y CONDICIONES DE EFICIENCIA TAMBIÉN IGUALES, DEBE CORRESPONDER SALARIO IGUAL.” 
 

 
FORTALEZAS 

 
 ANTIGÜEDAD Y POR ENDE, CONOCIMIENTO ABSOLUTO DE LAS FUNCIONES 

DE LA INSTITUCIÓN. 

 LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ES LA ADECUADA. 

 LAS  RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS SON SATISFACTORIAS.  

 AULAS GRANDES CÓMODAS Y ACONDICIONADAS PARA DAR CURSOS. 

 CUENTA CON ADECUADOS SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES. 
 

 
DEBILIDADES 

 
 NO EXISTE EQUIDAD E IGUALDAD INTERNA EN SUELDOS Y SALARIOS. 

 EL CLIMA DE LA ORGANIZACIÓN ES CONFLICTIVO. 

 NO HAY PROCESOS BIEN DEFINIDOS DE TRABAJO. 

 PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE GUARDIAS INSATISFACTORIO. 

 
OPORTUNIDADES 

 
 SE PRONOSTICA UN AUMENTO EN LA DEMANDA DEL SERVICIO. 

 SE PREVÉ ESTABILIDAD CAMBIARIA POR LOS PRÓXIMOS 12 MESES, 
SITUACIÓN QUE FAVORECERÍA LA CONSECUCIÓN DE CAPITAL DE TRABAJO. 

 

 
AMENAZAS 

 
 AUMENTO EN LAS CARGAS FISCALES. 

 TASA DE INFLACIÓN CRECIENTE.  

 DESLEALTAD HACIA LA ORGANIZACIÓN POR PARTE DE LOS EMPLEADOS. 

 
MISIÓN 

 
 ENFOCADO Y DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

PERSONAL Y POR ENDE UN MEJOR RENDIMIENTO LABORAL. 

 
VISIÓN 

 
 DAR CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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OBJETIVOS 

 
 LOS TRABAJADORES QUE DESEMPEÑEN LA MISMA LABOR O UNA EQUIVALENTE 

PARA LA MISMA EMPRESA, TIENEN QUE DISFRUTAR DE UNA REMUNERACIÓN 
EQUIVALENTE. ESTA REMUNERACIÓN EQUIVALENTE SE CONSIDERA UN SALARIO 
DIGNO, EL CUAL ES UN DERECHO HUMANO. 

 UN SALARIO DIGNO PROVEE A LOS TRABAJADORES CON LA MISMA HABILIDAD 
PARA SATISFACER SUS NECESIDADES, EN TÉRMINOS DE  ALIMENTOS, VIVIENDA, 
ROPA, SALUD, EDUCACIÓN, TRANSPORTE, AHORROS Y AUN ESPARCIMIENTO, LA 
CUAL DEFINIMOS EN TÉRMINOS DE LAS PARIDADES DE PODER DE COMPRA  
PPCS  SEGÚN LAS DEFINEN EL BANCO MUNDIAL Y LA OCDE,  ORGANIZACIÓN 
PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO ECONÓMICO. 

 LA PREMISA ES QUE LOS TRABAJADORES DEBEN GANAR IGUAL PAGA POR 
TRABAJO DE IGUAL VALOR EN TÉRMINOS DE CALIDAD DE VIDA MATERIAL POR 
RAZONES OBVIAS DE JUSTICIA SOCIAL, PERO TAMBIÉN, E IGUALMENTE 
IMPORTANTE, POR RAZONES DE SOSTENIMIENTO GLOBAL ECONÓMICO, 
AMBIENTAL Y SOCIAL. 

 ACTUALMENTE CONTAMOS CON DIFERENTES NIVELES ESCALAFONARIOS POR 
LOS SUELDOS TAN DESIGUALES QUE EXISTEN ENTRE EL PERSONAL QUE 
LABORA EN LA INSTITUCIÓN, LA IDEA ES HOMOLOGAR “MISMA ACTIVIDAD/ 
MISMO SALARIO”, INDEPENDIENTEMENTE DEL TEMPO QUE LLEVEN LABORANDO 
EN LA INSTITUCIÓN. FOMENTANDO TAMBIÉN EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA. 
 

 

 
ESTRATEGIAS 

 
 FOMENTAR EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA. 

 EVALUACIONES CONSTANTES AL PERSONAL PARA PROPUESTA DE 
CRECIMIENTO LABORAL. 

 

 
METAS 

 
 INCENTIVAR AL PERSONAL CON EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA, CUBRIENDO 

LOS PERFILES DE PUESTOS NECESARIOS PARA “SUBIR” A LOS SIGUIENTES 
NIVELES DE CRECIMIENTO LABORAL. 

 
 

 
EVALUACIONES 

 
CADA VEZ QUE SE CREA UNA PLAZA. 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

RITA MARCELA VARGAS FLORES 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS HUMANOS 

 
N° POA: 

P-11 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

26 / 08 /  2014 

NOMBRE DEL PROGRAMA : 
“CREACIÓN DE PLAZAS” 

 
DESCRIPCIÓN  

 
ACTUALMENTE EL ORGANISMO CUENTA CON 54 PLAZAS PERO EL DESARROLLO QUE HA TENIDO LA DEPENDENCIA EXIGE LA CREACIÓN DE 19 PLAZAS NUEVAS COMO 
MÍNIMO. 

 
FORTALEZAS 

 LA APERTURA DE LAS PLAZAS GENERARÍA MAYOR  EFICIENCIA PARA LA 
ATENCIÓN HACIA LA CIUDADANÍA 

 
DEBILIDADES 

 FALTA DE PRESUPUESTO 

 
OPORTUNIDADES 

 BRINDAR MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA. 

 
AMENAZAS 

 NO SE AUTORIZARA EL PRESUPUESTO 

 
MISIÓN 

 DIRIGIDO A LA CIUDADANÍA Y A FOMENTAR EL EMPLEO EN EL PAÍS.  

 
VISIÓN 

 SE CREARÍAN FUENTES DE EMPLEO 

 CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ESTADO 

 MEJOR SERVICIO 

OBJETIVOS 
 IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS PLAZAS COMO CONSECUENCIA DE LA 

FALTA DE ATENCIÓN ADECUADA EN VARIOS SECTORES DE LA COMISIÓN, 
POR LA ALTA DEMANDA DEL SERVICIO QUE BRINDA EL ORGANISMO. 

ESTRATEGIAS 
 LAS PLAZAS SOLICITADAS SERÍAN: 2 VISITADORES ESPECIALIZADOS,  3 

VISITADORES ADJUNTOS, 1SUBDIRECTOR DE QUEJAS,  5 AUXILIARES 
JURÍDICOS, 4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y 4 CAPACITADORES. 

 
METAS 

 SATISFACER LAS NECESIDADES ACTUALES DE CRECIMIENTO QUE TIENE 
EL ORGANISMO. 

EVALUACIONES 
ANUAL. 

 
RESPONSABLE 

 
RITA MARCELA VARGAS FLORES 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
CAPACITACIÓN Y 

DIVULGACIÓN 

 
N° POA: 

P-12 
 
 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26 /08 /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 
  “SEMINARIO HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS EN MATERIA LABORAL” 

 
DESCRIPCIÓN  

 
LA FACULTAD OTORGADA A LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, QUE AMPLIA LAS ATRIBUCIONES PARA CONOCER DE QUEJAS EN 
CONTRA DE ACTOS U OMISIONES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA EN EL ÁMBITO LABORAL, EVIDENCIÓ LA NECESIDAD DE TOMARSE EN SERIO LA GRAN CANTIDAD DE 
TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE MÉXICO ES PARTE.  
 
LA INCLUSIÓN DEL PRINCIPIO PRO PERSONA, CUYO CRITERIO DE INTERPRETACIÓN SOSTIENE LA NECESIDAD DE ACUDIR A LA NORMA MÁS AMPLIA O INTERPRETACIÓN MÁS 
EXTENSIVA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR EL DERECHO CONSTITUCIONAL DE LA MEJOR FORMA, APLICANDO LA NORMA O NORMAS DE LA LEY QUE SEA MÁS FAVORABLE A 
LA PERSONA, CON INDEPENDENCIA INCLUSIVE DE SU JERARQUÍA NORMATIVA, DE TAL MANERA QUE EL ALCANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DEBE EXTENDERSE HASTA 
DONDE SUS PROPIOS LÍMITES LO PERMITAN. 

 
 

ACCIONES Y OMISIONES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN PROVENIR DE LAS AUTORIDADES Y GENERAR EN SU CASO, LA VIOLACIÓN DE UN DERECHO HUMANO DE ÍNDOLE 
LABORAL 
 
CON ESTE PROGRAMA SE PRETENDE DESARROLLAR INTEGRALMENTE EL ASPECTO FORMATIVO DE CADA SERVIDOR PUBLICO SOBRE TODO EN  AQUELLOS QUE DESEMPEÑAN 
SUS ACTIVIDADES EN EL AMBITO LABORAL, ASIMISMO PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS VALIDOS PARA QUE EN EL DESEMPEÑO DE SUS ACCIONES SE PUEDAN EVITAR 
OMISIONES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN PROVENIR DE LAS AUTORIDADES Y GENERAR EN SU CASO LA VIOLACIÓN DE UN DERECHO HUMANO DE INDOLE LABORAL. 

 
FORTALEZAS 

 
SE CUENTA CON EL APOYO DE ALGUNAS INSTITUCIONES QUE PUEDEN BRINDAR 
APOYO PARA DESARROLLAR ESTE PROGRAMA. 
SE CUENTA CON EL PERSONAL CAPACITADO. 
 
 

 
DEBILIDADES 

 
FALTA DE INTERES POR PARTE DE ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS. 
FALTA DE MATERIAL DE APOYO TRIPTICOS, DIPTICOS, CAÑON, LAPTOP. 
FALTA DE PERSONAL. 

 
OPORTUNIDADES 

 

 
AMENAZAS 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES  PÚBLICAS PARA EL 
DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA. 
DISMINUCIÓN DE HECHOS VIOLATORIOS A DERECHOS HUMANOS 
 
 

NO ALCANZAR LAS METAS DESEADAS 

QUE NO SE CUENTE CON EL RECURSO MATERIAL,  ECONOMICO Y PERSONAL 

 
MISIÓN 

 

PROPORCIONAR HERRAMIENTAS EFICACES QUE AUXILIEN AL MEJOR DESEMPEÑO DE 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS.  

 
VISIÓN 

 

QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS REALICEN SUS FUNCIONES CON APEGO A 
DERECHO Y RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

 

DESARROLLAR UNA IDEA DE CULTURA Y LEGALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS EN 
LA QUE TODO INDIVIDUO COMPARTA UNA RESPONSABILIDAD COMÚN PARA QUE LOS 
DERECHOS HUMANOS SE HAGAN REALIDAD EN LA SOCIEDAD EN GENERAL. 
 

 
ESTRATEGIAS 

 

CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PARA BRINDAR TALLERES REGIONALES. 
 

 
METAS 

 
LOGRAR QUE EL CURSO IMPARTIDO TENGA VALOR CURRICULAR. 

 
EVALUACIONES 

 
EVALUACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 
EVALUACION AL SEMESTRE 
EVALUACION ANUAL 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ROCÍO ARELÍ RODRÍGUEZ AMBRÍZ  
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN. 

 
 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
 CAPACITACIÓN Y 

DIVULGACIÓN. 

 
N° POA: 

P-13 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

   26/ 08 /  2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 

“CURSO LEGITIMA DEFENSA, CADENA DE CUSTODIA E INFORME POLICIAL HOMOLOGADO ” 
 
 
 

DESCRIPCIÓN 
 

DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS 33 MUNICIPIOS DEL ESTADO, CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR A LOS PARTICIPANTES, EN EL ESTUDIO EN DERECHOS HUMANOS, 
QUE COMPRENDE LOS ELEMENTOS TEÓRICO-CONCEPTUALES,  LOS MECANISMOS PRÁCTICOS Y LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS, QUE FAVOREZCAN UN PROCESO DE 
FORMACIÓN SÓLIDO, ACADÉMICO Y ESPECIALIZADO EN TORNO A LOS DERECHOS HUMANOS Y EVITAR VIOLENTAR DERECHOS HUMANOS. 

 

 
FORTALEZAS 

 
 

SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO. 
APOYO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS, 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA Y COMISIÓN NACIONAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS PARA LA VALIDACION DEL CURSO. 
 

 

 
DEBILIDADES 

 
 

FALTA DE PERSONAL. 
FALTA DE PRESUPUESTO PARA MATERIALES Y HERRAMIENTAS. 
 

 

 
OPORTUNIDADES 

 
CREACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS ESTATALES Y FEDERALES. 
CAPACITACIÓN INTERNA PARA EL PERSONAL DE LA CDH-MOR. 

 

 
AMENAZAS 

 
FALTA DE RECURSO. 
APATÍA Y FALTA DE INTERÉS. 
QUE NO SE ALCANCEN LAS METAS ESTABLECIDAS. 

 
MISIÓN 

 

 
VISIÓN 
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PROMOVER, DIFUNDIR Y CREAR ESPACIOS DE INTERACCIÓN, ASÍ COMO DE 
ACTUALIZACIÓN EN EL ESTUDIO Y FORTALECIMIENTOS DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
 

REALIZAR UN PROGRAMA CON VALOR CURRICULAR CON LA FINALIDAD DE 
OTORGARLE UN VALOR EXTRA A ESTE CURSO 
 

 
OBJETIVOS 

 
BRINDAR UNA FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS QUE 
COMPRENDA ELEMENTOS TEÓRICO-CONCEPTUALES, LOS MECANISMOS PRÁCTICOS Y 
LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS PARA EL TRATAMIENTO 
ADECUADO DEL SABER Y LA ENSEÑANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
 

 
ESTRATEGIAS 

 
ADQUIRIR HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA PARA LA 
CORRECTA IMPARTICIÓN DEL CURSO. 

 

 
METAS 

 
LOGRAR UN MAYOR DESEMPEÑO DE LOS COLABORADORES DE ESTA INSTITUCIÓN. 

 
EVALUACIONES 

 
CAPACIDAD DE CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES AL CURSO Y NIVEL DE 
SATISFACCIÓN DE LOS CURSANTES. 
EL NIVEL DEL CURSO PODRÁ SER EVALUADO CON EXAMEN FINAL. 
 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ROCÍO ARELLI RODRÍGUEZ AMBRÍZ 
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

CAPACITACIÓN Y 
DIVULGACIÓN. 

 
N° POA: 

P-14 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26 /08 /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 
 

“CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO” 
 
 

 
DESCRIPCIÓN 

 
A PARTIR DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE JUNIO 2008, SE PREVÉ QUE LA JUSTICIA PENAL SE BASE EN EL SISTEMA ACUSATORIO, CUYOS PRINCIPIOS SON LA 
INMEDIACIÓN, LA CONTINUIDAD, LA CONCENTRACIÓN, LA CONTRADICCIÓN Y LA PUBLICIDAD. LA FINALIDAD DEL NUEVO PLANTEAMIENTO ES LA DE CONTAR CON 
PROCEDIMIENTOS Y JUICIOS MÁS JUSTOS, DONDE LAS PARTES TENGAN IGUALDAD PROCESAL Y CERTEZA JURÍDICA, ESPERANDO CON ELLO QUE SE RESUELVA UN 
CONFLICTO PENAL, EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE. 
 
AUNADO A LO ANTERIOR SERÁ DISEÑADA LA CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, PARA SU DIFUSIÓN Y CON ELLO LOGRAR QUE LAS 
PERSONAS INVOULRADAS EN ALGÚN PROCESO CONOZCAN SUS DERECHOS PARA EVITAR LA VIOLACIÓN A SUS DERECHOS HUMANOS. 
 

 
 

FORTALEZAS 
 

SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO PARA LA REALIZACIÓN DE LA CARTILLA. 
INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS POR PARTE DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN. 
 
 

 
DEBILIDADES 

 
FALTA DE PERSONAL. 
FALTA DE PRESUPUESTO PARA MATERIALES IMPRESOS Y HERRAMIENTAS. 

 
OPORTUNIDADES 

 
 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

ACCESO DIRECTO AL TRATO CON LA CIUDANÍA EN GENERAL. 

 
AMENAZAS 

 
 

FALTA DE RECURSO. 
APATÍA Y FALTA DE INTERÉS. 
QUE NO SE ALCANCEN LAS METAS ESTABLECIDAS. 

 
MISIÓN 

 
VISIÓN 
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PROMOVER, DIFUNDIR EL RESPETO Y LA VALIDACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS EN 
EL SISTEMA DE JUSTICIA ADVERSARIAL. 
 

 

 
REALIZAR UNA CARTILA EN PRO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE 
JUSTICIA PARA EL MEJORAMIENTO Y REESTRUCTURACIÓN DEL TEJIDO SOCIAL. 

 
OBJETIVOS 

 
OTORGAR UNA CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO Y RESPETO DE ESTOS. 

 
ESTRATEGIAS 

 
ADQUIRIR HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA PARA 
LOGRAR UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL 
SISTEMA DE JUSTICIA ADVERSARIAL. 

 

METAS 
 
 
BENEFICIAR A UN AMPLIO SECTOR DE LA SOCIEDAD, EL CUAL REQUIERE UNA 
ESPECIALIZACIÓN EN EL TEMA. 
 

 

 
EVALUACIONES 

 

 
 

RESPONSABLE 
 
 
 

LIC. ROCÍO ARELLI RODRÍGUEZ AMBRÍZ 
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
 

VOBO 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

CAPACITACIÓN Y 
DIVULGACIÓN 

 
N° POA: 

P-15 
 

 
N° PIDE: 

 
 

 
FECHA 

  26 /08 /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 
“RESPETAR PARA CONVIVIR MEJOR” 

CAMPAÑA DE RESPETO Y SANA CONVIVENCIA ESCOLAR. 
 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 
LA COMUNIDAD ESCOLAR ATRAVIESA UNA DE SUS ETAPAS MÁS PROBLEMÁTICAS DEBIDO A QUE HA DEJADO DE GENERAR UN AMBIENTE CONFIABLE DONDE NUESTROS 

NIÑOS Y ADOLESCENTES VAN A APRENDER Y A DESARROLLARSE COGNITIVA, SOCIAL Y AFECTIVAMENTE; PARA CONVERTIRSE EN UN LUGAR DONDE SE APRENDE LO QUE ES 
EL MALTRATO ENTRE IGUALES, LA HUMILLACIÓN, LA DISCRIMINACIÓN, LA EXCLUSIÓN SOCIAL ENTRE OTRAS. 

 
 

MÉXICO OCUPA EL PRIMER LUGAR INTERNACIONAL EN EL NÚMERO DE CASOS DE ACOSO ESCOLAR  “BULLYING”  EN NIVEL SECUNDARIA, SEGÚN DATOS DE LA ORGANIZACIÓN 
PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO ECONÓMICOS  OCDE , DESTACÓ UN ESTUDIO LEGISLATIVO. UN DOCUMENTO ELABORADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
SERVICIOS DE DOCUMENTACIÓN, INFORMACIÓN Y ANÁLISIS DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS DESTACÓ QUE SÓLO NAYARIT, PUEBLA, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y EL DISTRITO 
FEDERAL, CUENTAN CON UNA LEY ESPECÍFICA PARA EVITAR LA VIOLENCIA ESCOLAR 

 
 

LA ESCUELA NO ES UN MUNDO AISLADO, POR EL CONTRARIO, REPRESENTA UN PUNTO DE ENCUENTRO ENTRE CÍRCULOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO 
HUMANO. POR ESTA RAZÓN, ES IMPORTANTE NO LIMITAR LA ATENCIÓN DE LA COLECTIVIDAD ESCOLAR A UNO DE ESOS CÍRCULOS, SINO ATENDERLA EN SU CONJUNTO: 
FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD. DE SUS INTERACCIONES SURGE LA IMPORTANCIA DE  UNA ATENCIÓN TRANSVERSAL DE LA VIOLENCIA, MEDIANTE MECANISMOS QUE 
IMPULSEN, DESDE DIFERENTES PERSPECTIVAS, LA CONVIVENCIA ARMÓNICA DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD. 
 
 

DERIVADO DE LO ANTERIOR ESTE ORGANISMO PROTECTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, SE HA DADO A LA TAREA DE IMPLEMENTAR UNA CAMPAÑA QUE BUSCA LA 
SANA CONVIVENCIA ENTRE ESCOLARES, TOMANDO EN CONSIDERACIÓN INFORMACIÓN BASADA EN LOS CONTENIDOS DE LA CAMPAÑA NACIONAL PARA ABATIR Y ELIMINAR LA 
VIOLENCIA ESCOLAR Y LA INICIATIVA “ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA: UN COMPROMISO DE TODOS”, DE LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETIVO DE UNIFICAR CRITERIOS Y CONCEPTUALIZACIÓN PARA OPTIMIZAR 
RESULTADOS CON LA POBLACIÓN A ATENDER. 
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FORTALEZAS 

 
SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA, ASI 
COMO CON LA INFORMACIÓN NECESARIA  PARA FORTALECER LA CULTURA DE  PAZ,  
EL RESPETO PLENO DE LA DIGNIDAD. 
 
SE HAN ESTABLECIDO ENLACES INTERINSTITUCIONALES CON SERVIDORES PÚBLICOS 
DE LOS 33 MUNICIPIOS PARA LLEVAR ACABO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA. 
 

 

 
DEBILIDADES 

 
1.-NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO. 
2.- FALTA DE EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL CON SALIDA PARA PROYECTOR PARA 
CADA UNO DE LOS CAPACITADORES ,  
3.-BOCINAS, PANTALLAS Y PROYECTORES PARA CADA UNA DE LAS REGIONES DEL 
ESTADO  ZONA ORIENTE, SURPONIENTE Y METROPOLITANA . 
4.- MATERIAL DIDACTICO  CARTULINAS, TIJERAS, COLORES, PINTURAS, RESISTOL, 
ETC.  

 
OPORTUNIDADES 

 
ES UN NUEVO PROYECTO QUE SE DIRIGE  A LOS MAESTROS, PADRES Y MADRES DE 
FAMILIA ASI COMO EL ALUMNADO DE LOS DIVERSOS SECTORES EDUCATIVOS CON LA 
FINALIDAD DE CRECER Y EJERCER SU DERECHO A UNA VIDA Y A UNA EDUCACIÓN 
LIBRE DE VIOLENCIA. 

 

 
AMENAZAS 

 
LA INSEGURIDAD QUE VIVE EL ESTADO.    
SERVIDORES PÚBLICOS NEGATIVOS CON FALTA DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS. 
LA FALTA DE RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO. 

 
 

MISIÓN 
 

PREVENIR, PROTEGER Y DISMINUIR LA INCIDENCIA DE CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL 
ENTORNO ESCOLAR DE LOS 33 MUNICIPIOS DEL ESTADO, ATRAVES DE LA PROMOCIÓN 
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS SUJETOS QUE 

INTERVIENEN EN EL AMBIENTE ESCOLAR. 

 
VISIÓN 

 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE QUE ASEGURE LAS CONDICIONES DE 
EQUIDAD PARA TODOS, COLABORAR EN LA CREACIÓN DE UNA SOCIEDAD MAS LIBRE, 
JUSTA Y EQUITATIVA; JUNTOS HOGAR, ESCUELA E INSTITUCIONES FORTALECEN EL 
EJERCICIO Y GOCE PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA LA SOCIEDAD 
MORELENSE. 

 
 

 
OBJETIVOS 

 
CREAR AMBIENTES LIBRES DE VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
ASEGURANDO ESPACIOS DE INCLUSIÓN, TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, RESPETO Y 
APERTURA EN EL MARCO DE LA CULTURA DE LA PAZ. 
DIFUNDIR Y PROMOVER LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE 
TODOS LOS AGENTES INVOLUCRADOS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
SENSIBILIZAR A PADRES Y MADRES DE FAMILIA, ASÍ COMO AL PERSONAL QUE 
TRABAJA CON LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS, ACERCA DE LAS CAUSAS, LOS 
ALCANCES, LAS CONSECUENCIAS Y LAS MÚLTIPLES MANIFESTACIONES DE LA 
VIOLENCIA. 

 
ESTRATEGIAS 

 
1.- SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN PARTICIPANTE  RESPECTO A LA EXISTENCIA DEL 
ACOSO ESCOLAR COMO PROBLEMA SOCIAL. 
PROPICIAR LA CULTURA DE LA DENUNCIA. 
2.- ELABORAR Y PROPICIAR EL MATERIAL DE DIFUSIÓN A LAS INSTITUCIONES 
INTERESADAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA. 
3.-PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA A LOS SECTORES EDUCATIVOS DE NUESTRO 
ESTADO INTERESADOS EN LLEVAR A CABO ACCIONES DE PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DEL ACOSO ESCOLAR. 
4.-FORTALECER VINCULOS INTERINSTITUCIONALES CON SISTEMAS DIF Y 
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR PARA QUE LOS AGENTES 
INVOLUCRADOS RECIBAN TERAPIAS NECESARIAS PARA TENER UNA MEJOR CALIDAD 
DE VIDA 
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METAS 

 
 PREVENCIÓN, FORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTEN EL 
ACOSO ESCOLAR,  PARA EL PLENO DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS Y 
NIÑOS 
 CONOCER EL ALCANCE DEL DERECHO A LA EDUCACIÓN, INCLUYENDO EL DERECHO A 
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ASI COMO LA COMPRENSIÓN DEL CONCEPTO DE 
ACOSO ESCOLAR, AL IGUAL QUE SUS CARACTERÍSTICAS, FORMAS DE 
MANIFESTACIÓN, TIPOS DE VIOLENCIA, SUJETOS INVOLUCRADOS, AUTORIDADES 
COMPETENTES PARA CONOCER DE LA MISMA Y FORMAS DE PREVENIRLA Y 
ERRADICARLA. 
 
ELABORACIÓN DE UN MANUAL FUNCIONAL.  
 
 
 
 

 
EVALUACIONES 

 
SE APLICARAN CUESTIONARIOS BREVES A LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA, 
PARA AVALAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA. 
ADEMÁS LOS CUESTIONARIOS EMITIRÁN INDICADORES SOBRE LA SITUACIÓN QUE 
VIVE NUESTRA NIÑEZ MORELENSE, MISMOS QUE DEBERÁN SER ANÓNIMOS  DEBIDO A 
LA IMPORTANCIA QUE PERMITA LA LIBRE EXPRESIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ROCIO ARELÍ RODRÍGUEZ AMBRIZ 
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

CAPACITACIÓN 
YDIVULGACIÓN 

 
N° POA: 

P-16 

 
N° PIDE: 

 LO OTORGA  
GOBIERNO DEL ESTADO NO PONER  

 
FECHA 

 26 /08 /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 

  CURSO: “HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO” 
 
 
 

DESCRIPCIÓN  

 
LA REFORMA CONSTITUCIONAL AL SISTEMA PENAL, REALIZADA EN 2008, EXIGE A LAS INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, UNA 
TRANSFORMACIÓN MAYOR. MIGRAR UN SISTEMA DE JUSTICIA PENAL A UN MODELO ACUSATORIO, DESPUÉS DE UNA LARGA TRADICIÓN INQUISITIVA, NO SOLO ES UNA TAREA 
PARA LOS PODERES DEL ESTADO, SINO TAMBIÉN INVOLUCRA A LAS PERSONAS QUE SON PARTE DEL NUEVO PROCEDIMIENTO. 
 

 
LA VÍCTIMA TIENE DERECHO A LA INTERVENCIÓN PROCESAL Y A UNA PROTECCIÓN ESPECIAL; ASIMISMO EL IMPUTADO POR LA COMISIÓN UN DELITO, TIENE AHORA EL 
DERECHO DE QUE SE PRESUMA SU INOCENCIA Y LA POSIBILIDAD DE SOMETERSE A UNA MEDIDA DE SEGURIDAD QUE NO SEA EN PRIMER TÉRMINO, LA PRISIÓN PREVENTIVA. 
 
 
POR ENDE SE PRETENDE LOGRAR LA CAPACITACIÓN CONTINUA  DEL PERSONAL DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS,  YA QUE EN LA  ACTUALIDAD HABLAR DE 
CAPACITACIÓN HACIA LOS SERVIDORES PÚBLICOS  ES UNA  FORMA DE TRABAJO QUE AYUDA A LOGRAR VENTAJAS COMPETITIVAS DENTRO DE LAS FUNCIONES QUE SE 
DESEMPEÑAN; CAPACITACIONES QUE NO DEBEN SER AISLADAS, SINO CONSTANTES PARA ESTAR CALIFICADOS Y LOGRAR TRANSMITIR CONOCIMIENTOS HACIA LA CIUDADANÍA 
E INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES. 

 

 
FORTALEZAS 

 
SE CUENTA CON PERSONAL QUE TIENE DISPOSICIÓN PARA SER REPLICADORES. 
 
 SE CUENTA CON EL APOYO DE ALGUNAS INSTITUCIONES QUE PUEDEN BRINDAR 
CAPACITACIÓN SIN NINGÚN COSTO. 

 
DEBILIDADES 

 
FALTA DE PRESUPUESTO PARA LOGRAR CAPACITACIONES EN TEMAS RELEVANTES Y 
DE GRAN INTERÉS QUE TIENEN COSTO. 
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OPORTUNIDADES 
 

MAYOR PROYECCION DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS, 
DESARROLLAR CONOCIMIENTOS Y FORTALECER HABILIDADES. 

 

AMENAZAS 
 

NO ALCANZAR LAS METAS DESEADAS 

QUE NO SE CUENTE CON EL RECURSO ECONOMICO 

 

 

 
MISIÓN 

 
AL CAPACITAR AL PERSONAL DE LA CDH-MOR Y  SERVIDORES PÚBLICOS PODRÁN 
PREVENIR VIOLACIONES A SUS DERECHOS HUMANOS. 
 
 

 

VISIÓN 
 

MAYOR PREPARACIÓN EN LO PROFESIONAL, ASIMISMO QUE EL DESEMPEÑO DE SU 
TRABAJO SEA DE LA MÁS ALTA CALIDAD. 

 
OBJETIVOS 

 
RECIBIR CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL TEMA EN MENCIÓN. 
 
 

 
ESTRATEGIAS 

 
CREAR VINCULOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES. 

 
METAS 

 
ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PROCESO EDUCATIVO DE EVALUACIÓN INTERNA. 
. 

 
EVALUACIONES 

 
EVALUACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 
EVALUACION AL SEMESTRE 
EVALUACION ANUAL 
 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ROCÍO ARELÍ RODRÍGUEZ AMBRÍZ 
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN.  

 
 
 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
CAPACITACIÓN Y 

DIVULGACIÓN 

 
N° POA: 

P-17 

 
N° PIDE: 

  

 
FECHA 

  26 / 08 / 2014  

 
 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA : 
 

  ““CARTILLA DE DERECHOS Y DEBERES LABORALES” 
 
 

 
 

DESCRIPCIÓN 
 
 

LA FACULTAD OTORGADA A LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, AMPLIA LAS ATRIBUCIONES PARA CONOCER DE QUEJAS EN CONTRA DE 
ACTOS U OMISIONES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA EN EL ÁMBITO LABORAL, MISMA QUE EVIDENCIÓ LA NECESIDAD DE TOMARSE EN SERIO LA GRAN CANTIDAD DE 
TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE MÉXICO ES PARTE. 
 
 
 
AUNADO A ELLO CON ESTE PROGRAMA SE BUSCA ELABORAR UNA CARTILLA DE DERECHOS Y DEBERES LABORALES QUE CONTENGA LINEAMIENTOS PARA FACILITAR Y 
REGULAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y EVITAR VIOLACION A DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO LABORAL.   
 
 
 

 
 

FORTALEZAS 
 
 

SE CUENTA CON INFORMACION PARA LLEVARLO ACABO. 
SE TIENE AL PERSONAL CAPACITADO PARA DESARROLLARLO. 

 
 

DEBILIDADES 
 
 

SE DESCONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS REFORMAS 
EN EL AMBITO LABORAL.  
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OPORTUNIDADES 
 

SER DIFUNDIDA ENTRE LA CIUDADANIA Y FUNCIONARIOS.  
 
 

 

AMENAZAS 

 

NO ALCANZAR LAS METAS DESEADAS 

QUE NO SE CUENTE CON EL RECUERSO ECONOMICO 

 
MISIÓN 

 

DAR A CONOCER INFORMACION UTIL Y CONFIABLE EN MATERIA DE DERECHOS 
LABORALES 
 

 
VISIÓN 

 

EVITAR FUTURAS VIOLACIONES  DE LOS DERECHOS LABORALES  EN AMBITO LABORAL 
 

 
OBJETIVOS 

 
PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA LABORAL, MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 

 
ESTRATEGIAS 

 
QUE LA CARTILLA ESTE ARMONIZADA EN LOS DERECHOS Y DEBERES LABORALES. 
 
 
 

 
 

METAS 
TENER UNA CARTILLA FUNCIONAL DE ACUERDO A LAS REFORMAS LABORALES. 

 
EVALUACIONES 

 
 

EVALUACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 
EVALUACION AL SEMESTRE 
 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

LIC. ROCÍO ARELÍ RODRÍGUEZ AMBRÍZ  
SUBDIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

UDIP 

 
N° POA: 

P-18 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 
27/08/14 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 

  “   GESTORES DE INFORMACIÓN  ” 
 
 

DESCRIPCIÓN  

 

ES UN SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE ARCHIVOS MULTIPLATAFORMA EN LA NUBE. EL SERVICIO PERMITE A LOS USUARIOS ALMACENAR Y SINCRONIZAR 
ARCHIVOS EN LÍNEA Y ENTRE COMPUTADORAS Y COMPARTIR ARCHIVOS Y CARPETAS CON OTROS. 

 

 
FORTALEZAS 

 
 CAPACIDAD DE SINCRONIZACIÓN DE ARCHIVOS 

 EDITAR ARCHIVOS Y TENERLOS EN LA NUBE INTERNET  

 ESTÁ DISPONIBLE DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO CONECTADO A 

INTERNET 

 COMPARTIR ARCHIVOS EN SU VERSIÓN PÚBLICA  SE CREA UN ENLACE 

POR PARTE DEL USUARIO  

 

 
DEBILIDADES 

 
 LA CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

 ACCESO A INTERNET 

 NO GENERAR UNA CONCIENCIA Y MOTIVACIÓN PARA APRENDER. 

 
OPORTUNIDADES 

 
 MONITOREO PERMANENTE DE NUESTROS ARCHIVOS 

 RESPALDO DIGITAL EN LA NUBE 

 
AMENAZAS 

 

 NO TOMAR LA IMPORTANCIA A DICHA HERRAMIENTA 
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 NO EVALUAR EL SEGUIMIENTO AL DICHO PROGRAMA 

 
MISIÓN 

 
EL SERVICIO ESTÁ DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL ORGANISMO,  DESDE 

DIRECTORES HASTA JEFES DE DEPARTAMENTO 
 
 

 
VISIÓN 

 
SER UN ORGANISMO IMPULSOR DE LAS TIC´S Y CON ESTO ESTAR A LA 

VANGUARDIA EN LA ERA DIGITAL, CON EL BENEFICIO INMEDIATO HACIA LA 
CIUDADANÍA MORELENSE 

 
OBJETIVOS 

 

 COMPARTIR INFORMACIÓN 

 RESPALDO DE ARCHIVOS 

 DISPONIBILIDAD EN CUALQUIER SITIO CON ACCESO A INTERNET 

 

 
ESTRATEGIAS 

 

 REALIZAR UNA CAPACITACIÓN PARA EL USO DE LOS GESTORES DE 

INFORMACIÓN. 

 CREAR UNA CONCIENCIA Y MOTIVACIÓN ENTRE EL PERSONAL PARA EL 

USO DE DICHA HERRAMIENTA 

 
METAS 

 

 TENER ACCESO INMEDIATO A NUESTROS ARCHIVOS 

 ESTAR MEJOR ORGANIZADOS 

 
  

 
EVALUACIONES 

 

 LA EVALUACIÓN SE LLEVAR A CABO EL 30 DE CADA MES, 

PRESENTANDO UNA EVALUACIÓN DE CADA DEPARTAMENTO 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

PEDRO GERARDO LONA VALDEZ  

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-19 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“  INVESTIGACIÓN  E INNOVACIÓN EN MATERIA DE DDHH  ” 
 

DESCRIPCIÓN  

 
INVESTIGAR LAS REFORMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO INTERNACIONAL, NACIONAL Y LOCAL Y HACER PROPUESTAS DE REFORMA EN EL ÁMBITO 

LOCAL PARA LA MEJORA EN LA SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 

 
FORTALEZAS 

SE CUENTA CON PERSONAL CON PERFIL DE INVESTIGACIÓN 

 
DEBILIDADES 

NO SE CUENTA CON RECURSO PARA UN ÁREA DE INVESTIGACIÓN  

 
OPORTUNIDADES 

CONSTANTES REFORMAS EN LA MATERIA DE DDHH 

 

 
AMENAZAS 

 

 
MISIÓN 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN EN MATERIA DDHH  

 
VISIÓN 

PROMOVER REFORMAS QUE MEJOREN LA SALVAGUARDA DE DDHH 

 
OBJETIVOS 

ESTUDIO E INVESTIGACIÓN ASI COMO GENERAR PROPUESTAS 

 
ESTRATEGIAS 

ANALIZAR LAS REFORMAS EN TODOS LOS ÁMBITOS Y HACER PROPUESTAS 

 

METAS 
MEJORA Y CONOCIMIENTO EN REFORMAS EN MATERIA DE DDHH 

EVALUACIONES 
TRIMESTRAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

VISITADURIA 
ITINERANTE 

 
N° POA: 

P-20 
 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

NOMBRE DEL PROGRAMA : 
“   JORNALEROS AGRÍCOLAS MIRGRANTES ” 

DESCRIPCIÓN  

SE FOMENTAN EL RESPETO A LOS DDHH DE LOS JORNALEROS AGRÍCOLAS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS , ASÍ COMO UNA MEJORA EN SU CALIDAD DE VIDA,  ESTANCIA, 
ALIMENTACIÓN, SALUD Y EDUCACIÓN  

 
FORTALEZAS 

PROGRAMA INSTAURADO DESDE EL 2009, SE HA DADO CUMPLIMIENTO A LAS 
PROPUESTAS HECHAS POR EL ORGANISMO, HA MEJORADO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 

JORNALEROS, EXISTE INTERÉS DE LA SOCIEDAD. 
  

 
DEBILIDADES 

FALTA DE SENSIBILIDAD EN AUTORIDADES, APATÍA DE ALGUNOS JORNALEROS A 
CAPACITARSE EN MATERIA DE DDHH. POCO RECURSO 

 
OPORTUNIDADES 

DOS TEMPORALES AGRÍCOLAS AL AÑO, MAS DE DOS MIL JORNALEROS ARRIBAN A LA 
ENTIDAD EXISTE UN COMITÉ INTERINSTITUCIONAL ENFOCADO A ATENDER AL SECTOR, 

CARENCIAS EN EL SECTOR  
 

 
AMENAZAS 

INDIFERENCIA DE ALGUNAS INSTITUCIONES A LA PROBLEMÁTICA 

MISIÓN 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS JORNALEROS Y SUS FAMILIAS  

VISIÓN 

UN NIVEL DE VIDA DIGNO DE ESTE SECTOR 

 
OBJETIVOS 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, SALUD, EDUCACIÓN Y RESPETO A LOS DDHH DE LOS 
JORNALEROS AGRÍCOLAS  Y SUS  FAMILIAS 

 

 
ESTRATEGIAS 

VISITAS PARA CONOCER LAS PRINCIPALES NECESIDADES, REUNIONES 
INTERINSTITUCIONALES  PARA ATENDER LOS DIFERENTES RUBROS, VERIFICACIÓN 
QUE LOS RECURSOS QUE DESTINAN OTRAS DEPENDENCIAS CUMPLA SU DESTINO 

FINAL. 

METAS 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL SECTOR 

EVALUACIONES 

MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

VOBO 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

VISITADURIA 
ITINERANTE 

 
N° POA: 

P-21 
 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

NOMBRE DEL PROGRAMA : 
“ PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA TRATA DE PERSONAS ” 

DESCRIPCIÓN  

SE FOMENTAN LA DIFUSION EN EL TEMA DE TRATA DE PERSONAS EN EL ESTADOS DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADANIA 
REALIZAR ESTUDIOS QUE ACTUALICEN LA INFORMACION DEL FENOMENO DE LA TRATA DE PERSONAS 

 
FORTALEZAS 

TEMA QUE DESCONOCE LA MAYORIA DE LA CIUDADANIA. 
  

 
DEBILIDADES 

FALTA DE SENSIBILIDAD EN AUTORIDADES, AA CAPACITARSE EN LA MATERIA, POCO 
RECURSO 

 
OPORTUNIDADES 

EN EL SECTOR EDUCATIVO, DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES, ASI COMO A LA 
CIUDADANIA EN GENERAL 

 

 
AMENAZAS 

INDIFERENCIA DE ALGUNAS INSTITUCIONES A LA PROBLEMÁTICA 

MISIÓN 
PREVENIR Y ERRADICAR EL FENOMENO  

VISIÓN 
ERRADICACION DEL FENOMENO 

 
OBJETIVOS 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, SALUD, EDUCACIÓN Y RESPETO A LOS DDHH DE LOS 
JORNALEROS AGRÍCOLAS  Y SUS  FAMILIAS 

 

 
ESTRATEGIAS 

REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 
PROMOCION Y DIFUSION 

METAS 

LA POBLACION SABRA SOBRE LE FENOMENO EN BASE A DATOS REALES 

EVALUACIONES 

MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

VOBO 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-22 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“PROGRAMA DE ATENCIÓN A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS ” 
DESCRIPCIÓN  

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS EN EL ESTADO 

 
FORTALEZAS 

MORELOS CUANTA CON DIVERSAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS 

 
DEBILIDADES 

NO SE CUENTA CON RECURSO  

 
OPORTUNIDADES 

SE HAN REALIZADO CONVENIOS DE COLABORACION CON DEPENDENCIAS QUE 
PERMITEN ATENDER AL SECTOR 

 
AMENAZAS 

APATIA  

 
MISIÓN 

FORTALECER LA PROTECCION DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS  

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS INDIGENAS 

 
OBJETIVOS 

 VISITAR A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES  PARA PROMOVER Y DIFUNDIR SUS 
DERECHOS HUMANOS  

 
ESTRATEGIAS 

REALIZAR VISTAS A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 

 

METAS 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS INDIGENAS 

EVALUACIONES 
TRIMESTRAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-23 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“  VISITADURIA ESPECILIAZADA EN PROYECTOS DE RESOLUCION ” 
 
 

DESCRIPCIÓN  

REALIZAR PROYECTOS DE CONCLUSION DE EXPEDIENTES DE QUEJA 
 

 
FORTALEZAS 

EXISTE PERSONAL QUE SABE INTEGRAR Y EMITIR RESOLUCIONES 

 
DEBILIDADES 

NO HAY PERSONAL DISPONIBLE  

 
OPORTUNIDADES 

EXISTEN CASOS TRASCENDENTES QUE REQUIEREN LA EMISIÓN DE RESOLUCIONES A LA 
BREVEDAD 

 
AMENAZAS 

SE INCURRE EN REZAGO  

 
MISIÓN 

MEDIANTE LA EMISIÓN DE RESOLUCIONES PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS 

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO 

 
OBJETIVOS 

EMITIR MAS RESOLUCIONES 
  

 
ESTRATEGIAS 

AREA QUE SE DEDICA EXCLUSIVAMENTE A RESOLVER EXPEDIENTES YA 
INTEGRADOS 

 

METAS 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS   

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-24 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL ” 
 
 

DESCRIPCIÓN  

REALIZAR ACTIVIADADES DE PROMOCION Y DUFUSION DE DDHH CON EL SECTOR LGBBBT 
 

 
FORTALEZAS 

NO HAY PROGRAMAS  DIRIGIDOS AL SECTOR 

 
DEBILIDADES 

NO HAY RECUROS  

 
OPORTUNIDADES 

EL SECTOR DE POBLACION HA IDO EN AUMENTO 

 
AMENAZAS 

APATIA  

 
MISIÓN 

PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DEL SECTOR 

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DEL SECTOR 

 
OBJETIVOS 

REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSION Y EVENTOS  
  

 
ESTRATEGIAS 

ACERCAMIENTO CON EL SECTOR , REALIZACION DE EVENTOS 

 

METAS 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  DEL GRUPO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL  

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-25 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

 

“ PROGRAMA DE SUPERVISION A CASAS HOGAR DE NIÑEZ CUYOS PADRES SON INTERNOS EN EL CERESO Y EN LAS CARCELES DISTRITALES ” 
 
 

DESCRIPCIÓN  

SE ENFOCA DIRECTAMENTE A LOS HIJOS DE RECLUSOS EN LAS DISTINTAS CARCELES EN MORELOS QUE SE ENCUENTRAN EN CASA HOGAR PARA VERIFICAR EL RESPETO A LOS 
DERECHOS DE LA NIÑEZ, INVESTIGANDO CUANTOS NIÑOS  AS  SE ENCUENTRAN EN EL SUPUESTO, EMITIR INFORMES 

 

 
FORTALEZAS 

NO HAY PROGRAMAS  DIRIGIDOS AL SECTOR 

 
DEBILIDADES 

NO HAY RECUROS  

 
OPORTUNIDADES 

EXISTEN VARIAS CASAS HOGAR  EN EL ESTADO QUE ALBERGAN NIÑEZ 

 
AMENAZAS 

APATIA  

 
MISIÓN 

PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑEZ 

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑEZ 

 
OBJETIVOS 

REALIZAR VISITAS, EVALUAR CONDICIONES EMITIOR INFORMES    
  

 
ESTRATEGIAS 

REALIZAR VISITAS, INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES 

SE PUEDE REALIZAR CON APOYO INTERINSTITUCIONAL 

METAS 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LA NIÑEZ  

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-26 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“  PROGRAMA DE SUPERVISION A ALBERGUES DE ADULTOS MAYORES  ” 
 
 

DESCRIPCIÓN  

PROGRAMA QUE BUSCA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LOS ALBERGUES DE ADULTOS MAYORES EN LE ESTADO 
 

 
FORTALEZAS 

NO HAY PROGRAMAS  DIRIGIDOS AL SECTOR 

 
DEBILIDADES 

NO HAY RECUROS  

 
OPORTUNIDADES 

EXISTEN MUCHOS ALBERGUES PARA DULTOS MAYORES 

 
AMENAZAS 

FALTA DE SENSIBILIDAD 

 
MISIÓN 

PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 3RA EDAD 

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA TERCERA EDAD 

 
OBJETIVOS 

REALIZAR VISITAS, EVALUAR CONDICIONES EMITIOR INFORMES    
  

 
ESTRATEGIAS 

REALIZAR VISITAS, INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES 

SE PUEDE REALIZAR CON APOYO INTERINSTITUCIONAL 

METAS 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LA TERCERA EDAD 

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-27 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“    PROGRAMA DE SUPERVISION ANEXOS  ADICTOS A DROGAS Y ALCOHOLICOS     ” 
DESCRIPCIÓN  

PROGRAMA QUE BUSCA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LOS ANEXOS ESTADO 
 

 
FORTALEZAS 

NO HAY PROGRAMAS  DIRIGIDOS AL SECTOR 

 
DEBILIDADES 

NO HAY RECUROS  

 
OPORTUNIDADES 

EXISTEN MUCHOS ANEXOS 

 
AMENAZAS 

FALTA DE SENSIBILIDAD 

 
MISIÓN 

PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE LA PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN AHI 

 
VISIÓN 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN 
ESOS LUGARES 

 
OBJETIVOS 

REALIZAR VISITAS, EVALUAR CONDICIONES EMITIOR INFORMES    
  

 
ESTRATEGIAS 

REALIZAR VISITAS, INVESTIGACION Y PRESENTACION DE INFORMES 

SE PUEDE REALIZAR CON APOYO INTERINSTITUCIONAL 
METAS 

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LA TERCERA EDAD 

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

 VISITADURIA 
ITINERANTE  

 
N° POA: 

P-28 

 
N° PIDE: 

  
 

 
FECHA 

 26/08/2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“    AREA DE CAPATACION DE RECURSOS FEDERALES     ” 
DESCRIPCIÓN  

CREAR UN AREA QUE SE ENCRAGUE DE BUSCAR RECURSO QUE PUEDA  EJERCERCE PARA REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION ENFOCADOS A DERECHOS HUMANOS Y A 
MEJORA EN MOBILIARIO DEL ORGANISMO  

 

 
FORTALEZAS 

LA AUTONOMIA DE GESTION Y PRESUPUESTAL LO PERMITEN 
  

 
DEBILIDADES 

NO SE BUSCA ESE RECURSO  

 
OPORTUNIDADES 

 EXISTE UNA GRAN CANTIDAD DE RECUROS QUE PUEDEN CAPARTSE 
 

 
AMENAZAS 

EL RECURSO ES RAPIDAMENTE CAPTADO POR ONGS 

 
MISIÓN 

INCREMENTO EN LA INVESTIGACION Y EN LA CAPTACION DE RECURSO 

 
VISIÓN 

QUE NO SOLO DEPENDA EL ORGANISMO DEL RECUROS QUE EL LEGISLATIVO O 
EJECUTIVO DESIGNA 

 
OBJETIVOS 

CAPTAR MAS RECURSO AL ORGANISMO  

 
ESTRATEGIAS 

INVESTIGAR TODOS LO STIPOS DE RECURSO QUE SE PUEDAN CAPTAR POR EL 
ORGANISMO Y REALIZAR LO CONDUCENTE PARA CAPTARLO Y EJERCERLO 

METAS 
MAYORES RECURSOS   

EVALUACIONES 
MENSUAL 

 
RESPONSABLE 

 
LIC. OSMANY LICONA QUITERIO 

 
VOBO 

 
LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

VISITADURÍA REGIONAL 
ORIENTE  

 
N° POA: 

P-29 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

  26 / 08 /2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ RED 2 DE APOYO PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO” 
 
 

DESCRIPCIÓN 

 

EL INSTITUTO DE LA MUJER HA IMPLEMENTADO EL PROGRAMA DE RED HACIA LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA CUMPLIR CON 
LOS LINEAMIENTOS LEGALES EN EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, POR LO QUE SE HA REQUERIDO LA PARTICIPACIÓN DE LA COMISIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL PROYECTO  
 
 

 
FORTALEZAS 

 
ES UN PROGRAMA A NIVEL LOCAL  

RED DE VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES 
COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

 
 

 
DEBILIDADES 

 
NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO 

NO SE CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE 
ES INSUFICIENTE EL RECURSO MATERIAL  

 
OPORTUNIDADES 

 
BENEFICIAR A LAS MUJERES DE LA ZONA ORIENTE 
PREVENIR Y ATENDER VIOLACIONES DE GENERO  

EVITAR OMISIONES INSTITUCIONALES 
 
 

 
AMENAZAS 

 
QUE NO SE ALCANCEN LAS METAS 

QUE NO SE CUMPLA LA EXPECTATIVA  
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MISIÓN 

 

LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA INCLUSIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GENERO  

 
 

 
VISIÓN 

 
FORMACIÓN DE REDES PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y  Y ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN PARA LAS VIOLENCIAS DE GENERO  

 
OBJETIVOS 

 

LOGRAR UNA MAYOR INCIDENCIA A FAVOR DE LAS MUJERES EN MORELOS 
DETECCIÓN DE VIOLACIONES DE GENERO PARA SU ATENCIÓN 

 

 
ESTRATEGIAS 

 
LA FORMACIÓN DE REDES DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

 
 

 

 
METAS 

 
ENFOQUES DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS 
CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS HUMANOS 
EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES  
CAPACITACIÓN EN MATERIA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS  
 
 

 
EVALUACIONES 

 
REUNIÓN PARA EVALUAR CADA 15 DÍAS  

 
RESPONSABLE 

 
 
 
 

LIC. NAIN BRAVO ANZURES                      LIC. KARINA GARCÍA AMAYA  
      VISITADOR REGIONAL                           ORIENTE AUXILIAR JURÍDICO 

 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 
VISITADURÍA OFICINA SEDE 

 
Nº POA: 

P-30 

Nº PIDE: 
  
 

 
FECHA 

  26 /08 / 2014  

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 

“ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO Y PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS” 
 

 
DESCRIPCIÓN 

 
LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS HA IMPULSADO LA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS ESTATALES CON LA FINALIDAD 
DE EXPONER LAS PROBLEMÁTICAS REGIONALES Y A PARTIR DE ELLOS INTEGRAR UN PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS QUE OBEDEZCA A LAS CONDICIONES DE 
CADA ENTIDAD FEDERATIVA. EL 1 DE DICIEMBRE PRÓXIMO PASADO SE FIRMÓ UNA CARTA COMPROMISO EN LA QUE EL COMITÉ COORDINADOR PARA LA ELABORACIÓN DEL 
DIAGNÓSTICO Y PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS ADQUIERE LA RESPONSABILIDAD DE IMPULSAR LA ELABORACIÓN DE LOS REFERIDOS 
DOCUMENTOS. ESTE COMITÉ ESTA CONFORMADO POR UN REPRESENTANTE DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL, 2 REPRESENTANTES DE LA ACADEMIA, 3 
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, 1 REPRESENTANTE DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN, UN REPRESENTANTE QUE BRINDA ASESORÍA TÉCNICA DE LA 
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS, FUNGIENDO COMO SECRETARÍA TÉCNICA LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL 
ESTADO DE MORELOS. 
 
 

 

 
FORTALEZAS 

 
 

EXISTE DISPOSICIÓN POR PARTE DE LA MAYORÍA DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS 
CON ELLO SE DETERMINA QUE ES POSIBLE SU CONCLUSIÓN.  

 

 
DEBILIDADES 

 
 

SE CARECE DE CAPACITACIÓN ESPECÍFICA PARA ALCANZAR EL OBJETIVO, EL TIEMPO 
INVERTIDO YA EN EL PROYECTO PUEDE GENERAR DESALIENTO EN RELACIÓN A LA 

CONCLUSIÓN DEL PROYECTO. 
 
 

 
OPORTUNIDADES 

 

CONOCER EL DIAGNÓSTICO DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO NOS PERMITIRÁ 
PROPONER POLÍTICAS PÚBLICAS QUE SE ADAPTEN A LAS NECESIDADES 

EXISTENTES EN LA MATERIA, ATENDIENDO LA REALIDAD SOCIAL DE LOS HABITANTES 
Y TRANSEÚNTES DEL ESTADO. 

 
 

 
AMENAZAS 

 

AL TRATARSE DE LA VISUALIZACIÓN DE UNA REALIDAD ESTATAL EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS PUDIÉRAMOS ENFRENTARNOS A DESCONTENTO O DESACUERDO 

EN TORNO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS, SIN EMBARGO AL SER UN PROCESO 
INCLUYENTE TAL CIRCUNSTANCIA DEBERÍA NO SER CONSIDERADA COMO AMENAZA, NO 

OBSTANTE ELLO SE TRATA DE UNA POSIBILIDAD LATENTE. 
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MISIÓN 

 

 CONSTITUIR UN EQUIPO DE TRABAJO INTERSECTORIAL E INCLUYENTE QUE 
OFREZCA LA EVALUACIÓN METODOLÓGICA DE LA SITUACIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS EN EL ESTADO Y A PARTIR DE ELLO REALIZAR PROPUESTAS DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS QUE IMPLIQUEN UNA SOLUCIÓN A LA PROBLEMÁTICA QUE IMPLICA EL 
IMPEDIMENTO DEL GOCE Y DISFRUTE DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
 

 
VISIÓN 

 

CONSTRUIR UN DIAGNÓSTICO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO  COMO UN 
REFERENTE DE IMPORTANCIA PARA LA PLANEACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROGRAMAS 

DE DESARROLLO EN EL ESTADO, CONSTITUIDO A PARTIR DE LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES APROBADOS POR LOS ORGANISMOS ESCPECIALIZADOS. 

 
OBJETIVOS 

 
 

CONCLUIR LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO Y PROGRAMA DE DERECHOS 
HUMANOS DEL ESTADO. 

 
 

 
ESTRATEGIAS 

 
 

APROVECHAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DISPONIBLES PARA CONCLUIR 
SATISFACTORIAMENTE EL TRABAJO. 

 
METAS 

 

PRESENTAR EL DIAGNOSTICO DE DERECHOS HUMANOS Y A PARTIR DE ELLO 
ELABORAR LÍNEAS DE ACCIÓN ESPECÍFICAS QUE TIENDAN A ABORDAR Y ANULAR LA 
PROBLEMÁTICA EXISTENTE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO. 
 
 

 

 
EVALUACIONES 

 

BIMESTRALMENTE   

 
 

RESPONSABLE 
 
 
 

MTRA. AURELIA CASTAÑEDA CASTILLO. 
 

 
 

VO.BO. 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENITEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH 
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 
 

 
 VISITADURIA ESPECIALIZADA EN 

ASUNTOS PENITENCIARIOS 

N° POA: 
P- 31 

 

 N° PIDE: 
 

FECHA 
27 /08 / 2014 

 
 (DSMDP) 

 

   DIAGNOSTICO DE SUPERVICION A MODULOS DE DETENCION PREVENTIVA EN EL ESTADO DE MORELOS 
 

 
DESCRIPCIÓN  

 

 OBSERVAR EL TRATO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN DETENCION PREVENTIVA; QUE SE ENCUENTRAN EN LOS MODULOS DE DETENCION 
PREVENTIVA EN EL ESTADO DE MORELOS. 
 

 VERIFICAR QUE LA DETENCION PREVENTIVA EN LOS MODULOS O SEPAROS SEA CONFORME A DERECHO Y CON APEGO A LA LEY. 
 

 GARANTIZAR UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA ASI COMO SU INTEGRIDAD FÍSICA Y MORAL; REFERENTE A LOS ESPACIOS DE SEGREGACIÓN  Y CONDICIONES DE LOS 
MODULOS 

 

 
FORTALEZAS 

 

RELACION INSTITUCIONAL CON AUTORIDADES MUNICIPALES, POTENCIANDO EN 

TODO MOMENTO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN 

DETENCION PREVENTIVA 

 

 
DEBILIDADES 

 

LA FALTE DE APOYO PRESUPUESTAL A ESTA PROGRAMA NO PERMITE QUE SE BRINDE 
LA ATENCION INMEDIATA Y POR ENDE NO SE GARANTICE  EL DEBIDO RESPETEO EN LA 
DETENCION,O DEL   PROCESO QUE CONYEVE A SU DETENCION Y APLICACIÓN DE LEY 
QUE VA DESDE  SU AMONESTACION, RECLUSION. 

 

 
OPORTUNIDADES 

 

 EL CONOCIEMIENTO EN BASE A SU APLICACIÓN. 

 QUE SE CUENTE CON UN CONSENSO Y VALIDACION DE RESULTADOS. 
 

 
AMENAZAS 

 

  NO SE ALCANZAN LA METAS DESEADAS ESTABLECIDAS EN TIEMPO 

 LA PLANEACION PRESENTA OBSTACULO POR LA FALTA DE PERSONAL PARA 

LLEVAR ACABO EL DIAGNOSTICO  

 



 53 

 
MISIÓN 

 

SALVAGUARDAR CABALMENTE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES TALES COMO LA 
SALUD, INTEGRIDAD FÍSICA, PSICOLÓGICA, LA SEGURIDAD JURÍDICA Y POR SUPUESTO 

LA VIDA 

 
VISIÓN 

 

CONSOLIDARNOS COMO GARANTE DE LOS DERECHOS DEL SER, MEDIANTE LA 
EFICIENCIA DE SERVICIO QUE CUMPLA  A CABALIDAD NUESTRA LOABLE MISIÓN.   

 
OBJETIVOS 

 
GARANTIZAR EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA DE LAS PERSONAS QUE SE 
ENCUENTREN  DETENIDAS. 
 
TRAMITACIÓN DE QUEJAS, QUE SUPONEN PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS 
HUMANOS, TANTO DE AQUELLAS PERSONAS DETENIDAS EN LOS MODULOS DE 
DETENCION PREVENTIVA EN EL ESTADO, 
 

 

 
ESTRATEGIAS 

 

 CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A ESCUELAS Y SOCIEDAD PARA 
QUE COMPRENDA LA PROBLEMÁTICA DEL DELITO Y LA DELINCUENCIA. 

 

 
METAS 

 

CONOCER LAS CONDICIONES EN QUE OPERAN LOS MODULOS DE DETENCON 
PREVENTIVA EN EL ESTADO; CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES TALES COMO LA SALUD, INTEGRIDAD FÍSICA, PSICOLÓGICA, LA 
SEGURIDAD JURÍDICA Y POR SUPUESTO LA VIDA. 
 
 
 

 
EVALUACIONES 

 
SUPERVICION MES DE MARZO  
SEGUIMIENTO MES DE SEPTIEMBRE 
 

 

 
 

RESPONSABLE 
 
 
 

LIC. RAUL DIAZ GARCIA  

 
VOBO 

 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 
 

 
  VISITADURIA ESPECIALIZADA EN 

ASUNTOS PENITENCIARIOS 

N° POA: 
P-32 

 N° PIDE: 
 

FECHA 
 27 /08 / 2014 

 
 (DSPL) 

 

   DIAGNOSTICO DE SUPERVICION PENITENCIARIA LOCAL 
 

 
 

DESCRIPCIÓN  
 
 

SUPERVISAR QUE LA PRISIÓN PREVENTIVA Y LA DE EXTINCIÓN DE PENAS, DENTRO DEL  CENTRO DE REINSERCION SOCIAL “MORELOS” AREA FEMENIL Y AREA VARONIL,  
CÁRCELES DISTRITALES DE CUAUTLA Y  JOJUTLA, MODULO DE JONACATEPEC Y EL CEMPLA, QUE RECLUYEN JOVENES, ADULTOS  HOMBRES Y  MUJERES. 

 GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA EN PRISIÓN; QUE ENGLOBAN LA ATENCIÓN INTEGRAL QUE LOS INTERNOS RECIBEN POR PARTE DEL CENTRO, ASÍ COMO 
LAS CONDICIONES DE SUS DORMITORIOS, COMEDORES, COCINA Y ALIMENTOS. 

 GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FÍSICA Y MORAL; REFERENTE A LOS ESPACIOS DE SEGREGACIÓN Y ESTADIA 

 GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA APLICACIÓN DE SANCIONES; REFERENTE A LA VIGILANCIA DE LOS INTERNOS, LA APLICACIÓN DE SANCIONES DENTRO 
DEL LOS PARÁMETROS LEGALES, LA DIFUSIÓN DE REGLAMENTOS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS INTERDISCIPLINARIOS DE LOS CENTROS. 

 
 

 
FORTALEZAS 

 

QUE SE CUENTA UN ENFOQUE INSTITUCIONAL, CON VISION DE GENERO, YA CON LA 
PARTICIPACION  CONJUNTA DE ALGUNAS ONG EN CAMPOS RELACIONADOS CON LA 
ATENCION DE LA PERSONAS RECLUIDAS. 

 

 
DEBILIDADES 

 

UN PRESUPUESTO ESTABLECIDO PARA EL DESARROLLO DE DICHO DIAGNSOTICO Y LA 
CAPACITACION Y  FORMACION  DE FUNCIONARIOS ESPECIALMENTE PARA SU 
APLICACIÓN Y CONOCIMIENTO EN  EJECUCION DEL PROGRAMA DEL (DSPL) EN LAS 
AREAS DE : 

 INVESTIGACION CRIMINOLOGICA Y PENITENCIARIA 

 ESTADÍSTICAS CRIMINALES. 

 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA. 

 ADMINISTRACIÓN PENITENCIARIA 
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OPORTUNIDADES 

 

PROYECTO APLICADO DESDE EL  2010 A LA FECHA LA CUAL HA PERMITIDO EL 
CUMPLIMIENTO Y EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS  DE LOS INTERNOS  Y SU 
ADECUADA REINCORPORACIÓN A LA SOCIEDAD.  
 
SE CUENTA CON UNA ADECUADA LEGISLACIÓN PENAL Y PENITENCIARIA DE ACUERDO 
A LA CONSTITUCIÓN Y LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL 
ESTADO MEXICANO. 

 
AMENAZAS 

 
 

  NO SE ALCANZAN LA METAS DESEADAS ESTABLECIDAS EN TIEMPO 

 LA PLANEACION PRESENTA OBSTACULO POR LA FALTA DE PERSONAL PARA 

LLEVAR ACABO EL DIAGNOSTICO 

 FORMACION  DE FUNCIONARIOS ESPECIALMENTE PARA SU APLICACIÓN 

 
MISIÓN 

 
REDIRIGIR  UNA NUEVA FORMA OBJETIVA DE ATENCIÓN INMEDIATA, CON EFICIENCIA Y 
DILIGENCIA EN TODOS LOS CENTROS  Y MÓDULOS DE RECLUSIÓN  QUE  PERMITA CON 
ELLO TENER UN  ATENCIÓN DE MANERA ARTICULADA CON LAS INSTITUCIONES  
PENITENCIARIAS  QUE CONLLEVE A UNA FORMACIÓN DE  RECONOCIMIENTO Y  
RESPETO  A LOS DERECHOS HUMANOS.  
 

 
VISIÓN 

 
CONSOLIDARNOS COMO GARANTE DE LOS DERECHOS DEL SER, MEDIANTE LA 
EFICIENCIA DE SERVICIO QUE CUMPLA  A CABALIDAD NUESTRA LOABLE MISIÓN.   

 
OBJETIVOS 

 
GARANTIZAR EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA DE LAS PERSONAS QUE SE 
ENCUENTREN RECLUIDAS EN LOS CENTROS CARCELES Y MODULOS DE RECLUSION. 
 
TRAMITACIÓN DE QUEJAS, QUE SUPONEN PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS 
HUMANOS, TANTO DE LOS INTERNOS RECLUIDOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION 

 
ESTRATEGIAS 

 

 CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA SOCIEDAD PARA QUE 
COMPRENDA LA PROBLEMÁTICA DEL DELITO Y LA DELINCUENCIA. 

 PROMOVER INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DEL SISTEMA PENITENCIARIO. 

 FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA SERVIDORES DEL 
ORGANISMO PROTECTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

  

 
METAS 

 
BRINDAR AL INTERNO UN ADECUADO TRATAMIENTO DE REINSERCIÓN BASADO EN LOS 
PRINCIPIOS QUE ESTABLECE EL ARTÍCULO 18 CONSTITUCIONAL. 
 

 
EVALUACIONES 

 
SUPERVICION MES DE ABRIL-MAYO  
RESULTADOS AGOSTO 

 
RESPONSABLE 

 
 

LIC. RAUL DIAZ GARCIA 
VISITADOR 

 
VOBO 

 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 

 
UNIDAD O DEPARTAMENTO 

VISITADURIA ESPECIALIZADA EN 
ATENCION PENITENCIARIA    

 
N° POA: 

P-01 

1 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

( 27 / 08 /  2014) 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

“ OPERACIÓN Y DIAGNOSTICO DE LOS CENTROS DE RECLUSION Y MODULOS DE DETENCION PREVENTIVA DENTRO DEL ESTADO DE MORELOS ” 
 
CONOCER LAS CONDICIONES EN QUE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS ASI COMO EN  LOS MODULOS DE DETENCON PREVENTIVA EN EL ESTADO; CON 
LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES TALES COMO LA SALUD, INTEGRIDAD FÍSICA, PSICOLÓGICA, LA SEGURIDAD JURÍDICA Y POR 
SUPUESTO LA VIDA. 

 
DESCRIPCIÓN 

1.- OBSERVAR EL TRATO DIGNO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS Y LAS PERSONAS EN ESTADO DE RECLUSION.  

2.- VERIFICAR EL TRATO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN DETENCION PREVENTIV.  

3.-  ASESORAR Y DAR EL SEGUIMIENTO A SUS QUEJAS, RECLAMOS, PETICIONES Y SOLICICITUDES. 

3.- LLEVAR ACABO DILIGENCIAS AL INTERIOR DE LOS CENTROS DE RECLUSION, CARCELES Y MODULOS. 

 
FORTALEZAS 

LA RELACION INSTITUCIONAL CON AUTORIDADES DE REINSERCION SOCIAL Y 
AUTORIDADES MUNICIPAES POTENCIANDO EN TODO MOMENTO EL REPETO A 

LOS DERECHOS HUMANOS 

 
DEBILIDADES 

LA FALTA DE PERSONAL HUMANO PARA PODER CUBRIR LAS NECESIDADES DEL 
AMBITO PENITECIARIO EN TODO EL ESTADO 

 
OPORTUNIDADES 

PROYECTO DE CONTINUIDAD PREESTABLECIDA, CONOCIEMIENTO SOBRE LA  
REALIDAD EN EL  AMBITO PENITENCIARIO 

 
AMENAZAS 

SE PRESENTA OBSTACULO Y NO SE ALCANZAN LOS OBJETIVOS PLANTEADOS 
POR LA FALTA DE PERSONAL 

 
MISIÓN 

SALVAGUARDAR LOS DERESCHOS FUNDAMENTALES Y EL BIEN JURIDCO 
TUTELADO DE LAS Y LOS RECLUSOS EN EL AMBITO PENITECIARIO ASI COMO 

AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DETENIDAS DE MANERA 
PREVENTIVA 

 
VISIÓN 

PREPONDERAR A LOS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE LA ATENCION 
OPORTUNA DE NUESTROS SERVICIOS 

 
OBJETIVOS 

 
ESTRATEGIAS 
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GARANTIZAR EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA DE LAS PERSONAS QUE SE 
ENCUENTREN  DETENIDAS. 
 

 
 
 

TRAMITACIÓN DE QUEJAS, QUE SUPONEN PRESUNTAS VIOLACIONES A 
DERECHOS HUMANOS, TANTO DE AQUELLAS PERSONAS DETENIDAS EN LOS 

MODULOS DE DETENCION 

1.- APLICACIÓN DE DIAGNOTICOS  
A) SUPERVICION PENITENCIARIA LOCAL 
B) SUPERVICION A MODULOS DE DETENCION PREVENTIVA EN EL  
 
 
 
2.- PROGRAMAS  
A) PROGRAMA DE AUDIENCIAS 
B) PROGRAMAS DE LIBERTADES 
3.- ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS: 
A) SESORIAS 
B) GESTIONES 
C) QUEJAS. 
 
 

METAS 
CONOCER LAS CONDICIONES EN QUE OPERAN LOS MODULOS DE DETENCON 
PREVENTIVA EN EL ESTADO; CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES TALES COMO LA SALUD, INTEGRIDAD FÍSICA, 
PSICOLÓGICA, LA SEGURIDAD JURÍDICA Y POR SUPUESTO LA VIDA. 
 
 

EVALUACIONES 
PERIODICAS CON LA FINALIDAD DE CONOCER DE LOS AVANCES ALCANZADOS 

DENTRO DE LOS DIGANOSTICOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANISMO 

 
RESPONSABLE 

 

LIC. RAUL DIAZ GARCIA. 

 
VOBO 

 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  

| 
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

COORDINACIÓN DE 
ARCHIVO 

 
N° POA: 

P-33 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

28/08/2014 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

RECUPERACIÓN Y ACOMODO DEL ARCHIVO 
DESCRIPCIÓN  

LA RECUPERACIÓN DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION CON UN ACOMODO FÁCIL PARA UNA LOCALIZACIÓN MAS EFICAZ ES INDISPENSABLE PARA PODER ATENDER A LA 
SOCIEDAD CON LA MEJOR CALIDAD POR ELLO SE BUSCA RECUPERAR Y RETAURAR LAS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO  YA QUE EN SU MAYORÍA SE ENCUENTRAN 

DESGASTADAS POR EL AMONTONAMIENTO QUE SUFRIERON POR AÑOS ADEMÁS DE  EL ACOMODO EXACTO DE ELLO EN STANDS QUE CUBRAN LAS ESPECIFICACIONES DEL 
DEPARTAMENTO 

FORTALEZAS 
1.- ELIMINACIÓN DEL HACINAMIENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN  
2.- ACTUALIZACIÓN REAL DE LA BASE DE DATOS DE TODO EL ARCHIVO 
4.-PRONTA LOCALIZACIÓN DE LOS EXPEDIENTES PARA UN MEJOR SERVICIO  
5.- RESGUARDO ADECUADO PARA EVITAR EL MALTRATO DEL ACERVO DOCUMENTAL 

DEBILIDADES 
 
1.- PROCESO DE REACOMODO DE TODO EL DEPARTAMENTO  
2.-CONTAR CON EL EQUIPO DE SEGURIDAD ADECUADO  
3.- HABILITAR LAS OFICINAS FORANEAS 

OPORTUNIDADES 
SER UNA DE LAS ENTIDADES VANGUARDISTAS EN EL RESGUARDO DEL ARCHIVO 
DE CONCENTRACIÓN E HISTORICO 
PROPORCIONAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA, ACORTANDO EL TIEMPO 
DE ACCESO AL ARCHIVO HISTÓRICO Y DE CONCENTRACIÓN 

AMENAZAS 
 

1.- APATÍA HACIA LA CAPACITACIÓN DEL PROCESO DE AUTOMATIZACIÓN 
2.- MATERIAL EXPUESTO DE FÁCILMENTE SE PUEDA DAÑAR 
3.- NO SUPERVISAR Y REGLAMENTAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION 

MISIÓN 
EL PROGRAMA VA ENFOCADO A LA MODERNIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LA 

INSTITUCIÓN Y UNA ORGANIZACIÓN COMPLETA Y SENCILLA PARA QUE LA ATENCIÓN AL 
PUBLICO EN GENERAL SEA MAS EFICAZ  

VISIÓN 
 

OBJETIVOS 
DISMINUCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y MANEJO 
DE DOCUMENTOS FÍSICOS. 
FOMENTAR EL RESGUARDO CORRECTO DE LOS EXPEDIENTES 

ESTRATEGIAS 
 

METAS 
 

EVALUACIONES 
LA EVALUACIÓN SERÁ TRIMESTRAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SEGÚN LA LEY 

ESTATAL DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO DEL ESTADO DE MORELOS 

RESPONSABLE 
 

IVAN SOTELO SALGADO  

 

VOBO 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 
UNIDAD O 

DEPARTAMENTO 

COORDINACIÓN DE 
ARCHIVO 

 
N° POA: 

P-34 

 
N° PIDE: 

 

 
FECHA 

28/08/2014 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA : 

DIGITALIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO 
 
 
 

DESCRIPCIÓN  

 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CADA VEZ SON MAS NECESARIAS EN LAS TAREAS DIARIAS QUE SE REALIZAN EN EL TRABAJO POR ELLOS SE PRETENDE LA CREACIÓN 
DE UN SOFTWARE ADECUADO PARA LA DIGITALIZACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE TRAMITE, DE CONCENTRACIÓN E HISTÓRICO CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR Y HACER MAS 

DINÁMICO EL MANEJO DE EXPEDIENTES ASI COMO RESPUESTA INMEDIATA CUANDO SE BUSQUE ALGUNO A TRAVÉS DE POTENTES BASES DE DATOS CON UN SERVIDOR PROPIO 
PARA PODER ENLAZAR A LAS VISITADORAS REGIONALES Y ASI CON ELLO TAMBIÉN LOGAR LA PRESERVACIÓN DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LA INSTITUCIÓN 

FORTALEZAS 
 

1.- IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA AGILIZACIÓN DEL 
PROCESO DE QUEJA  
2.- EQUIPOS ACTUALIZADOS PARA UN MEJOR  DESEMPEÑO LABORAL 
3.-TRABAJO MAS SEGURO Y LIMPIO 
4.-CAPACITACIONES DEL PERSONAL PARA QUE ESTÉN MAS ACTUALIZADOS  
5.- CONTAR CON UN RESPALDO DIGITAL, FACILITANDO SU ACCESO 
6.- FORMULAR UN PROYECTO CON LA FINALIDAD DE OBTENER RECURSOS EXTERNOS 
 
 

DEBILIDADES 
 
1.- PROCESO DE DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES DE ARCHIVO DE 
CONCENTRACIÓN 
2.-CONTAR CON EL EQUIPO INFORMÁTICO ADECUADO  
3.- TIEMPO DE CREACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO 
4.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO 
5.- POCA AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS ACTUALES 

OPORTUNIDADES 
 

1. SER UNA DE LAS ENTIDADES VANGUARDISTAS EN LA APLICACIÓN DE ESTA 

TECNOLOGÍA 

2. PROPORCIONAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA, ACORTANDO EL 

TIEMPO DE ACCESO AL ARCHIVO HISTÓRICO Y DE CONCENTRACIÓN 

 

AMENAZAS 
 

1.- APATÍA HACIA LA CAPACITACIÓN DEL PROCESO DE AUTOMATIZACIÓN 
2.- RESPALDO DE LA INFORMACIÓN 

3.- NO SUPERVISAR Y REGLAMENTAR EL PROCESO DE LA DIGITALIZACIÓN 
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MISIÓN 
 

EL PROGRAMA VA ENFOCADO A LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS ARCHIVOS DE LA 
INSTITUCIÓN Y UNA ORGANIZACIÓN COMPLETA Y SENCILLA PARA QUE LA ATENCIÓN AL 

PUBLICO EN GENERAL SEA MAS EFICAZ  
 

 
 

VISIÓN 
 

 
OBJETIVOS 

 
 DISMINUCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y MANEJO 

DE DOCUMENTOS FÍSICOS. 

 FOMENTAR EL NO DESPERDICIO DE PAPEL QUE SE VUELVE OBSOLETO CONFORME 
PASAN LOS AÑOS 

 

. 

 
ESTRATEGIAS 

 

 
 

METAS 
 

 
 

EVALUACIONES 
 

LA EVALUACIÓN SERÁ TRIMESTRAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES 
COMPETENTES SEGÚN LA LEY ESTATAL DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO DEL 

ESTADO DE MORELOS 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 
 

IVAN SOTELO SALGADO  

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
JEFATURA DE 

CONTABILIDAD 

 
N° POA: 

P-35 
 

 
N° PIDE: 

 

 
26/08/2014 

 

  “   ARMONIZACION CONTABLE   ” 
 
 

LA NORMATIVIDAD EXIGE QUE SE CUENTE CON UNA ARMONIZACION, ASI COMO LA DEBIDA TRASPARENTACION DE RECURSOS Y  MEDIOS DE CONTROL ADECUADOS EN EL 
SISTEMA CONTABLE, PARA UN MANEJO FINANCIERO EFICIENTE, ES POR ELLO QUE SE REALIZARA EL SIGUIENTE PROGRAMA   

 
  
 

 
FORTALEZAS 

 
 SE CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LLEVARLO ACABO 

 ES UN PROYECTO A NIVEL FEDERAL 

 LOS MEDIOS ELECTRONICOS ACTUALES 

 
DEBILIDADES 

 
 

 NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO 

 FALTA DE INFORMACION 

 LOS CRITERIOS NO SON UNIFORMES 

 FALTA DE CAPACITACION EN EL AREA 

 
OPORTUNIDADES 

 
 

 SERA UN NUEVO PROYECTO 

 MAYOR PROYECCION A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL POR INOVACION 

 CUMPLIR CON LAS ESPECTATIVAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL 

 BRINDAR UN MEJOR SERVICIO Y TRANSPARENTAR LOS RECURSOS 

 
AMENAZAS 

 
 

 QUE NO SE ALCANCEN LA METAS DESEADAS 

 QUE LOS TIEMPOS SEAN ACORTADOS SIN QUE SE LLEGUE A CUMPLIR CON 

EL OBJETIVO 

 QUE LAS INSTITUCIONES NO BRINDEN LA DEBIDA CAPACITACION 
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MISIÓN 

 
CONTAR CON UNA ARMONIZACION CONTABLE ADECUADA QUE PERMITA UNA 

TRANSPARENTACION DE LOS MANEJOS DE RECURSOS A LA SOCIEDAD EN GENERAL 
 
 

 
VISIÓN 

 
QUE SE CUMPLA CON LAS LEYES ESTABLECIDAS EN LOS LIMITES DE TIEMPO QUE 

MARCAN Y DEFINEN  PARA LA ARMONIZACION 
 

 
OBJETIVOS 

 
ENCAUSAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS EN POS DE 

ALCANZAR LAS METAS SOBRE LA TRANSPARENTACION DE RECURSOS MEDIANTE 
LA ARMONIZACION CONTABLE. 

 

 
ESTRATEGIAS 

 

 ADQUIRIR UN PROGRAMA CONTABLE ARMONIZADO 

 CAPACITACION CONSTANTE 

 ADQUIRIR NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE 

INVENTARIOS  Y PATRIMONIO 

  

 
METAS 

 
 A CORTO PLAZO CONTAR CON UNA ARMONIZACION A NIVEL LOCAL 

 CONTAR CON UNA ARMONIZACION A NIVEL ESTATAL 

 CONTAR CON UNA ARMONIZACIONA NIVEL FEDERAL 

 
EVALUACIONES 

 
 UNA EVALUACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

 UNA EVALUACION AL SEMESTRE 

 UNA EVALUACION AL AÑO  

 
RESPONSABLE 

 
 
 

L.A. SAULO FRANCISCO CHAVEZ HERRERA 
JEFE DE CONTABILIDAD  

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
JEFATURA DE 

CONTABILIDAD 

 
N° POA: 

P-36 
 

 
N° PIDE: 

 

 
26/08/2014 

 

  “   IMPLEMENTACION DE SITEMA DE INVENTARIOS   ” 
 
 

LA NORMATIVIDAD EXIGE QUE SE CUENTE CON UN INVENTARIO FISICO DE  LOS BIENES TANTO MUEBLES COMO INMUEBLES, DENTRO DE LA NORMATIVA SE DEBE LLEVAR UN 
SISTEMA EL CUAL VALLA DISMINUYENDO DEL PATRIMONIO LAS PARTES POR DESGASTE  ASI COMO LA PARTE DE DEPRECIACION DE LOS MISMOS, ES POR ELLO QUE SE 

REALIZARA EL SIGUIENTE PROYECTO  
 
  
 

 
FORTALEZAS 

 
 SE CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LLEVARLO ACABO 

 ES UN PROYECTO A NIVEL FEDERAL 

 LOS MEDIOS ELECTRONICOS ACTUALES 

 
DEBILIDADES 

 
 NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO 

 FALTA DE PERSONAL  

 LOS CRITERIOS NO SON UNIFORMES ANIVEL ESTATAL 

 FALTA DE CAPACITACION POR PARTE DE GOBIERNO ESTATAL 

 
OPORTUNIDADES 

 
 SERA UN NUEVO PROYECTO 

 MAYOR PROYECCION A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL POR INOVACION 

 CUMPLIR CON LAS ESPECTATIVAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL 

 BRINDAR UN MEJOR SERVICIO Y TRANSPARENTAR EL PATRIMONIO 

 

 

 
AMENAZAS 

 
 QUE NO SE ALCANCEN LA METAS DESEADAS 

 QUE LOS TIEMPOS SEAN ACORTADOS SIN QUE SE LLEGUE A CUMPLIR CON 

EL OBJETIVO 

 QUE LAS INSTITUCIONES NO BRINDEN LA DEBIDA CAPACITACION 
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MISIÓN 

 
CONTAR CON UN SISTEMA DE INVENTARIOS REAL QUE  PERMITA UNA 

TRANSPARENTACION DE LOS MANEJOS DE RECURSOS A LA SOCIEDAD EN GENERAL 
 
 

 
VISIÓN 

 
QUE SE CUMPLA CON LAS LEYES ESTABLECIDAS EN LOS LIMITES DE TIEMPO QUE 

MARCAN Y DEFINEN  PARA LA ARMONIZACION CONTABLE Y SUS DERIVADAS EN 
RELACION CON EL PATRIMONIO 

 

 
OBJETIVOS 

 
ENCAUSAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS EN POS DE 

ALCANZAR LAS METAS SOBRE LA TRANSPARENTACION DEL PATRIMONIO DE 
CADA ENTIDAD CONTANDO CON LOS DATOS VERIDICOS DE CADA  ORGANISMO 

POR BIENES MUEBLES  E INMUEBLES 

 
ESTRATEGIAS 

 

 ADQUIRIR UN PROGRAMA CONTABLE ARMONIZADO 

 CAPACITACION CONSTANTE 

 ADQUIRIR NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE 

INVENTARIOS  Y PATRIMONIO 

 

 
METAS 

 
 A CORTO PLAZO CONTAR CON UN INVENTARIO REAL  

 CONTAR CON UNA ARMONIZACION A NIVEL ESTATAL 

 CONTAR CON UNA ARMONIZACIONA NIVEL FEDERAL 

 TRANSPARENTAR MEDIANTE LOS MEDIOS ADECUADOS EL TOTAL DEL PATRIMONIO 

ASI COMO SU DESTINO Y USO 

 
EVALUACIONES 

 
 UNA EVALUACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

 UNA EVALUACION AL SEMESTRE 

 UNA EVALUACION AL AÑO  

 
RESPONSABLE 

 
 
 

L.A. SAULO FRANCISCO CHAVEZ HERRERA 
JEFE DE CONTABILIDAD  

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
DIRECCION DE 

ADMINISTRACION 

 
N° POA: 

P-37 

 
N° PIDE: 

 

 
26/08/2014 

 

  “   RENOVACION DE PARQUE VEHICULAR   ” 
 
 

DEBIDO AL USO CONSTANTE EL PARQUE VEHICULAR DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, SE ENCUENTRA OBSOLETO Y NO ES FUNCIONAL PARA LA REALIZACION DE LAS 
ACTIVIDADES DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS, ES POR ELLO QUE DE MANERA URGENTE SE NECESITA RENOVAR   

 

 
FORTALEZAS 

 
 SE TENDRA UN PATRIMONIO PROPIO  

 SE INCREMENTARA LA EFICACIA EN EL TRASLADO 

 

 
DEBILIDADES 

 
 NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO 

 LAS COTIZACIONES VARIAN MES CON MES 

 LA AMORTIZACION DE DICHOS BIENES ES ANUAL  

 
OPORTUNIDADES 

 
 CUMPLIR CON LAS ESPECTATIVAS DE LA SOCIEDAD MORELENSE EN RELACION 

CON LA PROTECCION ASUS DERECHOS HUMANOS 

 DAR SEGURIDAD AL PERSONAL POR EL TRASLADO DE UN LUGAR A OTRO 

 

 
AMENAZAS 

 
 QUE NO SE CUMPLA CON LAS COTIZACIONES DE LAS AGENCIAS 

 QUE LOS PRESUPUESTOS NO SEAN REALES  

 
 

MISIÓN 
 

CONTAR CON UN PARQUE VEHICULAR ADECUADO Y FUNCIONAL QUE PERMITA 
TRASLADARSE  AL PERSONAL  DE UNA MANERA EFICIENTE A FIN DE CUMPLIR CON LAS 

METAS DEL ORGANISMO 
 
 

 
 

VISIÓN 
 

CONTAR CON 5 VEHICULOS QUE SEAN ADECUADOS PARA EL TRASLADO DEL 
PERSONAL Y LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS 
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OBJETIVOS 

 
ENCAUSAR LOS RECURSOS MATERIALES A FIN DE ADQUIRIR UNIDADES QUE 

GARANTIZEN LA SEGURIDAD DEL PERSONAL  AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE 
LES SON ENCOMENDADAS POR EL ORGANIZMO 

 

 
ESTRATEGIAS 

 

 ADQUIRIR UNA FLOTA DE 5 UNIDADES DE VEHICULOS PREVIOS 

PRESUPUESTOS ANALIZADOS Y AUTORIZADOS PARA DISMINUIR SU 

COSTO. 

 

 
METAS 

 
 OBTENER UN PARQUE VEHICULAR ADECUADO Y SEGURO QUE GARANTIZE Y SEA 

CONFIABLE AL MOMENTO DE REALIZAR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES 

 
EVALUACIONES 

 
 UNA EVALUACION DURANTE EL AÑO 

 

 
RESPONSABLE 

 
 
 
 

C.P. FRANCISCO EVANGELISTA MIGUEL 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION 

 
VOBO 

 
 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 
 

 
UNIDAD DE 
DEPORTE 

 
N° POA: 

P-38 
 

 
N° PIDE: 

 

 
26/08/2014 

 

  “   EL DEPORTE COMO DERECHO HUMANO   ” 
 

LOS DERECHOS HUMANOS EN EL DEPORTE SE REFIEREN A UN MANDATO GENÉRICO QUE ABARCA UNA SERIE DE DERECHOS RELACIONADOS ENTRE SÍ. LA BASE DEL 
MOVIMIENTO A FAVOR DE LOS DERECHOS RADICA EN ACEPTAR EL CONCEPTO FUNDAMENTAL DE QUE EL DEPORTE Y EL TIEMPO LIBRE SON UN DERECHO DE TODOS LOS 
SERES HUMANOS, NECESARIO PARA SU DESARROLLO, SU SALUD Y PARA EL BIENESTAR TANTO DE LOS INDIVIDUOS COMO DE LA SOCIEDAD. LOS DEPORTISTAS HAN 
LUCHADO POR EL DERECHO A SER TRATADOS CON JUSTICIA Y DIGNIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS DEL ENTRENAMIENTO Y DE LA COMPETICIÓN. BAJO LA PROTECCIÓN DE 
LAS NORMAS LEGALES REFERENTES A LA JUSTICIA NATURAL Y SUS PROCESOS LOS DEPORTISTAS PUEDEN OPONERSE A DECISIONES Y A FORMAS DE TRATAMIENTO QUE 
LES AFECTAN Y QUE INFRINGEN SUS DERECHOS HUMANOS. EL TEMA DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS EN EL DEPORTE REQUIERE CONSIDERACIÓN ESPECIAL. DADO QUE 
CARECEN DE LOS RECURSOS Y OPORTUNIDADES PARA PODER LUCHAR POR SUS DERECHOS, LOS ADULTOS DEBEN HACERLO POR ELLOS, PARA ASEGURARSE DE QUE 
TODOS LOS NIÑOS TENGAN ACCESO A ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE TIEMPO LIBRE QUE SEAN SEGURAS Y APROPIADAS PARA SU DESARROLLO.  

 
FORTALEZAS 

 
 SE CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA SOBRE EL TEMA 

 SON  PROYECTO S A NIVEL FEDERAL Y ESTATAL 

 EXISTE GRAN PARTICIPACION CIUDADANA 

 
DEBILIDADES 

 
 NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO DEFINIDO 

 FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN LA RAMA  

 LOS CRITERIOS NO SON UNIFORMES ANIVEL ESTATAL 

 
OPORTUNIDADES 

 
 SERA UN NUEVO PROYECTO 

 MAYOR PROYECCION A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL POR INOVACION 

 CUMPLIR CON LAS ESPECTATIVAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL 

 BRINDAR UN MEJOR SERVICIO Y TRANSPARENTAR EL PATRIMONIO 

 

 

 
AMENAZAS 

 
 QUE NO SE  PROPORCIONEN LOS RECURSOS 

 NO CONTAR CON ESPACIO PARA PODER LLEVAR ACABO LAS ACTIVIDADES 

FISICAS 

 QUE LAS INSTITUCIONES NO BRINDEN LAS OPORTUNIDADES PARA LLEVAR 

ACABO EL PROYECTO 
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MISIÓN 

 
APOYAR DE MANERA OPORTUNA AL DEPORTE EN LA ENTIDAD COMO UN DERECHO DE 

TODO SER HUMANO PARA LA CONVIVENCIA Y LA SALUD.  
 
 

 
VISIÓN 

 
QUE SE TOME EL DEPORTE COMO UNA HERRAMIENTA Y UN DERECHO BASICO PARA 
PREVENIR DELITOS Y SOBRE TODO MANTENER UNA CONVIVENCIA  Y UN FACTOR DE 

SALUD 
 

 
OBJETIVOS 

 
QUE EL DEPORTE SEA EL MEDIO DE QUE LAS PERSONAS PUEDAN OBTENER 

SALUD Y UNA SANA CONVIVENCIA MEDIANTE CURSOS, PLATICAS Y ACTIVIDADES 
PARA TODAS LAS EDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA,CONTANDO CON LOS 

INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR DICHAS ACTIVIDADES 

 
ESTRATEGIAS 

 

 CONTAR CON EQUIPO Y UNIFORMES 

 CONTAR CON LUGARES DODNE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 

 INCENTIVOS PARA LAS PERSONAS QUE DESTAQUEN EN LAS 

ACTIVIDADES 

 

 
METAS 

 
 A CORTO PLAZO INCENTIVAR A LA CIUDADANIA A HACER DEPORTE  

 CONTAR CON LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 

 DEFENDER EL DERECHO A TODO SER HUMANO DE HACER DEPORTE  

 
EVALUACIONES 

 
 UNA EVALUACION CONSTANTE QUE OTORGUE INCENTIVOS O PREMIOS A 

LOS MEJORES LUGARES 

 UNA EVALUACION AL SEMESTRE PARA DETERMINAR LA CANTIDAD DE 

ACEPTACION Y PARTICIPACION 

 UNA EVALUACION AL AÑO PARA DETERMINAR EL IMPACTO DEL PROYECTO 

 
RESPONSABLE 

 
 

C.P. FRANCISCO EVANGELISTA MIGUEL 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION 

 

 
VOBO 

 
 
 

LIC. LUCERO IVONNE BENÍTEZ VILLASEÑOR 
PRESIDENTA DE LA CDH  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 

 

 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO 

CONSULTIVO 
 

 
NO.POA  P-40 
 
 

 

NO. PIDE: 
 

 

 

 

FECHA 25/09/2014 
 

 

 
 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
“ACTIVIDADES DEL CONSEJO CONSULTIO” 

 

 
 

DESCRIPCIÓN 
 

EN CUMPLIMIENTO CON LAS DETERMINACIONES DEL ARTÍCULO 23 B DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, LOS ARTÍCULOS  8 
FRACCIONES VII, VIII, IX, XIV , 10, 11, 12 Y DEMÁS APLICABLES DE LA LEY DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS, EL CONSEJO CONSULTIVO TIENE 
LA FACULTAD DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN, ASÍ COMO DETERMINAR EL REGLAMENTO DE LA MISMA, A FIN DE QUE SE 
CUMPLA EL COMETIDO DE LA INSTITUCIÓN DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE EL MISMO CONSEJO DETERMINE. POR ELLO LAS ACTIVIDADES DEL MISMO SON 
MÚLTIPLES, Y EN ARMONÍA CON EL ARTÍCULO 131 DE LA CONSTITUCIÓN LOCAL REFERIDO, SUS ACTIVIDADES HAN DE SER PREVISTAS PARA QUE SE REALICEN EN ARMONÍA CON 
LA PROPIA AUTONOMÍA CONSTITUCIONAL Y PRESUPUESTAL DE LA COMISIÓN. EN ESTE SENTIDO, LA REALIZACIÓN DE FOROS, REUNIONES, CONFERENCIAS, OPINIONES, 
CONSULTAS, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA, PROPUESTA DE REFORMAS A LAS LEYES Y REGLAMENTO INTERIOR, ACCIONES INTERINSTITUCIONALES EN TODOS LOS RUBROS QUE 
LOS DERECHOS HUMANOS TIENEN DESDE LOS DERECHOS CIVILES, SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES, ECONÓMICOS, JURÍDICOS, LABORALES, Y CUALQUIER OTRO 
DERECHO QUE POR SU PROPIA NATURALEZA DEBA SER PROTEGIDO, DEFENDIDO, PROMOVIDO O GARANTIZADO, CONFORME LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 1RO. DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
 
 
 
 
 



 70 

FORTALEZAS 
 

1. EL CONSEJO CONSULTIVO SE AUTOREGULA, Y ESTÁ FACULTADO PARA 
EMITIR SUS PROPIAS DETERMINACIONES Y LINEAMIENTOS DE ACTUACIÓN ASÍ 
COMO LOS DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS. 

2. EL CONSEJO CONSULTIVO SE INTEGRA CON CONSEJEROS ESPECIALIZADOS 
PERITOS EN DERECHO QUE CONOCEN A CABALIDAD LA NORMATIVIDAD APLICABLE 
Y LOS DERECHOS HUMANOS POR LO QUE SU ACTUAR ES EFECTIVO Y 
ENCAMINADO AL LOGRO EFICIENTE DE LOS FINES INSTITUCIONALES 

3. SU FACULTAD PARA OPINAR Y REVISAR LA ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN 
PERMITE QUE TODOS LOS DEMÁS PROGRAMAS DE LA MISMA SEAN PROPIAMENTE 
VIGILADOS Y COTEJADOS AL TAMIZ DE LA EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN CADA PROGRAMA 

4. LA MULTIPLICIDAD DE ACTORES AL INTERIOR DEL CONSEJO CONSULTIVO 
PERMITE LA MULTIPLICACIÓN DE ACCIONES, LA GENERACIÓN DE PROPUESTAS DE 
INICIATIVAS DE LEY Y LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL QUE ES 
INDISPENSABLE PARA LA REALIZACIÓN DE LA DEFENSA, PROTECCIÓN, 
PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 

DEBILIDADES 

 
1. INSUFICIENTES RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS, PARA REALIZAR 
OPERATIVAMENTE LAS  ACTIVIDADES DEL CONSEJO CONSULTIVO Y LA 
EJECUCIÓN DE SUS ACUERDOS 
2.- FALTA DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVOS PARA 
CONVOCAR A LOS FOROS, CONFERENCIAS, CONSULTAS Y EMISIÓN DE 
OPINIONES ANTE LA OPINIÓN PÚBLICA. 
3.- FALTA DE PERSONAL PARA LA LOGÍSTICA PROPIA DE LOS PROGRAMAS 
4. LA FALTA DE TRADICIÓN Y CONOCIMIENTO JURÍDICO ADMINISTRATIVO QUE EN 
EL PASADO HUBIERA PERMITIDO EN GENERAL LA OPERACIÓN DEL CONSEJO 
CONSULTIVO COMO ÓRGANO ARTICULADOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE LA 
COMISIÓN EN ARMONÍA CON LAS LEYES. 

 
 
 
 
 

OPORTUNIDADES 
 

1. LA OPORTUNIDAD DE QUE LA SOCIEDAD MORELENSE SE BENEFICIE CON 
PROGRAMAS EMANADOS DEL COLEGIADO Y ARTICULADOS POR EL MISMO, EN PRO 
DE LA DEFENSA, PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DEREHOS 
HUMANOS 

2. ESTABLECER A LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE MORELOS COMO 
LA DE MÁS AVANCE Y EFECTIVIDAD A NIVEL NACIONAL POR LAS ACCIONES QUE 
HABRÁN DE EMPRENDERSE DESDE EL CONSEJO CONSULTIVO 

3. IMPULSAR  LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES A LOS DERECHOS 
HUMANOS Y A LAS LEYES  RESPECTIVAS 

 

AMENAZAS 
 

1. EL DESCONOCIMEINTO DE LA LEY QUE IMPIDA ENTENDER EL PAPEL 
TRASCENDENTAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS 

2. INTERESES CONTRARIOS A LA DEFENSA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, PARCIALIZADOS Y ANTI CIUDADOS 

3. FALTA DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, Y ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA QUE NO SABE A DÓNDE ACUDIR CUANDO LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA COMISIÓN DEJAN DE CUMPLIR CABALMENTE SUS 
FUCIONES Y OBLIGACIONES 
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MISIÓN 
 
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO PRIMERO CONSTITUCIONAL Y LAS REFORMAS 
CONSTITUCIONALES FEDERALES, EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASÍ COMO A LOS 
DERCHOS HUMANOS ESTABLECIDOS EN INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SIGNADOS 
POR EL ESTADO MEXICANO, MEDIANTE LA CORRECTA DIRECTRIZ DE LAS POLÍTICAS  
PUBLICAS Y ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, EN LA COMISIÓN 
DE DERECHOS HUMANOS 

VISIÓN 
 
UN CONSEJO CONSULTIVO DINÁMICO, GARANTE DE LA DEFENSA DE  LOS 
DERECHOS HUMANOS E IMPULSOR EFECTIVO DEL CORRECTO SERVICIO DE LA 
COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS ANTE LA SOCIEDAD MORELENSE 
 
 
 

OBJETIVOS 
 
GENERAL: ESTABLECER Y ARTICULAR DESDE EL CONSEJO CONSULTIVO LAS ACCIONES 
QUE PERMITAN QUE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS 
LOGRE LOS FINES PARA LOS QUE HA SIDO CREADA, OTORGANDO UN VERDADERO 
SERVICIO A LA SOCIEDAD MORELENSE EN ARMONÍA CON LOS PRINCIPIOS 
CONSTITUCIONALES Y CONVENCIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 
 
ESPECÍFICOS.  DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACTIVIDADES DEL 
CONSEJO CONSULTIVO Y SUS COMISIONES EN MATERIA DE PROTECCIÓN, DEFENSA, 
PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MORELOS, EN LOS RUBROS 
DE: 
 

1. DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS 
2. DERECHOS ECONÓMICOS SOCIALES Y CULTURALES 
3. DERECHOS AMBIENTALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
4. EQUIDAD DE GÉNERO 
5. TRANSPORTE 
6. NORMATIVIDAD, SUPERVISIÓN NORMATIVA Y CONTABLE 
7. JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA 
8. PUBLICACIONES 
9. CONFERENCIAS, FOROS Y MESAS DE DIÁLOGO 
10. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
11. CULTURA DE PAZ, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN 
12. DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y EDUCACIÓN 

METAS 
 
CREAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO 
CONSULTIVO DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS 
 
ESTABLECER  UNA OPINIÓN E INFORME SISTEMÁTICO SOBRE DERECHOS HUMANOS A LA 
SOCIEDAD MORELENSE 
 
FORTALECER LA DEFENSA, PROTECCIÓN, PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS EN MORELOS 

ESTRATEGIAS 
 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, PROGRAMAS Y ACCIONES DEL 
CONSEJO CONSULTIVO 

2. GENERACIÓN DE LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL QUE 
PERMITA EL LOGRO DE LOS FINES DE LA COMISIÓN DE DERECHOS 
HUMANOS DE MORELOS 

3. OPINIÓN SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EFICIENCIA DE LA 
COMISIÓN, LOS ASPECTOS LABORALES , Y MECANISMOS PARA QUE LA 
POBLACIÓN ESTÉ EN CONDICIÓN DE DEFENDER SUS DERECHOS HUMANOS 

 
TÁCTICAS 
 
1. FOROS, CONFERENCIAS, CONVENCIONES Y MESAS DE DIÁLOGO 
2. GENERACIÓN DE  BOLETÍN, GACETA O PERIÓDICO DEL CONSEJO 

CONSULTIVO O DE LA CDHM 
3. OPINIÓN PÚBLICA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 
4. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LA CDHM 
5. REUNIONES, GESTIÓN Y CABILDEO PARA ACTUALIZACIÓN DEL MARCO 

NORMATIVO INTERNO E IMPULSO DE LA ACTUALIZACIÓN DEL MARCO LEGAL 
6.  SISTEMA DE DENUNCIA ELECTRÓNICA  ANTE LA VIOLACIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS 
 
 
 
 
 
 
EVALUACIÓN 

 
EVALUACIÓN TRIMESTRAL 
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 RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

LIC. LUCERO IVONE BENITEZ VILLASEÑOR 

PRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO 

DE LA CDHM 

VISTO BUENO 
 
 
 
 
 
FRANCISCO AYALA VÁZQUEZ 
 
BLANCA GODÍNEZ VEGA 
 
RAQUÉL HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 
 
DALILA GUADALUPE PÉREZ GONZALEZ 
 
MANUEL ENRIQUE ARIZMENDI SAN PEDRO 
 
MANUEL ALEJANDRO SMITH VÁZQUEZ  
 
 
 
CONSEJEROS  
 


