- MEMORANDUM No. 181

Para: LIC. RAUL BIERNAL MARTINEZ

Jefe De'La Unidad De Informacién Pablica

Pe: LIC. JUAN MANUEL MENDOZA MORENO

Encargado De Despiicho De La Direccién De Recursos Humanos

c.cp. Archivo/Minutario
Eecha: 20 de marzo de:'2013
Asunto: Lo que se indica

En atencion al Oficio nime: S"o UDIP/281/2013, de fecha 11 de marzo de la presente anualidad en el
que solicita informacion con relacion al personal SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA, le comento o
siguiente:

i. Personal Sindicalizado |
a) Convenio de condiciones generales de trabajo, con vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2013 -
b) Es el 1% de las prestaciones de sueldo y ayuda para la educacion;
¢} Del los dos sindicatos como el AU y BA son: Prev. Soc., Act. Dep. y Cult, Despensa,
Aportacién del Municipio del 13%, Quinguenio (se les otorga a los trabajadores por cada 5
afios de antigiiedad); Ayuda para Educacion Transporte Vivienda, Prima Vacacionatl (50%
del salario base) y ’\gunna!do{AnuaL.
d) Con relacion a ests punto'1a Direccién E"“Re
descuento viasnominay ¥ Tesoreria es la encargada de paga
iorder-conciciones  generales ‘de; trabajo;: ‘con v:genc:a
del 2013 - ﬂ%%

. Personal.de Confi W &Q@m
a) Re%?%meé edula las Cé‘nglmo e de Génerales E% 'l}’fg%ajo de’. 4@5 ‘Servidores
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b) Ley Federal de Trabajo Ley de! Servigid ?Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

¢) Prev. Soc., Act. Deportivas y Culturales, E@cacn%Ayuda para Renta, Despensa Aguinaldo
y Prima Vacacaona‘

d) Aguinaido Anual de 90 dias"de salayif, paga%érp enxgdbsgpa?fés 4guaas§ {5 piraeTA el 15 de
Diciembre y la seg.nda gl-15-de-erfero del afio prox1mo mmedlatc“epnma vacacaenai del 25%
por cada periodo, raspecto a los dias habiles gue correspondan ‘a las vacacionés.

Agradezco la atencién pre:tada al presente.

INVM/ths. _
Av. Emiliano Zéﬁ‘a*ta’ No.
16,

Col. Centro, Temixco,
Mor. C.P. 62580
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